Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho - 13" Regiao

RELATORIO DE GESTAO
2009

JOAO PESSOA/PB



COMPOSICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR

EDVALDO DE ANDRADE

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E OUVIDOR

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO

DESEMBARGADORES

VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO

ANA MARIA FERREIRA MADRUGA

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA

AFRANIO NEVES DE MELO

ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA

CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE



CARGOS DE DIRECAO

DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
MARCONIO ALBUQUERQUE MADRUGA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO

CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA
OZANETE GONDIM GUEDES PEREIRA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
JOSE VIEIRANETO

ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
NARA DE MARIA JUREMA LIMA

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
SAMUEL VON LAER DE NORAT

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
CAIO GERALDO BARROS PESSOA DE SOUZA

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
ARYOSWALDO JOSE BRITOESPINOLA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ANDERSON ANTONIO PIMENTEL

SECRETARIA JUDICIARIA
MARIA EVANISE JUREMA LIMA



SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CARLOS ALBERTO VIEIRA DE MELO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
LEONARDO GUEDES PEREIRA

SECRETARIA DE INFORMATICA
MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA

SERVIGO DE ADMINISTRAGAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
MAURICIO BARBOSA DE LIRA

SERVICOS GERAIS
BALTAZAR PEQUENO

SERVIGO DE MATERIAL E PATRIMONIO
GERMANO GUEDES PEREIRA

SERVIGO DE SAUDE
MAURICIO COUTINHO CUNHA

SERVIGO DE EXPEDIGAO E ACOMPANHAMENTO DE PRECATORIOS
CARLOS FREDERICO ROCHA PEDROSA

SERVICO DE RECURSOS
SUZANA OLiIMPIO SOUTO MAIOR DE AMORIM

SERVIGO DE DOCUMENTAGAO E ARQUIVO
WALTER CAVALCANTI DE AZEVEDO

SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
LUIZA MARIA MOTA SHULER DE LUCENA



Sumario

APRESENTACAO. ...ttt ettt e e st s s s s s s s s s s e e 7
1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA........coooieieieeieeeeeeee e 9
2 — informagdes SObre a geStA0 OTGAMENEATIA ....c..veeeruveeeririeeireeetieeeieeeeteeesteeesteeesnseeenaseesennnnnneeeeess 11
2.1 RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL.......ccctetiierieeeieetee et 11
2.1.1 = COMPETENCTA ..ottt esssesesse st et ssse s 11
2.1.2 = PLANEJAMENTO ESTRATEGICOS........cooouiiieiieeeeeeeeeeeeeeseeseee v 11
2.2 — PROGRAMAS ORCAMENTARIOS E SUAS PRINCIPAIS ACOES.........ccccovvierrnnnn. 14
2.2.1 Programacao das Despesas COITENLES.........ccvuiriirieriirieniiieeienieenie ettt seee e 14
2.2.2 Programacao das Despesas de Capital..........cccccueieiiiiiiiiiiiiienieesiieeciee e 14
2.2.3 Resumo da Programagao das Despesas e Reserva de Contingencia...........coceecvereenuneenne 15
2.2.4 Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa.........c.ecvvevvveerieeeiieeniieeeerireeeeenenn 15
2.2.5 Despesas por Modalidade de Contratagao.............coeevueriereenienieneenenieniee e 16
2.2. 6 Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa..........cceecvvevieeiienieecieenieeeneenne. 16
2.2.7 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa...........cocevveverieneenencicneeneeene 17
2.2.8 Demonstrativo da Execucao Orcamentaria por Programa de Governo.............c..c.c........ 17
2.2.9 Execucao Fisica das acdes realizadas pela Ul........cccooiiiiiiiiiniiiie e, 18
2.2.10 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E SOBRE O
ATINGIMENTO DAS METAS FISICAS E FINANCEIRAS..........cocovoiviiieeiereeeerenens 19
Programa: 09.272.0089.0396.0001 - Encargos com Inativos e Pensionistas................c..c....... 20
ODBJELIVO GOTAL.....eiuiiiiiiiiiiiiee ettt sttt e st e enaeens 20
Metas fisicas e financeiras prevista na Lei Or¢amentaria.............occveeevveeenieeennnereeeeesneenne 20
Metas fisicas e financeiras realizadas...........occoviiiiiiiiiiiiiiiie e 20
Avaliagao dO TeSUITAAO. ......veiieiiiiieiie ettt e e e e e e e eeeaas 20
Programa: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas na Justiga do Trabalho (Despesas
com Pessoal Ativo € ENcargos SOCIAIS).....c.uevvieruieriiiiiieiiieriieeieeiee e eieesneeeesereeeeeraeeesneneees 20
Programa: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacdo de Causas na Justi¢a do Trabalho
(Administragao da Unidade)..........ccieruiieiieiieiiieiieeie ettt ettt et e e eebeeeesssaaeeens 20
ODBJELIVO GOTAL ...ttt et sb ettt et set e eaeeens 21
Metas fisicas e financeiras prevista na Lei Or¢camentaria.............eceveeevveeenieeennneeeeeeesnnenne 21
Metas fisicas e financeiras realizadas...........occooviiiiiiiiiiiiiiiie e 21
Avaliagao dO TeSUITAAO. ......veiiiiiiiieiie et et e e e e e e e e e e e e 22
AT JUAICIATIA ........oveeeeeeeeee e 22
Infra-estrutura/ APoio IOZISTICO......uieruiieiieiieeiie ettt ettt e e e e e e eennaee e e 37
Programa: 02.306.0571.2012.0001 - Auxilio Alimentacao...........cceeveereeeniieeiniiieeeiiee e 47
ODJETIVO GETAL....ouviiiiieiieeiie ettt ettt ettt e et e e et e e e e etbeebeesabeesseeesseesaeeesnsseeeensseeas 47
Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria...........cceeceeveevieneeneeieneeneenenn 48
Metas fisicas e financeiras realizadas...........cooeeruieriirieriieiienieeeeeeeee e 48
Avaliagao do TeSUIAAO........uvviiiiiiiiii e 48
Programa: 02.331.0571.2011.0001 - Auxilio Transporte...........cceeveerereeeecieeeniieeeriie e e 48
ODBJELIVO GOTAL.....eiutiiiiiiiiieeeet ettt ettt et b et e st e ebeeens 48
Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria............cceeeeeveeerveeenveeenveeenveeennns 49
Metas fisicas e financeiras realizadas............ccoeviiiiiiiniiiiiiiie e 49
Avaliagao dO TeSUITAAO. ......veiiiieiiieiie et e e e e e e e e e e e e 49
Programa: 02.365.0571.2010.0001 - Assisténcia Pré-escolar...........cccceeierieniiieninniieenieeee, 49
ODJETIVO GETAL....ouviiiiieiieeiie ettt ettt ettt e et e e et e e e e etbeebeesabeesseeesseesaeeesnsseeeensseeas 49

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria...........ccceeeeeveevieneeneenieneeneenen. 50



Metas fisicas € fINanceiras realiZadas.........ooovveeieieiiiiiiieieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50

Avaliagao do reSUItAO..........viiiiiiiiii e e 50

Programa: 02.061.0571.4224.0025 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes............c.cceueeen. 50

(0] 110N I € 1S ¢ | USSR 51

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria...........ccceeeeeverveereeneeieneeneenen. 51

Metas fisicas e financeiras realizadas.........ccoocveeeiiieeiiieiiiie e 51

Avaliagao dO TeSUIAAO........cuviiiieiiiie e e 51

Programa: 02.301.0571.2004.0001 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores....... 51

ODJETIVO GETAL....eeiiiiiieiieiie ettt sttt e st e et e st e et eeabeeseeeeensaeaeennseeas 52

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria............cceeeeeveeerveeenveeenveeerveeennns 53

Metas fisicas e financeiras realizadas...........occoeviieiiiiniieiieiie e 53

Avaliagao do 1eSUItAdO.......cc.uviiiieiiii e e 53

Programa: 02.122.0571.10WT.0025 - Constru¢do do Forum Trabalhista em Jodo Pessoa......53

(0 oy 110 Ao I € 1S ¢ | USSR 53

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria............cceevveveeneerieneenerseeneenne 53

Metas fisicas e financeiras realizadas..........cccuveeeveeeiiieiiiieciiee e 54

Avaliaga0 dO TeSUIAAO........cuviiiieiiee e e e 54

Programa: 02.122.0571.1P66.0001 - Modernizacao de Instalagdes da Justica do Trabalho....55

ODJETIVO GETAL....eeiiiiiiiiieiie ettt sttt e et e sabeebeeenbeeseeeeensaeeeennneeas 55

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria............cceeeeeveeerveeenveeenveesnveeennns 55

Metas fisicas e financeiras realizadas...........occeviieiiieiiieiiiiiie e 55

Avaliagao do 1eSUItAdO.......cc.uviiiiiiiiie e 56

Programa: 02.128.0571.4091.0001 - Capacitagdo de Recursos Humanos...........ccccccevcueernnenne 56

L0 o] 151 A I 1S ¢ | USSP 57

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Or¢amentaria............ooeeveeveeneeieneenerneeneenne 57

Metas fisicas e financeiras realizadas..........cooveeeeiieeiieeiiieecieeee e 57

Avaliaga0 dO TeSUIAAO........cuviiiiiiiiie e e 57

3 — INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE.........cccccoooiiiiereeeeenn. 66

5- INFORMACOES SOBRE A INSCRICOES DE RESTOS APAGAR..........cccoovieeeeeereeernn. 67

6-INFORMACOES SOBRE CONVENIOS........c.oooviiiiieeieieeeseeeeseeeeeeeeseeeesssesesssesnesessesesenenenans 68

7-INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS ACERCA DE DETERMINACOES E

RECOMENDAGCOES DO TCU......ouoviieiiieieeeeeeeeee e eeeeeee e ses s ne s s se s 69

8- INFORMACOES RELATIVAS AOS ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTOS............... 77
9- DECLARACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS INFORMACOES RELATIVAS AOS

CONTRATOS E CONVENIOS NO SIASG.......ouvivieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeseseeseeseseessessessssssesse s 78

10-INFORMACOES CONTABEIS........ooviiteeeeeeeeeeeeeeeee e 79

10.2 demonStragOoES CONEADEIS ........cecuvieeieiirieeeeeitieeeeeeieeeeeeeteeeeeeeaeeeeeeeteeeeeeaaeeeeeeareeeeeanreeeeeanreens 80

11-CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS ...ttt s 87



APRESENTACAO

O presente relatério tem o objetivo de apresentar documentos, informacdes e
demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial
relativos a gestdo dos responsaveis pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132
REGIAO — TRT 132 REGIAO, no exercicio financeiro de 2009 e foi elaborado em
obediéncia aos Atos normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Uniao,
notadamente, a Instrugdo Normativa n. 57, de 27 de agosto de 2008, Decisdo Normativa
TCU n° 100/2009 e Portaria TCU n°® 389/52009.

Este relatério estd organizado de forma a possibilitar a visdo sistémica da
conformidade e do desempenho da gestdo da Unidade Gestora 080005, bem como a
legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo em relagao aos padrdées normativos e
operacionais, expressos nas normas e regulamentos aplicaveis.

Joao Pessoa, 29 de margo de 2010.

EDVALDO DE ANDRADE

Desembargador Presidente

ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Diretor Geral



Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido

Missao:
Promover justica nas relagdes de trabalho.

Visao:
Ser referéncia na promocao da justica, até 2014, com
reconhecimento da sociedade.

Atributos de Valor para a Sociedade:
o Acessibilidade
« Etica
o Efetividade
o Celeridade
o Responsabilidade socioambiental
e Valorizacdo do ser humano
e Transparéncia
e Modernidade
e Orgulho de ser TRT13



1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgio de vinculagao

Poder:Judiciario

Orgao de Vinculagdo: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Codigo SIORG

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Denominagéo abreviada: TRT 132 REGIAO

Cédigo SIORG: | codigo LOA: 15114 | codigo SIAFI: 080005

Situacao: ativa

Natureza Juridica: ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DA UNIAO

Principal Atividade: Jurisdicional | Cédigo CNAE: 84.2

Telefones/Fax de contato: | (083)3533-6018 | (083) 3533-6019 | (083) 3533-6136

Endereco eletronico: gdg@trt13.jus.br

Pagina da Internet: www.trt13.jus.br

Enderego Postal: Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n° - Centro
CEP: 58.013-260 - Jodo Pessoa - PB

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragao da Unidade Jurisdicionada

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao foi criado através da Lei Federal n° 7.324, de
18 de junho de 1985, desmembrando-se da 62 Regido (Pernambuco), com sede em Jodo Pessoa-PB e

jurisdicao inicial nos Estados da Paraiba e Rio Grande do Norte.

Com a criagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, no Rio Grande do Norte,
pela Lei n° 8.215, de 25 de julho de 1991, a regido compreendida por aquele Estado foi retirada da
jurisdicdo do TRT da 132 Regido. Atualmente, no Regional encontram-se instaladas vinte e sete 27 (vinte
e sete) Varas do Trabalho, distribuidas da seguinte forma: 09 (nove) na Capital, 05 (cinco) na cidade de
Campina Grande, 02 (duas) na cidade de Santa Rita e 01 (uma) nas cidades de Cajazeiras, Sousa,

Itaporanga, Catolé do Rocha, Patos, Monteiro, Picui, Areia, Guarabira, Itabaiana e Mamanguape.

O Regimento Interno desta Corte de Justica especializada trata da disposigédo e da sua
competéncia, regulando o processamento dos feitos que Ihe sao atribuidos pela Constituicdo Federal,
pela legislagao ordinaria em vigor, bem como enumera e disciplina a formagéo e funcionamento de seus

6rgaos e servigos.

Na Justica do Trabalho da 13% Regido o Regulamento Geral de Secretaria, fixa a
competéncia das unidades administrativas de sua Secretaria, dispde sobre as atribuicdes dos Cargos e
Fungbdes Comissionadas, sobre o pessoal efetivo e seu regime juridico e estabelece a organizagdo dos

demais servigos auxiliares.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno — editado pela Resolu¢gdo Administrativa n°® 075/2001 - Ata da Sesséo
Administrativa n°® 09/2001 — e publicado no Diario da Justica do Estado da Paraiba em 16/05/2001;

alterado em conformidade com as seguintes Emendas Regimentais: Resolugdo Administrativa TRT — PB




n® 222/2004, publicada no Diario da Justica do Estado-PB do dia 24/02/2005; Resolu¢cdes Administrativas
TRT — PB n°% 094, 095 e 096/2006, publicadas no Diario da Justica do Estado-PB do dia 26/10/2006;
Resolugcdo Administrativa TRT — PB n°® 082/2007, publicada no Diario da Justica do Estado-PB do dia
09/11/2007, e republicada por incorrecdo no Diario da Justica do Estado-PB do dia 18/01/2008; e,
atualizado pela Resolugdo Administrativa n°® 088/2008, publicada no Diario da Justica do Estado-PB do dia
17/11/2008.

- Regulamento Geral de Secretaria — editado pela Resolugdo Administrativa n® 181/2001,
publicado no Diario da Justica do Estado da Paraiba em 02/11/2001; alterado pela Resolugao
Administrativa TRT-PB n°® 051/2005, publicada no Diario da Justica do Estado da Paraiba em 15/03/2005.

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Texto (identificagdo da norma e data de publicagéo)

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

080005 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
080005 00001
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2 — INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA

2.1 RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL
2.1.1 - COMPETENCIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, integra a estrutura da Justica
do Trabalho, cuja competéncia vem disciplinada no artigo 114 da Constituicdo Federal e

também no artigo 652 da Consolidacao das Leis trabalhistas — CLT.

Como Orgéo do Poder Judiciario especializado na area trabalhista, compete a
este Regional julgar a controvérsias oriundas e decorrentes da relagdo do trabalho, no

estado da Paraiba.

2.1.2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICOS

Em dezembro de 2009, como coroamento de ano de realizagdes e conquistas
o TRT da 132 Regiao realizou o Forum de Gestao Estratégica do TRT13, que culminou
com a elaboragao do Planejamento Estratégico do Tribunal para o quinquénio 2010-2014,
cuja cdpia segue em anexo, aprovado pelo E. Tribunal Pleno através da Resolugéo
Administrativa n® 109/2009, conforme determinado pela Resolugédo n° 70/2009 do CNJ.

O Planejamento Estratégico do TRT da 13% Regido, fundamental ferramenta de
gestao, estabeleceu a linha de agao, prioridades e os objetivos estratégicos do Tribunal
para os proximos 5 anos, com as metas a serem cumpridas e os indicadores de cada

meta.

Para consecucao desta importante e complexa tarefa, ou seja, desenhar um
instrumento de gestédo fidedigno e exequivel, o TRT desenvolveu varias ag¢des, abaixo
delineadas, ao longo do ano, que vao desde a capacitagado do seu corpo funcional, até a
identificacdo dos seus pontos fortes e pontos fracos do Tribunal (ambiente interno),
ameacas e oportunidades (ambiente externo), possibilitando, assim, a definicdo de
objetivos, indicadores, metas, acbes e projetos que visam aprimorar Sservigos,

procedimentos, processos utilizados na instituicio:

Participagcao nas palestras de abertura do Féorum de Gestdo Estratégica do TRT da 62 Regido
(Pernambuco), em 03 de agosto de 2009.
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Visita a Assessoria da Diretoria Geral de Secretaria do TRT da 62 Regidao (Pernambuco) para
conhecer os resultados do Férum de Gestao Estratégica daquele 6rgao.

Participagao no treinamento sobre a metodologia Balanced Scoredcard — BSC realizado pelo
TRT da 212 Regiéo (Rio Grande do Norte), nos dias 31 de agosto e 01 de setembro de 2009, a
fim de implementagao da referida ferramenta neste Tribunal.

Participacao no Forum de Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT para construgao do Mapa Estratégico do Judiciario Trabalhista, no periodo de 09 a 11 de
setembro de 2009.

Realizagao de Pesquisa de Clima Organizacional para levantar subsidios para a elaboragdo do
PE do TRT da 132 Regiao, durante o periodo de 14 a 30 de setembro de 2009.

Edigdo do ATO TRT GP n° 201/2009, de 18 de setembro de 2009, designando os componentes
das Equipes de Lideres, Lideres Ampliada e Desenvolvimento.

Realizacdo de palestra de sensibilizacdo sobre o Planejamento Estratégico do Judiciario
Nacional, ministrada pelo Dr. Rubens Curado, Secretario Geral do Conselho Nacional de Justica
— CNJ, no auditério do Tribunal Pleno, em 22 de setembro de 2009.

Realizagcdo, em 29 de setembro de 2009, da 12 Reunido com os membros da Equipe de
Desenvolvimento, designada pelo ATO TRT GP n° 201/2009, de 18/09/2009, para apresentacao
das atribuicdes e cronograma dos trabalhos atinentes a preparacdo do Férum de Gestao
Estratégica do Tribunal.

Participacado no Férum de Gestao Estratégica do TRT da 52 Regiédo (Bahia), realizado no periodo
de 14 a 16 de outubro de 2009.

Realizacdo de entrevistas com os componentes da Equipe de Lideres para levantamento de
subsidios para a elaboragdo do PE do TRT da 132 Regido, no periodo de 17 a 20 de outubro de
20009.

Elaborac&o de Diagndstico Institucional, com resultado das pesquisas e entrevistas realizadas, a
fim de subsidiar os trabalhos do Férum de Gestao Estratégica.

Participagao no curso ministrado pela Fundagdao Getulio Vargas — FGV sobre Planejamento
Estratégico, nos dias 27 e 28 de outubro de 2009 (12 etapa) e 11 e 12 de novembro de 2009 (22
etapa).

Participagao, no periodo de 09 a 13 de novembro de 2009, no Encontro de Assessores de
Gestdo Estratégica do Judiciario Nacional para alinhamento dos procedimentos a serem
adotados por todos os Tribunais brasileiros e conhecimento dos trabalhos a serem desenvolvidos
pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, junto a cada 6rgao do judiciario, em decorréncia de
contratagao firmada pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Realizagdo, no periodo de 18 a 20 de novembro de 2009, do Férum de Gestdo Estratégica do
TRT da 13% Regido, no auditério do Hotel Hardman, nesta Capital, com todos os componentes
das equipes de lideres, lideres ampliada e desenvolvimento (ATO TRT GP N° 201/2009). O
referido evento contou, ainda, com a presenca de Dr. Jodo Carlos, Ribeiro de Souza
Desembargador Presidente do TRT da 23? Regido; Joel Solon Farias de Azevedo, Chefe do
Nucleo de Gestao Estratégica do CNJ; José Silva Barbosa, Assessor de Planejamento e Gestéo
do TRT da 232 Regiao; Cristovao Maciel, Assessor Substituto de Planejamento e Gestdo do TRT
da 232 Regiédo e Rodopiano Rocha Silva Neto, Assessor de Planejamento e Gestao do TRT da 82
Regido.

Reunides com consultor da Fundagao Getulio Vargas — FGV, na sala da AGE, no periodo de 23 a
25 de novembro de 2009. (12 etapa)

Reunidao com participantes do Forum de Gestao Estratégica do TRT da 132 Regidao, com o
objetivo de alinhar as acdes e projetos apresentados para inclusdo no Planejamento Estratégico

12



do Tribunal, realizada no auditério do Férum Maximiano Figueiredo, no dia 26 de novembro de
20009.

Reunides com consultor da Fundagao Getulio Vargas — FGV, na sala da AGE, nos dias 30 de
novembro e 01 de dezembro de 2009 (22 etapa).

Compilacao dos dados e informagdes obtidas desde o inicio de todo o processo de construcao
do Planejamento Estratégico do TRT da 13? Regido, culminando com a elaboragcdo do
documento final para apresentacéo e consideracao do E. Tribunal Pleno.

Aprovacdo do Planejamento Estratégico, por unanimidade, pelo E. Tribunal Pleno em 10 de
dezembro de 2009, através da Resolugdo Administrativa n® 109/2009.

Encaminhamento ao CNJ do Planejamento Estratégico e da Resolugdo Administrativa n°
109/2009, para fins de certificagéo pelo referido Orgédo Superior do cumprimento da meta 1.

Divulgacédo do Planejamento Estratégico com a distribuicdo do documento no Tribunal e sua
disponibilizagédo na internet e internet (pagina oficial do TRT da 13? Regiao).

13




2.2 - PROGRAMAS ORGAMENTARIOS E SUAS PRINCIPAIS ACOES

Codigo SIAFI d
Denominacio das Unidades Or¢camentarias Cédigo da UO 0 lgl(; GO 4
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 13* REGIAO 15114 080005
2.2.1 Programacgao das Despesas Correntes
Milhares
1 — Pessoal e Encargos |2 — Juros e Encargos da | 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Sociais Divida Correntes
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagéo proposta pela UO 212.027 241.655 18.157 17.593
PLOA 212.027 241.655 18.157| 17.593
LOA 212.027 241.655 18.157 17.593
Suplementares 12.896 3.612 1.037 2.292
Abertos
Especiais
Reabertos
Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 224.923 245.267 19.194] 19.885
2.2.2 Programacao das Despesas de Capital
Milhares
A Thre i 5 — Inversoes 6- Outras Despesas
Origem dos Créditos Financeiras |  de Canital |
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
L | Dotacdo proposta 3.146 2.305
O [PLOA 3.146 2.305
ALOA 3.146 2.305
C | Suplementares 45 345
B E . . | Abertos
speciais
lE) P Reabert 72
I | Extraordi | Abertos
T | narios Reabert
O | Créditos
S | Cancelados
QOutras Operacoes
Total 3.263 2.650

14




2.2.3 Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Milhares
. 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital . A .
Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
| DO RS B 230.184|  259.248 3.146 2305
g’ PLOA 230.184 259.248 3.146 2.305
LOA 230.184 259.248 3.146 2.305
Suplementares 13.933 5.904 45 345
ﬁ Abertos
£ Especiais | Reaberto
DI S 72
(]; Extraordin GelSHEDS
A0S Reaberto
S s
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 244117 265.152 3.263 2.650
2.2.4 Movimentagao Or¢camentaria por Grupo de Despesa
Milhares
Despesas Correntes
UG
Natureza da e 1 - Pessoal 2—Jurose | 3-Outras
. = concedente Classificacado da
Movimentagao de = e Encargos | Encargos da | Despesas
1 ou acao . : L =
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Intern Recebidos 080017 0212605715093000 52
a Recebidos | 0goot7 | 0%12605712C73000 59
Exter | Concedido
na Recebidos
Despesas de Capital
UG
Natureza da e 4 - ~ 6 — Outras
. = concedente Classificagcao da . 5- Inversoes
Movimentagao de ~ Investiment . . Despesas
1 ou acao Financeiras .
Crédito os de Capital
recebedora
Intern Concedido
a Recebidos | 08017 | 0212205711P66000 644
Exter | Concedido
na Recebidos
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2.2.5 Despesas por Modalidade de Contratacao

Milhares
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada
Modalidade de Exercicios
Contratacio 2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 13 13
Tomada de Precos 1.496 1.982 1.496 1.982
Concorréncia 1.352 1.352
Pregio
Concurso
Consulta
Contratacgoes Diretas
Dispensa 261 309 261 309
Inexigibilidade 1.611 1.602 1.611 1.602
Regime de Execuciio
Especial
Suprimento de Fundos 13 14 13 14
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 227.073 241.962 227.073 241.962
Diarias 390 368 390 368
Qutros 17.707 17.321 17.707 17.321
2.2. 6 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Milhares
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP niao | Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal Z Z Z 2 Z 2 Z Z
31.90.11 155947 171.190] 154.410| 169.841 1.538 1.350| 154.410] 169.841
31.91.13 30.995 32.901 28.579 30.410 2416 2.491 28.579] 30.410
31.90.01 13.691 15.331 13.691 15.331 13.691 15.331
Demais elementos do 24.286| 21.689
grupo 24.286 21.689 24.286 21.689
2 — Juros e,l?ncargos da s s s 5 s 5 s s
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
3- Outras Despesas s s s 5 s 5 s s
Correntes
33.90.39 7.066 7.366 5.912 5.709 1.154 1.657 5.912 5.709
33.90.46 5.850 7.232 5.850 7.232 5.850 7.232
33.90.37 1.711 1.625 1.565 1.553 146 72 1.565 1.553
Demais elementos do 1.752 514 2.043 2.941
grupo 3.795 3.455 2.043 2.941
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2.2.7 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Milhares

Despesa Despesa RP nao
Empenhada Liguidada processados Valores Pagos
Exercicios
2008 | 2009 2008 2009 2008 2009 | 2008 2009
4 - Investimentos S S S S S S S S
44.90.51 186| 1.581 56 170 130 1.411 56 170
44.90.52 2.283| 1.690 1.254 1.158 1.030 532 1.254 1.158
3° elemento de despesa
Demais elementos do
| grupo

5 - Inversées Financeiras S S S S S S S S
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
| grupo

6 - Amortizacédo da Divida S S S S S S S S
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
| grupo

Grupos de Despesa

2.2.8 Demonstrativo da Execug¢ao Orcamentaria por Programa de Governo

Registramos que o preenchimento do presente demonstrativo é de
responsabilidade da Unidade Setorial da Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do
Trabalho.
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2.2.9 Execucao Fisica das acoes realizadas pela UJ

- . Meta a ser
Funcgao f s”'? Programa | Acao T|po~da Prioridade Unlda(EIe Me.ta M_e . realizada
uncao Acao de Medida | prevista | realizada
em 2010
Processos

02 061 0571 4256 | Atividade | julgados Unidade 32.500 34.553 28.000
Pessoa

02 061 0571 4224 | Atividade | assistida Unidade 163 212 350
Pessoa

Atividade | beneficiad

02 301 0571 2004 a Unidade 2.889 2.807 2.863
Crianga

02 365 0571 2010 | Atividade | atendida Unidade 250 176 180
Servidor

02 306 0571 2012 | Atividade | capacitado | Unidade 1.050 1.018 1.027
Servidor

02 331 0571 2011 | Atividade | capacitado | Unidade 9 4,3 6
Servidor

02 123 0571 4091 | Atividade | capacitado | Unidade 1.140 504 350
Forum % de

Projeto | Construido | Execugéao
02 122 0571 10WT fisica 13 0 9
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2.2.10 CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E
SOBRE O ATINGIMENTO DAS METAS FISICAS E FINANCEIRAS

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, no exercicio de 2009, foram
alocadas dotagdes orcamentarias nos Programas 0089 — Encargos com Inativos e

Pensionistas da Unido e 0571 - Prestacao Jurisdicional Trabalhista.

Dentro destes Programas foram alocadas diversas agdes que por
determinacao legal podem ou n&o possuir metas que permitam a mensuragao dos seus

objetivos.

Este relatorio identifica os programas de trabalho alocados ao TRT da 13?2
Regido, seus objetivos, gerais e especificos, e beneficiarios. Apresenta, ainda, uma
analise do resultado, indicando causas do sucesso ou do seu insucesso, indicadores ou
parametros utilizados na avaliagdo, as metas fisicas e financeiras previstas na Lei

Orgcamentaria Anual e as realizadas.

O orcamento do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, relativo ao
exercicio de 2009, apresentou dotacdo de R$ 269.487.323,16 e foi executado, em
observancia as normas legais e regimentais atinentes a especie, o montante de R$
264.910.174,98, correspondendo a 98,3015% da dotagdo disponivel para execucgao,

conforme demonstrativos que seguem.

TOTAL GERAL DAS DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
TOTAL GERAL 269.487.323,16] 264.910.174,98| 26.499.432,68 4.577.148,18 98,3015%

Registre-se que o percentual de execugcdo do orgamento ndo alcangou o
resultado esperado, comparado ao exercicio anterior, (99.2438%), em virtude de
significativa quantia encaminhada, no final do exercicio, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no valor de R$ 2.202.088,00, a titulo de obrigagdes patronais, sem a

efetiva necessidade de utilizagcao por parte deste TRT da 132 Regiao.
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Programa: 09.272.0089.0396.0001 - Encargos com Inativos e Pensionistas

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO | % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
319001 INATIVOS 24.277.957,00 24.277.907,54 0,00 49,46 99,9998%
TOTAL 24.277.957,00 24.277.907,54 0,00 49,46 99,9998%

Objetivo Geral

Constitui objetivo deste programa assegurar a manutengao socio-econémica a
que legalmente faz jus os servidores inativos e pensionistas.

As aposentadorias e pensdes relativas a 2009 foram concedidas de acordo
com a legislagdo em vigor.

Metas fisicas e financeiras prevista na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual para este programa foi 163
beneficiarios, para uma dotagdo inicial de R$ 24.277.957,00 (vinte e quatro milhdes,
duzentos e setenta e sete mil, novecentos e cinquenta e sete reais).

Metas fisicas e financeiras realizadas

Observando as caracteristicas proprias da acao, o exercicio de 2009 finalizou
com um total de 250 pessoas beneficiadas, correspondendo a mais de 100% da meta
prevista.

Avaliacao do resultado

Embora a meta do presente programa tenha sido satisfeita plenamente,
importa registrar que o TRT ainda n&o dispde de ferramenta de afericdo dos resultados
obtidos.

Programa: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciacao de Causas na Justi¢ca do Trabalho
(Despesas com Pessoal Ativo e Encargos Sociais)

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
319000 DESPESA DE 181.444.681,00 | 181.444.681,00 0,00 0,00 100,00%
PESSOAL ATIVO
319113 OBRIGACOES 36.521.265,00 | 32.688.153,76 0,00 3.833.111,24 89,5044%
PATRONAIS
TOTAL 217.965.946,00 | 214.132.834,76 0,00 0,00 3.833.111,24 98,2414%

Programa: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciagdao de Causas na Justica do Trabalho
(Administragao da Unidade)

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
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339000 |CUSTEIO 7.203.102,00 7.068.404,63| 7.068.404,63 134.697,37| 98,1300%
449000 |PERMANENTE 345.000,00 334.416,08) 334.416,08 10.583,92| 96,9322%
TOTAL 7.548.102,00 7.402.820,71| 7.402.820,71 0,00 145.281,29| 98,0753%

Objetivo Geral

Constitui objetivo deste programa administrar as despesas concernentes ao

Pessoal Ativo e Encargos Sociais, bem como como administrar os encargos da
administracao geral no desenvolvimento das atividades judicias.

Também engloba as atividades relacionadas a frota de veiculos deste regional;
conservar e preparar os bens iméveis préprios da unido, cedidos e alugados; como
também proporcionar aos diferentes setores do 6rgao recursos capaz de apoiar
eficazmente o trabalho de analise,processamento, acompanhamento e avaliagdo das
acdes necessarias a viabilizacdo das atividades fins dos setores.

A sua finalidade é a execugao as despesas normais com aquisicao de material de
consumo, material permanente e contratacdo de servicos de terceiros, tais como:
despesas com contrato de manutencdo de maquinas e equipamentos, concessao de
diarias, aquisicdo de passagens aéreas, combustiveis, licenciamento e seguros dos
veiculos da frota deste tribunal, aquisicao de novos vei'culos de servigos, conservagao do
edificio sede deste regional e dos demais prédios onde estdo instaladas as varas
trabalhistas jurisdicionadas por este TRT como também valores para suprir despesas de
pequeno vulto.

Metas fisicas e financeiras prevista na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual para este programa foi 32500
processos julgados, para uma dotagdo inicial de R$ 181.444.681,00, destinadas as
despesas com pessoal ativo e de R$ 36.521.265,00, alocadas para o cumprimento das
obrigacdes patronais, totalizando R$ 217.965.946.

No que concerne aos encargos da administragdo geral no desenvolvimento das
atividades judiciais, foram alocados recursos na ordem de R$ 7.203.102,00, destinada a
rubrica de custeio, e R$ 345.000,00, para despesas de capital, totalizando R$
7.548.102,00.

Metas fisicas e financeiras realizadas

No exercicio sob relato, as dotacdes referentes as despesas com pessoal ativo,
foram 100% realizadas, ja aquelas destinadas ao cumprimento das obriga¢des patronais

foram cumpridas apenas 89,5044%.
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Tal percentual de utilizagdo deve-se a significativa quantia encaminhada, no
final do exercicio, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, no valor de R$
2.202.088,00, a titulo de obrigagdes patronais, sem a efetiva necessidade de utilizagao
por parte deste TRT da 132 Regido.

Ja as concernentes aos encargos da administragéo geral no desenvolvimento
das atividades judiciais foram utilizadas 93,9102%, assim divididas: 98,1300% das verbas
destinadas ao custeio e 96,9322% daquelas referentes a bens permanentes.

Quanto as metas fisicas foram registradas no SIGPLAN 34.553 processos
julgados, ultrapassando a meta estabelecida para o exercicio sob relato (32.500)

cabendo fazer uma avaliagdo mais pormenorizada da avaliagao dos resultados obtidos.

Avaliacido do resultado

Area judiciaria

O Exercicio de 2009 se notabilizou pelo significativo aumento no numero de
demandas ajuizadas e julgamento de processos neste Regional, tanto na primeira
instancia, quanto na segunda.

Observe-se, que enquanto no ano de 2008 foram distribuidas 17.998 a¢des na
12 instancia, no ano de 2009 o numero alcangou 26.032, registrando um aumento de
44,64 % nas agodes distribuidas.

No item julgamento de processos, ainda na primeira instancia, registrou-se,
igualmente, um substancial incremento na ordem de 38,92% em relagdo ao ano de 2008,
passando de 17.498 acdes julgada para 24.308, em 2009, conforme se infere do quadro

abaixo:
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Expandindo-se a analise, verifica-se que o aumento no numero de processos

distribuidos se deu em todas as vara da regido, conforme grafico abaixo.
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Quanto a segunda instancia, enquanto foram distribuidos 5.964 processos em
2008, em 2009 o numero chegou ao patamar de 7.942 feitos, registrando-se, portanto, um
aumento consideravel de 33,17%.

Ja no comparativo de julgamentos, em 2008 foram julgados 6.802 feitos, tendo
esse montante subido para 7.581 processos julgados em 2009, o que denota um aumento

de 11,45%, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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DA MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NAS VARAS:

Da analise dos boletins estatisticos consolidados, o TRT13 fechou o ano de
2009 com os seguintes numeros: 20.105 processos na fase de execugao, 214 processos

em liquidacéo de sentencga, 20.978 com execugao suspensa e em arquivo provisorio.

24



Registra-se, ainda, que foram conciliadas 7.732 agbes na 12 Instancia,
totalizando R$ 23.109.942,33.

DA ARRECADACAO DAS VARAS E DO TRIBUNAL:

Com relagdo ao montante arrecadado pelas varas do trabalho do regional, da
consulta realizada no consolidado do ano, extrai-se a seguinte arrecadacdo: R$
1.655.597,76 em custas processuais, R$ 20.113,65 em emolumentos, R$13.213.337,72
em créditos previdenciarios, R$ 31.303.808,64 em imposto de renda e R$ 1.049.598,86
em relagdo a multas aplicadas.

Ja em relacdo aos valores arrecadados em 22 Instancia, dos quadros
consolidados denota-se: arrecadagéo de R$ 90.872,68 e R$ 2.351,79.

DAS CORREICOES EFETUADAS:

Todas as unidades judiciarias de 12 instancias foram correicionadas no ano de
2009, sendo submetidos ao crivo do Corregedor um total de 5.787 (cinco mil setecentos e
oitenta e sete) processos, dos quais 73 (setenta e trés) receberam despachos

correicionais, conforme demonstrado na tabela abaixo:

DATA UNIDADE CORREICIONADA N° DE PROCESSOS DE DESPACHOS
CORREICIONADOS CORREICIONAIS
07-01 12 VT SANTARITA NAO INFORMADO NAO INFORMADO NA
NAATA ATA
17 E19-02 |12 VT JOAO PESSOA 256 NAO HOUVE
03A05-03 |12VT CAMPINA GRANDE 220 03
09-03 DISTRIBUICAO DOS FEITOS NAO HOUVE NAO HOUVE
CAMPINA GRANDE
10A12-03 |22 VT CAMPINA GRANDE 309 02
17 A19-03 |32 VT JOAO PESSOA 317 02
24 A26-03 |VARA GUARABIRA 279 08
31-03 A02-04 |72 VT JOAO PESSOA 229 NAO HOUVE
14 E 15-04 |CENTRAL DE MANDADOS CAMPINA 97 01
GRANDE
28 E 30-04 |22 VT JOAO PESSOA 365 18
12A14-056 |32 VT CAMPINA GRANDE 357 07
20A22-05 |VARA CATOLE DO ROCHA 279 NAO HOUVE
03 E 04-06 |62 VT JOAO PESSOA 268 NAO HOUVE
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08 A10-06 |VARAITAPORANGA 203 01
30-06 A 01-07 | VARA MAMANGUAPE 159 NAO HOUVE
07 A09-07 |42 VT JOAO PESSOA 156 09
23-07 DISTRIBUICAO DOS FEITOS JOAO NAO HOUVE NAO HOUVE
PESSOA
03 E 04-08 | VARA PICUI 113 NAO HOUVE
05A07-08 |VARAAREIA 266 01
12 E13-08 |82 VT JOAO PESSOA 100 NAO HOUVE
26 E27-08 |VARAITABAIANA 151 NAO HOUVE
31-08 A 02-09 |VARA SOUSA 136 01
03 E 04-09 |VARA CAJAZEIRAS 139 01
16 E17-09 |52 VT CAMPINA GRANDE 178 NAO HOUVE
28 A30/09 |42 VT CAMPINA GRANDE 201 NAO HOUVE
13A15-10 |VARAMONTEIRO 157 01
22E 23-10 |52 VT JOAO PESSOA 202 NAO HOUVE
27-10 DISTRIBUICAO DOS FEITOS E NAO HOUVE NAO HOUVE
CENTRAL DE MANDADOS SANTA
RITA
28-10 22 VARA SANTA RITA 121 NAO HOUVE
16 A18-11 92 VARA JOAO PESSOA 155 11
19 E20-11 |CENTRAL DE MANDADOS JOAO 153 02
PESSOA
30-11 A02-12 | VARA PATOS 221 05
TOTAL - 5.787 73

No intuito de conhecer melhor a realidade das unidades judiciarias,
principalmente no que diz respeito as varas de trabalho do interior, 0 Excelentissimo
Desembargador Corregedor instituiu como praxe a realizagdo de reunides com o0s
servidores dessas unidades. Na oportunidade, sido tratados assuntos administrativos,
ouvidas reclamagbes e sugestdes, bem como esclarecidas as duvidas porventura
existentes.

Entendendo que a visita as unidades do interior s&o raras, na sua maioria,
limitadas ao periodo correicional, o Excelentissimo Corregedor incorporou a equipe
correicional um integrante da Secretaria de Tecnologia da Informacao com a finalidade
precipua de disseminar as novidades da area de informatica, treinar os servidores

daquelas localidades e resolver problemas pontuais.

Merece destaque, também, a alteracdo no Sistema Unificado de
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Acompanhamento de Processos — SUAP para a realizagado de procedimentos eletrbnicos
nos trabalhos das correigdes, haja vista que apds a implantagdo do Processo Eletrénico
nas unidades dos Foruns do Trabalho de Jodo Pessoa e Santa Rita, necessario se fez
dotar a equipe da Corregedoria de um sistema que realizasse o sorteio dos processos a
serem vistos por amostragem, uma vez que diferentemente dos processos com autos
fisicos, o processo eletrénico ndo dispde de caderno processual, inviabilizando a escolha
pelo servidor da correigéo.

Some-se, a isto, que o médulo idealizado permite a substituicdo de todas as
assinaturas apostas pelo corregedor, por uma unica assinatura eletrénica, o que otimiza

sobremaneira os trabalhos correicionais.

DO PROCESSO ELETRONICO

Avancando na implantagdo do Processo Eletronico do TRT da 132 Regiao,
desde junho de 2009 as nove Varas do Trabalho de Jodo Pessoa, a Distribuicdo dos
Processos e a Central de Mandados ja ndo recebem peticdo ou qualquer outra peca
processual em papel, nem mesmo para as agdes que ja estdo em andamento.

A partir daquela data 100% das novas agdes passaram a ser eletronicas. E o
inicio do chamado processo eletrdnico, que a Justica do Trabalho da Paraiba é pioneira
no Brasil.

O processo eletrébnico no TRT comegou na gestdo da Desembargadora Ana
Maria Madruga, com a implantacdo do Suap — Sistema Unico de Acompanhamento
Processual e foi se consolidando nas gestdes dos Desembargadores Afranio Melo e Ana
Clara Nobrega, onde foi implantada as Varas dos Trabalhos eletrénicas em Santa Rita. No
ano de 2008 foram inauguradas as primeiras Varas Eletrbnicas do pais, na cidade de
Santa Rita e no exercicio de 2009 o primeiro Férum totalmente eletrénico de uma Capital
no Brasil.

Durante um més inteiro foi disponibilizado aos advogados e as partes
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRT para esclarecer todas as
duvidas, bem como foi incluido o acesso no Portal de Servigcos com instrucdoes e
facilidades para apresentacado de qualquer peca processual e consulta aos processos em
tramite.

Para iniciar um processo eletrénico ou apresentar qualquer peca nas acoes

trabalhistas que ja tramitam, os advogados devem acessar o Portal de Servigo no site do
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TRT (www.trt13.jus.br). Um icone leva a um tutorial, texto que ensina passo a passo,
didaticamente, como funciona e qué servigos o Portal apresenta.

Oferece, por exemplo, Download do PDF Creator que permite a conversao
de arquivos para o formato PDF, ja que todas as pecas s6 podem ser incluidos nos

processos se tiver esse formado.

Vantagens do processo eletronico

01 - Agilidade na tramitagcdo dos processos. Para demonstrar que o processo
eletrénico traz grandes avangos em relagdo a rapidez, buscamos como exemplo da Vara
do Trabalho de Santa Rita, a primeira eletrénica do Brasil. Veja os resultados apurados no
periodo:

= Comparando os prazos médios de tramitacdo do processo, da entrada da
acao até a primeira audiéncia, houve uma diminui¢ao de trinta e seis dias.

= O prazo médio de tramitacido de um processo era de 48 dias. Caiu para 12
dias.

= O prazo de conclusao para despacho era de trés a cinco dias. Caiu para 24
horas.

= Do despacho até o seu cumprimento levava-se de dois a quatro dias. Agora
isso é feito de 24 a 48 horas.

02 — Rapidez no envio do recurso processual da Vara do Trabalho, na 12
Instancia, para o Tribunal Regional do Trabalho, a 22 Instancia.

03 - Prazo. Como agora o processo € eletrbnico, o prazo nao se encerra as
17h. Se estendera até as 23h59 do dia agregando comodidade e aumento de prazo.

04 - Facilidade para a consulta do Processo. De um computador ligado a
internet o advogado ou a parte podera ter acesso a todo o processo.

05 - A cada movimentagao que o processo recebe, o advogado recebera um e-
mail informado o tipo de tramitagao.

06 - Caso o site do TRT esteja fora do ar o advogado nao perdera o prazo.

07 - O processo eletronico determina o fim do setor de arquivo. A falta de
espaco para guardar processos € um dos grandes problemas do Judiciario brasileiro

08 - Dispensa custos com copias.

09 - Meio ambiente. Economia de papel e a consequente redugao do corte de
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arvores.

10 - Diminuigdo de emisséo de agentes quimicos usados na fabricagdo do
papel.

11 - Redugao de custos com a compra de tonner e cartucho para impressao.

12 - Economia de energia elétrica.

DA EFETIVIDADE DO PROCESSO

Um dos principais desafios no exercicio de 2009, deste Regional, foi a busca
incessante pela efetividade processual.

Neste norte, buscou-se a consecug¢ao de novos mecanismos, mediante revisao
e renovagao de procedimentos, aliado a inovagdes tecnoldgicas, para imprimir uma maior
celeridade nos tramites processuais, bem como diminuir o congestionamento dos

processos de execugao, especialmente aqueles em arquivo provisorio.

DAS ACOES PRIMEIRAS

Num primeiro momento, o Excelentissimo Desembargador Corregedor editou
normativo no sentido de otimizacdo de procedimentos, mormente quanto a reunido de
processos em fase de execugao contra um so6 devedor.

Some-se a isto, que foi normatizado o procedimento para o envio ao arquivo
provisorio, com a suspensao dos atos processuais por um ano, somente apos esgotadas
as diligéncias, com a utilizagdo dos convénios BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD, por

mais de uma vez, para obtengao de informagdes quanto ao patriménio do executado.

DA CODEX - COMISSAO DE DESARQUIVAMENTO E EXECUCAO

Com o objetivo de desarquivar os processos que se encontram em arquivo
provisorio, na Varas da Capital, dar prosseguimento as respectivas execugodes e, se for a
hipétese, arquiva-los definitivamente, foi criada a Comissdo de Desarquivamento e
Execucdo — CODEX, através do ATO TRT GP n° 80/2009

Entre as atividades realizadas no ano de 2009, destacam-se:

Sugestdo feita e atendida de aplicagcdo efetiva do Provimento TRT SCR
004/2005 deste Regional, o qual admitia a emissdo da CERTIDAO DE DiVIDA DO
CREDITO PREVIDENCIARIO, pois, dessa forma, poderiamos arquivar definitivamente os
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processos do INSS que sabidamente ndo pudessem ser executados, ja que a certidao
nao estava sendo utilizada (sugestdo da CODEX). Com relacdo a esse ponto, a
Corregedoria deste Regional empreendeu estudo minucioso, além de manter contato com
a Procuradoria do INSS e, como fruto desse trabalho, o Provimento TRT SCR 004/2005
foi aperfeigoado dando origem a Resolugdo Administrativa n° 011/2010 a qual instituiu a
CERTIDAO DE CREDITO JUDICIAL.

Mediante sugestdo da CODEX, a Corregedoria editou o ATO TRT SCR N°
004/2009, a fim de que as préprias Varas Trabalhistas da Capital armazenassem seus
processos arquivados temporariamente, sem remeté-los ao prédio do arquivo definitivo.

Efetuou-se triagem dos processos congestionados no arquivo provisorio
separando-o0s, primeiramente, por situagao.

Em uma segunda triagem, foram arquivados definitivamente cerca de 1.000
processos que estavam em situacdo de arquivamento provisério por mais de 10 anos,
sem movimentacao das partes, tendo sido aplicada a prescricdo intercorrente.

Em relagdo as execugdes fiscais e exclusivamente previdenciarias, apos
identificacdo, foi feita a triagem, fazendo-se a reunido dos processos de mesmo
reclamado, possibilitando a aplicagao da Lei n°® 11.941/2009.

A CODEX sugeriu e a Corregedoria acatou, por meio da Resolugédo TRT SCR
N° 006/2009, que fossem devolvidos as Varas do Trabalho de origem, os processos

ajuizados nos anos de 2008 e 2009, ja arquivados por estarem suspensos.

DADOS LEVANTADOS

N° de processos — em torno de 25.000, dos quais:

a) 40% - execugao previdenciaria exclusiva (reunir as execugdes por
executado);

b) 20% - sem movimentagdo ha mais de 10 anos (aplicar a prescricao

intercorrente).

COJUD — COMITE CONSULTIVO DE GESTAO JUDICIARIA

Instituicdo do Comité Consultivo de Gestdo Judiciaria — COJUD, para
elaboracdo de sugestdes referentes as rotinas de Primeira e Segunda Instancias deste

Regional, por meio do Ato TRT GP n° 42/2009. Entre as atividades realizadas pelo
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COJUD no ano de 2009, encontram-se as seguintes:

1.Proposicao e consolidacdo, no SUAP, de sistema que permite o
acompanhamento on line da produgao dos juizes de primeira instancia, em toda a 132
Regido, com a relacédo de processos julgados, prazo médio de julgamento, pendéncia de
julgamento e relagcdo de processos em atraso.

2.Proposigao de edicdo de Provimento sobre os atos ordinatoérios, no Tribunal e
nas Varas.

3.Proposi¢do de Provimento sobre a carga dos autos fisicos, incluindo
advogados, estagiarios e pessoas autorizadas.

4 Proposicdo de sugestbes, acolhidas pela Presidéncia, sobre os
procedimentos atinentes ao Projeto Conciliar, do TRT, e ao Movimento Permanente pela
Conciliagao, do CNJ.

5.Sugestdo — acolhida pela Presidéncia — para que o SUAP nado permita a
insercdo de informagdes com data atrasada, favorecendo, com isso, mais qualidade e
certeza nas informagdes processuais.

6.Disponibilizagdo da producao dos juizes, no SUAP, para acesso a todos os
magistrados e servidores, favorecendo a ampla transparéncia jurisdicional.

7.Discusséao prévia e analise da minuta de Resolu¢do Administrativa sobre as
férias dos magistrados de primeira instancia, apresentada pela Secretaria-Geral da
Presidéncia, com posterior submissao ao Presidente e ao Pleno, devidamente aprovada.

8.Sugestdo ao Juiz Presidente e Corregedor de atualizacdo do provimento
sobre as Centrais de Mandados Judiciais — aprovada e editada pela Corregedoria.

9.Discussao e estabelecimento de novos procedimentos sobre o Projeto
Arrematar.
10.Revisdo da minuta de provimento consolidado, que sera editado nos

proximos dias.

PROJETO CONCILIAR

Criado pelo ATO TRT/132 GP N° 021/2005, é o principal exemplo da posi¢cao de
vanguarda deste Regional, no que diz respeito a efetividade do processo e na entrega da
prestacéo jurisdicional, tendo por escopo viabilizar a negociagdo entre empregados e

empregadores, incluindo em pauta processos em que as partes demonstrem interesse em
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por fim ao litigio mediante acordo judicial.

Partindo da premissa de ser 0 meio juridico menos gravoso para solucionar as
demandas trabalhistas, coadunando-se, assim, com o clamor da sociedade por celeridade
e eficacia nas decisoes, trata-se de iniciativa ja consagrada, nacionalmente, posto que o
Conselho Nacional de Justica langou, pouco tempo depois, projeto da mesma natureza e
finalidade: o “Projeto Conciliar € Legal”.

Ante a envergadura do projeto e reconhecimento publico do seu sucesso, a
Administracdo deste Regional, sem solu¢do de continuidade, ndo mede esforgos para se
lograr numeros cada vez mais auspiciosos, no projeto em questdo, pondo a disposi¢ao da
sociedade e dos jurisdicionados toda a estrutura fisica e instrumental da Justica do
Trabalho, inclusive o total engajamento de magistrados e servidores com esse proposito.

E de bom alvitre salientar, que, na concretizacdo do Projeto Conciliar,
participam, de maneira expressiva e regular, instituicdes de reconhecida envergadura
representativa, tais como, a OAB, a AMATRA-13, o MPT, a CEF, etc., o que reafirma os
valores e crencas que formam a base da cultura organizacional e principiolégica desta
Justica Especializada.

Abaixo, segue a discriminacdo dos valores obtidos fruto do Projeto Conciliar,

nas diversas unidades deste Regional:

VARA VALOR TOTAL
12 Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 275.503,86
2% Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 490.430,79
3% Vara do Trabalho - Joao Pessoa 197.283,78
4* Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 88.408,43
5% Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 88.839.,41
6° Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 171.608,68
7% Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 172.274,15
8 Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 38.599,75
9% Vara do Trabalho - Jodo Pessoa 282.190,82
1? Vara do Trabalho - Campina Grande 26.746,70
2" Vara do Trabalho - Campina Grande 93.223,19
3% Vara do Trabalho - Campina Grande 8.250,00
4% Vara do Trabalho - Campina Grande 105.789,76
5% Vara do Trabalho - Campina Grande 10.666,80
Vara do Trabalho - Mamanguape 35.793,39
Vara do Trabalho - Itabaiana 29.097,38
Vara do Trabalho - Guarabira 3.000.000,00
Vara do Trabalho - Areia 12.700,00
Vara do Trabalho - Monteiro 54.060,96
Vara do Trabalho - Patos 302.653,54
Vara do Trabalho - Itaporanga 810.116,90
Vara do Trabalho - Sousa 137.034,60
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Vara do Trabalho - Catolé do Rocha 11.000,00
Vara do Trabalho - Cajazeiras 104.043,38
12 Vara do Trabalho - Santa Rita 277.000,00
2% Vara do Trabalho - Santa Rita 135.661,40
Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatorios - JACOP 481.150,77
Central de Mandados - Jodo Pessoa 18.871,55
TOTAL 7.458.999,99

Fonte: Servigo de Expedicdo e Acompanhamento de Precatdrios e Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios

No més de maio do ano passado, este Tribunal atingiu os seguintes numeros:
1.465 (um mil e quatrocentos e sessenta e cinco) audiéncias realizadas, 387 (trezentos e
oitenta e sete) precatdrios municipais conciliados nas unidades judiciarias, totalizando R$
11.332.825,00 (onze milhdes, trezentos e trinta e dois mil e oitocentos e vinte e cinco
reais) em conciliagées de precatoérios e processos de entes privados.

No més de setembro de 2008, o Servigo Auxiliar de Precatorios deste Regional
passou por Correicdo Ordinaria da Corregedoria Geral do Colendo TST, que, conforme
consta em ata correicional, houve na regido significativo decréscimo de 56,14% no
numero de precatérios vencidos, sendo motivo de registro e cumprimentos pelo indice

alcangado.

II FORUM SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO

Paralelo ao Projeto Conciliar, aconteceu no auditério do Férum Maximiano
Figueiredo, no dia 27 de maio de 2009, o Il Férum sobre Acidente de Trabalho. O evento
foi aberto pelo juiz Vicente Vanderlei, que estava no exercicio da presidéncia, onde mais

de 180 pessoas participaram do evento.

O Férum teve como objetivo informar a sociedade civil, em especial aos
empregados e empregadores, sobre os maleficios pessoais e socio-econémicos
decorrentes do acidente de trabalho.

No evento foi distribuida uma cartilha sobre Acidente de Trabalho contendo os
pontos mais importantes, tanto para o empregado, como para o empregador.

Foi elaborada uma Carta de Compromisso com os expositores e debatedores,
com a coordenacao do juiz José Artur da Silva Torres, com seis pontos que buscam
avancgos no debate em prol da prevencéo do acidente de trabalho.

Entre os pontos, a carta defendeu a realizacdo de cursos, simposios,
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seminarios ou congressos voltados a conscientizagdo da populagédo, mais precisamente,
de representantes das empresas, empregados ou sindicatos e levar ao conhecimento das
autoridades competentes, com finalidade inicialmente pedagdgica, de condi¢cbes de
trabalho praticadas em determinado setor produtivo que estejam em desacordo as
normas que garantam a seguranca dos trabalhadores ou coloquem potencialmente em

risco o ambiente de trabalho.

PROJETO ARREMATAR

O projeto arrematar que tem como objeto a venda, via modalidade leildo, tanto
de forma presencial como pela Internet, de bens méveis e imodveis penhorados para o
pagamento de dividas trabalhistas.

A cada edigdo, mais e mais, 0 projeto demonstra sua efetividade. Isto, na
medida em que, ante o temor da expropriagdo de seus bens, grande € o numero de
remigdes, parcelamentos e conciliagbes pelos executados. Além, é claro dos valores

arrecadados com a hasta publica.

Com o incremento tecnoldgico - realizagao de leilao pela internet, possibilitou
que usuarios, possiveis arrematantes cadastrados no enderego eletronico do TRT,
pudessem ofertar lances com as mesmas condicdes dos que estavam presencialmente
no Férum Trabalhista de Jodo Pessoa.

Além disso, neste novo modelo, disponibiliza-se na rede mundial de
computadores fotos de maioria dos bens entdo penhorados.

No ano de 2009 foram realizadas 03 (trés) versdes do Projeto, nos meses de
maio, agosto e novembro, totalizando uma arrecadagdo de R$ 3.270.135,40 (trés milhdes,
duzentos e setenta mil, cento e trinta e cinco reais e quarenta centavos).

Abaixo apresentamos, de forma pormenorizada, os dados do Projeto Arrematar
nas trés versoes realizadas na cidade de Jodo Pessoa e na cidade de Campina Grande

DADOS DO PROJETO ARREMATAR REALIZADO EM MAIO DE 2009

Numero de Processos Processos Processos Processos com | Processos com
processos na retirados da pagos efetivamente arrematacgao arrematagao
pauta pauta devido a | parcelados e |levados a hasta negativa positiva
ET, despacho, conciliados publica
liminar, etc
138 09 38 91 23 68

34



Valores arrecadados com as arrematacgdes - R$ 800.568,70

Valores arrecadados com pagamentos, parcelamentos e conciliagdes - R$ 239.393,34

VALOR TOTAL ARRECADADO COM O PROJETO ARREMATAR - R$ 1.039.962,00

DADOS DO PROJETO ARREMATAR REALIZADO EM AGOSTO DE 2009

Numero de | Processos Processos Processos Processos com | Processos com
processos na retirados da| pagos efetivamente arrematacgao arrematacgao
pauta pauta devido a|parcelados e|levados a hasta| negativa positiva

ET, despacho, | conciliados publica

liminar, etc
172 29 42 101 38 63

Valores arrecadados com as arrematacgdes - R$ 576.583,00
Valores arrecadados com pagamentos, parcelamentos e conciliagdes - R$ 212.081,30
VALOR TOTAL ARRECADADO COM O PROJETO ARREMATAR - R$ 788.664,30 _

DADOS DO PROJETO ARREMATAR REALIZADO EM NOVEMBRO DE 2009

Numero de | Processos Processos Processos Processos com|Processos com
processos ha|retirados da | pagos efetivamente arrematacao arrematacao
pauta pauta devido a|parcelados e|levados a hasta| negativa positiva

ET, despacho, | conciliados publica

liminar, etc
106 107 (lotes) 016 075 026 049

Valores arrecadados com as arrematacgdes - R$ 1.263.136,00

Valores arrecadados com pagamentos, parcelamentos e conciliagdes - R$ 178.373,10

VALOR TOTAL ARRECADADO COM O PROJETO ARREMATAR - R$ 1.441.509,10
VALOR TOTAL GERAL ARRECADO NO PROJETO ARREMATAR - JOAO PESSOA -
R$ 3.270.135,40

Este vitorioso Projeto alem dos excelentes resultados obtidos em Jodao Pessoa, também
se fez presente em Campina Grande, em duas versdes, onde arrecadou valores no
montante de R$ 3.196.423,00.
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DOS ATOS NORMATIVOS

Com a finalidade de zelar pelo regular funcionamento da Justiga do

Trabalho da 13? Regi&o (artigo 25, inciso IV, do Regimento Interno) e imprimir um novo
ritmo na tramitacdo processual, até o dia 31 de dezembro de 2009, foram editados 06
(seis) provimentos, 05 (cinco) recomendagdes e 05 (cinco) atos, conforme discriminado

abaixo:

PROVIMENTOS ASSUNTO

001/2009

Disciplina a pratica e expedigao de atos processuais

002/2009

Estabelece critérios para processamento das ag¢des judiciais em 12 instancia por meio
eletrénico e da outras providéncias

003/2009

Estabelece, no ambito do Férum Maximiano Figueiredo, o processamento das acgdes
judiciais e da outras providéncias

004/2009

Disciplina, no ambito deste Regional, a carga dos autos fisicos para advogados,
estagiarios e outros

005/2009

Altera disposi¢des do Provimento SCR n°® 03/2005 e da outras providéncias

006/2009

Estabelece regras para reunidao de execugodes previdenciarias movidas em face de um
mesmo executado

RECOMENDAGOES ASSUNTO

001/2009 Disciplina e uniformiza os procedimentos relativos ao intercambio de dados,

informacgdes e documentos eletrénicos entre o TRT da 13? Regido e a AGU

002/2009 Disciplina e uniformiza os procedimentos a serem adotados na realizagdo do

Projeto Conciliar

003/2009 Disciplina a conciliagdo, quando ha manifestacdo da parte nesse sentido

004/2009 Disciplina o envio das execugdes ao arquivo provisorio

005/2009 Disciplina e uniformiza procedimentos a serem adotados por ocasido da

participacéo deste Regional na Semana Nacional da Conciliagdo, promovida pelo
Conselho Nacional de Justi¢a, por meio do Movimento pela Conciliagdo

ATOS

ASSUNTO

001/2009

Designa servidores para comporem a Comissdo de Consolidagdo dos Provimentos deste
Regional

003/2009

Determina o modo de execugao das notificagdes iniciais tendo em vista a paralisagao dos
Correios

004/2009

Suspende temporariamente o envio de processos arquivados provisoriamente pelas Varas
do trabalho da Capital a central de arquivos

005/2009

Torna publica a escala de plantdo das Varas do Trabalho da 132 Regidao do exercicio de
2010

006/2009

Determina a devolugdo as Varas do trabalho da Capital dos processos arquivados
provisoriamente a disposi¢gdo da CODEX que foram ajuizados a partir de 01/01/2008
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Infra-estrutura/Apoio logistico

A atividade administrativa é bastante diversa, com atuacdo em todas as areas,
tais como aquisicdo e fornecimento de materiais; acompanhamento gerencial do
fornecimento e do consumo de energia elétrica, telefone, agua, combustivel, frota de
veiculos, copias, sistema de refrigeragao, dentre outros utilizados por todas as unidades
administrativas e judiciarias, sem que os usuarios percebam que por atras dessa estrutura

existe um contingente de servidores monitorando cada detalhe.

A Administracao do TRT, no exercicio de 2009 estabeleceu um postura ousada,
no ponto de vista administrativo, dedicando-se a execugdo de obras de infra-estrutura
necessarias ao acompanhamento da evolugao tecnolégica que se tornou a face da justica

trabalhista no estado da Paraiba, ante o pioneirismo verificado no cenario nacional.

A Administracdo tem propiciado apoio logistico a todas as unidades do

Regional, possibilitando o desempenho das atividades inerentes,

Destacamos a seguir algumas das atividades desempenhadas no exercicio de
2009:

ESTRUTURA FiSICA DAS VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR

Os servigos de reforma e adaptagao (construgcdo de banheiros e rampas de
acesso para portadores de necessidades especiais, pinturas, servicos de coberta,
impermeabilizacdo e demais servigcos nas instalagdes prediais), foram levantados e
quantificados pela equipe técnica da Coordenacdo de Engenharia e Manutencdo nas
Varas do Trabalho das cidades de Cajazeiras, Picui, Mamanguape, Patos, Monteiro,
Guarabira, Itabaiana, Sousa, Areia, Catolé do Rocha, Itaporanga e Santa Rita, e fizeram
parte do planejamento do exercicio de 2009, objetivando manter os proprios em boas
condicdes de uso e habitabilidade, oferecendo, com isso, as condi¢gdes necessarias para

o0 bom desenvolvimento das atividades dos juizes, servidores e jurisdicionados.

Além dos servigos de rotina, contemplou a adaptagdo e instalacédo de
banheiros para Portadores de Necessidades Especiais, rampas de acesso e sinalizagao

de vagas prioritarias para idosos e pessoas com problemas de locomogao, conforme
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exigido pelo Conselho Nacional de Justica. Valor da contratagcdo: R$ 475.135,15

(quatrocentos e setenta e cinco mil, cento e trinta e cinco reais e quinze centavos).

MORDENIZACAO DO SISTEMA DE REFRIGERACAO DO EDIFiCIO
SEDE DO TRT.

Como é cedico, o sistema de refrigeracdo central deste Regional ja vem
funcionando ha mais de 17 (dezessete) anos e o desgaste de seus componentes e o
baixo rendimento verificado s&o consectarios do tempo de utilizacdo. Assim, ante a
insatisfacdo crescente dos servidores, magistrados e jurisdicionados, a Administracdo
manteve gestdes junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e conseguiu recursos
extra-orcamentarios para suportar a despesa com a execugao dos servicos de
modernizacao desse sistema, porquanto os custos encerram valores consideraveis, que,
por absoluta incapacidade, ndo poderiam ser absorvidos totalmente pelo orgamento

corrente deste Regional.

E de se acrescentar que o atual sistema de refrigeragdo vinha apresentando
baixo rendimento, principalmente nos meses mais quentes, o que provocava inumeras
reclamagdes provenientes de diversos setores acerca do desconforto térmico, razdo pela
qual tornou-se imperativa a imediata intervengdo da Administragdo que, apos estudos
técnicos, concluiu que a realizagao de retrofit da atual central de refrigeracdo nao seria
viavel economicamente, bem como n&o traria resultados satisfatérios de conforto
ambiental. Assim, apds analise da viabilidade técnica/econémica de outras opcoes
existentes no mercado, concluiu-se que o sistema individualizado, tipo MINISTPLIT, seria

a melhor opcéo para este Regional.

Os servicos encontram-se em andamento e a contratacdo totalizou o valor de
R$ 738.739,23 (setecentos e trinta e oito mil, setecentos e trinta e nove reais e vinte e trés

centavos).

SUBESTACAO AEREA NO FORUM JOSE CARLOS ARCOVERDE
NOBREGA

Visando melhorar o nivel da qualidade do fornecimento de energia elétrica e

evitar a flutuagdo de tensdo no Férum José Carlos Arcoverde Nébrega (Santa Rita/PB), o
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TRT instalou nova subestagédo aérea de 112,5 KVA, garantindo o regular funcionamento
daquela unidade judiciaria, pioneira na implantagdo do procedimento judicial totalmente
eletronico. Valor da obra: R$ 37.511,87 (trinta e sete mil, quinhentos e onze reais e oitenta

e sete centavos).

SUBS:[ITUICAO DOS QUADROS DE DISTRIBUICAO ELETRICA DO
EDIFICIO SEDE.

As instalacdes elétricas de baixa tensdo do Edificio Sede do TRT, que
alimentam os pontos internos de luz e forga, excetuadas as cargas de informatica, sao
divididas em 35 (trinta e cinco) quadros de distribuicdo. Dentro desses quadros,
encontram-se cerca de 360 (trezentos e sessenta) disjuntores termomagnéticos, entre

modelos mono e tripolares.

Além de cumprirem sua fungcdo de protecdo contra sobrecargas e curto
circuitos, esses disjuntores sdo usados, diariamente, como dispositivos de manobra de
circuito que, ao longo de 17 (dezessete) anos de existéncia do prédio, vinha fazendo com

que grande parte desses dispositivos entrassem em colapso, necessitando substituicao.

A falta de material de reposicao impunha a equipe de manutencdo, a cada
troca necessaria, a improvisar solu¢gdes cada vez mais arrojadas, que chegava préximo

ao comprometimento da seguranga das instalagdes elétricas.

A quebra dos disjuntores tinha se avolumado nos ultimos meses e a faléncia do
sistema era inevitavel, razdo pela qual a Coordenadoria de Engenharia e Manutencao
desenvolveu um projeto de substituicdo, a um sé tempo, de todos os quadros de
distribuicdo, com a adogdo de um padrdo de quadros e disjuntores semelhante ao ja
existente nas instalagdes elétricas de cargas de informatica, executadas ha cerca de 04

(quatro) anos.

O servigo foi executado e assegurou-se a continuidade do funcionamento das
instalagdes elétricas do Edificio Sede, dentro dos melhores parametros de seguranga e
confiabilidade, por um prazo de pelo menos vinte anos, garantindo-se a padronizagado dos
componentes e a facilidade dos servicos de manutengdo. Valor dos servigos: R$

37.334,74 (trinta e sete mil, trezentos e trinta e quatro reais e setenta e quatro centavos).

39



PROJETO DE MORDENIZACAO E ESTRUTURACAO (MOBILIARIO).

Dando prosseguimento ao projeto de modernizagdo das instalagdes fisicas,
foram adquiridos mobiliarios para Vara do Trabalho de Patos (complemento), bem como
para as salas de audiéncia, Gabinetes dos Juizes titulares e substitutos, e parte das
cadeiras das Secretarias das 12 a 32 Varas do Trabalho de Campina Grande, obedecendo
0s mais modernos conceitos de ergonomia e funcionalidade, onde parte dos recursos

foram conseguidos junto ao CSJT (Conselho Superior da Justica do Trabalho).

Adquiriu-se, também, todo o mobiliario necessario para a instalagao da sala de
sessdes no 5° andar, do Bloco “C”, do edificio sede (mesas, poltronas e cadeiras de

auditoério).

Valor total do investimento: R$ 350.922,16 (trezentos e cinquenta mil,

novecentos e vinte e dois reais e dezesseis centavos).

GRUPO GERADOR E NOBREAKS

Na area do processo eletronico os desafios se renovam a cada dia e exigem
acdes de infraestrutura que, a principio, ndo sdo observadas pelo usuario, como a
instalagdo de nobreaks e grupo gerador exclusivos para o sistema de informatica. Os
nobreaks e 0 novo grupo gerador sao solugdes de infraestrutura para prover o data center
e a sala de sessdes do Tribunal Pleno de energia e garantir o funcionamento de todos os
servigos de tecnologia da informacao, como portal de servigos, Suap, peticionamento
eletrénico, em todos os momentos. Esses dois equipamentos foram doados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e s&o dotados da tecnologia mais

atualizada do momento.

Até entdo, o TRT tinha um s6 gerador, de 80 Kwa, para atender os elevadores,
a iluminagdo de emergéncia e todos os servigos de informatica em caso de falta de
energia. Agora, o gerador antigo atendera aos servigos de emergéncia, e o novo, com 110
Kwa, ficara dedicado a area de informatica, dando mais seguranca ao prosseguimento
dos servigos em caso de falta de energia. Essas obras e servigos representam, em suma,

a continuidade do sistema de informatica em qualquer situacdo e o fim dos sucessivos
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desligamentos do sistema, principalmente nos finais de semana, o que tanto incomodava

os advogados.

Em relagéo a poténcia instalada de energia, o TRT tinha dois transformadores,
cada um com 300 Kwa. Instalou mais um de 300 Kwa, aumentando em 50% a capacidade

instalada.

Esses servigos garantem a eficacia dos projetos na area de tecnologia da

informacgéao desenvolvidos pelo TRT da Paraiba, a exemplo do processo eletrénico.

PROTECAO DOS ATIVOS DE INFORMATICA (SALA COFRE)

Este Regional tem avangado largamente na informatizagcao de suas atividades
e isso demanda uma infra-estrutura de tecnologia da informacdao que integre todas as
unidades administrativas e judiciarias em toda a Jurisdigdo, com a crescente expanséo

dos servigos.

A cada dia sao implantados novos sistemas, s&o adquiridos novos
equipamentos, sao adicionados novos usuarios, sao disponibilizadas novas solucdes e
cada vez mais interconectando-se com bases de dados e sistemas de outras institui¢cdes
(ex. BACEN JUD, JUCERP, etc), o que provoca um aumento dessa infraestrutura central de
informatica, que precisa projetar-se de forma a receber incrementos modulares de
recursos, sejam eles estruturais, de equipamentos ou de pessoas, na medida do

crescimento da demanda.

Também é preciso considerar que, qualquer alteracdo nas instalagdes da
Secretaria de Tecnologia da Informacédo, na forma como atualmente se encontra
estruturada, existe grande possibilidade de haver uma paralisacdo dos servigos
informatizados, afetando sobremaneira a efetividade da prestagéo jurisdicional, eis que
este Regional ja vive a realidade da virtualizagdo do processo judicial, bem como

administrativo.

A manipulacdo e configuragdo dos equipamentos que mantém esses servigos
sdo extremamente complexas e delicadas, j4 que ha elevada interdependéncia das
atividades entre eles e os sistemas. Qualquer falha no funcionamento de um dos

componentes podera afetar todos os demais servigos.
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Assim, ndo é forgcoso concluir que o funcionamento dos equipamentos de
informatica em operagédo exigem condi¢cdes especiais de fornecimento de insumos como
energia elétrica, climatizagao, temperatura, umidade relativa do ar, além do total controle
de acesso a esse ambiente e as suas funcionalidades. E preciso garantir a qualidade e o
fornecimento continuo dos citados insumos, sob o risco de perda de performance,

paralisacdo ou até mesmo danos irrecuperaveis na base de dados e equipamentos.

Nesse matiz, embora este Regional desponte na vanguarda de solucbes
tecnologicas diretamente aplicadas a prestagao jurisdicional, o ambiente do Data Center
carecia da protegdao adequada de seus ativos, pois a vulnerabilidade de sua segurancga é
por demais conhecida, inclusive, ja havia sido objeto de apreciagao do Tribunal de Contas
da Unido, que recomendou imediata intervengao nesse sentido, mediante a instalagao de
Sala Cofre, objetivando tornar o ambiente adequado e fisicamente protegido, o que ainda

nao tinha sido levado a efeito, pela absoluta incapacidade financeiro-orcamentaria.

Em decorréncia dessa necessidade e dos problemas que poderiam advir,
percebeu-se a importancia estratégica e a complexidade técnica que envolve aquela

infraestrutura.

Assim, com a recente formalizacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica entre
este Tribunal e o Banco do Brasil, tornou-se concreta a possibilidade da aquisi¢cao e
instalagao da referida Sala-Cofre - normatizada, certificada, climatizada, com distribuicdo
elétrica interna, detecg¢ao precoce de incéndio, monitoragdo remota e controle de acesso,
enfim, com todos os requisitos de seguranga aplicaveis a espécie - haja vista que foi
formalizado, como decorréncia daquele Acordo, ajuste convenial contemplando tal

custeio.

Ap0Os varias consultas, constatou-se que apenas a empresa ACECO Tl LTDA.
possui a Sala-Cofre testada e certificada pelo INMETRO, e que a mesma ja executou a
construgcéo de inumeros ambientes seguros para outros 6rgao publicos, a exemplo do
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior Eleitoral, entre

outros.

A sala-cofre contratada a empresa contara com area total de 22 m? (vinte e dois
metros quadrados), possuindo modularidade e flexibilidade, ou seja, pode ser ampliada,
desmontada e montada em outro local a qualquer tempo, dependendo das necessidades,

sem que haja perda dos investimentos realizados.
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A obra em andamento.

Valor da contratacdo: R$ 1.843.600,00 (um milhdo, oitocentos e quarenta e trés

mil e seiscentos reais).

MANUTENCAO DE SISTEMAS PREDIAIS

Afora as obras estruturantes, acima mencionadas, a Administragcao deste TRT
implementou varias outras agdes, as quais tiveram como objetivo a manutencdo de

sistemas prediais, através intervengdes técnicas corretivas planejadas e preventivas.

O conjunto de atividades e servigos destinados a preservagao dos proprios do
TRT, inclusive de seus equipamentos instalados, consiste no mapeamento das anomalias
e corregao das distor¢des verificadas, visando a prevencao de danos e a melhoria das
condicbes de habitabilidades, conjugando durabilidade, de bens e equipamentos,
diminuindo o custo com reformas, substituigdes e com as agbes emergenciais, voltadas
as correcodes técnicas de defeitos verificados, as quais, por vezes, podem comprometer a
utilizagdo de areas e bens e inviabilizar a sua recuperagao, ante os altos custos que

sempre se verificam em acdes desta espécie.

Apresentamos a seguir as principais agoes voltadas a manuteng¢ao de sistemas

prediais desta Administracéo, durante o exercicio de 2009:

e Programa de Manutencao Preventiva e Corretiva das Varas do Interior,
contemplando  servigos técnicos em instalacbes elétricas, telefénicas,

hidrossanitarias, marcenaria, refrigeragao e conservagao geral das edificagdes.

e Execucdo de servicos de mudanca de leiautes de setores do Edificio
Sede, inclusive ampliacdo da capacidade da rede de cabeamento logico. Setores
contemplados: SAPPE, GJAN, VICE-PRESIDENCIA, SEGEPE E STI. Servigos

concluidos;

e Execucao de servicos de recuperagado de coberta, banheiros, forro em
escadaria principal do bloco A e corrimbes no Edificio Sede do TRT. Servigos

concluidos;

e Execucao de servigos de colocacio de placas de sinalizacdo no Forum

de Santa Rita, Vara de Mamanguape e Edificio Sede do TRT. Servigos concluidos;
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e Servicos de manutengdo corretiva nas varas de Cajazeiras, Sousa,
Itaporanga, Patos e Itabaiana. Os servicos ndo foram totalmente concluidos em

virtude da rescisado do contrato por culpa da Contratada;

e Servico de manutencido preventiva e corretiva do pogo artesiano do
Edificio Sede do TRT. Servico concluido. Contrato TRT n. 30/2009. Contratada.

Cesan Construtora e Empreendimentos Santo Anténio Ltda;

e Elaboragao de projeto executivo da instalagao de combate a incéndio do
prédio do Almoxarifado. Servico em andamento. Contrato TRT n. 35/2009.

Contratada Growth Engenharia Ltda;

e Instalacdo de gradeamento no Férum de Santa Rita. Servigo concluido.
Contrato TRT n. 25/2009. Contratada Belmec Comércio e Servigos Ltda;

e Servico de revitalizagao da fachada do Edificio Sede do TRT e Prédio do
Almoxarifado. Servico em fase final. Contrato TRT n. 23/2009. Contratada ZOIH
ENGENHARIA LTDA;

e Servico de instalagdo de grades e portdo na Vara de Mamanguape.
Servico em andamento. Contrato TRT n. 31/2009. Contratada GROWTH
ENGENHARIA LTDA;

e Servico de confecgao e instalagdo de placas de programacéao visual no

Edificio Sede do TRT. Servigos em andamento;

e Servico de recuperagdo de revestimentos nos gabinetes dos juizes

Paulo Maia e Edvaldo de Andrad3.5.e. Servigo concluido.

e Servico de manutengdo no Férum Irenéo Joffily. Drenagem de
estacionamento e servigos elétricos. Servigos concluidos. Contrato TRT n. 19/2009.

Contratada Engear Engenharia de Aquecimento e Refrigeragéo Ltda;

DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2009, este Tribunal

firmou 46 (quarenta e seis) contratos, nas mais diversas areas, tais como: manutengéo de

equipamentos diversos; manutencgao, recuperacéo e reforma de edificagbes; seguro de

veiculos, imoveis e de vida para estagiarios; aquisicado de equipamentos e softwares de

informatica; fornecimento de bens e servigos diversos, dentre outros.
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O Regional, ainda no exercicio de 2009, o celebrou 10 (dez) convénios com
diversas instituicdes, destacando-se os ajustes histéricos com a Caixa Econémica Federal
e o0 Banco do Brasil S/A., cujo objetivo € estabelecer uma maior cooperagéo técnica e
financeira entre os convenentes, onde os depodsitos judiciais mantidos sob a guarda
destas instituicbes, sado mensalmente remunerados, no percentual de 0,10 (zero virgula
dez por cento).

Tais convénios representam um aporte extra-orcamentario de quase dois
milhdes de reais por ano, para despesas com a locagao do Forum Maximiano Figueiredo,
amortizacdo do adiantamento dos valores para a implantacéo sala-cofre e implementagao
de outras agdes estratégicas.

Afora o repasse acima estabelecido o Banco do Brasil S/A. adiantou a
importancia de R$ 1.800.000,00 (um milhdo, oitocentos mil reais), a ser compensado, més
a més, dos repasses ja mencionados, tornando possivel a aquisigdo, por parte do
Tribunal, de uma sala-cofre.

Outro ponto de destaque, no exercicio de 2009, foi a criagdo da Comisséo
Especial de Revisdo e Redimensionamento dos Contratos Administrativos — CERRCA,
destinada a proceder o redimensionamento dos contratos administrativos firmados,
buscando uma redugdao de despesas, para minimizar os efeitos decorrentes do corte
orcamentario imposto de forma contundente no inicio do ano, que inviabilizaria o
cumprimento das metas estabelecidas.

Dos trabalhos desenvolvidos pela CERRCA, dentre outros, destacam-se a
reducéo dos valores dos contratos mantidos com as empresas de seguranga e vigilancia
patrimonial e de limpeza e conservagao, proporcionando uma economia anual no importe
de R$ 220.259,52 (duzentos e vinte mil, duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e
dois centavos).

Na mesma visdo de contengdo de gastos, o Regional conseguiu uma redugao
no valor do aluguel do imével onde funciona o Férum Trabalhista da Capital, na ordem de
10% (dez porcento), o que representa uma economia anual de R$ 100.551,72 (cem mil,
quinhentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos).

Outro fato a ser destacado, foi a nova contratacdo de empresa para o
fornecimento de passagens aéreas para o Tribunal, onde o percentual de desconto
oferecido passou de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento) para 9,1% (nove

virgula um por cento), gerando, mais uma vez, diminui¢do de despesas para o TRT.

45



Prosseguindo na mesma direcdo, visando a economia de custos, o Tribunal
estabeleceu negociagdes com empresas contratadas, que buscavam o reajuste contratual
previsto, conseguindo, ao final dos novos entendimentos, a manutengdo dos valores

praticados, deixando assim de efetivar-se uma majoragao dos custos de tais ajustes.

LICITACOES REALIZADAS

No exercicio de 2009, foram encetados 56 (cinquenta e seis) procedimentos
licitatorios, os quais alcangaram um valor total de R$ 16.388.003,53 (dezesseis milhdes,
trezentos e oitenta e oito mil, trés reais e cinquenta e trés centavos), distribuidos conforme

tabela abaixo para cada modalidade.

MODALIDADE LICITATORIA NUMERO DE CERTAMES
LICITATORIOS
TOMADA DE PRECOS 19
PREGP:O — tipo presencial 26
PREGAQ - tipo eletrénico 10
CONCORRENCIA 01

Buscando sempre o oferecimento de maior vantajosidade para a
administracdo, a CPL/Pregoeiro efetivamente obtiveram nas licitagcbes uma economia
média na ordem de 16,97% (dezesseis virgula noventa e sete por cento) sobre o valor
total estimado no mercado local para as aquisi¢des.

Observando o acima exposto, e considerando os mesmos parametros, em
inumeros certames obteve-se economia superior a 40% (quarenta por cento) do estimado,

onde podemos exemplificar:

s Valor Percentual
Certames Licitatorios .
de Economia
PREGAO (PRESENCIAL) N° 15/2009 — Contratagdo de empresa
especializada na execugdo de servicos de dedetizagdo, imunizagdo e 48,00%
descupjnizagéo de pdificagées pertencentes ao TRT da 13a Regidao
PREGAO (ELETRONICO) N.° 01/2009 — Aquisi¢cao de bens de informatica
(rack para servidores) visando alocagcdo adequada dos servidores

0,
corporativos dos Foruns de Jodo Pessoa e Campina Grande e melhor 58,00%
desempenho do sis’Eema de armazenamento
PREGAO (ELETRONICO) N.° 05/2009 - Aquisicdo e atualizagdo de 52 00%

licencas de uso de programas de informatica (softwares)
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SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Previsto na legislacdo desde 1983 (Artigo 15, §3° da Lei n° 8.666/93), o
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, ja havia adotado o Sistema de Registro de
Precos como participante, mas ndo como gerenciador, visando dar maior celeridade nas
aquisi¢des, bem como economizar para os cofres publicos.

No ano de 2009, conforme previsto no Relatério do ano anterior, o TRT da 13a
Regido realizou o primeiro certame para Registro de Pregcos (O Pregao n° 04/2009),

passando a atuar também como 6rgao gerenciador das Atas.

DAS PUBLICACOES E INFORMACOES

Atendendo a determinacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho com a
criacao do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT, através do Ato Conjunto TST/
CSJT de n°® 015/2008, e com a publicacao da RA n° 056/2009 de 12/08/2009, passamos
a migrar nossas publicagbes para aquele diario, e durante 60 (sessenta) dias
consecutivos fizemos publicacdo paralela das matérias, onde em 14 de novembro de
2009, o DJ_e TRT13? foi extinto, dando-se inicio a publicagao exclusiva de todas as
matérias da 132 Regiao pelo DEJT - Nacional, através do site www.jt.jus.br.

Nesta mesma data, foi criado o Diario Administrativo Eletrénico, como meio

de publicacao oficial das matérias administrativas da 13? Regi&o.

Programa: 02.306.0571.2012.0001 - Auxilio Alimentagao

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
339046 |AUXILIO 7.244.676,00 7.244.676,00| 7.244.676,00 0,00 100%

ALIMENTAGAO

TOTAL 7.244.676,00 7.244.676,00| 7.244.676,00 0,00 100%

Objetivo Geral

Constitui objetivo deste programa cumprir determinagdo em legislacédo
especifica, concedendo o beneficio-alimentacdo a todos os servidores do quadro
permanente de pessoal deste Regional, normatizado internamente através dos Atos n°
317/93 e 110/94.
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Neste Programa, foram atendidas as despesas com pagamento de auxilio-
alimentagao a todos os servidores ativos deste Regional.

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual para este programa foi de
1.050 servidores atendidos, para uma dotagdo inicial de R$ 7.244.676,00 (sete milhdes,
duzentos e quarenta e quatro mil e seiscentos e setenta e seis reais).

Metas fisicas e financeiras realizadas

As dotagdes orcamentarias, em 2009, referentes ao Auxilio Alimentagcéo aos
Servidores foram realizadas num montante de R$ 7.244.676,00 (sete milhdes, duzentos e
quarenta e quatro mil e seiscentos e setenta e seis reais), equivalendo a utilizacdo de
100,00% das dotagdes iniciais.

Avaliaciao do resultado

O objetivo do programa foi totalmente atingido com a concessao do auxilio
alimentagdo a todos os servidores do quadro permanente de pessoal do Regional,
provendo, de forma parcial, o custeio com a alimentagao de 1.018 servidores beneficiados
com programa, cujo pagamento mensal por servidor corresponde ao valor de R$ 590,00
(quinhentos e noventa reais).

O nao atingimento da meta fisica estabelecida deu-se em decorréncia da néo
nomeacao de novos servidores, prevista para o exercicio, em face da edicdo da
Resolugao CSJT n° 53, de 31.10.2008,

Programa: 02.331.0571.2011.0001 - Auxilio Transporte

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
339049 |AUXILIO 12.200,00 12.200,00 12.200,00 0,00 100%
TRANSPORTE
TOTAL 12.200,00 12.200,00 12.200,00 0,00 100%

Objetivo Geral

Constitui objetivo deste programa proporcionar aos servidores que se
enquadram na legislacao atinente, a concessao de auxilio transporte, de natureza juridica
indenizatéria, e concedido em pecunia, com vistas ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual.

O programa esta normatizado internamente no Tribunal através do ATO GP n°
010/2000, ressaltando que o valor mensal do Auxilio-Transporte, atendidos os requisitos
legais, resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diario da despesa em
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transporte coletivo, multiplicado por vinte e dois dias, observada o desconto de seis por
cento.

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual para este programa foi o
atendimento a 09 servidores, para uma dotacgéo inicial fixada em R$ 12.200,00 (doze mil e
duzentos reais).

Metas fisicas e financeiras realizadas

As dotacbes orcamentarias, em 2009, referentes ao Auxilio Transporte aos
servidores foram realizadas num montante de R$ 12.200,00 (doze mil e duzentos reais),
0 que correspondeu a um percentual de 100% dos servidores inscritos no programa e
utilizacao de 100,00% dos recursos alocados.

Avaliacido do resultado

O objetivo do programa foi totalmente atingido com a concessdo do auxilio
transporte a todos os servidores do quadro permanente de pessoal do Regional que
requereram o referido auxilio, provendo, de forma parcial, o custeio com transporte
publico coletivo. Ressalte-se que a diferenca entre a meta fisica prevista e efetivamente
realizada decorre da natural provisdo de movimentacao anual destinada ao beneficio.

Programa: 02.365.0571.2010.0001 - Assisténcia Pré-escolar

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
339008 |AUXILIO PRE- 602.800,00 602.800,00| 602.800,00 0,00 100%
ESCOLAR
TOTAL 602.800,00 602.800,00/ 602.800,00 0,00 100%

Objetivo Geral

O objetivo deste programa constitui em prover os servidores de meios
facilitadores do acesso a educacéao infantil de seus dependentes, sob forma de pecunia,
nos termo do artigo 208, inciso IV da constituicdo Federal.

O beneficio de Assisténcia Pré-Escolar € concedido aos servidores ativos do
TRT da 13% Regido, e tem por finalidade propiciar os meios necessarios ao custeio dos
servigos de bergario, maternal ou assemelhado, jardim de infancia e pré-escola.

Normatizado internamente pelo Ato TRT GP 276/2008, o programa Assisténcia
Pré-escolar contempla como beneficiarios os dependentes dos servidores, filhos e
menores sob guarda ou tutela judicial, na faixa etaria compreendida entre o nascimento e
cinco anos de idade.
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Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual para este programa foi o
atendimento a 250 criangas, para uma dotacdo inicial fixada em R$ 602.800,00
(seiscentos e dois mil e oitocentos reais).

Metas fisicas e financeiras realizadas

As dotagbes orgamentarias, em 2009, referentes ao programa Assisténcia Pré-
escolar foram realizadas num montante de R$ 602.800,00 (seiscentos e dois mil e
oitocentos reais), com atendimento de 176 criangas, o que correspondeu a um percentual
de aproximadamente 70,00% da meta prevista e utilizagdo de 100,00% dos recursos
alocados.

Avaliacao do resultado

O objetivo do programa foi totalmente atingido com a concessao de Assisténcia
Pré-Escolar a todos os servidores do quadro permanente de pessoal do Regional que
requereram o referido beneficio, provendo, de forma parcial, o custeio de condigbes de
atendimento aos dependentes dos servidores, que permitam: educacéo anterior ao ensino
fundamental, com o objetivo de promover o desenvolvimento de sua personalidade e a
sua integragcdo ao ambiente social; condigdes para crescerem saudaveis, mediante
assisténcia médica, alimentacdo e recreagao adequadas; prote¢cao a saude, através da
utilizacdo de métodos préprios de vigilancia sanitaria e profilaxia; assisténcia afetiva,
estimulos psicomotores e desenvolvimento de programas educativos especificos para
cada faixa etaria; condi¢des para que se desenvolvam de acordo com suas caracteristicas
individuais, oferecendo-lhes ambiente favoravel ao desenvolvimento da liberdade de
expressao e da capacidade de pensar com independéncia.

O nao atingimento da meta fisica estabelecida deu-se em decorréncia da nao
nomeacado de novos servidores, prevista para o exercicio, em face da edicdo da
Resolugao CSJT n° 53, de 31.10.2008,

Programa: 02.061.0571.4224.0025 - Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
339000 |CUSTEIO 256.000,00 255.865,89| 255.865,89 134,11|  99,9476%
TOTAL 256.000,00 255.865,89| 255.865,89 134,11| 99,9476%
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Objetivo Geral

O objetivo deste programa constitui em prover Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, nas primeira e
segundas instancias, partes em processos judiciais, referente ao pagamento de
honorarios periciais cuja responsabilidade recaia sob a parte contemplada com os
beneficios da justica gratuita.

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual para este programa foi o
atendimento a 163 (cento e sessenta e trés) pessoas assistidas, para uma dotagao inicial
fixada em R$ 120.000,00 (cento e vinte reais).

Metas fisicas e financeiras realizadas

As dotagbes orgamentarias, em 2009, referentes ao programa Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes foram realizadas num montante de R$ 255.865,89 (duzentos
e cinquenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e nove centavos),
restando um saldo de R$ 134,11 (cento e trinta e quatro reais e onze centavos), com
atendimento de 212 (duzentos e ) pessoas.

Avaliacido do resultado

O gasto total com o referido programa alcangou um percentual superior em
132% dadas dotacbes destinadas inicialmente e utilizacdo de 99,95% dos recursos
alocados. Com relagéo a meta fisica ocorreu uma superagédo em aproximadamente 30%
em relagao ao previsto.

Consideramos alcangados os objetivos do programa, visto que foram quitados
todos os pagamentos de honorarios periciais decorrentes de decisdes judiciais, em
conformidade com o Provimento TRT/SCR n° 007/2007.

Esclarega-se, enfim, que a utilizagdo dos recursos com o presente programa
esta vinculada a determinacao judicial, em que a parte sucumbente & beneficiaria da
justica gratuita. Por isso, é comum a ocorréncia de variacdo das metas fisicas
estabelecidas.

Programa: 02.301.0571.2004.0001 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
339000 |CUSTEIO 3.288.039,00 3.187.026,58|3.187.026,58 101.012,42| 96,9279%
TOTAL 3.288.039,00 3.187.026,58/3.187.026,58 101.012,42| 96,9279%
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Objetivo Geral

O objetivo deste programa constitui em assegurar a saude fisica e mental dos
servidores, assim como de seus dependentes em carater complementar.

A conta desta atividade, executou-se as despesas com plano de saude,
material de consumo e equipamentos de uso dos servigos médico e odontolégico, com o
objetivo de prestar assisténcia meédica e odontologica aos servidores e magistrados.

O programa de assisténcia médica aos servidores esta normatizado no ambito
do TRT da 13? Regiao pela Resolugcdo Administrativa n® 221/2001, alterada pela RAS n°s
106/2002, 241/2003 e 114/2008.

Sao considerados beneficiarios do programa:

| - os magistrados e servidores, ativos e inativos do Quadro de Pessoal deste
Tribunal e os ocupantes de cargos em comissdo, sem vinculo efetivo com o servigo
publico.

Il — Os servidores requisitados de Orgdos ou entidades de qualquer dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios para o exercicio de cargo em
comissdo — CJ-01 a 04 ou funcdo comissionada — FC-01 a FC-06, desde que
comprovadamente nao sejam beneficiarios de Plano de Saude similar na instituicdo de
origem.

Il — Os servidores pertencentes a outros Orgdos da Justica do Trabalho
removidos para este Tribunal e os servidores em exercicio provisorio para acompanhar
cbnjuge na forma do art. 84, § 2°, da Lei 8.112/90.

IV - Pensionistas.

V - Os dependentes econbmicos dos magistrados e servidores, assim
considerados:

a) O filho e o enteado sem economia prépria, de qualquer condi¢cao, até 21
(vinte e um) anos ou, se estudante de curso regular do ensino fundamental, médio ou
superior, até 24 (vinte e quatro) anos, ou se invalido, de qualquer idade;

b) O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante guarda, curatela ou tutela
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor;

c) O cbnjuge, a companheira e o companheiro, desde que constem como
dependente do servidor ou magistrado na declaracéo anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF) e, comprovadamente, ndo percebam rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensao ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario minimo.

Além das despesas com o Servico Médico do TRT e os consultérios
odontologicos, o Regional mantém contrato de prestacdo de servico médico hospitalar
com a UNIMED - Cooperativa de Trabalho Médico de Jodo Pessoa, tombado sob o n°
25/2007, de abrangéncia nacional, o valor da mensalidade por beneficiario importa em R$
204,99 (duzentos e quatro reais e noventa e nove centavos), sendo custeado pelo TRT
45% do valor da mensalidade, e ficando a cargo do servidor interessado o percentual de
55%, conforme definido no ATO TRT GP n° 112/1999.
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Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orgamentaria Anual para este programa
estabelecia a concessdao do beneficio a 2.889 beneficiarios, para uma dotacao inicial
fixada em R$ 3.288.039,00 (trés milhdes, duzentos e oitenta e oito mil e trinta e nove
reais).

Metas fisicas e financeiras realizadas

As dotagbes orgamentarias, em 2008, referentes ao programa Assisténcia
Médica e Odontolégica aos Servidores foram realizadas num montante de R$
3.187.026,58 (trés milhdes, cento e oitenta e sete mil, vinte e seis reais e cinquenta e oito
centavos), o que corresponde a um total de 96,93 % das dotagdes iniciais, restando um
saldo de R$ 101.012,42 (cento e um mil, doze reais e quarenta e dois centavos).

Avaliacido do resultado

O objetivo do programa foi totalmente atingido com a assisténcia Assisténcia
Médica e Odontologica aos Servidores, com a consumagédo de quase a totalidade das
dotacdes alocadas, e satisfacdo de todos os servidores e magistrados beneficiarios do
programa de saude implementado no TRT.

Programa: 02.122.0571.10WT.0025 - Constru¢cdao do Férum Trabalhista em
Joao Pessoa

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
449051 |OBRASE 1.500.000,00 1.500.000,00| 1.500.000,00 100,0000%
INSTALACOES
TOTAL 1.500.000,00 1.500.000,00| 1.500.000,00 100,0000%

Objetivo Geral

Constitui objetivo deste programa a construgao do Férum Trabalhista de Joao
Pessoa, que ora se encontra instalado no Empresarial Dr. Jodo Medeiros, cujo pagamento
da locacédo e parte das despesas com condominio e consumo de energia estdao sob a
responsabilidade da Caixa Econdmica Federal — CEF, por for¢a de Convénio firmado.

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

Foram alocadas na Lei Orcamentaria Anual dotacdo na ordem de R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).
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Metas fisicas e financeiras realizadas

No final do exercicio de 2009, por intermédio do Processo TRT n° 9717/2009,
foi concluida licitagdo (Concorréncia n°® 01/2009) para Construgao do Férum Trabalhista
de Jodo Pessoa, em sua primeira etapa (estrutura de concreto armado, fundagdes
profundas em estacas escavadas e fechamento em alvenaria), tendo sido empenhada a
totalidade da despesa prevista para o exercicio, resultando na utilizacdo de 100% da
dotacgao inicial, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais). Tal valor
foi inscrito em restos a pagar. A obra esta sendo realizada em terreno doado pelo Exercito
Brasileiro, no final do exercicio de 2006.

Ressalte-se a custo total da primeira estava alcanga o montante de R$ R$
10.361.739,99 (dez milhdes, trezentos e sessenta e um mil, setecentos e trinta e nove
reais e noventa e nove centavos), que sera executada nos exercicios seguintes.

O imédvel contara com uma area de 18.225,40 m? (dezoito mil, duzentos e vinte
e cinco e quarenta metros quadrados) e contemplara a instalagao de 09 (nove) Varas do
Trabalho da Capital e setores afins (Central de Mandados, Central de Informagdes,
Biblioteca, Sala de Curso e Treinamento, Auditério, Memorial, Posto Bancario,
Restaurante, Sala de Advogados, amplo estacionamento, etc).

Releva destacar que as unidades judiciarias e administrativas que compdem
aquele Forum encontram-se abrigadas em imdvel locado ao Empresarial Dr. Joao
Medeiros (Shopping Tambia), cujas despesas sao custeadas, por forga de Convénio, pela
Caixa Econdmica Federal. No entanto, ha muito o Férum Maximiano Figueiredo vem se
ressentindo pela falta de instalagdes préprias e adequadas, especialmente projetadas e
construidas para o desempenho das atividades jurisdicionais.

Avaliacido do resultado

O objetivo do programa, sob o aspecto orcamentario, foi totalmente atingido
com empanhamento da despesa e utilizacido de 100% da quantia disponibilizada para o
exercicio.

Todavia, considerando que a licitagdo foi realizada tdo somente no final do
exercicio, consigne-se que a programacdo da meta fisica para ano nédo pode ser
cumprida.

Atualmente, o Gestor de Pessoas no servico publico tem como fungao
primordial  planejar, organizar e liderar, com eficiéncia e eficacia, para que a
Administracdo atinja os objetivos estabelecidos em seus programas, contribuindo
efetivamente para a melhoria da qualidade dos servigos que deverao ser prestados ao
cidadao.

Em verdade, o Gestor de Pessoas € um ator relevante para o sucesso das
mudancas na administracdo de qualquer entidade publica. A complexidade dos problemas
vividos e, ainda, a serem enfrentados, exige do mesmo capacidade para se reciclar,
renovar e inovar.

E foi imbuida desse espirito de mudanca que, no percorrer todo o exercicio de
2009, o TRT da 13? Regiao, através de sua Secretaria de Gestao de Pessoas, praticando
um modelo de Gestdo proativo, implementou projetos para alinhar os esforgos dos
servidores e gestores com os resultados globais da Instituigdo, cuidando da pessoa do
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servidor nas dimensdes do seu bem-estar fisico, mental e funcional, de uma forma mais
planejada, passando a ser, obrigatoriamente, estratégica e proativa.

Programa: 02.122.0571.1P66.0001 - Modernizagcao de Instalagdes da Justica
do Trabalho

NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
339000 |CUSTEIO 0,00 0,00 100,0000%
449052 |MATERIAL 644.425,16 644.425,16| 644.425,16 0,00 0,00 100,0000%
PERMANENTE
TOTAL 644.425,16 644.425,16| 644.425,16 0,00 0,00 100,0000%

Objetivo Geral

O presente programa é de iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
consistindo na liberacdo de verba orcamentaria para consecugao de despesas de
modernizacao das instalacdes fisicas de toda a Justica do Trabalho.

Disponibilizam-se recursos, na forma de descentralizacdo pelo TST, para
gastos com material permanente, apds a realizagdo das licitagdes pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, observando-se a destinagéo especifica do programa e de acordo
com que previamente foi informado.

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

Os recursos alocados atingiram o montante de R$ 644.425,16 (seiscentos e
quarenta e quatro mil quatrocentos e vinte e cinco reasi e dezesseis centavos) para
Material Permanente.

Metas fisicas e financeiras realizadas

A verba de modernizacdo reservada para este TRT da 13? Regiao foi
totalmente utilizada (100%), conforme ja demonstra no quadro acima detalhado.

Convém destacar que na natureza de despesa material permanente as verbas
foram aplicadas em aquisi¢gao de mobiliario e sistema de ar-condicionado, tipo mini-split
para oedificio sede deste Regional,, conforme quadro que se segue:

Destinacao GND4 OBJETO
AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL DENTRO DOS
72.123,00 | MODERNOS CONCEITOS DE ERGONOMIA E

Vara do Trabalho de Patos FUNCIONALIDADE DE ACORDO COM A RESOLUCAO 54

DO CSJT.
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AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL DENTRO DOS

Instalagdo do auditério no quinto andar do Edificio 51.756.16 MODERNOS CONCEITOS DE ERGONOMIA E B
Sede (sala de segdo de turma) e FUNCIONALIDADE DE ACORDO COM A RESOLUGAO 54
DO CSJT.

AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL DENTRO DOS
MODERNOS CONCEITOS DE  ERGONOMIAE
FUNCIONALIDADE DE ACORDO COM A RESOLUGAO 54
DO CSJT.

18, 22 e 32 Varas do Trabalho de Campina Grande 46.656,00

Aquisicao e instalagdo do sistema de ar condicionado, tipo

Edificio Sede 473.890,00 | -7 %0
mini-split

TOTAL 644.425,16

Avaliacido do resultado

Os recursos recebidos foram aplicados em ag¢des com objetivo de adequar as
instalagdes fisicas do TRT de 13? Regido as recomendagdes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), proporcionando melhores condi¢des de trabalho aos
servidores e acesso ao jurisdicionado e a substituicdo do sistema de ar-condicionado do
Edificio Sede do TRT.

O sistema de refrigeracédo central deste Regional ja vem funcionando ha mais
de 17 (dezessete) anos e o desgaste de seus componentes e o baixo rendimento
verificado sdo consectarios do tempo de utilizacdo. Assim, ante a insatisfacdo crescente
dos servidores, magistrados e jurisdicionados, a Administracdo manteve gestdes junto ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho e conseguiu recursos extra-orgamentarios para
suportar a despesa com a execucao dos servicos de modernizagao desse sistema,
porquanto os custos encerram valores consideraveis, que, por absoluta incapacidade, nao
poderiam ser absorvidos totalmente pelo orgcamento corrente deste Regional.

E de se acrescentar que o atual sistema de refrigeragdo vinha apresentando
baixo rendimento, principalmente nos meses mais quentes, 0 que provocava inumeras
reclamagdes provenientes de diversos setores acerca do desconforto térmico, razdo pela
qual tornou-se imperativa a imediata intervengdo da Administragdo que, apos estudos
técnicos, concluiu que a realizagao de retrofit da atual central de refrigeragdo nao seria
viavel economicamente, bem como n&o traria resultados satisfatérios de conforto
ambiental. Assim, apds analise da viabilidade técnica/econbémica de outras opcoes
existentes no mercado, concluiu-se que o sistema individualizado, tipo MINISTPLIT, seria
a melhor opcéo para este Regional.

Consideramos atendidos os objetivos do programa, ja que a realizacao da
despesa observou a indicagcdo das agdes previamente informadas ao TST, condigao para
a descentralizagao dos recursos para o TRT da 132 Regiao.

Programa: 02.128.0571.4091.0001 - Capacitacao de Recursos Humanos
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Constitui objetivo deste Programa promover de forma integrada a qualificagcdo

de pessoal.
NAT. DISCRIMINAGAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada| Empenhada
339000 |CUSTEIO 380.000,00 371.615,33| 371.615,33 8.384,67| 93,3583%
TOTAL 380.000,00 371.615,33| 371.615,33 8.384,67| 93,3583%

Objetivo Geral

Constitui objetivo deste programa administrar as despesas concernentes a
qualificagdo do quadro funcional por meio da agdao de promogao e valorizagao
profissional dos servidores e magistrados.

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria

A meta fisica prevista na Lei Orcamentaria Anual destinava-se a capacitar
1.007 servidores, com uma dotagdo inicial de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil
reais).

Metas fisicas e financeiras realizadas

Conforme descrito no quadro acima as dotagcbes orgamentarias no exercicio
sob relato, referentes ao Programa de Capacitagdo de Pessoal, ndo foram utilizadas em
sua totalidade, ou seja, foram realizadas despesas no montante de R$ 371.615,33 , o que
corresponde a 93,3583%%, restando um saldo de R$ 8.384,67.

Quanto a meta fisica, consta no SIGPLAN como realizada apenas 504, das
1140 previstas no na Lei Orgamentaria Anual.

Avaliacido do resultado

O nado cumprimento da meta fisica estabelecida na Lei Orgcamentaria Anual e
constante do SIGPLAN, conforme descrito no item 2.1.2.3.3, deve-se ao fato de que este
TRT registra apenas os eventos de capacitagcdo que utilizaram recursos or¢amentarios
para o pagamento das inscrigdes em cursos e treinamentos contratados junto a pessoas
fisicas e juridicas, ndo computando-se os demais.

A Administragdo do TRT concluiu, entretanto, como satisfatéria a avaliagédo do
resultado nesta agao, uma vez que durante o exercicio foram implementadas varias agdes
objetivando alcance de um padrdo de exceléncia nos servicos que desenvolveu no
tocante a profissionalizagdo, capacitacdo, motivacdo e ao bem-estar dos servidores do
quadro de pessoal.

Nesse matiz, foi amplamente utilizado no TRT o sistema de instrutoria interna,
a implementacao de parcerias com Orgaos e Instituigdes publicas, com o estabelecimento
de vagas em cursos e treinamentos oferecidos, bem como a promogao de eventos sem o
comprometimento de dotagdes orcamentarias.

Apesar de nao haver dispéndio de recursos orgcamentarios diretamente, nesses
eventos foram utilizadas dotacdes alocadas nesta rubrica para o custeio de diarias e
passagens, necessarias ao deslocamento de servidores, instrutores e palestrantes, o que

57



culminou com a capacitacdo de de 487 participantes no Projeto Sexta-feira e 1.722 nos
cursos de capacitagédo de modo geral.

A seguir estao relacionadas as principais realizagdes implementadas com a
descrigao sucinta do referido programa:

AVANCANDO NO NOVO MODELO DE GESTAO

Logo no inicio de 2009 a Secretaria de Gestao de Pessoas teve a oportunidade
de implantar, definitivamente, um novo modelo de Gestdo de Pessoas, comprometido
com a valorizagao das potencialidades e do bem-estar dos servidores.

Tal modelo se propde a fazer um acompanhamento constante da vida funcional
do servidor, definindo, em consenso, as agdes para o desenvolvimento profissional, de
forma a desenvolver as potencialidades do servidor, a fim de oferecer a sociedade
melhores servigos.

O novo modelo se alicerca em Quatro PILARES de atuacgao:

a) Cuidar das pessoas;
b) Gerenciar o desempenho com foco nos resultados;
c) Promover o desenvolvimento;

1. Praticar o reconhecimento.

2.
CUIDAR DAS PESSOAS

Além de firmar o novo perfil da area de Gestdo de Pessoas, foi dado
prosseguimento ao Programa RH Cuidando de Vocé, langado no 1° Férum de Gestao de
Pessoas, no ano de 2008.

No més de Janeiro de 2009, em razdo de acdo promovida pela ANAJUSTRA,
houve a liberagcdo dos Precatérios para um significativo contingente de servidores deste
Tribunal.

Com o objetivo de orientar os servidores, em relagdo a investimentos e
quitagéo de dividas, realizou-se, em Jo&o Pessoa e Campina, no periodo de 04/02/2009 a
06/02/2009, PALESTRAS NA AREA DE GESTAO FINANCEIRA.

As palestras foram realizadas como parte do Programa de Gestdo Financeira,
do RH Cuidando de Vocé, que tem por objetivo desenvolver agdes educativas voltadas
para o magistrado e servidor, expondo as oportunidades de investimentos financeiros e
patrimoniais que possibilitem retorno de baixo risco, bem como orientar esse mesmo
publico, quando envolto as dificuldades financeiras ou endividamento sistematico,
provenientes de influéncias culturais préprias de uma sociedade de consumo.

As palestras foram proferidas por especialistas na area de Gestao Financeira,
contratados em raz&o da parceria com a Credjust.

Na ocasiao foram ministradas palestras com os termas a saber:
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Como Administrar minhas Finangas — tendo como palestrante o consultor
financeiro Claudio Rocha;

Oportunidades de investimentos — tendo como palestrante o Gerente da Caixa
Econbmica Federal, Raimundo Gongalves.

GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO COM FOCO NOS RESULTADOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Com a assessoria de uma consultora, profissional de notdria qualificacdo e
perfil impar em Projetos de Gestdo de Mudangas, contratada para nos prestar a
orientacao profissional e necessaria para os objetivos perseguidos, tivemos como grande
trabalho, do ano de 2009, a implantacdo do novo modelo de Avaliacao de Desempenho.

Tinhamos um modelo de avaliagcdo arcaico, com  grande carga de
subjetividade, que nao atendia a aspiragao da Secretaria de Gestao de Pessoas. Os seus
resultados nem de longe correspondiam a realidade, servindo, tdo-somente, para cumprir
a formalidade legal, sem nenhuma serventia como instrumento de gestao.

Assim, acatando sugestdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, o Tribunal
Pleno deste Tribunal, aprovou através da RA 018/2009, o novo modelo de Avaliagcéo de
Desempenho dos servidores do TRT da 13? Regiéo.

O novo modelo tornou o Programa de Avaliacdo de Desempenho da 132
Regido num instrumento de gestao a favor do crescimento perene da nossa Institui¢ao.

O novo modelo tem como premissas alinhar e canalizar os esforgcos dos
servidores e gestores para o alcance dos objetivos da Instituicdo e aferir, da forma mais
realista possivel, a atual performance dos servidores, acompanhando assim o seu
desenvolvimento.

No novo modelo de avaliagdo existem dois formularios distintos para Avaliagao
do Desempenho. Um para avaliacdo dos Gestores e outro para avaliacdo dos Servidores.

APRESENTACAO DO NOVO MODELO DE AVALIACAO

A Administracao deste TRT, considerando o novo formato de avaliagdo como
muito importante para o nosso Regional, demonstrou total comprometimento com essa
nova forma de avaliar. Evidéncia deste comprometimento foi a apresentagao feita pelo
Presidente deste TRT, junto aos demais juizes e gestores, sobre o novo Processo de
Avaliacdo de Desempenho, que tem intima ligacdo com o Plano de Gestdo deste
Regional. SUGESTAO: AGLUTINAR O PARAGRAFO

A sua apresentacgao foi feita pelo presidente do TRT, o Desembargador Edvaldo
de Andrade, no auditorio do Tribunal Pleno, em reunido com a presenca de Juizes e de
todos os diretores, convocados pela Presidéncia para participarem do evento.

Também participou da apresentagdo do programa o Diretor Geral deste TRT,
Alexandre Gondim Guedes Pereira, que, ainda quando Diretor da Secretaria de Gestao
de Pessoas, concebeu o novo modelo. Na ocasido fez questdo de ressaltar que o novo
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modelo de avaliagao foi fruto de muito estudo e pesquisa, além de visitas a outros érgéos,
publicos ou ndo, a exemplo da Petrobras, da Alcoa, entre outros.

Durante a reuniao no Pleno mostrou-se como deveria ser feita a avaliagao dos
gestores e servidores, sendo esclarecidas todas as duvidas dos gestores.

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

PLANO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do TRT da 132
Regido, apresentado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e aprovado pela
Administracdo deste TRT, programado para o Biénio 2009-2010, teve como énfase o
desenvolvimento das competéncias requeridas para o DESENVOLVIMENTO DAS METAS
E ATIVIDADES DA INSTITUICAO e a conseqiiente MELHORIA DA GESTAO PUBLICA e
a QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO.

Para a elaboragcado desse Plano, realizou-se entre os meses de fevereiro a abril
de 2009 visitas a todas as Unidades administrativas e judiciarias deste Regional para
identificacdo das necessidades de capacitacao e desenvolvimento.

Dessa forma, oportunizou-se a cada gestor e a cada servidor explicitar as
caréncias de conhecimento e qualificacdo existentes nas areas de atividades
desempenhadas e em outras de interesse. Na sequéncia foi feita a analise das
prioridades, considerando, inclusive, os eventos realizados no exercicio anterior.

Para melhor compreensdo, o Plano foi dividido em oito programas de
capacitagao:

- Ambientagéo;

- Formacgao da Cidadania Corporativa;

- Capacitagao Continuada;

- Aperfeicoamento e Especializagao;

- Desenvolvimento Gerencial;

- Reciclagem Anual para Atividades de Seguranca;
- Saber Juridico para Servidores e Gestores;

- Outros.

CURSOS/TREINAMENTOS OFERECIDOS

No tocante aos treinamentos, pode-se dizer que no ano de 2009 o Tribunal
cumpriu com sua missao.

Ao longo do ano foram realizados 121 (cento e vinte um) eventos, entre
cursos, seminarios, palestras e encontros, atendendo, diretamente, 1.722 (um mil,
setecentos e vinte e dois) servidores (com repeticdo) nas mais diversas areas do Tribunal.
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O Curso de BR Office foi o que mais capacitou durante o ano de 2009,
atingindo mais de 90% (noventa por cento) dos servidores do Tribunal. Em segundo lugar
ficaram as palestras do Projeto Sexta-Feira, seguidas pelos cursos das areas de
Informatica e Direito, além do curso de Motivagdo para auto desempenho e relagbes
interpessoais — atendimento ao publico.

A palestra “Planeje seus sonhos”, que ocorreu no auditério do Pleno, tendo
como ministrante Eduardo Shana, especialista em Gestdo Organizacional, Qualidade
Total, encerrou as atividades educativas desta Unidade no ano de 2009.

PROJETO SEXTA-FEIRA

Objetivando tornar o aprendizado continuo, afora o programa normal de
capacitacao, foi dado prosseguimento, no ano de 2009, ao PROJETO SEXTA FEIRA,
oferecendo aos servidores, sempre na ultima sexta-feira de cada més, palestras com
temas atuais, sem qualquer custo para o Tribunal.

Destaque-se que em 2009 esse projeto foi levado de forma perene para a
cidade de Campina Grande, onde foram proferidas palestras no Férum Trabalhista
daquela cidade.

Salienta-se que com este Programa se tem alcangado excelentes resultados.
Durante o exercicio de 2009, ofereceu-se, através deste importante Projeto, 09 (nove)
palestras, com um publico médio em torno de 55 (cinquenta e cinco) servidores,
totalizando 487 (quatrocentos e oitenta e sete) servidores treinados (com repeticao)
somente através deste programa.

PRATICA DE RECONHECIMENTO - Prémio Juiz Aluisio Rodrigues

Instituido, no ambito da jurisdicdo deste Regional, o prémio destina-se a
distinguir, anualmente, 01 (um) servidor de cada unidade por relevantes servigos
prestados.

O prémio tem por missao, além de valorizar os talentos que naturalmente se
destacam, despertar outros valores, a fim de que, no futuro, este Tribunal conte com
profissionais mais satisfeitos, competentes e prontos para novos desafios.

Dessa forma, dando prosseguimento a tdo importante programa de
reconhecimento, no ano de 2009, esta Secretaria solicitou de todas as unidades que
compdem a 132 Regido que realizem elei¢des para a escolha do seu representante.

Apos eleigdes setoriais, foram escolhidos 29 (vinte e nove) servidores pela area
meio e 39 (trinta e nove) servidores pela area fim. O Tribunal Pleno escolheu 02
servidores, (um da area meio e um da area fim), entre os eleitos por cada unidade, para
serem laureados com um prémio adicional, (inscricdo, passagens e diarias para
participacdo de um evento como: curso ou treinamento relativo a area na qual opera ou
na area de qualidade e motivagdo, em um dos Estados da Federacdo ou no Distrito
Federal, com prazo maximo de 5 (cinco) dias de duragao).

O prémio foi entregue em solenidade realizada no Tribunal Pleno deste TRT no
dia 11 de dezembro de 2009.
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DO ESTAGIO ACADEMICO

O estagio Académico visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

O Tribunal, no ano de 2009, acompanhando a filosofia de interagir com a
sociedade na busca constante pela cidadania, deu prosseguimento ao programa de
estagio académico.

No referido exercicio tivemos, em média, 55 (cinquenta e cinco) estudantes
estagiando nas Varas do Trabalho e Central de Mandados de Jodo Pessoa, Varas do
Trabalho e Central de Mandados de Campina Grande e nas Varas do Trabalho de Areia,
Cajazeiras, Guarabira e Sousa, através de convénios firmados com as seguintes
instituicdes de ensino: UFPB, UNIPE, ASPER, FAP, IESP, FESP, UEPB, UFCG, UNESC e
CESED-FACISA.

OTIMIZACAO DO PORTAL RH

Em cumprimento a uma das metas estabelecidas no Plano de Gestéao
2009-2011, a Secretaria Gestdo de Pessoas, em parceria com a Secretaria de Tecnologia
da Informacgao, Servico de Administracdo e Pagamento de Pessoal e Servigo de Saude,
reafirmando o seu foco nas pessoas, otimizou o Portal RH.

Com este instrumento a Secretaria da énfase ao atendimento eletrénico,
oferecendo uma gama de servigos, aproximando, ainda mais, a SEGEPE do servidor.

O Portal RH tem se tornado um instrumento eficaz de comunicacao
permanente e socializagao dos programas de gestao de pessoas, levando para o servidor
noticias, dicas da Segepe, dicas da saude, dicas do SAPPE, programacao de eventos,
Legislagdo e acesso direto a diversas ferramentas tais como: consulta de protocolos,
consulta de e-mails, SISPAE, simulador de empréstimo, portal interativo mentorh e etc.

O Portal RH tem se constituido numa valiosa ferramenta de divulgacéo das
acoes desenvolvidas pela SEGEPE.

CRIACAO DO SISAVAL — NOVOS FORMULARIOS ELETRONICOS DE
AVALIACAO DE SERVIDORES E GESTORES

A Secretaria de Gestao de Pessoas, acompanhando a tendéncia atual do TRT,
na pratica e uso das ferramenta da tecnologia da informagédo a nosso favor, em parceria
com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, disponibilizou para os Gestores e
servidores os formularios de avaliacido totalmente informatizados.

Esse sistema visa, antes de tudo, dar uma agilidade ao processo de avaliagao,
a medida em que as informagdes sao enviadas de forma on-line, tornando-o célere, além
de propiciar um controle mais efetivo das avaliacbes por parte dos Gestores e da
SEPEPE.
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PROGRAMACAO TRIMESTRAL DE CURSOS

Fruto das novas mudangas ocorridas nos procedimentos da SEGEPE,
adotamos esse novo modelo com o objetivo de favorecer a programacéo de liberagado dos
servidores para os cursos e demais eventos ofertados, evitando-se eventuais
cancelamentos e desisténcias.

Ressalte-se, ainda, que com a programacado trimestral, cada Gestor de
Unidade tem a oportunidade de avaliar, com uma certa antecedéncia, a necessidade de
participagcdo dos servidores, sob sua subordinagdo, nos eventos, organizando as
inscricdes de forma a n&o prejudicar o andamento dos servigos atinentes a sua unidade
de trabalho.

FORCA DE TRABALHO
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Area de Lotagao

Sexo

Carreira i i
Administrativa |, iciaria (4) | Homens [Mulheres
SERVIDORES ()]
Analista Técnico Auxiliar Gabinete U?]Lij(;?dse
Judiciario Judiciario Judiciario de Juiz s
EM EXERCICIO NO TRT 135 384 2 311 15 95 271 250
EM EXERCICIO NAS VTs 58 215 6 27 252 159 120
EM EXERCICIO NOS FOROS (3) 41 76 - - 17 80 37
Z
Wy AFASTADOS/LICENCIADOS - 5 - 1 4
<
= CEDIDOS PARA OUTROS
& ORGAOS DA JUSTICA DO 3 5 - - 8
o TRABALHO (1)
@ | CEDIDOS PARA OUTROS
S | ORGAOS AFORAA JUSTIGA DO 2 16 - 14 4
3 TRABALHO (1)
O | REMOVIDOS PARA OUTROS
ORGAOS DA JUSTICA DO 4 25 1 12 18
TRABALHO
CARGOS VAGOS 28 80 33
TOTAL 271 806 42 311 142 464 537 441
EM EXERCICIO NO
RT 3 4 - 6 1
CARGOS EM EM EXERCICIO i ] ] i
COMISSAO NAS VTs
EM EXERCICIO B i i B
NOS FOROS (3)
EM EXERCICIO NO
TRT 4 2 1 1 6
DE ORGAOS -
DAJUSTICA | EM EXERCICIO ; 4 ] 4
o DO NAS VTs
L | TRABALHO
= EM EXERCICIO
Q - 4 2 2
g NOS FOROS (3)
'_
Q EM EXERCICIO NO
[m]
2 o TRT 17 3 2 10 12
© | DE ORGAOS -
% | AFORAA EM EXERCICIO ] 23 13 1
=)
2 | JUSTICADO NAS VTs
< | TRABALHO -
" EM EXERCICIO ) ) ) )
e NOS FOROS (3)
2
% EM EXERCICIO NO 5 5 i 3 5 9 4 6
@ |REMOVIDOS TRT
O |DEOUTROS| EM EXERCICIO 5 14 ) 4 15 9 10
'5 ORGAOS DA NAS VTs
B |JusTiIcADO
w | TRABALHO i
u EM EXERCICIO 3 3 ) i 6 3 3
. NOS FOROS (3)
o}
o
>
e}
=
[1n]
x
w
@
o}
[m]
= TOTAL 24 16 48 44 54
%]
2
o]
w
14

64



OUTROS

ESTAGIARIOS

28

16

TERCEIRIZADOS

100

63

37

MAO-DE-OBRA CONTRATADA
TEMPORARIAMENTE

TOTAL

128

75

53

INATIVOS

76

27

49

PENSIONISTAS (2)

45

35

10

Quadro de Servidores — Situagdo em 31.12.2009
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3 —INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

QUADRO PROPRIO
Vencimentos e Indenizagde
TiroLoGIA Qtd. vantagens Retribuicoes Gratificagées | Adicionais s
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 %9 110557462797 | 16.817,85 | 14.332.689,00 | 336.721,02 | 10001918
2008 934 1 123.008.514,42 0,00 16.989.705,13 | 381.673,49 | 11983245
2009 978 136.281.773,30 0,00 19.272.571,25 | 401.448,14 | 897.851,33
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo
2007 9 87.702,14 0,00 848.749,65 0,00 930,50
2008 9 114.337,95 0,00 985.401,25 0,00 3.081,50
2009 8 105.379,38 0,00 984.670,50 0,00 15.944,72
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 88 8.569.776,88 0,00 1.337.474,31 30.069,84 0,00
2008 95 301.416,07 0,00 2.110.310,50 2.545,92 103.691,87
2009 98 271.528,37 0,00 2.183.249,07 5.964,45 88.585,18
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - - - - -
2008 - - - - -
2009 - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO
Fin:lida Co\r;%ei:';:g;o € Apoio Administrativo ﬁlxlr(;:c-if?:\ Estagiarios
e Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 94 1.481.534,18 07 39.882,40
2008 97 1.710.552,63 14 63.911,32
2009 88 1.624.980,59 29 94.775,45
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5- INFORMACOES SOBRE A INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscrigao

Inscritos

Cancelados

Pagos

A Pagar

2008

2007

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
Inscricao

Inscritos

Cancelados

Pagos

A Pagar

2008

7.598

216

3.506

3.876

2007

4.541

147

4.115

279

Observacgoes:
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6-INFORMACOES SOBRE CONVENIOS

Durante o exercicio de 2009, encontrava-se em plena vigéncia o Convénio
TRT n° 01/2006, firmado com a Caixa Econ6mica Federal, cujo objeto era melhorar a
qualidade dos servicos oferecidos pela CAIXA e pelo TRIBUNAL a sociedade, bem como

estipular formas de ampliagao e incremento da relacio existente entre os convenentes.

Dentre as varias atribuicbes da CAIXA, em razdo do referido convénio,
estava o pagamento do aluguel de uma area de 5.704 m?, no Centro Empresarial Dr. Jodo

Medeiros, situado na Av. Odon Bezerra, n° 184, Centro, Jodo Pessoa/PB.

O valor do aluguel, no exercicio de 2009 era de R$ 83.819,31 (oitenta e trés
mil, oitocentos e dezenove reais e trinta e um centavos), por més. A CAIXA, também
repassava ao TRIBUNAL o valor de R$ 20.954,27 (vinte mil, novecentos e cinquenta e
quatro reais e vinte e sete centavos), mensalmente, destinados ao pagamento de

despesas do imével, tais como: consumo de energia elétrica, IPTU, TCR, etc.
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7-INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS ACERCA DE
DETERMINACOES E RECOMENDAGCOES DO TCU

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao completa: SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
O::e Processo Acordao Item | Tipo Comunicacao Expedida
; Oficio n° 1416/2008-TCU-
01 | TC475.209/1995-8 | 113/2001 — TCU - PLENARIO | 8.5 DE SECEX/PB
Orgaol/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio gfgg’g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Descrig¢ao da Deliberagao:

8.5. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido a inclusdo dos nomes dos srs. Severino
Marcondes Meira Marcelo Capistrano de Miranda Monte e Antdnio Almério Marra no Cadastro informativo
de créditos nao quitados de 6rgaos federais/Cadin, caso essa providéncia ja ndo tenha sido adotada e os
responsaveis ndo comprovarem os recolhimentos dos débitos.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementaciao SIORG

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cumprida a decisao de inclusdo dos nomes de Severino Marcondes Meira e Antonio Almério Marra pelo
Diretor da Secretaria de Planejamento e Finangas, por ndo comprovarem, no prazo estabelecido, o
recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprida a decisédo constante no Oficio em referéncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Sem cometarios
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Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominagao completa: SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
TC a A Controle n° 8507-
02 006.824/2008-9 133/2009 — TCU — 22 Camara | 1.5 RE TCU/Sefip
Orgaol/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagéo gfg?g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Descricao da Deliberacgao:

1.5

1.5.11. providencie, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia deste Acérdao, novo
cadastramento no sistema Sisac, do ato de Maria Félix Pereira Mamedes, tendo em vista que o tempo
de servico para fins de aposentadoria informado no Campo 28 dos “dados da Concessdo” é
dissonante com o informado no Quadro de “Discriminagéo dos Tempos de Servigo e Averbagdes”;
1.5.1.2. observe o correto preenchimento do formulario de concesséo no item Sisac, fazendo constar
todas as informagdes necessarias ao correto exame dos atos, bem como garantido a consisténcia dos
dados fornecidos, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no art. 6° da IN/TCU n°® 55/2007.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementagiao SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Remetido novo formulario de aposentadoria da servidora Maria Félix Pereira Mamedes, elaborado nos
moldes delineados na referida decisdo, conforme comunicado no Oficio TRT SCI n° 002/2009,
encaminhado a SEFIP em 03 de abril de 2009, bem como esta sendo observado o correto preenchimento
do formulario de concesséo.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento efetivo da Recomendacéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Sem ocorréncia.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagido completa:

Cédigo
SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio n° 0495/2009-
03 026.311/2007-2 663/2009 TCU Plenario | 9.1e 9.2 | DE e RE TCU/SECEX/PB
Orgaolentidade objeto da determinagio e/ou recomendagao gfg;?g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Descricao da Deliberacgao:

9.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo:

9.1.1. observe o disposto no art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, a fim de que, tanto a estimativa
de pregos elaborada pela Administracdo, como pregos cotados pelas empresas participantes dos
certames licitatorios sejam dispostos de forma analitica, evidenciando, dessa forma, as parcelas que
0 compde;

9.1.2. faca constar dos processos licitatérios toda a documentagcdo que deu suporte a formacéo do
preco estimado pela Administracao, valor esse utilizado como na contratagao de bens e servigos.

9.2. Recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo:

9.2.1. implementar técnicas conhecidas no mercado visando a elaboragdo do planejamento
institucional desse 6rgao, a exemplo daquela denominada “balanced score card” e do gerenciamento
por diretrizes, atentando para a necessidade de que tais instrumentos ndo se restrinjam a duragéo
dos mandatos dos presidentes da Corte Laboral;

9.2.2. implemente as técnicas a que se refere o subitem anterior para a elaboragdo do planejamento
da éarea de Tl desse 6rgao, atentando para a necessidade de que tais instrumentos ndo se restrinjam
a duragéo dos mandatos dos presidentes da Corte Laboral;

9.2.3. implemente técnicas conhecidas no mercado para a organizagéo, planejamento e controle das
atividades desenvolvidas pelo Setor de Tl, em especial, as constantes do COBIT — Control Objectives
for Information and Related Technology, visando, dentre outros objetivos, a constituicdo do comité
estratégico orientador das agdes de investimentos de TI;

9.2.4. adote as técnicas de documentacao dos sistemas desenvolvidos/utilizados por préprio 6rgao;
9.2.5. adote metodologia formal internacionalmente reconhecida de Geréncia de Projetos na area de
Tl do 6rgdo (PMBOK — Project Management BodY of Knowledge);

9.2.6. adote metodologia formal internacionalmente reconhecida de aquisicdo de bens e servigos de
TI, bem como de gestdo de contratos desta areas, em especial, as constantes do Control Objectives
for Information and Related Technology — COBIT;

9.2.7. adote metodologia formal, nacional e internacionalmente reconhecida, de gestdo de mudancgas
na area de Tl (NBR — ISO/IEC 17799:2005:ltem 12.5.1 e COBIT 4.1 - |Objetivo de controle —
Aquisicao e Implementagédo — Geréncia de Mudancgas;

9.2.8. adote metodologia formal nacional e internacionalmente reconhecida que defina planos de
continuidade de negdcio na area de Tl (NBR ISO/NEC 17799:2005:Item 14 — Gestédo de Continuidade
do Negécio e COBIT 4.1 — Objetivo de Controle DS4 — Entrega e Suporte — Assegura Servigo
Continuo);

9.2.9. ultime as providéncias necessdarias a edicdo dos atos normativos necessarios a efetiva
implementacado da Politica de Seguranca da Informagédo a que se refere a Resolugédo TRT — 132
Regido n° 65/2007;

9.2.10. edite normativos internos disciplinando a politica de backups;

9.2.11. adote sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas internacionais,
para as atividades de contratagdo de bens e servicos (Cobit 4.1 — Objetivo de Controle ME1 —
Monitoragéo e Avaliagdo: Monitora e Avalia o Desempenho de TI);

9.2.12. adote a sistematica de listas de verificagdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais, nos trabalhos desenvolvidos pelo servidor nomeado nos termos do art. 67 da lei n°®
8.666/93. (Cobit 4.1 — Objetivo de Controle ME1 — Monitoragdo e Avaliagdo: Monitora e Avalia o
Desempenho de Tl); e,
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9.2.13. adote a sistematica de listas de verificacdo, a teor das estabelecidas em normas
internacionais, nos trabalhos desenvolvidos pelas areas administrativa e técnica quando da
elaboracdo dos projetos basicos que subsidiam as aquisicdes de bens e servicos de tecnologia da
informacéo (Cobit 4.1 — Objetivo de Controle ME1 — Monitoragéo e Avaliagdo: Monitora e Avalia o
Desempenho de TI).

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informagdes prestadas pela Secretaria de Tecnologia da Informagédo, nos autos do Protocolo TRT n°
4553/2010:

9.1.1 Ja estado sendo adotadas as determinagdes;

9.1.2 Ja estado sendo adotadas as determinagdes;

9.2.1 A diregdo da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo esta concluindo o Curso de "BSC-Balanced
Score Card" em Brasilia, oferecido pelo CSJT, para em seguida realizar o PETI - Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacéo;

9.2.2 Aguardando capacitagao referida no item anterior;

9.2.3 Para cumprir o Acérdao do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administragdo treinamentos para
implantagdo do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

9.2.4 Para cumprir o Acérdao do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administragdo treinamentos para
implantagdo do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

9.2.5 Para cumprir o Acérdao do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administracdo treinamentos para
implantagédo de Gestao de Projetos utilizando PMBOK;

9.2.6 Para cumprir o Acérdao do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administragdo treinamentos para
implantacdo do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

9.2.7 Para cumprir o Acérdao do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administracdo treinamentos para
implantagéo do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

9.2.8 Para cumprir o Acérdao do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administracdo treinamentos para
implantagado do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

9.2.9 Politica de Seguranga regulamentada pelo Ato TRT/GP 216/2008;

9.2.10 N&o ha ainda regulamentacédo da politica de Backup. Estamos providenciando;

9.2.11 Para cumprir o Acérdao do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administragdo treinamentos para
implantagdo do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

9.2.12 Para cumprir o Acorddo do TCU, esta Secretaria ira solicitar & Administragéo treinamentos para
implantagdo do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

9.2.13 Para cumprir o Acorddo do TCU, esta Secretaria ira solicitar a Administragcao treinamentos para
implantacdo do COBIT - Control Objectives for Information and Related Technology;

Sintese dos resultados obtidos

Esta Secretaria esta atenta ao cumprimento das recomendagbdes emanadas do Tribunal de Contas da
Unido, fazendo monitoramento junto a Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Por serem recomendacbes que nao dependem exclusivamente da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, bem como de fatores de varias ordens, principalmente orgcamentarios, ha que serem
observadas as razbes apresentadas pela diretoria daquela Unidade, principalmente quanto as
providéncias sugeridas.
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Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao completa: SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

TC a A Oficio n° 499/2009-TCU-

04 013.630/205-0 1503/2009-TCU-12 Camara | 1.5 DE SECEX/PB

Orgaolentidade objeto da determinagio e/ou recomendagao gfg?g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Descricao da Deliberacgao:

8.5. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido que findo o prazo fixado no presente
acordao — 30 (trinta) dias para que este Tribunal anule as alteragdes de cargos de nivel auxiliar para
intermedidrio de maneira ndo prevista na Le n°® 8460/92, objeto do Ato TRT GP n° 03/1993, de 08/01/93,
fazendo, por conseguinte, retornar os servidores beneficiados por essa transformacgéo a situagéo anterior
— informe ao TCU acerca das medidas adotadas.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em razao da interposicdo de Pedido de Reexame no Tribunal de Contas da Unido interposto pelo Tribunal
Regional do Trabalho em 22/06/09, tombado sob o n° 44.149.080-4 SECEX/PB, o cumprimento da decisdo
restou suspenso.

Sintese dos resultados obtidos

Sem ocorréncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Sem ocorréncia.
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Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacao completa: SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
— - -
05 | TC 011.805/1999-4 | 3945/2009-TCU-22 Camara | 9.1 ci | Oficion 122%2009 Teu
P . . . = = Cédigo
Orgaol/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagao SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Descricao da Deliberacgao:

9.1. conhecer do pedido de reexame interposto pela Sra. Luzia Dayse da Cunha vilar, pensionista do
Sr. José Dorgival Vilar (013.600.273-00), porquanto preenchidos os requisitos de admissibilidade
previstos no art. 48 da lei n® 8443/1992, para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se o Acordao
n® 1536/2007-TCU-22 Camara em seus exatos termos.

9.2. dar ciéncia a recorrente.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacéao SIORG

SECRETARIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nhdo cumprimento:

N&o cumprimento da decisdo, por estar prejudicada, em razéo do falecimento do Sr. José Dorgival Vilar,
bem como haverem sido consideradas legais as pensdes em favor de Mércio da Cunha Vilar e Luisa
Dayse da Cunha Vilar, conforme Acérdao TCU n° 1742/2003.

Em relagéo ao item 9.2, foi devidamente cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Prejudicada a decisdo, quanto ao item 9.1.
Cumprimento efetivo do determinado no item 9.2.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Relatada na sintese da providéncia.
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Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacao completa: SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

o -
06 | TC022.195/2008-1 | 2656/2009-TCU-22 Camara| 1.5 | RE | Controle n°11260/2009
TCU-Sefip

Orgaolentidade objeto da determinagio e/ou recomendagao gloodgg

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Descricao da Deliberacgao:

1.5

1.5.11. providencie, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia deste Acérdao, novo
cadastramento no sistema Sisac, do ato de Jodo Evangelista Filho, CPF n°® 041.776.814-15, tendo em
vista que nao foram informados os dados da fungdes e/ou dos cargos exercidos pelo instituidor da
penséo;

1.5.1.2. observe o correto preenchimento do formulario de concessao no item Sisac, fazendo constar
todas as informacdes necessarias ao correto exame dos atos, bem como garantido a consisténcia dos
dados fornecidos, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no art. 6° da IN/TCU n°® 55/2007.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementagiao SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Remetido novo formulario de aposentadoria do servidor Jodo Evangelista Filho, elaborado nos moldes
delineados na referida decisdo, conforme comunicado no Oficio TRT SCI n° 011/2009, encaminhado a
SEFIP em 11 de setembro de 2009, e, ainda, conforme determinado, estd sendo observado o correto
preenchimento do formulario de concessao.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento efetivo da Recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Sem ocorréncia.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagido completa:

Cédigo
SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo | Comunicagado Expedida
— -
07 | TC002.754/2001-7 | 669/2009-TCU PLENARIO | 9.2 | I Oficio n® 510/2009
TCU/Sefip
Orgaolentidade objeto da determinagio e/ou recomendagéo gfg?g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Descricao da Deliberacgao:

9.2. encaminhar cépia do Acérdao n°® 1594/2006 — Plenario, acompanhado do relatério e voto que o
fundamentaram, a todas as unidades de Controle Interno dos 6rgdos do Poder Judiciario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo
SIORG

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nao houve repercussao da decisdo neste Tribunal do Trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

Sem ocorréncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de

providéncias pelo gestor

Sem ocorréncia.
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8- INFORMACOES RELATIVAS AOS ATOS DE ADMISSAO E

DESLIGAMENTOS

Informagdes prestadas pela Secdo de Controle de Despesa com pessoal da Secretaria de Controle

Interno relativas ao exercicio de 2009:

Aposentadoria: 07
Pensao Civil: 01
Admissao: 00
Desligamentos: 01

Paulo Roberto Fernandes de Albuquerque
Assistente Chefe da SCDP
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9- DECLARACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS INFORMACOES
RELATIVAS AOS CONTRATOS E CONVENIOS NO SIASG

DECLARACAO

Declaro que as informacdes referentes a contratos,
bem como sobre convénios, estido disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008.

RANNIERY DOS SANTOS LEITE
Coordenadoria de Contratos e Licitagcoes
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10-INFORMACOES CONTABEIS

10.1 Declaracao do contador responsavel

DECLARACAO

=

Declaro que os Demonstrativos Contébeis constantes do Sistema de
Administragao Financeira do Governo Federal - Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variactes Patrimoniais, previstos na
Lein® 4.320, de 17 de marco de 1964) refletem a adequada situagao orgamentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Jodo Pessoa, 17 de margo de 2010.

CRC PB- 4430/0-8
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10.2 demonstragoes contabeis
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TTuLo [ BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO Mes
- 2009 DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [080005/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13AREGIAQ | iSSR0 AGIA
[O0rRGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 26/03/2010 | | !
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2009 2008 TITULOS 2009 2008
RECEITAS CORRENTES 1.085.226,71 198.304,81| DESPESAS CORRENTES 261639.124,78 246.094.150,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.085.226,71 198.304,81| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 208.744.838,92 194.106.506,65
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 299.153.501,86 249.699.042,34| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.501.086,67 18.489.363,92
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 263.820.602,76 249558.211,10|  OUTRAS DESPESAS 19.501.086,67 18.489.363,92

SUB-REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC.

262.971.882,68
262.971.882,68

248.548.337,22
248.548.337,22

DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

33.393.199,19
33.216.742,28

33.498.280,37
33.316.459,79

VALORES DIFERIDOS - BAIXA 848.720,08 1.009.873,88 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 176.456,91 181.820,58
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 35.332.899,10 140.831,24 DESPESAS DE CAPITAL 3.271.050,20 2.469.612,49
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 73.304,03 140.831,24 INVESTIMENTOS 3.271.050,20 2.469.612,49
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 73.304,03 140.831,24| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 36.438.894,76 1.533.883,05
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 35.259.595,07 0,00 TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 14.942,35 1.154.904,64
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 18.420.877,62 15.347.165,05 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 14.942,35 1.154.904,64
VALORES EM CIRCULACAO 8.752.973,60 5.929.282,52| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 36.423.952,41 378.978,41
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 8.741.327,25 5.917.636,17 ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 79.130,63 180.673,60
CREDITOS TRIBUTARIOS 11.646,35 11.646,35 DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 79.130,63 180.673,60
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 14.942,35 1.154.904,64 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 36.344.821,78 198.304,81
VALORES DIFERIDOS 14.942,35 1.154.904,64| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 17.310.536,45 15.146.865,72
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 8.658.335,74 7.744.828,94| VALORES EM CIRCULACAO 8.457.460,48 8.752.973,60
FORNECEDORES 1.224,70 0,00 RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 8.457.460,48 8.741.327,25
DO EXERCICIO 1.224,70 0,00 CREDITOS TRIBUTARIOS 0,00 11.646,35
RESTOS A PAGAR 8.657.111,04 7.744.828,13| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.154.904,64 1.129.832,95
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 8.441.293,43 7.598.068,15 VALORES DIFERIDOS 1.154.904,64 1.129.832,95
CANCELADO 215.817,61 146.759,98 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 7.598.068,96 4.799.502,85
VALORES EM TRANSITO 0,00 0,81 PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 0,00 258.794,66
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 994.625,93 518.148,95 RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO 7.598.068,15 4.540.705,64
INCORPORACAO DE DIREITOS 921.321,01 15.151,99 VALORES EM TRANSITO 0,81 2,55
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 921.321,01 15.151,99| AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 100.102,37 464.556,32
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 0,89 477.746,96 BAIXA DE DIREITOS 15.151,99 220.186,55
EXERCICIOS ANTERIORES 0,89 258.794,66 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 15.151,99 220.186,55
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 218.952,30 INCORPORACAO DE OBRIGACOES 73.304,03 241.047,13
AJUSTES DE CREDITOS 73.304,03 25.250,00 OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 73.304,03 241.047,13
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 73.304,03 25.250,00 AJUSTES DE OBRIGACOES 11.646,35 3.322,64
AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO 11.646,35 3.322,64

INGRESSOS 318.659.606,19 265.244.512,20 | DISPENDIOS 318.659.606,19 265.244.512,20




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

MES

EXERCICIO
[TiTuLo [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS |7 2000 _l DEZ(FECHADO)
[sueTITULO [080005/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13A.REGIAO | iSSR0 AGIA
[O0rRGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 26/03/2010 | | 1
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2009 2008 TITULOS 2009 2008
ATIVO FINANCEIRO 8.457.460,48 8.752.973,60| PASSIVO FINANCEIRO 8.457.460,48 8.752.973,60
CREDITOS EM CIRCULACAO 8.457.460,48 8.752.973,60| OBRIGACOES EM CIRCULACAO 8.442.518,13 7.598.068,96
CREDITOS A RECEBER 0,00 11.64635| RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.224,70 0,00
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 7.536.130,47 8.726.175,26|  FORNECEDORES - DO EXERCICIO 1.224,70 0,00
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 921.321,01 15.151,99| RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 8.441.293,43 7.598.068,15
ATIVO NAO FINANCEIRO 54.200.592,71 34.443502,60| A LIQUIDAR 8.441.293,43 7.598.068,15
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 28.214.628,46 10.672.053,02|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 0,00 0,81
CREDITOS EM CIRCULACAO 27.301.417,53 9.728.456,34| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 14.942,35 1.154.904,64
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -021.321,01 15.151,99|  VALORES DIFERIDOS 14.942,35 1.154.904,64
DIVERSOS RESPONSAVEIS 446.384,43 446.384,43| PASSIVO NAO FINANCEIRO -8.038.145,87 -7.559.9565,20
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 27.776.354,11 9.297.223,90| OBRIGACOES EM CIRCULACAO -8.038.145,87 -7.559.955,20
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 913.210,03 943596,68| PRECATORIOS A PAGAR (ANTERIORES 05/05/2000 403.147,56 38.112,95
ESTOQUES 913.210,03 943.506,68|  RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -8.441.293,43 -7.508.068,15
PERMANENTE 25.985.964,25 23.771.539,58| PASSIVO REAL 419.314,61 1.193.018,40
IMOBILIZADO 25.985.964,25 23.771.539,58| PATRIMONIO LIQUIDO 62.238.738,58 42.003.547,80
BENS MOVEIS E IMOVEIS 25.985.964,25 23.771.539,58| PATRIMONIO/CAPITAL 42.003.547,80 27.515.987,74
ATIVO REAL 62.658.053,19 43.196.566,20]  PATRIMONIO 42.003.547,80 27.515.987,74
RESULTADO DO PERIODO 20.235.190,78 14.487.560,06
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 62.658.053,19 43.196.566,20
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA -42.422.862,41 -28.709.006,14
ATIVO COMPENSADO 17.851.368,92 15.417.012,58| PASSIVO COMPENSADO 17.851.368,92 15.417.012,58
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 17.851.368,92 15.417.012,58| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 17.851.368,92 15.417.012,58
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 0,00 4.81302|  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 0,00 4.813,02
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 11.040.149,32 12.435.39332|  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 11.040.149,32 12.435.303,32
OUTRAS COMPENSACOES 6.811.219,60 2.976.806,24| COMPENSACOES DIVERSAS 6.811.219,60 2.976.806,24
ATIVO 80.509.422,11 58.613.578,78 | PASSIVO 80.509.422,11 58.613.578,78




SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

MINISTERIO DA FAZENDA

[TiTuLo [ PEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
- 2009 DEZ(FECHADO)
[sueTITULO [080005/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13A.REGIAO | iSSR0 AGIA
[O0rRGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 26/03/2010 | | 1
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2009 2008 TITULOS 2009 2008
ORCAMENTARIAS 280.419.593,58 267.584.948,04| ORCAMENTARIAS 264.938.870,69 249.731.810,03
RECEITAS CORRENTES 1.085.226,71 198.304,81| DESPESAS CORRENTES 261.639.124,78 246.094.150,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.085.226,71 19830481 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 208.744.838,92 194.106.506,65
INTERFERENCIAS ATIVAS 263.820.602,76 249.558.211,10|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.501.086,67 18.489.363,92

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
SUB-REPASSE RECEBIDO

263.820.602,76
262.971.882,68

249.558.211,10
248.548.337,22

DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

33.393.199,19
33.216.742,28

33.498.280,37
33.316.459,79

VALORES DIFERIDOS - BAIXA 848.720,08 1.009.873,88 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 176.456,91 181.820,58
MUTACOES ATIVAS 24.513.764,11 17.828.432,13| DESPESAS DE CAPITAL 3.271.050,20 2.469.612,49
INCORPORACOES DE ATIVOS 19.948.305,06 10.509.689,28 INVESTIMENTOS 3.271.050,20 2.469.612,49
AQUISICOES DE BENS 1.455.420,68 1.199.323,42 INTERFERENCIAS PASSIVAS 14.942,35 1.154.904,64
INCORPORACAO DE CREDITOS 18.492.884,38 9.310.365,86 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 14.942,35 1.154.904,64
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 4.565.459,05 7.318.742,85 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 14.942,35 1.154.904,64
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 42.567.049,37 6.339.457,68| MUTACOES PASSIVAS 13.753,36 13.141,96
INTERFERENCIAS ATIVAS 35.583.998,24 566.080,78 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 13.753,36 13.141,96
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 251.099,14 425.249,54 LIQUIDACAO DE CREDITOS 13.753,36 13.141,96
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 73.304,03 140.831,24| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 46.812.581,48 9.705.035,63
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 35.259.595,07 0,00 INTERFERENCIAS PASSIVAS 36.423.952,41 378.978,41
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 6.983.051,13 5.773.376,90 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 79.130,63 180.673,60
INCORPORACOES DE ATIVOS 3.143.089,70 2.264.001,95 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 36.344.821,78 198.304,81
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS 114.954,32 600.497,09] DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 10.388.629,07 9.326.057,22
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 2.082.345,62 1.643.024,54 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 2.665.571,33 1.922.620,38
INCORPORACAO DE DIREITOS 945.789,76 20.480,32 BAIXA DE BENS IMOVEIS 148.625,83 137.970,00
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 3.766.657,40 3.484.124,95 BAIXA DE BENS MOVEIS 1.571.154,93 1.549.311,84
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 73.304,03 25.250,00 BAIXA DE DIREITOS 945.790,57 235.338,54
AJUSTES FINANCEIROS 73.304,03 25.250,00 INCORPORACAO DE PASSIVOS 7.711.411,31 7.400.114,20
DEFICIT AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.646,43 3.322,64
AJUSTES FINANCEIROS 11.646,35 3.322,64

AJUSTES NAO FINANCEIROS 0,08 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL 20.235.190,78 14.487.560,06

SUPERAVIT 20.235.190,78 14.487.560,06

VARIACOES ATIVAS 331.986.642,95 273.924.405,72 | VARIACOES PASSIVAS 331.986.642,95 273.924.405,72
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|TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

|SUBTITULO |080005/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13A.REGIAO

[

EXERCICIO
2009

MES
DEZ(FECHADO)

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EMISSAO
| 26/03/2010

PAGINA
[+ ]

RECEITA DESPESA

EXCESSO OU ECONOMIA OU

TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA

ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE

DESPESA

CREDITOS INICIAIS/ISUPLEMENT 262.165.757,00 267.801.757,00 264.059.572,21 3.742.184,79
DESPESAS CORRENTES 259.515.757,00 265.151.757,00 260.788.522,01 4.363.234,99
PESSOAL E ENCARGOS SOCI 241.654.745,00 245.267.145,00 241.110.978,43 4.156.166,57
OUTRAS DESPESAS CORREN 17.861.012,00 19.884.612,00 19.677.543,58 207.068,42
DESPESAS DE CAPITAL 2.650.000,00 2.650.000,00 3.271.050,20 -621.050,20
INVESTIMENTOS 2.650.000,00 2.650.000,00 3.271.050,20 -621.050,20
SUBTOTAL | SUBTOTAL | 262.165.757,00 267.801.757,00 264.059.572,21 3.742.184,79
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[TTuLo [ BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO Mes
- |7 2009 _l DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [080005/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13AREGIAQ | CISSAO AGIA
[O0rGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO | 26/03/2010 2
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
MOVIMENTACAO DE CREDITO
CREDITO INICIAL/SUPLEMENTA 0,00 1.685.566,16 850.602,77 834.963,39
DESPESAS CORRENTES 0,00 1.041.141,00 850.602,77 190.538,23
PESSOAL E ENCARGOS SOC 0,00 929.597,00 850.602,77 78.994,23
OUTRAS DESPESAS CORRE 0,00 111544,00 0,00 111.544,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 644.425,16 0,00 644.425,16
INVESTIMENTOS 0,00 644.425,16 0,00 644.425,16
SUBTOTAL I SUBTOTAL I 0,00 1.685.566,16 850.602,77 834.963,39
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
REPASSE 0,00 191.038,00 0,00 191.038,00
SUB-REPASSE 269.487.323,16 269.487.323,16 263.805.660,41 5.681.662,75
TOTAL 269.487.323,16 269.678.361,16 263.805.660,41 5.872.700,75 | TOTAL 262.165.757,00 269.487.323,16 264.910.174,98 4.577.148,18
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 1.104514,57 -1.104514,57 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 269.487.323,16 269.678.361,16 264.910.174,98 4.768.186,18 | TOTAL GERAL 262.165.757,00 269.487.323,16 264.910.174,98 4.577.148,18
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EXERCICIO MES
[TiTuLo [ PEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES - TODOS OS ORCAMENTOS |7 2000 _l DEZ(FECHADO)
[sueTITULO [080005/00001 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13A.REGIAO iSSR0 AGIA
[O0rRGAO SUPERIOR  [15000 - JUSTICA DO TRABALHO 26/03/2010 | | 1
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2009 2008 TITULOS 2009 2008
CREDITOS EM CIRCULACAO -8.457.460,48 -8.752.973,60
CREDITOS A RECEBER -8.457.460,48 -8.752.973,60
CREDITOS TRIBUTARIOS 0,00 -11.646,35
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -8.457.460,48 -8.741.327,25
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT -7.536.139,47 -8.726.175,26
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -021.321,01 -15.151,99
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 8.442.518,13 7.598.068,96
OBRIGACOES A PAGAR 8.442.518,13 7.598.068,15
FORNECEDORES 1.224,70 0,00
DO EXERCICIO 1.224,70 0,00
RESTOS A PAGAR 8.441.293,43 7.598.068,15
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 8.441.293,43 7.598.068,15
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 0,00 0,81
SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,81
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 14.942,35 1.154.904,64
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO 14.942,35 1.154.904,64
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 0,00 0,00
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS -006.378,66 1.139.752,65
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 921.321,01 15.151,99
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 921.321,01 15.151,99
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO -14.942,35 -1.154.904,64
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO RECEBI -14.942,35 -1.154.904,64
0,00 0,00| COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00




10.2 CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE

JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PORCENTAGEM DE CARGOS E

FUNCOES COMISSIONADAS OCUPADAS POR

SERVIDORES INTEGRANTES DA CARREIRA JUDICIARIA
DA UNIAO — EXERCICIO 2009

Funcao / Cargo Total / Ocupados | Ocupadas/Carreira %
FC-01 39 38 97,43
FC-02 183 171 93,44
FC-03 168 154 91,66
FC-04 196 179 92,02
FC-05 111 105 94,59
FC-06 44 42 95,45

TOTAL 741 689 92,98
CJ-02 11 7 63,63
CJ-03 64 55 85,93
CJ-04 3 3 100

TOTAL 78 65 83,33
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