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INTRODUCAO

Este relatorio tem como objetivo apresentar documentos, informagdes e
demonstrativos de natureza contébil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial relativos
a gestdo dos responséveis pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO — TRT
13* REGIAO (TRT13), referente ao exercicio financeiro de 2010, tendo sido elaborado
observando os Atos Normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, mais
precisamente a Instru¢do Normativa n® 63/2010, Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010 e Portaria
TCU n° 277/2010.

Estd organizado de forma a possibilitar a visdo sistémica da conformidade e do
desempenho da gestdo da Unidade Gestora 080005 (UGO080005), bem como a legalidade,
legitimidade e economicidade da gestdo em relacdo aos padrdes normativos e operacionais,
expressos nas normas e regulamentos aplicaveis.

Serdo destacados, de maneira sucinta, alguns aspectos relativos a atuagdo do TRT13
no ano de 2010. Tais como o desempenho judiciario, onde os demonstrativos indicam que foram
distribuidas na primeira instancia 22.122 (vinte e dois mil e cento e vinte e dois) reclamagdes
trabalhistas e julgadas, na fase de conhecimento, 23.506 (vinte e trés mil e quinhentos e seis),
tramitou na fase de execucdo 23.546 (vinte e trés mil e quinhentos e quarenta e seis) processos,
liquidados 168 (cento e sessenta e 0ito) € com execucdo suspensa € em arquivo provisorio 3.078
(trés mil e setenta e oito).

Destaque-se que foram conciliados 8.362 (oito mil e trezentos e sessenta e dois)
processos que permitiram uma arrecadagao de R$ 73.774.778,72 (setenta e trés milhdes setecentos e
setenta e quatro mil e setecentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos).

Na segunda instancia, em 2010, foram distribuidos 9.319 (nove mil trezentos e
dezenove) processos, autuados 8.611 (oito mil e seiscentos e onze) e julgados 9.859 (nove mil e
oitocentos e cinquenta e nove reais), entre originarias, recursos, agravos de instrumento e peti¢des
diversas.

Destaque-se que a implementacao em toda jurisdicdo deste Regional do Processo
Eletronico, tanto na 2* instancia como na 1%, de Jodo Pessoa a Cajazeiras possibilitou maior
agilidade na tramitagdo processual, bem como mais efetividade no julgamento das a¢des. Convém
ressaltar, por oportuno, que os resultados satisfatorios auferidos, consoante os quantitativos
sobreditos, foram fruto da priorizagdo da continuidade do processo de informatizacao da Justica do

Trabalho que, como ja dito anteriormente, com a implantacao das Varas Eletronicas e de inumeros



programas a cargo da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), favoreceu substancial melhoria
na dindmica dos trabalhos jurisdicionais, em especial a celeridade e o controle dos atos e prazos
processuais, repercutindo na elevacao da qualidade e eficiéncia da atividade institucional.

Serdao apresentados, também, o desempenho financeiro e or¢amentario do tribunal,
enfocando os diversos programas de governo, acompanhado de tabelas, valores e graficos.

Também demonstrara a atuagdo da Coordenadoria de Contratos e Licitagdo, expondo
os diversos contratos e convénios celebrados pela UG. Foram instruidos 60 (sessenta) certames
licitatérios, correspondendo a um valor total estimado no mercado local para as aquisicoes de RS
4.300.896,90 (quatro milhdes, trezentos mil, oitocentos € noventa e seis reais € noventa centavos).

Por fim, sera tratado, de foma resumida a atuagdo da Assessoria de Gestdo
Estratégica (AGE) do TRT13, com enfase no Planejamento Estratégico do Regional, apresentando
as principais agdes desenvolvidas e implementadas em 2010. Sera destacado o trabalho da
Comissdo de Gestao Ambiental -CPGAM, criada em abril de 2008 por meio do ATO TRT GP n°
99/2008, atendendo a Recomendacao n° 11 do Conselho Nacional de Justica. Esta Comissao vem
desempenhando trabalho eficiente no ambito deste tribunal.

Dos quadros que compdem os quadros do Anexo II da DN TCU n° 107/2010 nao se
aplicam a natureza desta Unidade Judicidria os seguintes itens:

«3.1.Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos — A U] NAO SE
ENQUADRA NESTA SITUACAO PORQUE O VALOR ORCAMENTARIO E IGUAL AO
VALOR FINANCEIRO E NAO HA INSUFICIENCIA FINANCEIRA;

+6.1. Caracteriza¢io dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia — NAO
SE APLICA A UJ;

+6.2. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios — NAO SE APLICA
A UJ;

+6.3. Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes — NAO
SE APLICA A UJ;

+6.4.Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse - NAO SE APLICA A UJ;

+6.5.Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de
Repassel4.1.Rentncias Tributarias sob Gestdo da UJ — NAO SE APLICA A UJ;

«14.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida — NAO SE APLICA A UJ PELO FATO DE
NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;

+14.3. Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Fisicas - NAO SE APLICA A UJ PELO
FATO DE NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;



+14.4. Contribuintes Beneficiados pela Renfincia — Pessoas Juridicas - NAO SE APLICA A UJ
PELO FATO DE NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;

«14.5. Beneficiarios da Contrapartida da Rentuncia — Pessoas Fisicas - NAO SE APLICA A UJ
PELO FATO DE NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;

+14.6.Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Juridicas - NAO SE APLICA A UJ
PELO FATO DE NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;

+14.7. Aplicagdo de Recursos da Rentincia de Receita pela propria UJ - NAO SE APLICA A UJ
PELO FATO DE NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;

«14.8.Prestacdes de Contas de Rentincia de Receitas - NAO SE APLICA A UJ PELO FATO DE
NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;

«14.9.Comunicagdes a RFB - NAO SE APLICA A UJ PELO FATO DE NAO HAVER RENUNCIA
TRIBUTARIA;

+14.10.Indicadores de Gestdo da Rentincia de Receitas - NAO SE APLICA A UJ PELO FATO DE
NAO HAVER RENUNCIA TRIBUTARIA;

«14.11. Declaracdo de Regularidade - NAO SE APLICA A UJ PELO FATO DE NAO HAVER
RENUNCIA TRIBUTARIA;

+14.12. Agdes da RFB - NAO SE APLICA A UJ PELO FATO DE NAO HAVER RENUNCIA
TRIBUTARIA.

Jodo Pessoa, 30 de margo de 2011.

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO

Desembargador Presidente

GLAUCO DA SILVA CAMPOS
Diretor Geral



1.DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA.

1.1.lIdentificagdo da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculacio: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO | Cédigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagiio completa: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Denominacio abreviada: TRT 13 REGIAO

Cédigo SIORG: | Cédigo LOA: 15114 | Cédigo SIAFI: 080005

Situacio: ativa

Natureza Juridica: ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DA UNIAO

Principal Atividade: JURISDICIONAL | Cédigo CNAE: 84.2

Telefones/Fax de contato: | (083) 3533.6018 | (083) 3533.6019 1 (083) 3533-6136

E-mail: gdg@trt13.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt13.jus.br

Enderec¢o Postal: Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n° — Centro — Joao Pessoa/PB — CEP: 58013-260

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criac¢ao ¢ alteragdo da Unidade Jurisdicionada

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido — TRT13, foi criado em 18 de junho de
1985 através da Lei Federal n® 7.324, tendo sido desmembrado do Tribunal Regional do Trabalho da 6?
Regido (Pernambuco). O TRT13, com sede na cidade de Jodo Pessoa/PB, quando de sua criagdo tinha
jurisdi¢ao nos Estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte, até que em 25 de julho de 1991 foi criado o
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, através da Lei Federal n® 8.215, com jurisdi¢do em todo o

Estado do Rio Grande do Norte.

Atualmente, o TRT13 possui vinte e sete 27 (vinte e sete) Varas do Trabalho, distribuidas
da seguinte forma: 09 (nove) em Jodao Pessoa, 05 (cinco) na cidade de Campina Grande, 02 (duas) na
cidade de Santa Rita e 01 (uma) nas cidades de Cajazeiras, Sousa, Itaporanga, Catolé do Rocha, Patos,

Monteiro, Picui, Areia, Guarabira, [tabaiana e Mamanguape.

O Regimento Interno deste Regional trata da sua disposi¢ao e competéncia, regulando o
processamento dos feitos que lhe sdo atribuidos pela legislagdo vigente, bem como enumera e disciplina
a formacdo e funcionamento de seus orgdos e servigos. Por outro lado o Regulamento Geral de
Secretaria, fixa a competéncia das unidades administrativas de sua Secretaria, dispde sobre as atribui¢des

dos Cargos e Fun¢des Comissionadas, sobre o pessoal efetivo e seu regime juridico, além de estabelecer




a organizacdo dos demais servigos auxiliares.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno — editado pela Resolu¢ao Administrativa n® 075/2001 - Ata da
Sessao Administrativa n°® 09/2001 — e publicado no Didrio da Justica do Estado da Paraiba em
16/05/2001; alterado pelas Emendas Regimentais: Resolucdo Administrativa TRT — PB n°® 222/2004,
publicada no Diario da Justica do Estado-PB do dia 24/02/2005; Resolu¢des Administrativas TRT — PB
n° 094, 095 e 096/2006, publicadas no Diario da Justica do Estado-PB do dia 26/10/2006; Resolucao
Administrativa TRT — PB n° 082/2007, publicada no Diario da Justica do Estado-PB do dia 09/11/2007,
e republicada por incorre¢do no Diario da Justica do Estado-PB do dia 18/01/2008; e, atualizado pela
Resolucdo Administrativa n® 088/2008, publicada no Diario da Justica do Estado-PB do dia 17/11/2008.
- Regulamento Geral de Secretaria — editado pela Resolugao Administrativa n® 181/2001,

publicado no Diério da Justica do Estado da Paraiba em 02/11/2001; alterado pela Resolucao
Administrativa TRT-PB n°® 051/2005, publicada no Diario da Justica do Estado da Paraiba em
15/03/2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdodigo SIAFI Nome
80005 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
1 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
80005 1

1.2.INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA.

1.2.1 - Atividade Judiciaria.

Em 2010 o TRT da 13" Regido consolidou o processamento eletronico em toda sua
jurisdi¢do, fato que vem propiciando maior celeridade as demandas, bem como a facilidade no
acompanhamento dos processos, tendo alcancado numeros significativos, a seguir delineados:
foram distribuidas na primeira instancia 22.122 (vinte e dois mil e cento e vinte e dois) reclamagdes
trabalhistas e julgadas, na fase de conhecimento, 23.506 (vinte e trés mil e quinhentos e seis).

Na execucgdo tramitou 23.546 (vinte e trés mil e quinhentos e quarenta e seis)
processos, na fase de liquidacdo 168 (cento e sessenta e 0ito) € com execugdo suspensa € em
arquivo provisorio 3.078 (trés mil e setenta e oito).

Destaque-se que foram conciliados 8.362 (oito mil e trezentos e sessenta e dois)
processos que permitiram uma arrecadagao de R$ 73.774.778,72 (setenta e trés milhdes setecentos e
setenta e quatro mil e setecentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos).




No ambito da segunda instdncia, em 2010, foram distribuidos 9.319 (nove mil
trezentos e dezenove) processos, autuados 8.611 (oito mil e seiscentos € onze) e julgados 9.859
(nove mil e oitocentos e cinquenta e nove reais), entre originarias, recursos, agravos de instrumento
e peticoes diversas. Destacando que foram publicados 9.006 (nove mil e seis) Acordaos.

Outra inovacao importante no campo da atividade judiciaria deste Regional se deve a
criacdo da Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacao Judiciaria, pela Resolugdo Administrativa
n°® 68/2010, que passou a coordenar todas as atividades das unidades que compdem a area judiciaria.
A mudanga comecou a vigorar a partir de outubro/2010. Foram extintos o Servigo de Recursos e o
Servico de Expedicdo e Acompanhamento de Precatdrios, que passaram suas atribui¢des para
Secretaria Judicidria.

Foram criadas duas Secretarias que servirdo para as duas Turmas de Julgamento do
Tribunal e que vao absorver parte dos servicos que antes eram da competéncia dos servigos
extintos. Todos os processos vinculados as Turmas passaram a ter tramitagdo na Secretaria
respectiva de cada Turma, inclusive o que se refere aos servicos cartorarios, pauta, decisoes,
publicagdes e diligéncias.

A mencionada resolugdo, que foi aprovada pelo Tribunal Pleno, também modificou o
Servigo de Cadastramento, que passou a ser denominado servigo de Cadastramento e Distribui¢do
Processual. Antes da modificacdo os processos era, cadastrados, encaminhados para Secretaria do
Pleno e depois distribuidos para os gabinetes dos desembargadores. Agora os processos, apos serem
cadastrados, sdo distribuidos diretamente para os gabinetes.

1.2.1.1.Da movimentaciao Processual nas Varas:

De maneira sucinta, na primeira instancia foram distribuidas 22.122 (vinte e dois mil
e cento e vinte e dois) reclamagdes trabalhistas e julgadas, na fase de conhecimento, 23.506 (vinte e
trés mil e quinhentos e seis).

Tramitou na fase de execugdo 23.546 (vinte e trés mil e quinhentos e quarenta e seis)
processos, liquidados 168 (cento e sessenta € 0ito) € com execucdo suspensa € em arquivo
provisorio 3.078 (trés mil e setenta e oito). Destaque-se que foram conciliados 8.362 (oito mil e
trezentos e sessenta e dois) processos que permitiram uma arrecadacdo de R$ 73.774.778,72
(setenta e trés milhdes setecentos e setenta e quatro mil e setecentos e setenta e oito reais e setenta e
dois centavos.

1.2.1.2.Da arrecadacio das Varas e do Tribunal.

Com relagdo ao montante arrecadado pelas Varas do Trabalho do regional, da
consulta realizada no consolidado do ano, extrai-se a seguinte arrecadacao:

+  CUSTAS PROCESSUAIS: R$ 1.608.965,46 (um milhdo e seiscentos e oito mil e
novecentos € cinquenta e seis reais € quarenta e seis centavos);

« EMOLUMENTOS: R$ 41.975,48 (quarenta ¢ um mil novecentos e setenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos);

- CREDITOS PREVIDENCIARIOS: R$ 14.516.515,82 (catorze milhdes, quinhentos e
dezesseis mil, quinhentos e quinze reais e oitenta e dois centavos) e

« IMPOSTO DE RENDA: RS 8.454.243,10 (oito milhdes, quatrocentos e cinquenta e
quatro mil, duzentos e quarenta e trés reais e dez centavos).

1.2.1.3.Das correicoes efetuadas




Todas as unidades judiciarias de 1* instancia foram correicionadas no ano de 2010,
sendo submetidos ao crivo do Corregedor um total de 5.796 (cinco mil setecentos € noventa e seis)
processos, dos quais 137 (cento e trinta e sete) receberam despachos correicionais, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

DATA VARA N° DE PROCESSOS|N° DE DESPACHOS
CORREICIONADOS CORREICIONAIS

16.03.2010 1* VT DE JOAO PESSOA 252 -
24.08.2010 22 VT DE JOAO PESSOA 303 2
13.10.2010 3* VT DE JOAO PESSOA 212 -
02.08.2010 4* VT DE JOAO PESSOA 260 19
05.10.2010 5* VT DE JOAO PESSOA 206 1
26.10.2010 6* VT DE JOAO PESSOA 202 -
23.11.2010 7* VT DE JOAO PESSOA 235 N
14.09.2010 8* VT DE JOAO PESSOA 177 2
08.11.2010 9" VT DE JOAO PESSOA 193 3
26.07.2010 1* VT DE CAMPINA GRANDE 275 _
06.07.2010 2* VT DE CAMPINA GRANDE 205 4
28.07.2010 3*VT DE CAMPINA GRANDE 369 2
20.09.2010 4*VT DE CAMPINA GRANDE | 204 }
22.09.2010 5 VT DE CAMPINA GRANDE | 207 ;
23.02.2010 1* VT DE SANTA RITA 252 _
20.10.2010 2 VT DE SANTA RITA 138 )
09.03.2010 VT DE AREIA 220 -
06.04.2010 VT DE CAJAZEIRAS 139 6
04.05.2010 VT DE CATOLE 177 -
16.11.2010 VT DE GUARABIRA 247 -
23.03.2010 VT DE ITABAIANA 225 4
25.05.2010 VT DE ITAPORANGA 184 7
31.08.2010 VT MAMANGUAPE 111 -
11.05.2010 VT MONTEIRO 139 1
13.07.2010 VT PATOS 243 2
1°.06.2010 VT PICUI 142 -
09/04/10 VT SOUSA 196 1
09/07/10 VT GUARABIRA/EXT. 83 83

No intuito de conhecer melhor a realidade das unidades judiciérias, principalmente
no que diz respeito as varas de trabalho do interior, o Excelentissimo Desembargador Corregedor
instituiu como praxe a realizagdao de reunides com os servidores dessas unidades. Na oportunidade,
foram discutidos, por magistrados, servidores, advogados e interessados em geral, assuntos
administrativos, ouvidas reclamacgdes e sugestdes, bem como esclarecidas as duvidas levantadas.

Objetivando melhor atender a comunidade das Varas do interior, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor incorporou a equipe correicional um integrante da Secretaria de



Tecnologia da Informagdo com a finalidade precipua de disseminar as novidades da éarea de
informatica, bem como orientar servidores e advogados daquelas localidades resolvendo, assim,
problemas pontuais.

A alteracdo no Sistema Unificado de Acompanhamento de Processos — SUAP, para a
realizacdo de procedimentos eletronicos nos trabalhos das correigdes, representou significativo
avango no processo correicional, haja vista que apds a implantacao do Processo Eletronico em todas
as unidades jurisdicionadas deste Regional, se fez necessario dotar a equipe da Corregedoria de um
sistema que realizasse o sorteio dos processos vistos por amostragem, uma vez que O Processo
eletrénico ndo dispde de caderno processual, diferentemente dos processos com autos fisicos.
Ressaltando que o moédulo idealizado permite a substitui¢do de todas as assinaturas apostas pelo
corregedor, por uma Unica assinatura eletronica, o que otimiza sobremaneira os trabalhos
correicionais.

1.2.1.4.Do Processo Eletronico.

Avancando na implantacdo do Processo Eletronico do TRT da 13* Regido, desde
junho de 2009 todas as Varas do Trabalho da Paraiba, a Distribui¢do dos Processos e a Central de
Mandados ja ndo recebem peti¢ao ou qualquer outra peca processual em papel, nem mesmo para as
acdes que j4 estdo em andamento.

O processo eletronico no TRT 13 teve inicio na gestdo da Desembargadora Ana
Maria Madruga, com a implantagio do SUAP — Sistema Unico de Acompanhamento Processual, se
consolidando nas gestdes seguintes e atingindo a totalidade do tribunal na gestao do Excelentissimo
Desembargador Edvaldo de Andrade, em 2010.

Para iniciar um processo eletronico ou apresentar qualquer peca nas agdes
trabalhistas que ja tramitam, os advogados devem acessar o Portal de Servigo no site do TRT
(www.trt13.jus.br). Um icone leva a um tutorial, texto que ensina passo a passo, didaticamente,
como funciona e quais servicos o Portal apresenta. Oferece, por exemplo, Download do PDF
Creator que permite a conversao de arquivos para o formato PDF, ja que todas as pegas s6 podem
ser incluidos nos processos se tiver esse formato.

O processo eletronico tem apresentado inimeras vantagens, como por exemplo,
maior agilidade na tramitagdo dos processos, rapidez no envio do recurso processual da Vara do
Trabalho para o Tribunal Regional do Trabalho, extensdo do prazo que ndo se encerra as 17h, se
estendendo até as 23h59 do dia, agregando comodidade e aumento de prazo, facilidade para a
consulta processual, de um computador ligado a internet, em qualquer local, o advogado ou a parte
podera ter acesso a todo o processo, acompanhamento sistemdtico de toda movimenta¢do do
processo, ja que o advogado receberd um e-mail informando o tipo de tramitacdo, em caso do site
do TRT ficar temporariamente fora do ar o advogado ndo perdera o prazo, ganho de espaco fisico
nas Varas e no Tribunal, j4 que o arquivo passa a ser eletronico, economia com copias de pecas
processuais, contribuicdo para melhoria do meio ambiente em face da economia de papel e a
consequente reducdo do corte de arvores, diminuicdo de emissdo de agentes quimicos usados na
fabricacao do papel, economia de energia elétrica etc.

1.2.1.5. Da Efetividade dos Processos

Um dos principais desafios no exercicio de 2010, deste Regional, foi a busca
incessante pela efetividade processual. Neste norte, buscou-se a consecugao de novos mecanismos,
mediante revisdo e renovacdo de procedimentos, aliado a inovagdes tecnoldgicas, para imprimir
uma maior celeridade nos tramites processuais, bem como diminuir o congestionamento dos



processos de execugdo, especialmente aqueles em arquivo provisorio.

Dentre os varios procedimentos adotados pode ser destacado a primeira
Uniformizagdo de Jurisprudéncia do TRT13, quando em marcgo de 2010 o Pleno do Tribunal julgou
os dois primeiros Incidentes de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia — IUJ, desde o inicio de
funcionamento das Turmas de Julgamento. No julgamento do processo n°
00388.00.03.2009.5.13.0000, o tribunal decidiu, por maioria, aprovar a Stimula n° 07. J& no
julgamento do TUJ de n°® 00292.00.55.2009.5.13.0000, ndo resultou em edi¢cdo de Sumula, uma vez
que nao foi alcancada a maioria necessaria para tal, que ¢ de cinco votos a favor.

Em 2010 o TRT da Paraiba editou seis Sumulas em sessdo de julgamento, apreciando
incidentes de uniformizagdo de jurisprudéncia e propostas da Comissdo de Jurisprudéncia deste
Regional, em razdo de decisdes das 1* e 2* Turmas. A sessdo foi realizada no més de junho de 2010.
As Sumulas aprovadas, que uniformizam varias decisdes dos desembargadores do Tribunal relativas
a um mesmo assunto, versam, entre outros temas, sobre pensao e acidente de trabalho.

Em 2010 o TRT da 13 Regiao foi visitado pelo Ministro Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, que procedeu a correi¢ao ordinaria no periodo de 08 a 11
de fevereiro de 2010, ressaltando o seguinte: “...4 minha visdo global é de um tribunal que tem
celeridade no julgamento dos processos e, pioneiramente, implantou o processo eletronico...”.

A ata da correigdo realizada registrou que o TRT13 recebeu em 2009, 7.611 novos
processos € terminou o ano sem nenhum processo aguardando autuagdo nem distribuicdo. O tempo
entre autuacdo e julgamento foi de aproximadamente 62 dias. Ressaltou, ainda, o trabalho
desenvolvido pela area de informatica, a criagdo da Assessoria de Gestdo Estratégica, o trabalho
desenvolvido pela Ouvidoria, sempre a disposi¢ao dos jurisdicionados e da sociedade, inclusive
servidores e magistrados da Justica do Trabalho.

Foram normatizados os procedimentos para o envio ao arquivo provisério, com a
suspensao dos atos processuais por um ano, somente apds esgotadas as diligéncias, com a utilizagdo
dos convénios BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD, por mais de uma vez, para obtengdo de
informagdes quanto ao patrimdnio do executado.

Visando alcancar a efetiva¢do da prestacao jurisdicional o TRT da 13* Regido firmou,
em novembro/2010, um acordo de cooperagdo técnica com o Instituto de Estudos de Protesto de
Titulos do Brasil - IEPTB, regional da Paraiba, que vai permitir o protesto, em cartdrio, de créditos
trabalhistas resultantes de decisdo judicial. O acordo foi assinado pelo Desembargador Presidente a
época, Edvaldo de Andrade e pelo presidente do IEPTB-PB, Germano Toscano de Brito.

1.2.1.6 Projeto Conciliar

Criado pelo ATO TRT/13* GP N° 021/2005, ¢ o principal exemplo da posi¢ao de
vanguarda deste Regional, no que diz respeito a efetividade do processo e na entrega da prestagdo
jurisdicional, tendo por escopo viabilizar a negociagdo entre empregados e empregadores, incluindo
em pauta processos em que as partes demonstrem interesse em por fim ao litigio mediante acordo
judicial.

Tem como objetivo incentivar a solu¢do de conflitos por meio do didlogo e garantir a
celeridade e efetividade da Justica do Trabalho, “bandeiras” que marcaram a Administracao do
Eminente Desembargador Edvaldo de Andrade nos dois anos de sua gestdo a frente deste Regional.
Em todas as Varas do Estado, na Central de Mandados e na segunda instancia, foi determinado que
ficassem de portas abertas continuamente para possibilitar o acordo, a conciliacdo.

Associado ao Projeto Conciliar do TRT13, também foi encampado o Projeto
CONCILIAR E LEGAL do Conselho Nacional de Justica. Na Paraiba, segundo dados da
Corregedoria do tribunal, os valores arrecadados somaram a importancia de R$ 66.155.566,29
(sessenta e seis milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e seis reais € vinte e
nove centavos), segundo quadro abaixo:



Processos em Rito Sumarissimo — até 40 salarios | Processos Comuns

minimos

Numero de processos | Valor Numero de processos | Valor

4752 R$ 9.785.606,22 2784 R$ 56.369.960,07

Os numeros mostram o empenho dos magistrados e servidores na busca pela
conciliacdo dos conflitos. No més de dezembro de 2010, a titulo de exemplo, quando TRT13
participou do Projeto “Conciliar € Legal”, foram realizadas cerca de 1.820 audiéncias conciliatérias,
resultando uma arrecadacdo de R$ 4.286.815,78 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e seis mil,
oitocentos e quinze reais e setenta e oito reais) nos trés dias da acao.

As audiéncias foram exclusivamente para a realizacdo de acordos trabalhistas e o
maior valor obtido foi resultado das conciliagdes realizadas na Vara do Trabalho de Guarabira, com
RS 769.249,93 (setecentos e sessenta e nove mil e duzentos e quarenta e nove reais e noventa e trés
centavos) e o segundo maior valor foi acordado na Vara do Trabalho de Patos, R$ 727.632,25
(setecentos e vinte e sete mil e seiscentos e trinta e dois reais e vinte e cinco centavos). Na Vara de
Patos foi conciliado mais de 70% (setenta por cento) dos processos colocados na pauta, fazendo o
maior numero de acordos entre as demais, alcangcando a soma de 210 (duzentos e dez) processos.

O biénio 2009/2010, no que se refere ao Projeto Conciliar, foi marcado pela
conciliagdo de dois processos historicos neste regional, um que tramitou na 03* Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa, Processo n° 1081.1991.003.13.00.0, envolvendo o Sindicato dos Operarios nos
Servigos Portudrios da Paraiba, representando 114 empregados, ¢ a Administragdo do Porto de
Cabedelo/PB, cuja conciliagdo, homologada pelo Juiz Alexandre Roque Pinto, atingiu o valor de RS
33.022.246,31 (trinta e trés milhdes, vinte e dois mil, duzentos e quarenta e seis reais e trinta € um
centavos). O outro foi realizado na 02* Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, processo que se arrastava
ha 25 anos, envolvendo os Engenheiros funcionarios do Governo da Paraiba e o proprio Governo
Estadual, para implantagdo do piso salarial da categoria. O acordo celebrado pelo Juiz Paulo
Henrique Tavares, titular da vara que conseguiu fazer com que o Governo da Paraiba implantasse o
piso de 8,5 (oito e meio) salarios para categoria, além de outras clausulas complementares
referentes as multas que vém incidindo sobre a execucao.

1.2.1.7 - Projeto Arrematar

O projeto arrematar que tem como objeto vender, em leildo, bens moveis e imoveis
penhorados para o pagamento de dividas trabalhistas. A Juiza Supervisora da Central de Mandados
do Férum Maximiano Figueiredo, em Jodo Pessoa, Dra. Tais Priscilla, ressaltou que o “objetivo da
Justica ndo é vender o bem, mas fazer com que a divida seja paga” por isso ¢ normal que ocorra
diversos acordos minutos antes da realizacao do leildo, e a retirada do bem da hasta publica, que
ndo deixa de ser bastante satisfatorio.

No Projeto Arrematar, de casa mesmo qualquer cidadao pode participar dos leiloes
basta que se cadastrem anteriormente no Portal do Tribunal, www.trt13.jus.br. No ano de 2010
foram ofertadas varias propostas, com base nos bens apresentados, inclusive com acesso a fotos
disponibilizadas na rede mundial de computadores (internet).

No ano de 2010 foram realizados 03 (trés) leildes dentro do Projeto Arrematar, nos
meses de margo, agosto e dezembro, totalizando uma arrecadagdo de R$ 11.048.048,56 (onze
milhdes, quarenta e oito mil, quarenta e oito reais € cinquenta e seis centavos).

O quadro mostra os valores arrecadados nos meses respectivos:
MES/2010 VALOR ARRECADADO

margo R$ 1.200.101,90



http://www.trt13.jus.br/

agosto R$ 4.712.970,90
dezembro R$ 5.558.048,56
TOTAL RS 11.471.120,00

Deve ser destacado que na ultima edicdo do ano de 2010 o TRT da 13* Regido,
através do Projeto Arrematar, realizou, simultaneamente, grandes leildes em todo o Estado da
Paraiba, nos dias 01, 02 ¢ 03 de dezembro. Participaram as Varas do Trabalho de Jodo Pessoa,
Campina Grande, Santa Rita, Guarabira, Itabaiana, Areia, Monteiro, Picui, Patos, Sousa, Catolé¢ do
Rocha e Cajazeiras. Foram colocados em pauta 278 processos, dos quais 213 foram a leildao, 60
foram pagos ou conciliados, 10 retirados por despacho ou liminar, 124 tiveram seus bens
arrematados e 83 nao obtiveram arrematagdo. O indice de arrematacao alcangado foi de 58,22% e
dos processos solucionados 62,23%, proporcionando uma arrecadagao total de RS 5.558.048,56.

A Juiza Tais Priscilla, responsavel pelo Projeto Arrematar em 2010, destacou a boa
pratica do projeto, proporcionando maior celeridade as agdes e, o que ¢ mais importante, maior
efetividade do processo de execucao. Destacou, ainda, sensivel diminui¢ao do prazo do processo na
fase de execucdo e apontou trés sucessos obtidos pela pratica, a saber: 1) otimizacdo de
procedimentos com expressiva diminui¢do no tempo dos processos executivos; 2) otimizagdao do
processo de expropriagdo com a realizagdo da justica e efetividade da tutela jurisdicional e 3)
diminuicao sensivel do trabalho nas Varas.

1.2.2. Da Coordenadoria de Contratos e Licitacoes.

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2010, foram firmados por
este Regional diversos Ajustes, sendo 36 (trinta e seis) contratos, 17 (dezessete) convénios além de
Acordos de Cooperagao Técnica, a seguir relacionados:

1.2.2.1. Contratos

N° CONTRATADA OBJETO
01/2010 | Prener — Comércio de Materiais | Substituicao dos quadros de distribuicdo elétrica do edificio
Elétricos Ltda. sede
02/2010 | Aginet — Comércio e Servicos | Aquisi¢do de drive de fita.
de Informatica Ltda.
03/2010 | Sitecnet Informatica Ltda. Implantag@o, operagdo, manuten¢do e geréncia da rede de
comunicac¢do multimidia.
04/2010 | Paulo Ronaldo Tolentino — ME | Fornecimento de botijoes de gas GLP
05/2010 |F & A Grafica e Editora Ltda. Confecc¢do de fotolitos
06/2010 |Viva Filmes e Cinematografia|Servigos para producdo e edi¢do de reportagens, videos,
Ltda. documentérios e de cobertura jornalistica de eventos,
solenidades, atividades e seminarios deste TRT.
07/2010 |Maria do Socorro Rodrigues|Servicos de lavagem de pegas de tecidos — Campina
Teixeira Grande/PB
08/2010 | Lavanderia e Tinturaria Via Sul | Servi¢os de lavagem de pecas de tecidos — Jodo Pessoa/PB
09/2010 | Urbieta Comércio | Manutengdo preventiva e corretiva do grupo gerador e parte
Representacdes e Servigos Ltda. | da subestacdo abrigada do edificio sede
10/2010 |Empresa de Mineracdo Sublime | Fornecimento de &gua mineral para as cidades de Jodo
Ltda. Pessoa, Santa Rita ¢ Campina Grande




11/2010

Mag-Larem Maquinas, Moveis
¢ Equipamentos Ltda.

Locagdo de maquinas
corretiva e preventiva

copiadoras, com manutencdo

12/2010 | C. Veloso — Dental Real Manutengdo preventiva e corretiva, com substituicdo de
pecas dos gabinetes odontoldgicos
13/2010 | Empresa Brasileira de | Fornecimento de cartdes magnéticos de créditos, pos-pago,
Tecnologia e Administragdo de|para aquisicdo de combustiveis destinados ao
Convénios HOM Ltda. abastecimento da frota de veiculos.
14/2010 |Tress — Terceirizagdo de mao- | Servicos de limpeza, conservacdo, copa, jardinagem,
de-obra Ltda. - EPP carrego e descarrego, lavagem de automoveis, servigos de
eletricidade e de manutencdo predial.
15/2010 | Solivetti Comércio e Servigos | Servicos de manutengdo corretiva nos aparelhos de fax.
Ltda. - EPP
16/2010 | Elevadores Super Ltda. Servicos de manutengdo preventiva e corretiva, som
substituicdo de pecas em 04 (quatro) elevadores instalados
no edificio sede.
17/2010 | Itautec S/A. - Grupo Itautec Aquisi¢do de licengas (software)
18/2010 |Engear —  Engenharia de|Servicos de obras de infra-estrutura para instalacdo de
Aquecimento e Refrigeracdo | aparelhos de ar condicionado do tipo split system no Forum
Ltda. Trabalhista de Campina Grande.
19/2010 |Kenta Informatica Ltda. Aquisi¢do ¢ manutencdo de software para transmissdo das
sessoes de julgamento da segunda turma
20/2010 [ HP Brasil Ltda. Aquisicao de software
21/2010 |[Elenet Servigos Técnicos Ltda. |Servigcos de manutengdo preventiva e corretiva do grupo
gerador do edificio sede.
22/2010 | Zoih Engenharia Ltda. Construcdo de galpdo no terreno do Férum Trabalhista da
cidade de Santa Rita.
23/2010 | Tecnisys Informatica e | Aquisicdo de 160 (cento e sessenta) horas de servicos de
Assessoria Empresarial Ltda. suporte técnico (STI)
24/2010 | Microsens Ltda. Aquisi¢do de impressoras multifuncionais a laser.
25/2010 |Itautec S/A. - Grupo Itautec Aquisi¢ao de microomputadores
26/2010 | Growth Engenharia Ltda. Servigos de engenharia para manutencdo nos prédios do
Forum Trabalhista de Campina Grande.
27/2010 | Vivo S/A. Servicos de telefonia movel
28/2010 |F. Genes — Ambiental Controle | Servicos de desinsetizacdo ¢ imunizac¢do das edificacdes
de Pragas Ltda. - ME deste TRT.
29/2010 |[Engear — Engenharia de|Servigos de infra-estrutura para instalagdo de aparelhos de
Aquecimento e Refrigeragdo | ar condicionado do tipo split system na Vara do Trabalho de
Ltda. Patos.
30/2010 | Diaspar Servigos de | Consultoria técnica em tecnologia ‘“plone/zope/pyton”
Informagdes Ltda. (STD
31/2010 | Growth Engenharia Ltda. Servigos de engenharia para reforma no primeiro
pavimento do edificio sede e no prédio do almoxarifado.
32/2010 |Kenta Informatica Ltda. Servigos de suporte, manuten¢do e atualizagdo do software
de transmissdo das sessdes plendrias.
33/2010 |Nordica Distribuidora de | Aquisicdo de uso de software (licengas) “Business
Software Ltda. Intelligence (BI).
Brasilveiculos Companhia de | Seguro da frota de veiculos.
Seguros

MBM Seguradora S/A.

Seguro de vida para estagiarios.

Ace Seguradora S/A.

Seguro dos imoveis.




1.2.2.2 Convénios

N° CONVENIADO OBJETO
01/2010 | Banco Santander | Concessdo de empréstimo consignado
(Brasil) Ltda.
02/2010 |FAC-CG Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Institui¢ao
03/2010 |CENESUP (Faculdade | Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
Mauricio de Nassau) | matriculados na Institui¢do
04/2010 | ASSUPERO (FAP) Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Institui¢ao
05/2010 | FIP (Faculdades | Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
Integradas de Patos) matriculados na Instituicdo
06/2010 | ASPER Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Instituicdo
07/2010 |IPE Realizacdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Institui¢do
08/2010 |UFPB Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Instituicdo
09/2010 |UEPB Realizacdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Institui¢do
10/2010 |FESP - Sociedade | Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
Educacional da Paraiba | matriculados na Instituicdo
11/2010 | UNICRED Jodo | Concessdo de empréstimo consignado e integralizagdo de cotas de
Pessoa capitais
12/2010 | Fundagdo Habitacional | Empréstimo consignado
do Exército — FHE
13/2010 | Associagdo de | Concessao de crédito imobiliario
Poupanca e
Empréstimos -
POUPEX
14/2010 |UFCG Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Institui¢ao
15/2010 | SESP Realizagdo de estagios mneste TRT destinados aos alunos
matriculados na Institui¢ao
16/2010 | CESED Realizagdo de estagios neste TRT destinados aos alunos
matriculados na Institui¢ao
17/2010 | Justica Federal — Sec¢do | Realizagdo de pericias médicas
Judiciéria da Paraiba

1.2.2.3. Acordos de Cooperacio Técnica

INSTITUICAO

OBJETO

Banco do Brasil S/A.

Abertura de contas especificas para abrigar os recursos oriundo das retengdes
contratuais, conforme IN 02/2008 ¢ suas alteracdes e a Resolugdo n° 98 do CNJ

Instituto de Estudos de
Protestos de Titulos do
Brasil — Secao Paraiba —
IEPTB/PB

Definigdo de procedimentos para protesto de titulos executivo judicial
consubstanciado em certidoes de crédito judicial emitidas pelas Varas do
Trabalho




CNJ, TSE, TST e SRFB

Adesao ao Protocolo de Cooperagao Técnica celebrado entre CNJ, TSE, TST e a

SRFB, para o intercimbio de informagdes de interesse reciproco

abaixo:

Ainda durante o exercicio de 2010, tendo em vista a realiza¢do de diversos Certames
Licitatérios com vistas ao Registro de Precos, foram formalizadas através desta Coordenadoria de
Contratos 19 (dezenove) Atas de Registro de Precos com os mais diversos objetos, conforme tabela

1.2.2.4. Atas de Registros de Precos

N° EMPRESA MATERIAL REGISTRADO
01/2010 Unido Comércio e Servigos Ltda Equipamentos (teclados ergondmicos)
02/2010 Multiquil — Produtos p/Lavanderia e¢|Material de consumo (limpeza e expediente)
Limpeza Profissional Ltda.
03/2010 Distribuidora Globo Ltda. Material de consumo (limpeza)
04/2010 Algus — Industria, Comércio e|Material de consumo (limpeza)
Distribui¢ao Ltda.
05/2010 Norlux Ltda. - ME Material de consumo (limpeza)
06/2010 Sandé Produtos de Limpeza Ltda. Material de consumo (limpeza)
07/2010 Francisco Barboza Rocha Junior| Material de consumo (limpeza)
Ltda.
08/2010 Microsens Ltda. Material de consumo (informatica)
09/2010 Distrisupri —  Distribuidora e |Material de consumo (informatica)
Comércio Ltda. - EPP
10/2010 Etina Comércio de Informatica e|Material de consumo (informatica)
Reciclagem de Cartuchos Ltda. - ME
11/2010 Import Authority Ltda. Material de consumo (informatica)
12/2010 Lecita Ltda. Material de consumo (informatica)
13/2010 Port Distribuidora de Informatica e|Material de consumo (informatica)
Papelaria Ltda.
14/2010 Empresa Brasileira de Informatica|Material de consumo (informatica)
Ltda. - ME
15/2010 Golden Distribuidora Ltda. Material de consumo (informatica)
16/2010 Allex Distribuidora Ltda. Material de consumo (informatica)
17/2010 Inteligéncia Comércio Atacadista e| Equipamentos (aparelhos de ar condicionado do tipo
Servigos Ltda. - ME split system)
18/2010 PHD Engenharia Térmica Ltda. Equipamentos (aparelhos de ar condicionado do tipo
split system)
19/2010 Ruzinaldo Barros Moura — ME Equipamentos (aparelhos de ar condicionado do tipo

split system)




Esta Coordenadoria de Contratos ainda tem sob sua alcada o controle e
acompanhamento de assinaturas de jornais, didrios, revistas e periodos para este Regional, onde
mantém contato com as Editoras buscando resolver problemas, e iniciando os processos de
renovagdo, bem como cientificando os setores interessados de todas as ocorréncias surgidas durante
a execucao dos servigos de distribui¢ao das publicagdes.

Apresentamos, a seguir relacdo das assinaturas adquiridas por este Regional:

1.2.2.5. Revistas e Periodicos

EMPRESA OBJETO DO CONTRATO QUANT. DESTINATARIO
Boletim de Licita¢des e Contratos 1
NDJ - — SCI
Boletim de Direito 1
Administrativo
. . 08 Gabinetes de Magistrados, SDA,
Editora LTR Revista LTR 11 SCR ¢ AJP
Editora LTR Suplemento Trabalhista da LTR 1 SCR
Editora LTR Revista ,,T rabalhista “Direito ¢ 67 Todos Magistrados
Processo
Zenite Informggao Informativo de Licitagdes e
e Consultoria 1 CPL
Contratos
Ltda.
BP S.A. Revista Techne 1 CEMA
BP S.A. Revista Construgao Mercado 1 CEMA
Vox Legis . . .
instituto de | Assinatura  do informativo 1 SEGEPE
. Manual do Servidor Publico
Consultoria
Meérito N Direito do Trabalho e Justica do o
Representagdes 2 Biblioteca
Trabalho
Ltda.
Edlc,o ©s Ciencia Ciéncia Juridica do Trabalho 1 SDA
Juridica Ltda.
1.2.2.6. Jornais e Periodicos
OBJETO DO ,
EMPRESA CONTRATO QUANTID. DESTINATARIO

Silva

Adelina Pessoa da

Jornal da Paraiba

CPL




Adehna Pessoa  da Jornal da Paraiba 1 ACS

Silva

Adehna Pessoa da Jornal O Norte 1 ACS

Silva

Correio da Paraiba JornZ}I Correio da 4 GP, SAdm, ACS e GDG
Ltda. Paraiba

Também ¢ de competéncia desta Coordenadoria de Contratos, através do Setor de
Cadastro de Fornecedores, a inclusdo dos fornecedores deste Tribunal para efeito de habilitagdo das
licitagdes, bem como consultas ao Cadastro de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal —
CADIN e as Certiddes de regularidade fiscal de empresas.

A Coordenadoria de Contratos compete, ainda, a atualizagao mensal da pagina deste
Regional, na internet, no que se refere ao modulo de contratos no /ink Contas Publicas, onde sao
cadastrados todas os contratos e aditivos celebrados pelo TRT da 13* Regido, com vistas a uma
maior publicidade de suas contratagdes.

No exercicio de 2010 foram celebrados por este Tribunal Regional do Trabalho da
13* Regido 36 (trinta e seis) contratos administrativos, referentes a aquisi¢ao de bens e servigos, em
estrita consonancia com os preceitos estabelecidos na Lei 8.666/93, em decorréncia de
procedimentos licitatorios proprios ou cujas licitagdes foram declaradas dispensadas ou inviaveis de
realizacdo por impossibilidade de competicdo, bem como a adesdo a Atas de Registro de Pregos de
outras Institui¢des.

Dos contratos celebrados 03 (trés) se referem a prestagdo de servigos de seguro dos
veiculos da frota oficial, seguro dos imoveis e dos estagidrios que atuam em diversas Varas do
Trabalho deste TRT, estes firmados com a emissao de apodlices, por ser avenga regida por normas
eminentemente de direito privado.

Ressalte-se que dos ajustes firmados no exercicio de 2010, o Contrato TRT n°
14/2010, firmado com a empresa TRESS — Terceirizacdo de mao-de-obra Ltda. - EPP, cujo objeto ¢
a prestacdo dos servigos de limpeza, conservacao, copa, jardinagem, carrego e descarrego, lavagem
de automoveis, servigos de eletricidade ¢ de manutengdo predial, foi de extrema importancia, eis
que tais servigos sdo imprescindiveis para o bom funcionamento de todo Regional, tanto para os
magistrados e servidores, como também para todo o publico que busca nesta Justica Laboral a
efetivagdo de seus direitos trabalhistas, pois tais servigos contribuem sobremaneira para limpeza e
conservagao dos ambientes de trabalho.

Foram firmados, ainda, 17 (dezessete) convénios de mitua cooperagdo, objetivando a
melhoria da qualidade dos servicos desenvolvidos neste Regional, a realizacdo de estagios
remunerados a estudantes de nivel superior, programas de capacitagdo e ainda a concessdo de
empréstimos com as prestacdes consignadas em folha de pagamento.

Outrossim, Acordos de Cooperagdo Técnica firmados por este Regional, t€m como
objetivo principal compartilhar solugdes com vistas a uma melhor e maior prestacao dos servigos a
sociedade, tanto no &mbito administrativo como na esfera jurisdicional.

Nesta analise ndo podemos incluir indicadores e parametros de comparabilidade, eis
que esta Coordenadoria de Contratos e Licitagdes compete a elaboragdo dos instrumentos
contratuais derivados de procedimentos administrativos, estabelecendo direitos, obrigacdes e
responsabilidades definidas nos atos convocatorios, que selecionaram aqueles que realizaram os
designios da Administragdo, quer seja no fornecimento de bens ou na prestacio de servigos.

No que se refere, portanto, a Coordenagao de Licitacdo e Contratos, concluimos que



na elaboracdo e celebragdo de contratos e convénios, atividades inerentes a esta Unidade, as acdes
administrativas autorizadas para a aquisicao de bens e prestacao de servigos foram realizadas dentro
das expectativas da Administracdo, obedecendo todos os preceitos legais, bem como em
atendimento as normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, ndo se verificando
qualquer ocorréncia que pudesse promover o insucesso das atividades realizadas no exercicio de
2010, nem que impedisse a consecug¢do dos objetivos delineados pelos Gestores para esta
Coordenadoria de Licitagoes e Contratos.

1.2.2.7. Comissio Permanente de Licitacao

mLicitacoes Realizadas

a).Modalidade de tomada de pregos

TOMADA DE PRECOS N° 01/2010 — PROCESSO TRT N° 1.615/2010 — Data de Abertura:
29/06/2010 — Aquisicao de material de consumo (medicamentos) destinado a atender as
necessidades deste Regional — Certame Deserto.

TOMADA DE PRECOS N° 02/2010 — PROCESSO TRT N° 5.564/2010 — Data de Abertura:
10/06/2010 — Contratacdo de empresa especializada na execu¢do de obras de infra-estrutura
e instalagdo de equipamentos de ar condicionado, do tipo split system, no Forum Irenéo
Joffily Filho — Valor licitado: R$ 74.700,00 (setenta e quatro mil e setecentos reais).
TOMADA DE PRECOS N° 03/2010 — PROCESSO TRT N° 8.761/2010 — Data de Abertura:
29/06/2010 — Aquisicdo de material de consumo (expediente/grafica), destinados a
complementar o estoque atual no almoxarifado deste Regional. — Valor licitado: R$
41.542,20 (quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).
TOMADA DE PRECOS N° 04/2010 — PROCESSO TRT N° 9.129/2010 — Data de Abertura:
17/08/2010 — Aquisi¢ao de material permanente (livros) para este Regional — Valor licitado:
RS 7.141,71 (sete mil, cento e quarenta e um reais e setenta e um centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 05/2010 — PROCESSO TRT N° 10.892/2010 — Data de
Abertura: 20/08/2010 — contratagao de empresa para prestagao de servicos especializados na
manuten¢do preventiva e corretiva, sem fornecimento de pegas, do Grupo Gerador cabinado
de 110 KVA do edificio-sede deste Regional — Valor licitado: R$ 4.188,00 (quatro mil,
cento e oitenta e oito reais) — valor para um contrato de 12 (doze) meses.

TOMADA DE PRECOS N° 06/2010 — PROCESSO TRT N° 10.923/2010 — Data de
Abertura: 26/08/2010 — Contratagdo de empresa especializada na execugdo de servigos de
engenharia — constru¢do de galpao no terreno do Forum de Santa Rita, localizado na Rua
Virginio Veloso Borges, Alto da Cosibra, Santa Rita — PB — Valor licitado: R$ 373.000,00
(trezentos e setenta e trés mil reais).

TOMADA DE PRECOS N° 07/2010 — PROCESSO TRT N° 10.406/2010 — Data de
Abertura: 30/09/2010 — Contratagdo de empresa para execucao de servicos de manutengao
nos prédios do Férum Irenéo Joffily Filho — Valor licitado: R$ 19.267,51 (dezenove mil,
duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 08/2010 — PROCESSO TRT N° 11.469/2010 — Data de
Abertura: 18/10/2010 — Aquisi¢do de material de consumo (material odontologico),
objetivando suprir as necessidades dos consultérios da Sede deste Regional, do Forum
Maximiano Figueiredo e do Setor de Clinica Odontologica de Campina Grande/PB — Valor
licitado: RS 31.427,36 (trinta e um mil, quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e seis
centavos).



TOMADA DE PRECOS N° 09/2010 — PROCESSO TRT N° 18.149/2010 — Data de
Abertura: 08/11/2010 — Contratacdo de empresa especializada na execucgdo de servicos de
infraestrutura para instalagao de equipamentos de ar condicionado, do tipo split system, na
Vara do Trabalho de Patos/PB, deste Tribunal — Valor licitado: R$ 21.371,84 (vinte ¢ um
mil, trezentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 10/2010 — PROCESSO TRT N° 19.170/2010 — Data de
Abertura: 10/11/2010 — Aquisi¢ado de material de consumo (elétrico e eletronico),
objetivando atender as necessidades deste Regional — Valor licitado: RS 4.437,50 (quatro
mil, quatrocentos e trinta e sete reais € cinquenta centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 11/2010 — PROCESSO TRT N° 15.571/2010 — Data de
Abertura: 03/12/2010 — contratagdo de empresa especializada na execucdo de servicos de
engenharia — reforma no primeiro pavimento do Edificio Sede deste TRT e no prédio do
almoxarifado — Valor licitado:R$ 305.295,01 (trezentos e cinco mil, duzentos e noventa e
cinco reais € um centavo).

b) Modalidade pregdo — tipo presencial

PREGAO N.° 01/2010 — PROCESSO TRT N.° 14.825/2009 — Data de abertura: 03/02/2010
— Contratacdo de empresa para o fornecimento de agua mineral acondicionada em garrafdes
de 20 (vinte) litros para este Tribunal — Valor Licitado: R$ 13.764,00 (treze mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) — valor para um contrato de 12 (doze) meses.

PREGAO N.° 02/2010 — PROCESSO TRT N.° 14.103/2009 — Data de abertura: 12/03/2010
— contratacdo dos servicos de locagdo de maquinas copiadoras, visando atender as
necessidades deste Tribunal — Valor Licitado: R$ 27.480,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e
oitenta reais) — valor para um contrato de 12 (doze) meses.

PREGAO N.° 03/2010 — PROCESSO TRT N.° 553/2010 — Data de abertura: 05/04/2010 —
Contratacdo de empresa habilitada na execu¢do de servigos de assisténcia técnica
consistente, especializada em manutengdo preventiva e corretiva, com reposi¢cao/substitui¢ao
de pecgas genuinas, dos equipamentos odontoldgicos deste Tribunal, marca Dabi Atlante,
localizados nos 03(trés) gabinetes odontologicos da Sede (Jodo Pessoa/PB), 01(um) gabinete
odontolégico do Forum Maximiano Figueiredo (Jodo Pessoa/PB) e 01(um) gabinete
odontologico do Forum Irineo Jofilly (Campina Grande/PB) - Valor Licitado: R$ 16.200,00
(dezesseis mil e duzentos reais) — valor para um contrato de 12 (doze) meses.

PREGAO N.° 04/2010 — PROCESSO TRT N.° 554/2010 — Data de abertura: 14/04/2010 —
Contratacdo de empresa para o servico de fornecimento de cartdes magnéticos, com o
objetivo de aquisicdo de combustiveis automotivos — gasolina comum (na falta desta que
seja fornecida a gasolina aditivada ao preco da gasolina comum) e Oleo diesel - para
abastecimento da frota de veiculos oficiais deste Tribunal, nas cidades de Jodo Pessoa,
Campina Grande, Patos, Sousa, Catolé do Rocha e Monteiro no Estado da Paraiba, e ainda
Recife/PE e Natal/RN — Valor Licitado: taxa de Administragao de -1,35% (um virgula trinta
€ cinco por cento negativo)

PREGAO N.° 05/2010 — PROCESSO TRT N.° 4.216/2010 — Data de abertura: 03/09/2010
— Contratacdo de empresa para a prestacao dos servigos de telefonia movel celular pessoal
para este Tribunal — Certame Deserto.

PREGAO N.° 06/2010 — PROCESSO TRT N.° 2.987/2010 — Data de abertura: 08/06/2010
— Contratacdo de empresa habilitada na execucdo de servicos de assisténcia técnica
especializada em manuten¢do preventiva e corretiva, com fornecimento e reposi¢do de
quaisquer componentes/pecas novos e originais, dos 04 (quatro elevadores) instalados no



edificio sede deste Regional — Valor Licitado: R$ 13.320,00 (treze mil, trezentos e vinte
reais) — valor para um contrato de 12 (doze) meses.

PREGAO N.° 07/2010 — PROCESSO TRT N.° 3.151/2010 — Data de abertura: 02/06/2010
— Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados em manutengao
corretiva de aparelhos de fax pertencentes aos diversos setores que compdem este Regional
— Valor Licitado: RS 6.696,00 (seis mil, seiscentos e noventa e seis reais) — valor para um
contrato de 12 (doze) meses.

PREGAO N.° 08/2010 — PROCESSO TRT N.° 2.221/2010 — Data de abertura: 02/06/2010
— Aquisicdo de material de consumo (marcenaria) para este Tribunal — Valor Licitado: R$
17.528,20 (dezessete mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte centavos).

- PREGAO N.° 09/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.002/2010 — Data de abertura: 08/06/2010
— Aquisicdo de material de consumo (elétrico e eletronico) para este Tribunal — Valor
Licitado: R$ 3.365,92 (trés mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa ¢ dois centavos).
PREGAO N.° 10/2010 — PROCESSO TRT N.° 5.046/2010 — Data de abertura: 13/07/2010
— Aquisi¢do de material de consumo, para a realizacdo de servicos de manutencdo corretiva
nas persianas deste Regional — Valor Licitado: R$ 6.994,50 (seis mil, novecentos e noventa
€ quatro reais e cinquenta centavos).

PREGAO N.° 11/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.614/2010 — Data de abertura: 08/07/2010 —
Aquisi¢do de material de consumo (limpeza, produtos de higieniza¢do e material de copa e
cozinha) para este Tribunal — Valor Licitado: R$ 18.606,60 (dezoito mil, seiscentos e seis
reais e sessenta centavos).

PREGAO N.° 12/2010 — PROCESSO TRT N.° 1.660/2010 — Data de abertura: 16/07/2010
— Aquisicdo de coletores seletivos de residuos, destinado ao Férum Ireneo Joffily Filho, na
cidade de Campina Grande-PB — Valor Licitado: R$ 3.280,00 (trés mil, duzentos e oitenta
reais).

PREGAO N.° 13/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.003/2010 — Data de abertura: 19/07/2010
— Aquisicdo de material de consumo (combustiveis, lubrificantes automotivos e material
para manutencao de veiculos) para este Tribunal — Valor Licitado: R$ 12.132,00 (doze mil,
cento e trinta e dois reais).

PREGAO N.° 14/2010 — PROCESSO TRT N.° 5.939/2010 — Data de abertura: 26/08/2010
— REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de material de consumo (processamento de
dados) — Valor Licitado: R$ 42.700,10 (quarenta e dois mil, setecentos reais e dez
centavos) — valor correspondente a estimativa de aquisi¢ao para o exercicio.

PREGAO N.° 15/2010 — PROCESSO TRT N.° 15.640/2010 — Data de abertura: 19/10/2010
— Contratacdo de empresa especializada em desinsetizacdo e imuniza¢do das edificacdes
pertencentes a este Regional — Valor Licitado: R$ 13.540,00 (treze mil, quinhentos e
quarenta reais).

PREGAO N.° 16/2010 — PROCESSO TRT N.° 11.770/2010 — Data de abertura: 19/10/2010
— Aquisi¢do de trés veiculos de servico, sendo um tipo minivan e dois na categoria minima
de tamanho sedan tipo médio, com vistas a reducao de custos de manutencao e renovagao da
atual frota deste Tribunal — Valor Licitado: R$ 188.400,00 (cento e oitenta e oito mil ¢
quatrocentos reais).

PREGAO N.° 17/2010 — PROCESSO TRT N.° 18.480/2010 — Data de abertura: 20/10/2010
— Aquisicdo de material consumo e permanente (aparelho telefonico, mola e quadro) para
este Tribunal — Valor Licitado: R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos e cinquenta reais).
PREGAO N.° 18/2010 — PROCESSO TRT N.° 17.613/2010 — Data de abertura: 18/11/2010
— Aquisicdo de materiais de consumo (pegas de reposicdao), destinadas a manutencdo de
persianas deste Regional — Valor Licitado: R$ 3.080,00 (trés mil e oitenta reais).

PREGAO N.° 19/2010 — PROCESSO TRT N.° 18.130/2010 — Data de abertura: 05/11/2010
— Aquisi¢ao de material de consumo (limpeza, produtos de higienizagdo e material de
copa/cozinha) para este Tribunal — Valor Licitado: R$ 3.814,00 (trés mil, oitocentos e



quatorze reais).

PREGAO N.° 20/2010 — PROCESSO TRT N.° 19.168/2010 — Data de abertura: 13/12/2010
— Aquisi¢do de material de consumo (ferramentas), objetivando atender a Coordenadoria de
Engenharia e Manutenc¢ao, deste Tribunal — Certame Deserto.

PREGAO N.°21/2010 — PROCESSO TRT N.° 4.179/2010 — Data de abertura: 09/11/2010 —
Contratacdo de empresa especializada objetivando a execucdo dos servigos de guarda e
vigilancia patrimonial nas unidades integrantes deste Tribunal — Valor Licitado: R$
1.440.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quarenta mil reais) — valor para um contrato de 12
(doze) meses.

PREGAO N.° 22/2010 — PROCESSO TRT N.° 19.171/2010 — Data de abertura: 16/11/2010
— Aquisicdo de material de consumo (férmica texturizada flexivel, rigida e pvc, mdf,
cantoneiras etc), buscando atender as necessidades da Coordenadoria de Engenharia e
Manutengao deste Tribunal — Valor Licitado: R$ 12.306,80 (doze mil, trezentos e seis reais ¢
oitenta centavos).

PREGAO N.° 23/2010 — PROCESSO TRT N.° 19.172/2010 — Data de abertura: 17/11/2010
— Aquisicao de material de consumo (hidraulico - joelho, tubo soldavel, sifao, torneiras, etc),
buscando atender as necessidades da Coordenadoria de Engenharia e Manutencdo deste
Tribunal — Valor Licitado: RS 4.894,65 (quatro mil, oitocentos € noventa e quatro reais e
sessenta e cinco centavos).

PREGAO N.° 24/2010 — PROCESSO TRT N.° 18.836/2010 — Data de abertura: 17/11/2010
— Contratagdo de empresa para o fornecimento de 4gua mineral acondicionada em garrafoes
de 20 (vinte) litros para este Tribunal — Valor Licitado: R$ 12.540,00 (doze mil, quinhentos
e quarenta reais) — valor para um contrato de 12 (doze) meses.

PREGAO N.° 25/2010 — PROCESSO TRT N.° 15.735/2010 — Data de abertura: 10/12/2010
— Contratagdo de empresa especializada ou profissional autbnomo para a recuperagdo e
substituicdo do revestimento de sofas e cadeiras que se encontram na recepgao da Secretaria
Geral da Presidéncia, na recepg¢do principal, na recep¢do do 3° Andar (bloco A) e nos
Servigos Gerais deste Tribunal — Certame Deserto.

PREGAO N.° 26/2010 — PROCESSO TRT N.° 18.985/2010 — Data de abertura: 06/12/2010
— Aquisicao e colocagdao de placas de inauguragdo, referente a instalacdo das Varas
Eletronicas nas cidades de Areia, Itabaiana, Monteiro, Picui, Catolé do Rocha, Itaporanga,
Sousa, Cajazeiras ¢ Mamanguape, deste Tribunal - Valor Licitado: R$ 9.540,00 (nove mil,
quinhentos e quarenta reais)

PREGAO N.° 27/2010 — PROCESSO TRT N.° 21.135/2010 — Data de abertura: 07/12/2010
— Aquisicdo de 14 (quatorze) aparelhos de ar condicionado, tipo SPLIT SYSTEM HI
WALL, com vistas a atender as necessidades deste Tribunal - Valor Licitado: R$ 17.575,00
(dezessete mil, quinhentos e setenta e cinco reais)

PREGAO N.° 28/2010 — PROCESSO TRT N.° 22.913/2010 — Data de abertura: 13/12/2010
— Aquisi¢do de um veiculo para renovacdo da frota deste Regional- Valor Licitado: R$
72.724,00 (setenta e dois mil, setecentos e vinte e quatro reais)

¢) Modalidade pregao — tipo licitagao

PREGAO N.° 01/2010 — PROCESSO TRT N.° 17.388/2009 — Data de abertura: 22/01/2010
— Contratagdo de empresa visando a cobertura securitdria da frota de veiculos pertencentes
ao acervo deste Tribunal — Valor licitado: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

PREGAO N.° 02/2010 — PROCESSO TRT N.° 4.146/2010 — Data de abertura: 21/05/2010
— Aquisigdo e atualizacdo de licengas de uso de programas de informatica (softwares) —
Valor licitado: R$ 35.243,60 (trinta e cinco mil, duzentos e quarenta e trés reais e sessenta



centavos).

PREGAO N.° 03/2010 — PROCESSO TRT N.° 10.927/2009 — Data de abertura: 24/05/2010
— Aquisi¢ao de solugdo para transmissao de noticias relacionadas com atividades judiciarias
— Valor licitado: R$ 31.144,97 (trinta e um mil, cento e quarenta reais € noventa e sete
centavos).

PREGAO N.° 04/2010 — PROCESSO TRT N.° 7.499/2010 — Data de abertura: 07/06/2010
— Aquisicdo de material de consumo, para a realizagdo de servicos de manutencdo dos
equipamentos de informatica deste Tribunal — Valor licitado: R$ 46.809,90 (quarenta e seis
mil, oitocentos e nove reais e noventa centavos).

PREGAO N.° 05/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.238/2010 — Data de abertura: 16/06/2010
— Aquisicdo de estabilizadores de tensdo monofésicos, para suprir a demanda por
equipamentos das diversas unidades deste Regional — Valor licitado: RS 18.980,00 (dezoito
mil, novecentos ¢ oitenta reais).

PREGAO N.° 06/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.533/2010 — Data de abertura: 17/06/2010
— Registro de pregos para futuras aquisi¢des de material de consumo (limpeza, produtos de
higienizacao, copa e cozinha), visando suprir necessidades eventuais deste Regional — Valor
licitado: R$ 152.882,00 (cento e cinquenta e dois mil reais). — valor correspondente a
aquisicao total do Registro de Pregos.

PREGAO N.° 07/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.693/2010 — Data de abertura: 21/06/2010
— Aquisi¢do de material permanente (livros), para a Secretaria do Tribunal Pleno (Turma de
Julgamento) e Secretaria de Controle Interno deste Regional — Valor licitado: RS 7.941,66
(sete mil, novecentos e quarenta e um reais € sessenta e seis centavos)

PREGAO N.° 08/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.637/2010 — Data de abertura: 22/06/2010
— Aquisicao de material de consumo (grafica, reprografia e encadernacdo) para este
Regional - Valor licitado: R$ 956,43 (novecentos e cinquenta e seis reais e quarenta e trés
centavos).

PREGAO N.° 09/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.762/2010 — Data de abertura: 01/07/2010
— Registro de Precos para a aquisicdo imediata, futura e eventual de teclados ergondmicos
visando adequar os equipamentos de informatica ao projeto ergondomico deste Regional —
Valor licitado: RS 49.122,45 (quarenta e nove mil, cento e vinte e dois reais e quarenta e
cinco centavos). — valor correspondente a estimativa de aquisi¢do para o exercicio.
PREGAO N.° 10/2010 — PROCESSO TRT N.° 8.751/2010 — Data de abertura: 19/08/2010
— Contratagdo de empresa para execugao de servigos de consultoria técnica especializada em
implementagdo de portal, baseado na tecnologia Plone/Zope/Python para este Tribunal —
Certame Deserto.

PREGAO N.° 11/2010 — PROCESSO TRT N.° 13.831/2010 — Data de abertura: 03/09/2010
— Registro de Precos para futuras aquisicdes de material permanente (apoio para os pés),
visando suprir necessidades eventuais deste Regional durante um ano — Certame Revogado.
PREGAO N.° 12/2010 — PROCESSO TRT N.° 12.142/2010 — Data de abertura: 17/09/2010
— Aquisi¢cdo de material permanente (microfones, mesa de audio, etc), para veiculagdo de
reportagens na TV Justica — Valor licitado: RS 11.100,00 (onze mil e cem reais).

PREGAO N.° 13/2010 — PROCESSO TRT N.° 14.082/2010 — Data de abertura: 20/09/2010
— Registro de Precos para futuras aquisi¢des de material permanente (aparelhos tipo split),
visando suprir necessidades eventuais deste Regional durante um ano — Valor licitado: R$
36.599,95 (trinta e seis mil, quinhentos e noventa e nove reais € noventa e cinco centavos). —
valor correspondente a aquisi¢do total do Registro de Precos.

PREGAO N.° 14/2010 — PROCESSO TRT N.° 12.380/2010 — Data de abertura: 11/11/2010
— Contratacdo de empresa visando a cobertura securitdria dos imoveis pertencentes ao
acervo patrimonial deste Tribunal — Valor licitado: R$ 22.499,00 (vinte e dois mil,
quatrocentos € noventa e nove reais).

PREGAO N.° 15/2010 — PROCESSO TRT N.° 19.097/2010 — Data de abertura: 10/11/2010



— Aquisi¢do de material de consumo, para atender as necessidades de servigos de
manutencdo de equipamentos das multifuncionais Samsung deste Regional, conforme
especificagdo técnica minima disposta neste Edital e seus anexos — Valor licitado: RS
7.899,50 (sete mil, oitocentos € noventa e nove reais e cinquenta centavos).

PREGAO N.° 16/2010 — PROCESSO TRT N.° 19.169/2010 — Data de abertura: 16/11/2010
— Aquisi¢ao de material de permanente (maquinas, ferramentas e utensilios de oficina) para
este Tribunal. — Valor licitado: R$ 1.187,00 (um mil, cento e oitenta ¢ sete reais).

PREGAO N.° 17/2010 — PROCESSO TRT N.° 14.937/2010 — Data de abertura: 30/11/2010
— Aquisi¢ao de software de inteligéncia de negdcios para a Administracdo deste Regional —
Valor licitado: R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos reais).

PREGAO N.° 18/2010 — PROCESSO TRT N.° 20.306/2010 — Data de abertura: 09/12/2010
— Aquisicdo de equipamentos, programas e servigos ainda nido contemplados nas etapas
anteriores do projeto de alta disponibilidade dos recursos de TIC — Valor licitado: R$
397.557,89 (trezentos e noventa e sete mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta e
nove centavos).

PREGAO N.° 19/2010 — PROCESSO TRT N.° 18.466/2010 — Data de abertura: 16/12/2010
— contratacdo de empresa para execucdo de servigos de treinamento em “ITIL e COBIT”,
necessario para a implementacdo da Governanca de TI neste Tribunal — Valor licitado: R$
6.700,00 (seis mil e setecentos reais).

PREGAO N.° 20/2010 — PROCESSO TRT N.° 25.121/2010 — Data de abertura: 21/12/2010
— Aquisicdo de materiais de consumo (torneiras e valvulas para mictério com
temporizadores), visando atender as necessidades deste Regional — Valor licitado: RS
19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

PREGAO N.° 21/2010 — PROCESSO TRT N.° 24.882/2010 — Data de abertura: 22/12/2010
— Aquisicdo de peliculas de controle solar, com a execu¢do de servigos de retirada e
instalagdo, visando atender as necessidades deste Regional — Valor licitado: R$ 36.696,00
(trinta e seis mil, seiscentos e noventa e seis reais).

« Comentarios sobre as licitacoes.

Foram instruidos 60 (sessenta) certames licitatérios, correspondendo a um valor total
estimado no mercado local para as aquisicoes de RS 4.300.896,90 (quatro milhdes, trezentos mil,
oitocentos e noventa e seis reais € noventa centavos).

MODALIDADE LICITATORIA NUMERO DE CERTAMES LICITATORIOS
TOMADA DE PRECOS 11
PREGAO - tipo presencial 28
PREGAO - tipo eletronico 21

Buscando sempre o oferecimento de maior vantajosidade para a administragdo, a
CPL/Pregoeiro efetivamente obtiveram nas licitagdes uma economia média na ordem de 9,72%
(nove virgula setenta e dois por cento) sobre o valor total estimado no mercado local para as
aquisigoes.

Observando o acima exposto, e considerando os mesmos pardmetros, em inumeros
certames obteve-se economia superior a 35% (trinta e cinco por cento) do estimado, onde podemos
exemplificar:

Certames Licitatorios Valor Percentual de Economia

PREGAO (PRESENCIAL) N° 06/2010 — Contratacio de 48,61%
empresa habilitada na execugdo de servicos de assisténcia




técnica especializada em manutengdo preventiva e corretiva,
com fornecimento e reposi¢cdo de quaisquer componentes/pecas
novos e originais, dos 04 (quatro elevadores) instalados no
edificio sede deste Regional

PREGAO (ELETRONICO) N.° 052010 — Aquisicio de
estabilizadores de tensdo monofésicos, para suprir a demanda 36,52%
por equipamentos das diversas unidades deste Regional
PREGAO (ELETRONICO) N.° 20/2010 — Aquisi¢io de
materiais de consumo (torneiras e valvulas para mictério com
temporizadores), visando atender as necessidades deste
Regional

PREGAO (ELETRONICO) N.° 21/2010 — Aquisi¢io de
peliculas de controle solar, com a execugdo de servicos de
retirada e instalacdo, visando atender as necessidades deste
Regional

59,59%

44,00%

Hé de se registrar ainda, que o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, foi o
primeiro 6rgdo do Estado a realizar, com sucesso, o Pregdo Eletronico (Pregdo Eletronico n°
01/2004 realizado em 30/12/2004), segundo informado pelo Banco do Brasil, gerenciador do
sistema licitagdes-e (www.licitacoes-e.com.br).

«Sistema de Registro de Precos

Previsto na legislacdo desde 1983 (Artigo 15, §3° da Lei n° 8.666/93), o Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido, ja havia adotado o Sistema de Registro de Pregos como
participante, mas ndo como gerenciador, visando dar maior celeridade nas aquisi¢des, bem como
economizar para os cofres publicos.

No ano de 2009, conforme previsto no Relatério do ano de 2008, O TRT da 13a
Regido realizou o primeiro certame para Registro de Precos (O Pregdao n° 04/2009), passando a
atuar também como orgao gerenciador das Atas.

Em 2010, houveram 05 (cinco) certames licitatorios para Registro de Precos, que
envolveram os mais diversos materiais e equipamentos (aparelhos de ar condicionado do tipo
“split”, teclados ergondmicos, material de consumo de processamento de dados e material de
limpeza).

« Analise critica do resultado alcancado

Em conformidade com o disposto na legislagdo vigente, as Leis n° 8.666/1993 e suas
alteracOes e ainda a Lei n° 10.520/2002 e o Decreto n° 3.555/2000, alterado pelos Decretos n°
3.693/2000, 3.784/2001 e 5.450/2005, a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e o Pregoeiro
deste Tribunal desempenham suas atividades, nos devidos termos do Titulo I, Secao VII, subsecao
VI do Regimento Geral de Secretaria deste Regional.

Como setor competente para dirigir e julgar os processos de licitagdo e praticar os
atos necessarios a alcangar esses objetivos, a CPL utiliza como parametros para auferir os resultados
obtidos ao longo do exercicio, critérios tanto de ordem subjetiva, como de ordem objetiva. Os
mesmos parametros sao utilizados pelo Pregoeiro no desempenho de suas atividades.

Os critérios de ordem subjetiva, ou de livre interpretagdo, pautam-se pela satisfagao
dos interesses dos setores solicitantes quando da aquisicdo de bens e servigos por parte deste
Tribunal, bem como pelo tratamento dispensado aos licitantes quando da realizagdo do certames e
ao publico em geral quando do atendimento em virtude de davidas e esclarecimentos.


http://www.licitacoes-e.com.br/

J& os critérios de ordem objetiva, sdo considerados como sendo a fiel observancia
dos principios constitucionais que regem o servigo publico quando do exercicio de suas atividades,
bem como a busca incessante pela economia dos gastos com a aquisi¢do de bens e servigos por
parte deste Regional com o critério de comparabilidade entre os pregos estimados pela
Administragao e os efetivamente licitados/contratados.

Baseado nos critérios acima apresentados, pode-se avaliar o resultado obtido ao
longo dos exercicios de 2003/2010 (até a presente data) como sendo satisfatorio, ao se considerar :

+  Que ndo houveram reclamagdes por parte dos licitantes nem do publico em geral no
concernente ao atendimento disponibilizado por esta Comissao, haja vista o ndo recebimento
por parte desta de nenhum questionamento direto nem por parte da Ouvidoria do Tribunal;

« A ndo existéncia de qualquer reclamagdo por parte de outros setores deste Tribunal com
relagdo ao desempenho das atividades da CPL. Ha de se registrar nesse momento que esta
Comissao também prima pelo bom relacionamento com os diversos setores deste Tribunal,
considerando que a Administracao ¢ una;

-+ A fiel observancia dos principios insculpidos na carta Constitucional e na legislacdo atinente
aos procedimentos de licitagdo e pregdo, foram rotineiramente observados pela Assessoria
Juridica e aferidos pela Secretaria do Controle Interno deste Tribunal, ndo encontrando-se
irregularidades que viessem macular o desempenho das atividades executadas;

« A economia obtida na aquisicao de bens e servigos por parte deste Tribunal, comparando-se
os valores estimados pela Administracao, que baseiam-se em pesquisas de mercado e o valor
efetivamente disponibilizado pelo Tribunal quando da aquisicdo de bens e servicos. Esta
economia, considerados os valores apresentados neste Relatorio de Atividades (ano 2010),
representa em média o percentual acima de 9,00% (nove por cento), e, em se considerando
a média dos ultimos 04 (quatro) exercicios um percentual acima de 15,00% (quinze por
cento).

. Medidas implementadas e a implementar para melhorar o desempenho das
atividades.

Com a preocupacdo de buscar o constante aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, a Comissdao Permanente de Licitagdo e o Pregoeiro, solicitaram da Administracao
providéncias principalmente no pertinente as partes de capacitagao profissional e operacional do
Setor, dentre estas a realizagdo de cursos de aperfeigoamento e a disponibilizacdo de equipamentos
de informatica mais modernos.

Em resposta, a Administragdo do Tribunal providenciou no exercicio de 2010 a
atualizagdo dos Servidores através da participagdo em eventos que visavam a sua capacitagao.

A Secretaria Administrativa em conjunto coma a CPL entendeu como necessério,
para o exercicio de 2011, da necessidade da execucdo de cursos com a apresentacao de roteiros
demonstrando aos diversos setores que compdem este Tribunal da exigéncia de melhor especificar
os produtos/servicos solicitados. O intuito serd evitar diligéncias que venham a procrastinar o
andamento dos certames bem como facilitar a aquisi¢do de bens e servigos por parte deste Tribunal.

Entendeu-se também, como prioridade para o exercicio 2011, a continuidade da
capacitagdo dos Servidores através de cursos, bem como a disponibilizagdo de equipamentos de
informatica mais modernos.

1.2.3. Gestao Orcamentaria

O Orgamento Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, relativo ao exercicio de
2010, apresentou dotagao de R$ 305.625.705,00 (trezentos e cinco milhdes seiscentos e vinte e



cinco mil setecentos e cinco reais) e foi executado, em observancia as normas legais e regimentais
atinentes a especie, culminando com uma despesa liquida de R$ 302.195.891,14 (trezentos e dois
milhdes cento e noventa e cinco mil e oitocentos € noventa € um reais e catorze centavos),
correspondendo a 98,87% da dotacdo disponivel para execugdo, conforme demonstrativos que
seguem.

Registre-se que o percentual de execugdo do or¢amento nao alcangou um percentual
maior em virtude de significativa quantia encaminhada, no final do exercicio, pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, no valor de R$ 2.889.775,78, a titulo de obrigagdes patronais, sem
a efetiva necessidade de utilizagao por parte deste TRT da 13 Regido.

O detalhamento das despesas relacionadas a essa acdo obtidas no sistema SIAFI, no
final do exercicio de 2010, ¢ apresentado nas Tabelas abaixo:

O detalhamento das despesas relacionadas a essa acao obtidas no sistema SIAFI, no

final do exercicio de 2010, ¢ apresentado nas Tabelas abaixo:

1.2.3.1.Total Geral das Dotacées Orcamentarias

NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada Empenhada
TOTAL GERAL 305.625.705,00 |302.195.891,14 0,00 0,00 2.889.775,78 98,7318%

1.2.3.2.Programas Diversos

1.2.3.2.1.Programa: 09.272.0089.0396.0001 - Encargos com Inativos e Pensionistas

NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO | % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
319001 INATIVOS 28.332.919,00 28.332.919,00 0,00 49,46 100,00%
TOTAL 28.332.919,00 28.332.919,00 0,00 49,46 100,00%

1.2.3.2.2. Programa: 02.061.0571.4256.

0001 - Apreciagao de Causas na Justi¢a do Trabalho

NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
319000 DESPESA DE 191.479.224,00 191.479.224,00 0,00 0,00 100,00%
PESSOAL ATIVO
319113 OBRIGACOES 36.387.985,00 33.498.209,22 0,00 2.889.775,78 92,0584%
PATRONAIS
TOTAL 227.867.209,00 224.977.433,22 0,00 0,00 2.889.775,78 98,7318%

1.2.3.2.3.Programa: 02.061.0571.4256.0001 - Apreciagdo de Causas na Justi¢a do Trabalho

(ADMINISTRACAO DA UNIDADE)

NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- SALDO % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
339000 CUSTEIO 8.154.235,00 8.079.565,00 0,00 74.670,00 99,0843%
449000 PERMANENTE 2.461.000,00 2.461.00,00 0,00 0,00 100,00%
TOTAL 10.615.235,00 10.540.565,00 0,00 0,00 74.670,00 99,2966%

1.2.3.2.4 PROGRAMA: 02.128.0571.4091.0001 — CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
339000 |CUSTEIO 490.400,00 448.128,18 42.271,82|  91,3801%
TOTAL |TOTAL 490.400,00 448.128,18 42.271,82 91,3801%
1.2.3.2.5.Programa: 02.306.0571.2012.0001 - Auxilio Alimentacio
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada




339046  |AUXILIO ; 7.176.160,00 7.176.160,00 0,00 100,00%
ALIMENTACAO
TOTAL 7.176.160,00 7.176.160,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
1.2.3.2.6.Programa: 02.331.0571.2011.0001 - Auxilio Transporte
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
339049 |AUXILIO 6.395,00 6.395,00 0,00 0,00 100,00%
TRANSPORTE
TOTAL 6.395,00 6.395,00 0,00 0,00 100,00%
1.2.3.2.7.Programa: 02.365.0571.2010.0001 - Assisténcia Pré-escolar.
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
339008 |AUXILIO PRE- 559.800,00 559.800,00 0,00 0,00 100,00%
ESCOLAR
TOTAL 559.800,00 559.800,00 0,00 0,00 100,00%

1.2.3.2.8.Programa: 02.061.0571.4224.0025 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
339000  |CUSTEIO 365.500,00 365.500,00 0,00 0,00 100,00%
TOTAL 365.500,00 365.500,00 0,00 0,00 100,00%
1.2.3.2.9.Programa: 28.846.0901.0005.0001 - Sentencas Judiciais.
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada

319091 TRT 13* REGIAO — 604.119,00 189.097,28 0,00 415.021,72 31,3013%
SPV

319091 |PRECATORIOS 16.107.425,00|16.106.754,92 0,00 670,08 99,9958%

319091 |UNIVERSIDADE 4.119.957,00 4.117.506,05 0,00 2.450,95 99,9405%
FEDERAL DA
PARAIBA

319091 |INST. FED. EDUC. 28.478,00 28.477,92 0,00 0,08 99,9997%
CIENC. E TEC. DA
PARAIBA

319091 |FUND. IBGE 7.147,00 7.146,26 0,00 0,74 99,9896%

319091 FUNDO NACIONAL 2.247.415,0 2.247.414,84 0,00 0,16 99,9999%
DE SAUDE

319091 |INSTITUTO 46.404,0 46.403,55 0,00 0,45 99,9990%
NACIONAL DE
SEGURO SOCIAL

TOTAL 23.160.945,00 22.742.800,82 0,00 418.142,83| 98,1946%

1.2.3.2.10.Programa: 02.301.0571.2004.0001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos

Servidores —
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada




339000 |CUSTEIO 3.236.396,00 3.236.396,00 0,00 0,00 100,00%

449052 |MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERMANENTE

TOTAL 3.236.396,00 3.236.396.,00 0,00 0.00 100,00%

1.2.3.2.11.Programa: 02.126.0571.2C73.0001 —- MANUTENCAO DO SISTEMA INTEGRADO

DE GESTAO NACIONAL
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
339000 |CUSTEIO 89.016,00 84.063,92 0,00 0,00 4.952,08 94,4369%
TOTAL 89.016,00 84.063,92 0,00 0,00 4.952,08 94.4369%

1.2.3.2.12.Programa: 02.126.0571.5093.0001 - Implantacio do Sistema Integrado de Gestao

Nacional.
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
339030 |CUSTEIO 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00|100,00%
449052 |MATERIAL 703.230,00 703.230,00 0,00 0,00 0,00|100,00%
PERMANENTE
TOTAL 725.730,00 725.730,00 0,00 0,00 0,00]100,00%

1.2.3.2.13.Programa: 02.122.0571.10WT.0025 - Construcao do Férum Trabalhista em Joéo

Pessoa ..
NAT. DISCRIMINACAO Desp. Desp. Desp. Desp.Pré- Saldo % UTILIZADA
DESPESA Autorizada Realizada Empenhada | Empenhada
449051 |OBRASE 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 100,00%
INSTALACOES
TOTAL 3.000.000,00 3.000.000,00| 1.500.000,00 100,0000%

1.2.4. Tecnologia da Informacao

Considerando a total informatizacdo do TRT da 13* Regido, a Secretaria de
Tecnologia e Informagdo avancou substancialmente, crescendo suas competéncias e exigindo de seu
quadro técnico maior aprimoramento nas diversas demandas sob sua responsabilidade. A partir dai
varias agdes foram implementadas sempre no intuito de melhorar os servigos de informatica,
merecendo destaque as que abaixo se apresentam:
«Tribunal simplifica linguagem juridica na consulta a processos, o servico foi implantado para
orientar o cidaddo sem conhecimento juridico. Qualquer cidaddo que consultar uma agdo trabalhista no
portal do Tribunal do Trabalho da Paraiba (www.trtt13.jus.br) terd a interpretagdo da linguagem
juridica sobre as movimentagdes do processo. O servigo foi implantado pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo — STI, para orientar o cidaddao que, mesmo sem conhecimento juridico,
pode saber o que estd acontecendo com o seu processo. Basta colocar o cursor na agdo referente a
tramitacdo do processo e aparecera para o usudrio a explicacdo em uma linguagem usual;
Sistema Eletronico de Diarias, O Sistema de diaria, integra-se ao Sistema de Protocolo
Administrativo Eletronico SISPAE nos pedidos de didrias. Com essa nova ferramenta os setores
administrativos solicitam diarias para seus servidores eletronicamente, preenchendo campos
definidos pelo sistema. Apos, o SUAP protocoliza o pedido que passa a receber todas as suas
tramitagoes;



http://www.trtt13.jus.br/

«Terminais de Autoatendimento com acesso a Internet, Foi instalado terminais de
autoatendimento nos Foruns de Jodao Pessoa, Campina Grande e na sede do TRT13 com acesso a
internet. Com esses equipamentos os advogados e partes podem acessar através dos terminais as
pecas eletronicas dos processos;

Instalacio de novo Grupo Gerador e Nobreak na sede do TRT13, Foi instalado, ap6s completa
substituicdo da rede elétrica da sede do TRT13, entre a subestagdo e o datacenter, um novo ¢
moderno equipamento Grupo Gerador e Nobreak. Os equipamentos tém a finalidade de prover o
datacenter de energia nos periodos de falta, deixando o banco de dados e portal de servigos
disponivel ao jurisdicionado o maior tempo possivel;

+Acesso remoto aos Oficiais de Justica. Os Oficiais de Justica de Jodao Pessoa e Santa Rita
passarem a ter acesso ao SUAP de fora do TRT, através do Gabinete Virtual. Ou seja, estes Oficiais
passam a ter a possibilidade de apos cumprir suas diligéncias, alimentar o SUAP de suas residéncias
ou lugares diversos, sem precisas se dirigir a0 Férum o Vara. Ainda este ano a STI ir4 disponibilizar
esta tecnologia para os demais Oficiais de Justica;

‘BB e Caixa: Sistema de Depoésito Judicial Eletronico, Implantado o Sistema de Depdsito
Judicial Eletronico. O sistema permite a inclusdo automatica no processo da informagao sobre o
pagamento da guia de acolhimento de depoésito judicial, sem a participacdo dos servidores das
Varas, munindo o advogado e as partes do momento exato do recolhimento do valor, assim como
permite que o interessado através do Portal de Servicos no site do TRT,
(www.trt13.jus.br/portalservicos/) preencha e emita uma guia eletronica de acolhimento de depdsito
judicial. A guia pode ser paga através de Terminal de Autoatendimento, Internet Banking, TED ou
na Agéncia Bancaria;

«Intimacao Eletronica ao INSS — Webservice, Foi ampliando o Sistema de intimagdo eletronica
aos Procuradores do INSS da Jurisdicdo de Campina Grande. Com este sistema os servidores das
Varas de Areia, Picui, Guarabira, Campina Grande, Monteiro ¢ Patos ndo precisdo mais enviar 0s
processos para andlise dos procuradores, com um clique no SUAP, através de WebService entre o
SUAP(TRT13) e SICAU (AGU), eles intimados eletronicamente do Processo;

*TRT da Paraiba firma convénio com Banco do Brasil, O Tribunal Regional do Trabalho da
Paraiba e o Banco do Brasil firmaram convénio de cooperacdo técnica e financeira. O convénio,
assinado pelo desembargador Edvaldo de Andrade, presidente do TRT e pelo superintendente do
Banco do Brasil na Paraiba, El6i Medeiros Junior, definiu a capta¢do de recursos em prol do
Regional para a melhoria da prestagdo jurisdicional, e, em contrapartida, o Banco do Brasil como
agente dos depdsitos judiciais e precatorios em toda a jurisdigdo da Paraiba. Pela primeira vez um
convénio com uma instituigdo bancaria vai possibilitar investimentos de porte no projeto de
modernizagdo do TRT. O convénio estabeleceu que o Banco do Brasil repasse, mensalmente, a
partir do décimo dia util, 0,10% sobre o saldo médio dos depositos judiciais apurado no més
anterior O valor serd repassado em favor dos fornecedores ou prestadores de servico do TRT
mediante oficio. O Banco do Brasil adiantou o valor de R$ 1,8 mil reais em seis parcelas de R$ 300
mil para a aquisicdo da Sala Cofre — um equipamento que protege o sistema de tecnologia da
informagdo. Segundo o presidente Desembargador Edvaldo de Andrade, os recursos oriundos do
convénio com o Banco do Brasil serdo usados exclusivamente para implementar melhorias. “Esses
recursos servirdo para acelerar nosso Projeto de Modernizagdo com a compra de equipamentos de
informatica e vao propiciar um avango com a incorporagdo de novas tecnologias, garantindo maior
celeridade”. Sala Cofre vai assegurar a continuidade dos servicos prestados a populacao, via
internet, mesmo em caso de sinistro, como incéndio, inundacao e até desabamento. A Sala funciona
como uma espécie de célula de sobrevivéncia, mantendo intactas as informagdes que ficam 14
dentro. E um espaco que abriga todos os equipamentos que armazenam os dados do Tribunal, como
0s processos eletronicos, € possui 0s mais avancados recursos para preservar a integridade fisica das
maquinas. A temperatura ¢ regulada, as paredes sdo resistentes a tiros, inundagdes e incéndios, e a
50 minutos de exposicao direta ao fogo. Sensores internos sdo capazes de detectar qualquer
principio de incéndio, cessado instantaneamente com o uso de um gas que impede a combustdo. A



parte elétrica ¢ outro grande diferencial do novo ambiente. No breaks e geradores garantem a
disponibilidade dos sistemas, mesmo com quedas de energia. A medida vai atender ao crescimento
da demanda, principalmente, pelos procedimentos eletronicos instalados em onze Varas do Trabalho
da Primeira Instancia e sede do TRT. Além disso, o acréscimo de novos sistemas, equipamentos,
usuarios ¢ também conexdao com base de dados de outras instituigdes, acarretam numa maior
necessidade de protegao do servidor, onde estdo instalados os principais sistemas de informatica do
TRT, que sdo o Suap e o Portal de Servicos, na Internet. Com a instalacdo da Sala Cofre, o Data
Center ficara protegido até de incéndios, agua, gases e desabamentos;

<e-Saber - Programa de inclusio digital ja atendeu 90 alunos, TRT inicia 6* edi¢do do projeto,
que beneficiard adolescentes assistidos pelo PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Escravo).
Mais quinze adolescentes estdo participando do curso E-Saber de Inclusdo Digital promovido por
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba e com o apoio da Amatra 13 — Associagao
dos Magistrados e Credjust — Cooperativa de CREDITO da Justiga do Trabalho. Com nova turma,
que ja ¢ assistida pelo programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI do Jardim Veneza, o
projeto de inclusao digital ja soma 90 adolescentes atendidos;

+Ampliacao dos links de Campina Grande, Guarabira e Patos, Através de Registro de Preco
feito no TRT13 foi possivel ampliar os links dos Foruns de Campina Grande (1 Mbps para 12
Mbps), Guarabira e Patos (256 Kbps para 1 Mbps). Com essa ampliagdo os respectivos Foruns
tiveram melhora de performance suficiente para receber a implantagdo dos procedimentos
eletronicos. Os referidos links funcionam através da tecnologia de radio;

*Processometro: Placar dos Processos Eletronicos, Com atualizacdo a cada hora, o Tribunal
Regional do Trabalho da Paraiba estd exibindo o niimero exato de processos que sdo autuados
eletronicamente na Regido. Nomeado pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo como
“Processdmetro”, o sistema ¢ capaz de informar a soma das ac¢des eletronicas que dao entrada nas
nove Varas de Jodo Pessoa, nas duas de Santa Rita, cinco de Campina Grande, Patos e Guarabira e
no proprio TRT (2% Instancia);

+Envio automatica de Acordaos, Agora os e-mails aos juizes de primeiro grau sdo enviados
automaticamente através do PUSH toda vez que ocorre julgamento de processo no segundo grau.
Antes este envio era feito através da manipulagdo de um servidor da o Secretaria do Tribunal Pleno;
«Implantacio do Forum Eletronico de Campina Grande, No dia 06/06/2010 o Tribunal
Regional do Trabalho implantou os procedimentos eletronicos no Féorum de Campina Grande
atingindo as 05 Varas do Trabalho, Distribui¢do dos Feitos e Central de Mandados. A partir desta
data todas as agoes, desde sua autuacao, tramitardao 100% em rito eletronico sem a materializacao de
qualquer peca processual;

-Disponibilizado novo Dicionario Aurélio para web, Secretaria de Tecnologia da Informagao do
TRT disponibilizou o novo Dicionario Aurélio para web e com a nova ortografia. O atalho encontra-
se no cabecalho da Intranet ao lado do acesso ao Webmail. Com mais de 435 mil verbetes,
defini¢des e locucdes; Navegacdo amigavel; interface muito mais bonita e facil de consultar;
Consulta qualquer verbete, de A a Z, incluindo flexdes de verbos e plurais; Confere o historico das
consultas recentes; Pesquisa reversa: procura palavras citadas no texto dos verbetes; Verbetes
categorizados: faz pesquisa por palavras filtradas em 15 categorias (adjetivo, advérbio, artigo,
conjuncdo, elemento de composi¢do, interjeicdo, numeral, prefixo, preposicdo, pronome,
substantivo, sufixo, verbo, giria e estrangeira); Mdascaras: faz pesquisas avangadas digitando o inicio
ou o fim de uma palavra; Conjugagdao de verbos: conjugacdo completa dos verbos consultados;
Copiar, colar e imprimir: copia e cola verbetes em seus arquivos; Imprime verbetes diretamente do
dicionario;

«Congresso Brasileiro sobre Processo Judicial Eletronico Trabalhista, O Tribunal Trabalho da
Paraiba € o pioneiro na implantacao do processo eletronico no pais e realizou em Campina Grande o
I Congresso Brasileiro sobre Processo Judicial Eletronico Trabalhista. O evento reuniu juristas de
todo o Brasil e aconteceu no periodo de 07 a 09 de junho, no auditério da Federacao das Industrias
do Estado da Paraiba — Fiep.. O Congresso pretendeu criar um ambiente académico capaz de



debater as questdes juridicas e de tecnologia relacionadas ao processo eletronico; difundir sistemas,
rotinas e estruturas utilizadas na gestdo e estruturagdo do processo eletronico; discutir sistema de
garantia de seguranca e de transparéncia no tramite de processos eletronicos, além de destacar os
principais entraves administrativo-financeiros para a implantagdo do processo eletronico. Por
designacdo do desembargador Edvaldo de Andrade, presidente do TRT, o juiz Ubiratan Moreira
Delgado coordenara o Congresso. O vice-coordenador ¢ o juiz Lindinaldo Marinho. O I Congresso
Brasileiro sobre Processo Judicial Eletronico Trabalhista foi uma realizacdo do Tribunal do
Trabalho da Paraiba, com apoio da Astra 13 — Associa¢ao dos Servidores da Justica do Trabalho e
patrocinio da Caixa. O I Congresso Brasileiro sobre Processo Eletronico Trabalhista, estd reunindo
presidentes dos Tribunais do Trabalho de todo o Brasil, juizes e servidores da Justica do Trabalho.
Na abertura teve como atrativo a apresentagao de uma quadrilha, marca dos festejos de Sao Jodao no
nordeste. O prefeito de Campina Grande, Veneziano Vital do Rego, saudou os participantes. O
presidente do TRT desembargador Edvaldo de Andrade falou da satisfacdo da Justica do Trabalho
da Paraiba em sediar um evento de porte nacional. O ministro vice-presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, Jodo Oreste Dalazen, que participou da solenidade de abertura, ressaltou o carater
pioneiro da Justica Trabalhista da Paraiba e se disse um entusiasta do Processo Eletronico. Citou
Rui Barbosa: “Justica tardia ndo ¢ Justica”. Segundo o ministro, a lentiddo tem sido apontada como
uma das grandes causas que emperram a Justica brasileira. “O Processo Eletronico ¢ a revolucao
silenciosa que se promove na Justiga Brasileira para se imprimir agilidade e eficiéncia aos processos
trabalhistas”. Destacou ainda a vantagem que o processo eletronico traz para a saude dos servidores,
que ndo precisardo mais manusear o processo em papel, evitando, assim, muitas doencas;

‘Nova base de dados, A migracdo do banco de dados do TRT13 para equipamentos mais
modernos, confidveis, com mais capacidade de processamento e armazenamento foi uma das mais
importantes agoes de TI do ano de 2010. Gragas ao planejamento da equipe de Banco de Dados a
Base de Dados do TRT13 passou a ser rodada em equipamentos Blade sem maiores transtornos para
0S usuarios internos e externos;

+e-Remessa — Envio eletronico de RR e AI ao TST, O TRTI13, dando continuidade a
tramitagdo eletronica dos seus processos, esta recebendo e enviando eletronicamente os Recursos de
Revistas e Agravo de Instrumentos ao TST através do Sistema e-Remessa. Com esse Sistema
implantado o TST tera acesso aos processos que foram autuados nas Varas Eletronicas, tramitaram
no TRT13 e subiram de forma totalmente eletrOnica, sem a materializacdo de qualquer pega
processual, exceto aquelas que a lei exige;

-Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) , O planejamento vem em
favor do crescimento do TRT da 13% Regido e do proprio Poder Judiciario. Elaborar o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicag@o usando a metodologia Balanced Scorecard
foi um grande desafio, principalmente porque as agdes definidas serdo para os proximos 05 anos.
Com total transparéncias as Administragdes e a sociedade acompanharam os principais projetos na
area de TIC no ambito da 13* Regido;

*Gerenciador de Estrutura Administrativa, Sistema desenvolvido para que a SEGEPE/SAPPE
gerencie o cadastro de gestores, servidores e lotagcdes que servem como base para os sistemas
SISPAE, SISAVAL e, futuramente, o SISREC e outros sistemas que interagirem com a estrutura
organizacional do Tribunal;

«Formulario de Atualizacdo Cadastral, Apds a Resolugdo do CNJ que instituiu um novo
modelo para o recadastramento de inativos e pensionistas, foi necessario criar um novo sistema, que
foi desenvolvido utilizando a ferramenta de produtividade Maker. O SAPPE passou a manipular o
cadastro dos pensionistas e inativos de forma fécil e integrada com o MentorRh;

-Sistema de Beneficios Sociais, Sistema desenvolvido para o SAPPE, destinado a gerir as
informacgodes e tramite dos beneficios de Assisténcia Pré Escolar, UNIMED, UNIODONTO. Com
este Sistema muitas agdes feitas pelos servidores de forma manual, deixaram de existir, agilizando o
fluxo dos trabalhos no setor. CREDITO: Frederico Costa, Eduardo Pinelli e equipe da CDMS;
-Sistema de Controle de Recibos Previdenciarios, Sistema desenvolvido para o SAPPE,



destinado a organizar a emissdo e o registro de recibos previdenciarios emitidos pelo TRT, como
Cadastro de autonomos, calculo de INSS e geracao de arquivo de importagdo para o Sefip;
«Inauguracido da Sala Cofre: Em 14/10/2010 o TRT13 inaugurou a sua Sala Cofre. Esta
tecnologia assegura a continuidade dos servicos prestados a populagao, via internet, mesmo em caso
de sinistro, como incéndio, inundacdo e até desabamento. A Sala funciona como uma espécie de
caixa preta de um avido, mantendo intactas as informac¢des que ficam 14 dentro. E um espaco que
abriga todos os equipamentos que armazenam os dados do Tribunal e neste ambiente denominado
Sala Cofre fica o Data Center, que ¢ o coracdo do TRT13, composto de um conjunto de
equipamentos interligados como servidores, switchs, storages, routers, appliance, softwares,
aplicagdes e banco de dados entre outros.Participagdo em comités gestores do CSJIT., SIGA
(Sistema Integrado de Gestao Administrativo): Max Frederico Feitosa Guedes Pereira (Coordenador
Nacional);

-Engenharia de Softwares: Gustavo Wagner Diniz; Seguranca da Informacio: Rodrigo Mafra e
“e-Doc”:

1.2.5.Planejamento Estratégico

A Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) assumiu a coordenagdo dos trabalhos
relativos a elaboragdo e execucdo do Planejamento Estratégico do TRT da 13* Regido, para o
quinquénio 2010/2014, aprovado pelo E. Tribunal Pleno, através da Resolugdo Administrativa n°
109/2009, de 10 de dezembro de 2009 (ver historico em anexo).

Implementagdo, em marg¢o de 2010, do Portal da Gestao Estratégica do Tribunal
Regional da 13? Regido, o qual foi indicado, na pagina eletronica do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, como “portal exemplar de planejamento”. A referida pagina funciona como uma ferramenta de
qualidade para a comunicagdo da estratégia inserida no planejamento quinquenal para o periodo
2010/2014.

O Portal da Gestdo Estratégica do TRT paraibano enfatiza diversas formas de
comunicac¢do, sendo um canal que se propde a alcangar diretamente os interessados: magistrados,
servidores e sociedade em geral, além de outros Orgdos que o utilizam como meio de consulta.

No portal podem ainda ser encontradas informagdes acerca do Planejamento
Estratégico Institucional 2010/2014, do Plano de Gestao da atual Administracdo do Tribunal, além
das acdes e metas prioritarias do Poder Judicidrio para o corrente ano.
°Programa “Conhecendo o TRT” Objetivo: Realizagao de encontros bimestrais, promovidos pela
Assessoria de Gestao Estratégica do TRT 13, visando a divulgacao e disseminacao das atribuicdes,
projetos e agdes implementadas pelas diversas unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal.Palestrantes: Titulares e servidores das unidades administrativas e judicidrias. Local:
Auditorios das dependéncias dos Foruns Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily, e da Sede do TRT
13. Publico-Alvo: magistrados e servidores do TRT 13  Periodicidade: bimestral Forma de
apresentagdo: livre, sendo geralmente utilizadas exposi¢cdes sobre o tema escolhido Recursos
Utilizados: data show, teldo, flip-chart e sistema de som.

oCalendario de eventos em 2010:
1° EVENTO — Justiga do Trabalho: O TRT 13 faz historia
PALESTRANTE: Dra. Rosivania Gomes Cunha
LOCAL: Auditorio do Forum Irinéo Joffily
DATA: 11 de maio de 2010 — 10h

2° EVENTO - Responsabilidade socioambiental: O TRT no caminho da
Sustentabilidade



PALESTRANTE: Rodolpho de Almeida Eloy
LOCAL: Auditoério do Forum Maximiano Figueiredo
DATA: 14 de maio de 2010 — 10h

3° EVENTO - Responsabilidade socioambiental: O TRT no caminho da
Sustentabilidade (Palestra apresentada dentro da Semana da Saude, Qualidade e
Meio Ambiente

PALESTRANTE: Rodolpho de Almeida Eloy

LOCAL: Auditorio Desembargador Gil Brandao Libanio

DATA: 26 de agosto de 2010 — 10h

4° EVENTO - I Ciclo de Palestras sobre Valores Institucionais — Temas:
Acessibilidade e Valorizagdo do Ser Humano

PALESTRANTE: Franciméa Herculano Lopes e apresentagdo do Grupo de Danca
Helena Holanda

LOCAL: Auditério do Tribunal Pleno

DATA: 03 de setembro de 2010 — Sh

5° EVENTO - 1II Ciclo de Palestras sobre Valores Institucionais — Temas: Etica e
Transparéncia

PALESTRANTES: Eduardo Varandas Araruna e Aluisio Lopes de Brito

LOCAL: Auditério do Tribunal Pleno

DATA: 03 de setembro de 2010 — Sh

6° EVENTO - Coleta Seletiva: Elemento Integrador dos Aspectos Sociais,
Ambientais e Econdmicos

PALESTRANTE: Luiza Eugénia da Mota Rocha Cirne

LOCAL: Auditério do Forum Irineu Joffily

DATA: 17 de novembro de 2010 — 10:30h

°Cria¢do de Agenda Eletronica: Desenvolvida com o intuito de tornar efetiva a divulgagdo dos
eventos que estdo acontecendo e os que serdo realizados ao longo de cada ano, em toda a jurisdi¢ao
do TRT 13. Com isso, espera-se ampliar e proporcionar cada dia mais a participagdo de servidores e
magistrados nas diversas atividades desenvolvidas pelo Tribunal, uma vez que sua habitual
utilizagdo viabiliza a organizacdo da agenda individual.

°Criacido do Nucleo Estadual de Gestio Estratégica do Judiciario: Com o objetivo de firmar
parcerias, almejando identificar e conhecer as boas praticas e experiéncias de sucesso de cada
cooperado, que poderdo ser aplicadas nos respectivos Orgdos, a fim de atingir os objetivos e
alcangar as metas estabelecidas em seus Planejamentos Estratégicos. Sdo cooperados: Tribunal
Regional do Trabalho da 13 Regido, o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, o Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba e o Ministério Publico do Estado da Paraiba. A coordenagdo do
Nucleo esta sob a responsabilidade do Assessor de Gestao Estratégica do TRT 13.

-Comissdo Permanente de Gestio Ambiental: Criada pelo ATO TRT GP n° 099/2008 (alterado
pelo ATO TRT GP n°® 049/2009), esta sob a coordenagdo da Assessoria de Gestao Estratégica, a qual
compete, no ambito deste Regional, dentre outras atribui¢des, promover acdes de disseminagao de
uma cultura de preservacao ambiental e de conceitos relacionados a gestdo ambiental, atuando na
sensibilizacdo dos servidores. Exemplo de agdes: instalacdo de papa-pilhas na sede do Tribunal e no
Forum Maximiano Figueiredo; Implementacdo da Coleta Seletiva de Residuos nos Foéruns
Trabalhistas de Jodo Pessoa e Campina Grande; palestras sobre responsabilidade socioambiental e
temas correlatos.

-Oficina de Plano de Acfo: Visando capacitar os gestores dos projetos estratégicos na consecucao



das etapas afetas a cada area especifica.

-Banco de Boas Praticas: Criado para unificar e identificar em um tnico espaco todas as acdes de
sucesso empreendidas pelo TRT 13, a fim de disponibiliza-las para todo o Regional, como também
para outras institui¢des, promovendo, assim, o intercAmbio de informagdes institucionais.

-1* Reunido de Anadlise da Estratégia — RAE: No dia 30 de marco de 2010, no auditério do
Forum Maximiano Figueiredo, com o objetivo de promover a divulgacdo e a discussdao sobre o
acompanhamento e a execu¢do da estratégia institucional. As RAE's estdo previstas na Resolugdo n°
70/2009 do Conselho Nacional de Justica - CNJ e na Resolugdo Administrativa n® 109/2009, que
aprovou o I Planejamento Estratégico Institucional do TRT 13? Regido 2010/2014;

-Realizacdo de Curso sobre Gestao de Projetos: Ministrado pelo Professor Pos-Doutor Joel
Souto Maior, da Universidade Federal da Paraiba — UFPB e realizacdo de Oficina para elaboracao
dos Planos de A¢do do Projetos Estratégicos, ministrado por servidores da Assessoria de Gestao
Estratégica, ambas as acdes necessarias ao desdobramento do Planejamento Estratégico
Institucional 2010-2014,

-Metas de Nivelamento (2009) e Prioritarias (2010): A Assessoria de Gestdo Estratégica
desenvolve importante papel no acompanhamento e divulgagdo interna e externa das iniciativas
adotadas para o cumprimento das metas estabelecidas para o judicidrio nacional e especificamente
para o TRT 13. A AGE tem participado dos eventos promovidos pelo CNJ sobre os procedimentos
correntes e os que deverdo ser adotados pelos Orgdos da Justiga brasileira. Estes eventos tém
também auxiliado os gestores das metas, a fim de que possam alcangar o seu pleno
cumprimento.Com os trabalhos desenvolvidos para acompanhamento das Metas de Nivelamento
2009, o TRT 13 ocupou, em 2009, conforme ranking apurado e divulgado pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ; o 4° lugar entre os 24 Tribunais Regionais do Trabalho e o 14° entre os 90
(noventa) Tribunais de todos os segmentos da justica brasileira. Foi sugerido e acatado pela
Presidéncia do Tribunal, a edi¢do de ato que disciplina a execug¢do, o acompanhamento e a
divulgacdo dos procedimentos adotados e dos resultados alcancados para cumprir as Metas 2010
para o Poder Judicidrio Nacional (ATO TRT N° 123/2010). Em 16 de julho de 2010, a AGE
promoveu no auditério do Tribunal Pleno o I WORKSHOP SOBRE AS METAS PRIORITARIAS
2010, cujo resultado culminou com a elaboracio de documento contendo diversas sugestdes,
propostas por magistrados e gestores, a fim de facilitar o cumprimento das metas 2010. A ATA do
encontro e respectivas sugestdes foram divulgadas no Portal da Gestao Estratégica e encaminhadas
aos magistrados e servidores, como também enviadas ao Conselho Nacional de Justiga- CNJ.
-Criacao do Nucleo de Projetos: A AGE propos e a Presidéncia do Tribunal acatou e enviou
proposta ao Tribunal Pleno, que por sua vez aprovou a criagdo de um Nucleo de Projetos, vinculado
a sua estrutura, com o objetivo de coordenador os trabalhos de execucdo do planejamento
estratégico, através da criagdo e implementacdo de projetos estratégicos.

°Programa “5S”: Retomada do programa de qualidade denominado 5 S, coordenado pelo Nucleo
do Processo da Qualidade, vinculado a AGE, com a realizagao da terceira auditoria da qualidade nas
unidades administrativa e judicidrias do edificio sede do Tribunal.

-Realiza¢ao da XI Semana da Saude, Qualidade e Meio Ambiente: No periodo de 25 a 27 de
agosto de 2010, com a apresentagdo de palestras e exposicdo de trabalhos cientificos que
objetivaram a integragdo entre o Tribunal e a sociedade;

°Promocao do Il Forum de Gestao Estratégica: No periodo de 23 a 25 de agosto de 2010, com o
objetivo de elaborar, de forma participativa, o I Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo - PETIC, cumprindo determinagdo constante na Resolugdo n® 99/2009 —
CNIJ e também como uma das acdes de desdobramento do Planejamento Estratégico Institucional —
2010/2014. O PETIC foi aprovado por unanimidade pelo E. Tribunal Pleno, em sessdo
administrativa realizada no dia 25 de novembro de 2010.

°Promocao do III Forum de Gestao Estratégica: No periodo de 18 a 20 de outubro de 2010,
com o objetivo de elaborar, de forma participativa, o I Planejamento Estratégico de Gestdao de
Pessoas, seguindo metodologia adotada pelo Conselho Nacional de Justica. Destaque-se que o TRT



da 13* Regido, juntamente com o TRT da 23%, sdo os unicos que possuem planejamento estratégico
para a area de pessoal. O referido documento devera ser submetido ao E. Tribunal Pleno na ultima
sessdo administrativa do corrente ano, prevista para o dia 17 de dezembro.

-Implementacio de pesquisas de satisfacio (usuarios externos) e pesquisa de clima
organizacional (magistrados e servidores): Com a finalidade de apurar o nivel de conhecimento,
qualidade e satisfagdo com os servicos prestados pelo TRT 13, além de identificar situagdes
relacionadas ao ambiente de trabalho, relacionamento interpessoal, celeridade, transparéncia, etc.
As referidas informagdes serviram de base para a formulagdo das estratégias institucional, de
tecnologia da informacao e de gestdo de pessoas.

-Realizacdo de duas edi¢des que integram o I Ciclo de Palestras sobre os Valores Institucionais
constantes no Planejamento Estratégico do TRT 13* Regido.

oParticipacdo do Assessor Especial de Gestao Estratégica deste regional em eventos
relacionados a gestdo estratégica como palestrante e convidado :(I e II Encontro dos TRT's do
Nordeste — Fortaleza/CE, 2009 e Natal/RN, em 2010; 3° Encontro Nacional do Judiciario Brasileiro
- Sao Paulo/SP, em 2010; 2* Reunido de Analise da Estratégia, Mato Grosso, em 2010; Encontros e
Simposios Nacionais promovidos pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, em 2009 ¢ 2010).

1.2.6. Gestao Ambiental

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido tem, ao longo de sua historia,
privilegiado uma acao administrativa conectada com a responsabilidade socio-ambiental, na forma
de atitudes inspiradas nos pressupostos da sustentabilidade e de promogao da consciéncia ecologica.
Em abril de 2008 foi criada a Comissao Permanente de Gestao Ambiental - CPGAM, por meio do
ATO TRT GP n°® 99/2008, com o objetivo de materializar e coordenar um planejamento de Gestdo
Ambiental, em aten¢cdo a Recomendacgao n° 11 do Conselho Nacional de Justica.

A CPGAM no TRT13 ¢ formada pelos seguintes membros: Samuel von Laer Norat
(Presidente), Wilson Quirino da Silva (Secretario) e os seguintes membros, Tibério Claudio Oliveira
Paiva, Rodolpho de Almeida Eloy, José Paulo Travassos de Arruda, Severina Silva Paiva, Janine
Gaudéncio Fonseca, Glaucia Bronzeado Teotonio Leite Ferreira, Aroaldo Sorrentino Maia, Thiago
Curvelo dos Anjos.

No ano de 2010, a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental, procurando cumprir
com as atribui¢des que lhe foram confiadas pelo sobredito ato administrativo, levou a efeito agdes e
medigdes para alcangar os objetivos institucionais, mormente aqueles insculpidos no Planejamento
Estratégico 2010/2014.

a) Acoes Ambientais

‘DEFLAGRACAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO (Prot. TRT n°® 1660/2010)
VISANDO A EXTENSAO DO PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS AO
FORUM IRENEO JOFFILY (1* a 5* Varas de Campina Grande). Por intermédio do Memo
TRT/AGE/CPGAM N° 005/2010, de 02/02/2010, o Presidente da Comissao fossem deflagrados os
procedimentos administrativos inerentes a aquisi¢do dos coletores de lixo (organico, inorganico,
papel e plastico) em quantitativo suficiente ao atendimento das necessidades do Forum
referenciado. Os coletores foram disponibilizados pelo Servigo de Material e Patrimonio na segunda
quinzena de setembro/2010, mas sé puderam ser encaminhados a Campina Grande em
novembro/2010, apds o processo eleitoral, haja vista a requisi¢do dos veiculos deste Regional pela
Justica Eleitoral.



‘REALIZACAO DA 1 PESQUISA SOCIOAMBIENTAL DO TRT 13* REGIAO, COM
RESULTADO DISPONIBILIZADO NO LINK GESTAO AMBIENTAL, NO PORTAL DA
GESTAO ESTRATEGICA. Foi formatada pesquisa socioambiental, disponibilizada na Intranet no
periodo de 27/07 a 11/08/2010, com o objetivo de colher subsidios para projetos internos, bem

como para o I Simpoésio de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, que ocorreu
no conselho Superior da Justica do Trabalho (Brasilia/DF), no dias 18 e 19/08/2010.

‘DEFLAGRACAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO (Prot. TRT n° 13.734/2010),
SOLICITANDO INFORMACOES SOBRE VOLUME DE PAPEL SEM USO NO ESTOQUE DO
ALMOXARIFADO. Em diligéncia informal do servidor Rodolpho de Almeida Eloy, membro da
Comissao, ao Nucleo de Almoxarifado do Tribunal, foi constatada a existéncia de um consideravel
volume de papel tipo carta personalizada, formulédrio continuo, timbrado, que ha muito tempo
deixou de ser usado neste Regional, posto que servia para impressoras do tipo “matricial”. Ainda
segundo observacdes feitas in loco, identificados em que o ultimo pedido data do ano de 1997. o
risco de que este papel sofresse deterioragdo a ponto de se tornar inservivel até mesmo para
reciclagem, além da ocupagdo de extenso e precioso espago fisico, o presidente da Comissao,
intermédio do Memo TRT/AGE/CPGAM N° 032/2010, de 03/08/2010, indagou ao diretor do
Servico de Material e Patrimoniosobre a possibilidade de se realizar um levantamento do
quantitativo exato desse material, com o objetivo de se estudar sugestdes para uma destinacdao
adequada, pautada nos principios da sustentabilidade e da preservagdo ambiental.

-APRESENTACAO DE PALESTRA NA SEMANA DA SAUDE, QUALIDADE E MEIO
AMBIENTE COM O TEMA: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, O TRT NO
CAMINHO DA SUSTENTABILIDADE”. Foi apresentada palestra pelo servidor Rodolpho de
Almeida Eloy, no dia 26/08/2010, com o tema “Responsabilidade Socioambiental, o TRT no
caminho da sustentabilidade”, como parte das atividades da XI Semana.

« IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE COLETA DE PILHAS E BATERIAS (PAPA-PILHAS)
NO FORUM MAXIMIANO DE FIGUEIREDO. Durante as atividades finais da XI Semana da
Satde, Qualidade e Meio Ambiente, no dia 27/08/2010, deu-se a implantagdo de um coletor de
pilhas e baterias, com apresentacdo de palestra especifica pelo servidor Rodolpho de Almeida Eloy.

- IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS NO FORUM
IRINEU JOFFILY, EM CAMPINA GRANDE/PB. Em 17/11/2010, foi implantada a coleta seletiva
de residuos no Forum Irineu Joffily (Campina Grande/PB), com palestra apresentada pela Prof* Dr*
Luiza Eugénia da Mota Rocha Cirne, da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), e
exposi¢do de arte de lixo reciclado, pelo artista plastico Guilherme Torres.

-IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE COLETA DE PILHAS E BATERIAS (PAPA-PILHAS)
NO FORUM JOSE CARLOS ARCOVERDE NOBREGA, EM SANTA RITA/PB. Durante as
atividades de inauguragdo da Area de Integragdo do Férum José Carlos Arcoverde Nobrega (Santa
Rita/PB), no dia 16/12/2010, foi efetuada a instalagdo de um coletor de pilhas e baterias (papa-
pilhas), com apresentagdo de palestra especifica pelo servidor Rodolpho de Almeida Eloy.

b) Medicoes Realizadas

Como resultado dos programas de coleta seletiva de residuos e de pilhas e baterias, o
TRT 13* Regido remeteu para reciclagem os materiais e quantitativos contidos na tabela abaixo.



MATERIAL UNIDADE PREDIAL
TRT sede + FMF* TRT sede
Pléstico e papel - 800 kg
Pilhas e baterias 82 kg -

*Forum Maximiano Figueiredo
Obs.: As pesagens foram realizadas pelos Servigos Gerais.

1.2.7.Da Administracio e Pagamento de Pessoal

Este item tem como objetivo precipuo apresentar, de forma sucinta, os principais
trabalhos realizados pelo Servico de Administragdo e Pagamento de Pessoal - SAPPE, no decorrer
do exercicio de 2010. E importante registrar que as atribuigdes inerentes a este Servico sdo dividas
em trés frentes, quais sejam: Coordenadoria de Cadastro de Pessoal, Coordenadoria de Folha de
Pagamento e Nucleo de Administragdo de Beneficios.

1.2.7.1. Coordenadoria de Folha de Pagamento

Foram processadas durante o exercicio de 2010 doze (12) folhas normais de
pagamentos a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas e requisitados, envolvendo
um contingente (em dezembro/2010) de 1.334 (um mil, trezentos e trinta e quatro)
magistrados/servidores. Este trabalho compreende a triagem de documentos, calculos, digitacao de
dados, recebimento e remessa de processos, sele¢do de relatorios financeiros para recolhimento de
obrigacdes tributarias, contribuigdes previdenciarias e sociais, relatdrios mensais de consignatarios
referente a 33 (trinta e trés) entidades cadastradas, remessa de relatorios ao Ordenador de Despesas,
a Secretaria de Planejamento e Finangas e a rede bancaria, concluindo com o envio de
contracheques através de correspondéncia eletronica e remessa do processo a Secretaria de Controle
Interno.

Também foram processadas 68 (sessenta e oito) Folhas Suplementares de
pagamentos a magistrados e servidores ativos e inativos, pensionistas e requisitados, além dos
desvinculados, sendo incluidos nessa categoria os ex-servidores, ex-juizes classistas e ex-
requisitados, envolvendo tarefas similares as dispendidas quando da confecc¢ao da folha normal.

O wvalor total bruto dessas Folhas de Pagamentos (incluindo contribuigdo
previdencidria-patronal), importou em R$ 273.206.036,20 (duzentos e setenta e trés milhdes,
duzentos e seis mil, trinta e seis reais e vinte centavos).

Foram elaborados 12 (doze) Relatérios de Acompanhamento de Desembolso
Mensal com Pessoal (ADMP), com remessa a Secretaria de Planejamento e Financas, com as
devidas explicagdes quanto as alteragdes quantitativas fisico-financeiras, quando havidas.



A fim de atender as demandas da Advocacia Geral da Unido, Tribunal de Contas da
Unido e Justica Federal, foram prestadas informagdes relativas as situacdes financeiras dos
magistrados, servidores ativos e inativos, pensionistas e requisitados, tais como fichas financeiras,
processos de ressarcimento ao erario , cumprimento de decisdes, entre outras.

De igual modo, foram realizados os procedimentos atinentes a preparagdo de
relatdrios para entrega da DIRF/2010 referentes as retengdes de imposto de renda efetuadas sobre os
pagamentos a magistrados e servidores, ativos e inativos e pensionistas do TRT-13* Regido no
exercicio de 2009, como também a disponibilizacdo dos respectivos comprovantes na intranet.

Foram preparados e conferidos os relatorios para entrega da RAIS-Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, referentes aos pagamentos a magistrados e servidores deste Tribunal, no
exercicio de 2009, bem como de 25 (vinte e cinco) guias de Informagdo a Previdéncia Social —
GEFIP, originais e retificadoras, com remessa de arquivo SEFIP.

1.2.7.2. Coordenadoria de Cadastro de Pessoal

Coube a equipe da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal os procedimentos
relativos @ manuten¢do e atualizagdo do cadastro de pessoal, através do Sistema MENTORH;
manuten¢do do acervo de documentos funcionais dos servidores e seus processos administrativos
com revisdo do arquivo de pessoal e dos assentamentos funcionais; registros na fé-de-oficio e
publicacdes no Boletim Interno dos processos de competéncia do cadastro de pessoal.

Atividades relativas ao controle da frequéncia, afastamentos, remogdes, além dos
procedimentos atinentes a escala de férias e suas altera¢des/interrupcdes, bem como controle dos
dependentes de servidores para fins de imposto de renda retido na fonte e atendimento médico-
odontologico prestado pelo Servigo de Saude.

Acompanhamento e controle dos servidores cedidos, requisitados, removidos e sem
vinculo; das fungdes comissionadas, dos cargos em comissao e dos cargos efetivos (vagos e
ocupados).

Cadastramento das substituicdes de cargos e fungdes comissionadas.

Manutengao e cadastro de inativos e pensionistas, elaboracdo de planilhas e mapas

de tempo de contribui¢do, controle de beneficiarios do abono de permanéncia.

Elaboragao de relatorios estatisticos mensais, bimestrais ¢ anuais, certidoes e



declaragdes diversas, além de atendimento as solicitagdes do CNJ, CSJT e TST.

1.2.7.3. Nucleo de Administracao de Beneficios

Compete ao Nucleo de Administracdo de Beneficios informar e instruir processos
referentes aos beneficios de auxilio-transporte e assisténcia pré-escolar, bem como administrar os
contratos de presta¢ao de servigos entre o TRT 13* Regido e a Cooperativa de Trabalho Médico de
Jodo Pessoa - UNIMED -, e o Sistema Nacional de Cooperativas Odontologicas — UNIODONTO.

a) Beneficio de Auxilio Transporte
Durante o exercicio de 2010 foram executados os seguintes servi¢os: recebimento e
checagem dos bilhetes de passagem encaminhados pelos servidores que utilizam o transporte
intermunicipal; envio a Coordenadoria Folha de Pagamento de relagdo com os nomes dos
servidores beneficiarios do auxilio-transporte (urbano e intermunicipal); preparacdo de pareceres
diversos, memorandos e oficios.

AUXILIO-TRANSPORTE URBANO

JAN/10 |FEV/10 |MAR/10 |ABR/10 |MAI/10 |JUN/10 |JUL/10 |AGO/10 |SET/10 |OUT/10 |NOV/10 |DEZ/10
02 02 02 02 02 02 02 02 02 02 01 02

AUXILIO-TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

JAN/10 | FEV/10 |MAR/10 | ABR/10 | MAI/10 | JUN/10 | JUL/10 | AGO/10 | SET/10 | OUT/10 | NOV/10 | DEZ/10
02 02 02 03 02 03 02 03 02 03 03 01

b) Beneficio de Assisténcia Pré-Escolar

Encaminhamento a secdo de folha de pagamento dos requerimentos de inscri¢do e da
relagdo dos prescritos; lancamento das inclusdes e prescricdes no MENTORH; arquivamento no
SUAP e na pasta dos servidores, do requerimento de inscrigdo, além da preparagdo de pareceres
diversos, memorandos ¢ oficios.

MOVIMENTO - JANEIRO/ DEZEMBRO/2010

COTAS
JAN/10 | FEV/10 |MAR/10 | ABR/10 | MAI/10 | JUN/10 | JUL/10 | AGO/10 | SET/10 | OUT/10 | NOV/10 | DEZ/10
172 171 165 167 168 168 169 166 164 161 157 157

¢) Unimed
Preparacao das planilhas com as movimentagdes de cada més (inclusdo, exclusao, 2*
via de cartdo e alteragdes diversas); encaminhamento a UNIMED de efetivacdo das movimentagdes
passadas para as planilhas; langamento das movimentacdes solicitados pelos servidores/magistrados
e pensionistas no MENTORH e no SUAP; distribui¢do dos cartdes UNIMED; conferéncia da fatura
enviada pela UNIMED; conferéncia das consignagdes, encaminhadas pela Coordenadoria de Folha
de Pagamento; relatério dos prescritos: levantamento mensal dos servidores com filhos,




dependentes legais, entre 21 e 24 anos de idade, para solicitar declaracdo atualizada de que sdo
estudantes; arquivamento, na pasta dos servidores, dos requerimentos de movimentagao; preparacao
de pareceres diversos, memorandos e oficios; preparagdo de certiddes e declaragdes solicitadas
pelos servidores.

MOVIMENTACAO - JANEIRO/DEZEMBRO 2010

JAN FEV | MAR| ABR MAI | JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

DEP LEGAL 2803 | 2796 | 2781 | 2784 | 2776 | 2765 2736 2735 2731 2730 2733 2729

DEP 2071 | 2074 | 2077 | 2077 | 2092 | 2084 | 2123 2120 | 2125 2120 2119 2123
FACULTATIVO

TOTAL DE 4874 | 4870 | 4858 | 4861 4868 | 4849 | 4859 4855 4856 4850 4852 4852
USUARIOS

d) Uniodonto
Preparag@o das planilhas com as movimentacdes de cada més (inclusdo, exclusdo,
transferéncias e alteracdes diversas); lancamento das movimentagdes solicitados pelos
servidores/magistrados e pensionistas no SUAP; conferéncia da fatura enviada pela UNIODONTO
e remessa a Secdo de Consignacdo; conferéncia das consignagdes, encaminhadas pela Se¢do de
Consignagdo; arquivamento no SUAP e na pasta dos servidores dos requerimentos de
movimentagdo; preparacao de pareceres diversos, memorandos e oficios.

MOVIMENTO - JANEIRO/DEZEMBRO 2010

TOTAL DE JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV DEZ
USUARIOS

654 651 657 662 666 667 675 686 707 708 707 709

1.2.7.4. Qutras Atividades Especiais

a) Parcela Autonoma de Equivaléncia - PAE

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, através do ATO N° 110/2008, concedeu
aos magistrados de primeiro e segundo graus do direito aos efeitos da decisdo proferida em 1° de
julho de 2008 pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido do reconhecimento
a percepcao de diferengas remuneratorias decorrentes do recadlculo da parcela autonoma de
equivaléncia (Lei n° 8.448, de 21 de julho de 1992), em face da inclusdo do auxilio-moradia, no
periodo compreendido entre setembro de 1994 e dezembro de 1997, com atualizagdo monetaria, até
26/10/2000, pela variacdo da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a partir dessa data, pela
aplicagdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — INPC/IBGE, acrescidos de juros de mora.

Ocorre que, apds tal ato, nao se localizaram neste Tribunal, orientacdes emanadas do
CSJT acerca dos procedimentos de ordem operacional que deveriam ser levados a cabo pelos
setores técnicos encarregados da preparagdo do pagamento do presente passivo.

Assim sendo, buscando apoio em setores da Justica Federal, obtivemos acesso a
copias de pecas do processo administrativo n® 2006160031, que tramitou no ambito do Conselho
da Justica Federal e precedeu os pagamentos da espécie efetuados aos magistrados daquela Justiga.

Foram elaboradas planilhas seguindo as orientagdes repassadas pelo Conselho da Justiga
Federal para todos os Tribunais Regionais Federais e demais Sec¢des Judiciarias, o que ndo satisfez a
categoria, visto que para o calculo dos valores devidos foi utilizado o teto de R$ 8.000,00 (oito mil
reais) ao invés de R$ 11.000,00 (onze mil reais).




Desse modo, foi necessario que se procedesse ao recalculo dos valores devidos aos
magistrados, com a elaboragdo de novas planilhas, encaminhamento destas aos interessados, bem
como novo pedido de repasse ao CSJT para a satisfagao dos débitos.

b) Passivos de URV

Também durante o exercicio de 2010, gragas a lotacao neste Servigo de um servidor
da area de Tecnologia da Informagdo, que elaborou um programa especifico, foi possivel a
unificacdo das bases de pagamento e a disponibilizagdo para os magistrados e servidores, ativos,
inativos, pensionistas e desvinculados, dos valores devidos e pagos a titulo de URV.

E fato bastante conhecido neste Tribunal, que durante muitos anos os pagamento de
passivos da URV eram autorizados pelo dirigente do 6rgdo mediante diversos critérios. Também ¢é
do conhecimento geral que para se fazer face aos pagamentos eram utilizados saldos orcamentarios
insuficientes para satisfacdo dos débitos, gerando um desconhecimento por parte dos credores dos
valores pagos e devidos.

Com a elaboracao das planilhas e o grande esfor¢o da equipe, que abriu mao das
horas de descanso e dos finais de semana, conseguimos obter e disponibilizar as quantias devidas e
pagas a cada um, além de efetivamente proceder ao pagamento de uma parcela dentro dos recursos
disponiveis.

¢) Reestruturacao das fun¢des comissionadas.

Em virtude do cumprimento do disposto na Resolug@o n® 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, procedeu-se um grande reformulacao em todas as areas deste Tribunal, no que
diz respeito a reestruturacdo das fungdes comissionadas e criagdo de novas unidades.

Poucos meses antes ja havia sido feita uma reestruturagdo em parte da area judiciaria
do Tribunal, com a extin¢do de alguns setores e criagdo de outros, a exemplo das Secretarias de 1* e
2* Turmas.

Estas mudangas embora pertinentes e necessarias, acarretaram um consideravel
volume de trabalho, demandando enorme esforgo por parte dos servidores deste Servigo.

1.2.8. Consideracoes Finais

Este relatorio teve o objetivo de apresentar a gestdo de recursos € or¢amento nas
principais atividades realizadas no TRT da 13* Regido, seja na area judicidria ou administrativa, no
ano de 2010.

Considerando que a atividade fim deste Regional ¢ a prestacdo jurisdicional a
sociedade paraibana, foi dada énfase a atividade judiciaria, ficando demonstrado que a atuagdo da
Justica Trabalhista no estado da Paraiba, foi bastante significativa em 2010, para comprovar tal
assertiva basta verificar os dados obtidos na solugao das lides postas a sua apreciacao.

Ressaltando, porém, que, embora nido tenha havido um significativo aumento no
numero de processos, todas as acdes foram orientadas com o objetivo de viabilizar uma expressiva
solu¢do nas demandas, sempre buscando a exceléncia na atuacdo das Unidades Judicantes e do
Colegiado, proporcionando a efetividade e celeridade da prestagdo jurisdicional, observado a
razoavel durag¢do do processo e aplicando de forma estritamente legal os recurso envolvidos.

As estatisticas apresentadas, reafirmam a posicdo de destaque alcangada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido no cenario nacional, nos dando a certeza de que a
missdo institucional do TRTI3 vem sendo desenvolvida de modo condizente com a
responsabilidade social e em estrita obediéncia ao processo legal.

O relatorio, também, enaltece e comprova os enormes avangos atingidos,
particularmente, no que diz respeito ao Processo Eletronico, onde o TRT13 se tornou o primeiro
tribunal do pais totalmente informatizado, seja nos processos judiciais ou administrativos. Qualquer
tramitacdo processual, em qualquer Vara do Trabalho da Paraiba ou na segunda instancia, na sede



do Regional, se d4, desde novembro de 2010 por meio eletronico. Esse fato ¢ motivo de satisfacao e
alegria para todos que fazem o TRT da 13 Regido e tem sido motivo de ampla divulgacdo no
cenario nacional.

Destaca, ainda, o relatério, de forma clara, todas as ac¢des administrativas
desenvolvidas no transcorrer do exercicio financeiro em relato, a declaracdo do contador da
regularidade das verbas utilizadas, o efetivo controle de todas as acdes da Secretaria de Controle
Interno — SCI e a preocupagdo sempre crescente na melhor utilizagdo do orgamento.

Jodo Pessoa, 30 de margo de 2011.

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO

Desembargador Presidente

GLAUCO DA SILVA CAMPOS

Diretor Geral da Secretaria



ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCUN2107/2010

2.1.Demonstrativo da Execucio por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: | Denominacio:

Tipo do Programa:

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Gerente: | Responsavel:
Publico Alvo:
Informacodes orcamentarias e financeiras do Programa Em RS$ 1,00
Dotacio Restos a Pagar
Despesa Despesa Liquidada nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada P q g
processados

Informacoes sobre os resultados alcancados

Ord | Indicador (Unidade Referéncia . .
. Indice Indice Indice previsto
em medida) Data e .. , . 2 A G 3¢
inicial final no exercicio Indice atingido no exercicio
1 Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
Férmula de Célculo do Indice
Texto ...
Analise do Resultado Alcan¢ado
Texto ....
Ord Indicador (Unidade Refgrm}ma — indice previsto co o -
. Indice Indice . Indice atingido no exercicio
em medida) Data .. . no exercicio
inicial final
N Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
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Formula de Calculo do Indice

Texto ...

Analise do Resultado Alcan¢ado

Texto ....

Fonte:
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2.2.Execucio Fisica das acoes realizadas pela UJ

~ ~ ~ Tipo da - Unidade de Meta Meta Metz? a ser
Funciao | Subfuncio Programa Acao ~ Prioridade . . . realizada
Acgdo Medida prevista | realizada
em 2011

PROCESSO

02 061 0571 4256 ATIVIDADE JULGAGO UNIDADE 28.000,00 34.650,00 34,020,00

02 061 0571 4224 ATIVIDADE __| PESSOA ASSISTIDA UNIDADE 350,00 428,00 352,00

PESSOA

02 301 0571 2004 ATIVIDADE BENEFICIADA UNIDADE 2.863,00 2.729,00 2.852,00
CRIANCA

02 365 0571 2010 ATIVIDADE ATENDIDA UNIDADE 180,00 157,00 206,00
SERVIDOR

02 306 0571 2012 ATIVIDADE BENEFICIADO UNIDADE 1.027,00 1.114,00 1.043,00
SERVIDOR

02 331 0571 2011 ATIVIDADE BENEFICIADO UNIDADE 6,00 3,00 6,00
SERVIDOR

02 123 0571 4091 ATIVIDADE CAPACITADO UNIDADE 350,00 290,00 700,00

FORUM % DE
CONSTRUIDO EXECUCAO
02 122 0571 10WT PROJETO FISICA 9,00 3,09 21,00
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2.3.1Identificacido das Unidades Or¢camentarias

Denominac¢io das Unidades Or¢camentarias Codigo da UO Codigo SIAFI da UGO
99999 999999
99999 999999

2.4.Programacio de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

rupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Or¢camentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DOtﬂQﬁO proposta pela UO 241.654.745.00 235.972.885.00 17.861.012,00 20.583.886.00
LOA PLOA 241.654.745.00 235.972.885.00 17.861.012.00 20.583.886.00
LOA 241.654.745,00 235.972.885,00 17.861.012,00 20.583.886,00
Su Dlﬁmﬂnt_ares 361240000 2022724300 2.023600.00
, . . Abertos
%1121113 Especiais iﬁabfr o~
- ertos
OS | Extraordinarios Reabertos
Créditos Cancelados 595.000.00
Outras Operacoes
Total 245.267.145,00 256.200.128,00 19.884.612,00 19.988.886,00

Fonte: SPF
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2.5.Programacio de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

rupos de Despesa de Capital
Ve o (G i (et 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras | 6- Amortiza¢cao da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DOtﬁQﬁO proposta pela UO 2.650.000.00 3.316.000.00
LOA PLOA 2.650.000.00 3.316.000.00
LOA 2.650.000,00 3.316.000,00
Suplementar CS 2.145000.00
. . Abertos
CREDITO IO Reabertos
S Extraordina | Abertos
rios Reabertos

Créditos Cancelados

Qutras Operacoes

Total

2.650.000,00

5.461.000,00

Fonte:SPF
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2.6.Quadro Resumo da Programacio de Despesas

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital e oA
. L 3. . . Contingéncia
Origem dos Créditos Or¢camentarios = e o
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
DOtﬂCﬁO proposta pela | 8[0) 259.515.757.00 256.556.771,00 2.650.000,00 3.316.000.00
LOA PLOA 259.515.757.00 256.556.771.00 2.650.000,00 3.316.000,00
LOA 259.515.757,00 256.556.776,00 2.650.000,00 3.316.000,00
Suplementares 5.636.000.00 20.227.243.00 2.145.000.00
. . Abertos
- Especiais
CREDITO | “SP Reabertos
S Extraordinar | Abertos
ins Reabertos

Créditos Cancelados

595000

QOutras Operacoes

Total

265151757

276189014

2650000

5461000

Fonte: SPF
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2.7.Movimenta¢iao Or¢amentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

espesas Correntes

Natureza da Movimentacao de UG concedente | Classificacio da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Crédito ou recebedora acao E . . Encargos da Despesas
ncargos Sociais . .
Divida Correntes
Movimentag:ﬁo Recebidos 080017 02126057150930001 22.500,00
Interna Recebidos 080017 0212605712C730001 89.016,00
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos
Despesas de Capital
Natureza da Movimentac¢ao de UG concedente | Classificacao da . 6—
L 3e - 4 - 5 — Inversoes .~
Crédito ou recebedora acao . q . Amortizagao da
Investimentos Financeiras . .
Divida
Movimentacio Concedidos
Interna Recebidos 080017 02126057150930001 703.230,00
Movimentacio Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SPF
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2.8.Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Empenh Despes

Modalidade de Contratacio 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagao
Convite - - - -
Tomada de PI'CQOS 1982136.65 734.621,02 1.982.136,65 734.621,02
Concorréncia 1351912,79 3.000.000,00 1.351.912,79 3.000.000,00
Pregﬁo 7781984.63 9.909.139,96 7.781.984,63 9.909.139,96
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratacoes Diretas
Dispensa 308507.64 314.646,10 308.507,64 314.646,10
Inex1g1b1hdade 1602095,13 1.522.961,80 1.602.095,13 1.522.961,80
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 13753.36 12.914,45 13.753,36 12.914,45
Pagamento de Pessoal
Pagamento cm Folha 238.410.742.30 253310.352,22 238.410.742,30 253.310.352,22
Diarias 368.274,36 436.973,66 368.274,36 436.973,66
Outros 12.240.165,35 9.508.251,11 12.240.165,35 9.508.251,11
Fonte: SPF
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2.7.Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

s 4l D Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
31.90.11 171.190.296,57 172.673.988,91 171.190.296,57 172.673.988.91 171.190.296,57 172.673.988.91
31.91.13 32.901.058,85 32.997.192,79 32.901.058,85 32.997.192,79 32.901.058,85 32.997.192,79
31.90.01 15.330.594,28 16.406.132,65 15.330.594,28 16.406.132,65 15.330.594,28 16.406.132,65
Demais elementos do grupo 21.689.028,73 31.233.037.87 21.511.923,23 30.588.235,94 177.105,50 644.801,93 21.511.923,23 30.588.235,94
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes
33.90.46 7.231.576,63 7.168.962,11 7.231.576,63 7.168.962,11 7.231.576,63 7.168.962,11
33.90.39 7.366.094,77 6.890.524,85 5.951.719,55 5.152.560,22 1.414.375,22 1.737.964,63 5.950.494,85 5.152.560,22
33.90.37 1.624.980,59 1.899.722,40 1.552.753,53 1.698.693,57 72.227,06 201.028,83 1.552,753,53 1.698.693,57
Demais elementos do grupo 3.454.891,50 4.019.298,74 553.140,32 2.974.874,03 2.901.751,27 1.044.424,71 553.140,32 2.974.874,03

Fonte: SPF
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2.10.Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa A -
e dlo DT Errenhada Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos

44.90.5 1 1581111,87 3000000 185599,08 516160,8 1.395.512,79 2.483.839,20 185.599,08 516.160,80

4490.52 1045513,17 2461000 513896,6 1066962,14 531.616,57 1.394.037,86 513.896,60 1.066.962,14

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SPF
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2.11. Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por movimentaciao

Valores em R$ 1,00

- - Despesa Empenhada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Licitacao
Convite

Tomada de Pregos

473.890,00

473.890,00

Concorréncia

Pregdo

222.735,16

725.730,00

222.735,16

725.730,00

Concurso

Consulta

Contratacoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

44.508,00

84.063,92

44.508,00

84.063,92

Regime de Execucido Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte: SPF
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2.12.Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

33.90.39

96.708.00

84.063.92

36.436.49

50.928.84

60.271,51

33.135,08

36.436,49

50.928,84

33.90.35

22.500,00

22.500,00

22.500,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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2.13.Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgio

Valores em R$ 1,00

s db M Despesa Empenhada | Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
449052 64442516 440.550,00 230.309.16 414.116,00 440.550,00 230.309,16
44 * 90 o 3 9 262.680,00 262.680,00 262.680,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SPF
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ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCUN2107/2010

3.1.Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos Valores em R$

1,00
Identificacio da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacao

Linha Detalhe
Saldo . . c
UG Credor (CNPJ/ Final em Movimento | Movimento | Saldo Final em
CPF) 31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010

Razobes e Justificativas: A UG nao se enquadra nesta situagdo por insuficiéncia de
crédito

Fonte:

ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCUN2107/2010

4.1. Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$

1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos Saldoez:nPagar
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009
2008
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos SaldoezllnPagar
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 4.565.459,05 279.627,83 4254.726,08 31.105,14
2008 3.875.834,38 2.443.943,90 1.431.890,48
Observacoes:

Fonte: SPF/SIAFI 2010



ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCUN2107/2010

5.1.Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situa¢io apurada em 31/12/2010

Tivolosias dos C Lotacio Ingressos em Egressos em
1pofogias dos £.argos Autorizada Efetiva 2010 2010

1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos 67
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 920 4 3
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 14 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 49 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 19 0 0
1.4.2 Removidos 34 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 0 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissio
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Dire¢io e Assessoramento superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 65 0 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 11 0 0
2.2.4 Sem vinculo 8 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0
2.3 Funcoes gratificadas
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2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 651 0 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 87 0 0
3 Total 1342 4 3

Fonte:SAPPE

5.2.Composicio do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacio

apurada em 31/12/2010
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3l1a|Ded4la| DeS51a| Acima
40 50 60 de 60
1. Provimento de cargo
efetivo
1.1. Membros de poder e agentes 18 32 8 7
politicos 2
1.2. Servidores de Carreira 33 71 497 264 51
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em 2 14 3 0
Licenca 0
2. Provimento de cargo em
comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregao e 12 48 12 11
Assessoramento Superior 1
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| 2.3. Funcdes gratificadas

33

74

402

189

40

Fonte: SAPPE
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5.3.Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -
Situacio apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo 1 ) 3vae‘l‘ d E5s = la6ndad7e 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes 63 | 3 1
politicos
1.2. Servidores de Carreira 6 | 2 [ 10 | 34 |213(244(394| 14| 2
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em 4 | 15
Licencga
2. Provimento de cargo em
comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcao e 1 82 | 1
Assessoramento Superior
2.3. Fungoes gratificadas 3 | 3 |22(187|522] 1
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacao / Pos-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Fonte:SAPPE



5.4.Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacio apurada em

31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;?}:gg:& it Ap osen;?)(;(())rlas em
1 Integral
1.1 Voluntaria 35 2
1.2 Compulsdrio 1
1.3 Invalidez Permanente 14
1.4  Outras
2 Proporcional
2.1  Voluntaria 11
2.2 Compulsorio 7 1
2.3 Invalidez Permanente 2 1
2.4 Outras

Fonte:SAPPE

5.5.Composicio do Quadro de Instituidores de Pensio - Situacido apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor Qv e s Hess itk
Beneficiarios em 2010

1. Integral 26 4

2. Proporcional 40 5

Fonte:SAPPE

5.6.Composicio do Quadro de Estagiarios

Nivel de (ilolantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade . 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Trimestre
Nivel superior
+ Area R$ 187.295,89
Fim 25 17 37 37
e Area
Meio
Nivel Médio
o Area
Fim
o Area
Meio

Fonte:SEGEPE




5.7.Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Valores em R$ 1,00

Vencimentos Despesas Variaveis : :
Tipologias / Beneficios Demais
. e vantagens a4 . ~ Ce s . e Total
Exercicios A Retribuigdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | despesas
1xas previdencidrios | varidveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 18796771.44 0 9306.36 0 14268136 0 32479602.8 221965362.0
2009 | 198603734 0 9306.36 0 185527.63 7390.5 | 21| 228854402
2010 21231140.33 0 9306.36 0 259631.21 65800 8159196.7 | 29725074.6
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 | PP 12352800.00 | 333455889 | 7110178 | 51718163 | 396574644 | 217084 HIOSEETS.
2009 83330463.36 13439632.23 | 3389319.74 | 1431263.96 128165.4 4501484.26 7402204'6 11385292833'
2010 81737983.96 13295595.37 | 3283272.49 | 1705818.04 | 121681.54 4985623.77 82660643 1136325526'
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 2983060.45 469.37 124164.01 10052.39 1327.55 68287.9 165138.4 | 3352500.07
2009 3146067.66 133.46 146435.18 23834.19 2022.92 116437.19 142833.39 | 3577763.99
2010 2450142.78 0 126654.28 38125.21 855.82 109263.79 157566.84 | 2882608.72
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Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008

0

0

0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2008 94028377 5673297.53 340646.84 122473.8 96335.62 463139.58 3235570'0 193459443‘7

2009 | 10380224571 (76771785 | 382333.02 | 24389275 | 56003.54 550567.42 | 22200440 | 219100840

2010 |1OMOTTY 675660551 | 3744986 | 29841527 | 77928.36 611010 | 272352321 22529336.4
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas

2008 81215057.54 14087347.47 | 3334558.89 | 711271.29 572865.41 4227446.04 92672866’9 11349156297'

2009 83350990.52 15389444.28 | 3389319.74 | 1431263.96 | 155712.94 4798809.12 7735?75’6 1164571016'

2010 81761037.12 15404187.61 | 3283272.49 | 1705818.04 | 141680.45 5313083.77 86731283'6 1165 121045'

Fonte: SAPPE
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5.8.Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

UG/Gestao:080005/00001 | CNPJ: 02.658.544/0001-70

Informacdes sobre os contratos

RO Periodo Nivel de Escolaridade
. contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do | Are Ide~nt1ficag: Ll execucao das contratados .
contrato | a Nat. 0L a atividades sl
Contrato | (CNPJ) F M
contratadas
Inicio | Fim | P | C | P | C
2004 L 05.413.899 | 01/09/ | 31/05/
O 19/2004 | /0001-98 | 2004 | 2010 E
2006 \Y 03.943.091 | 06/08/ | 31/01/
O 24/2006 | /0001-97 | 2006 | 2011 A
2010 L 24.217.010 | 01/06/ | 31/05/
O 14/2010 | /0001-41 | 2010 | 2011 A
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:CCL/SADM
5.9.Contratos de prestacio de servi¢os com locacio de mao de obra
Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO
UG/Gestd0:080005/00001 | CNPJ:02.658.544/0001-70
Informacoes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
. Empresa | contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do | Are Ide~nt1ﬁcag: Contratad | execucao das contratados .
Nat. ao do . . Sit.
contrato | a Contrato a atividades F M S
(CNPJ) contratadas
Inicio | Fim | P | C [ P | C | P | C
2010 7 11.370.316 | 26/01/ | 25/01/
O 06/2010 | /0001-91 | 2010 | 2011 A
Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manuteng¢do e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacio de Bens Moveis;




5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:CCL/SADM

5.10. Distribuicao do pessoal contratado mediante contrato de prestacio de servi¢o com

locacdo de mao de obra

EEED e Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
TRT - 19/2004 2,3,7 54 Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido
TRT - 24/2006 8 34 Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido
TRT - 06/2010 9 2 Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido
TRT - 14/2010 2,3,7 56 Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e

Operacional;
2. Manuteng¢ao e Conservacao de Bens

Imoveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens

Moveis;

LR W

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte: CCL/'SADM

ITENS 7 e 8 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N2107/2010 INSERTAS
NO ANEXO, ITENS 1 E 2, RESPECTIVAMENTE.




ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCUN2107/2010

9.1.Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliaciao

Ambiente de Controle 1123 ]| 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecu¢ao dos objetivos da unidade e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura
da unidade.

(98]

. A comunicac¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

b

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e
estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo
de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas de
defini¢oes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco 1|23 ]| 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao
formalizados.
11. Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecugao X
dos objetivos e metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem internaj X

ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a

consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢io de niveis de riscos X
operacionais, de informagdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacao de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a X
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes
uteis a tomada de decisao.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades | x
nos processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade

instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18. Hé norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque




¢ inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de
deteccao, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de
controle.

[Informacao e Comunicacio

23. A informacao relevante para UJ ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas

dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucao
das responsabilidades de forma eficaz.

217. A comunicac¢do das informagdes perpassa todos os niveis
hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, por todos os seus
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

sua validade e qualidade ao longo do tempo.

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar

pelas avaliagdes sofridas.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo

desempenho.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

no contexto da UJ.
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
afirmativa no contexto da U]J.

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

contexto da UJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplica
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado nc

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no

Fontes: SCI/AGE/SCS/STI



ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCUN®2107/2010

10.1. Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis

[

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em

suas licitagcdes que levem em consideracdo os processos de

extracao ou fabricacao, utiliza¢ao e descarte dos produtos e

matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais
critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os
produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com
menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteudo
reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se
preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como
por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem

sido considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte

das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual
certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos? ISO

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que

colaboram para o menor consumo de energia e¢/ou agua (ex:

torneiras automaticas, lampadas economicas).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o
impacto da aquisicdo desses produtos sobre o consumo de
agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos

reciclados (ex: papel reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, quais foram
os produtos adquiridos? PAPEL

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos

automotores mais eficientes € menos poluentes ou que utilizam

combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos

passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou

recarga).

* Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatorios?

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos ¢ levada em conta os
aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.




10.  Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras X
e servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manuten¢do e operacionalizacdo da edificacdo, a
redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagao de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.  Naunidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis X
descartados, bem como sua destinacdo, como referido no Decreto
n° 5.940/2006.

12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os X
servidores visando a diminuir o consumo de 4gua e energia
elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmac¢ao acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes
oficiais, etc.)?

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de X

conscientiza¢do da necessidade de protecao do meio ambiente e

preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmag¢ao acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes
oficiais, etc.)?PALESTRAS, ATOS NORMATIVOS,
FOLDER'S

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento
descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento
descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao
de aplicacao do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento
descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento
descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto
da UJ.

ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCUN®2107/2010

11.1.Distribuicao Espacial dos Bens Imo6veis de Uso Especial de Propriedade da

Unio
QUANTIDADE DE IMOVEIS
- , DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Yo no _
EXERCICIO | EXERCICIO
2009 2010
BRASIL AREIA 1 1
CAJAZEIRAS 1 1




CAMPINA GRANDE 2 2
CATOLE DO ROCHA 1 1
GUARABIRA 1 1
ITABAIANA 1 1
ITAPORANGA 1 1
JOAO PESSOA 5 5
MAMANGUAPE 1 1
MONTEIRO 1 1
PATOS 1 1
PICUI 1 1
SANTA RITA 1 1
SOUSA 1 1
Subtotal Brasil 19 19
PAIS1 ) >
cidade 1
cidade 2
EXTERI cidade “n”
OR PAIS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > Y
Total (Brasil + Exterior) )y X
Fonte:SADM

11.2.Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
. . LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DT A TIT .
EXERCICIO | EXERCICIO
2009 2010
PARAIBA
JOAQO PESSOA — Foérum 1
BRASIL
Subtotal Brasil 1
EXTERI
OR
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 1

Fonte:SADM




11.3.Discriminac¢io dos Bens Imdveis de Propriedade da Unifo sob responsabilidade da UJ

Es(tiaedo Valor do Tmével Despesa C(LI;lell};Iizllil:tengao no
UG RIP Regime
Confer Valor Data da Valor Imével Instalacé
VELELD Histérico | Avaliacido | Reavaliado move nstalagoes
1921.000 | PROPRIO | BOM 19/05/04
AREIA/PB 05.500-5 R$ 5.207,95
CAJAZEIRAS/P | 1975.002 | PROPRIO | BOM 24/08/04
B 83.500-7 R$ 131.879,50
CAMPINA 1981.000 | PROPRIO | BOM R$ 20/04/04
GRANDE/PB 35.500-2 1.448.026,02
CAMPINA 1981.000 | PROPRIO | BOM
GRANDE/PB 71.500-9
CATOLE DO 1987.000 | PROPRIO | BOM 27/08/04
ROCHA/PB 02.500-1 RS 23.934,24
GAURABIRA/P | 2027.000 | PROPRIO | BOM 12/07/04
B 14.500-1 RS 147.457,13
2039.000 | PROPRIO | BOM 27/08/04
ITABAIANA/PB | 07.500-7 R$ 134.554,84
SEM | PROPRIO | BOM
ITAPORANGA/P | CADAST
B RO
JOAO PESSOA/ | 2051.001 | PROPRIO | BOM 02/01/01
PB 78.500-7 R$ 603.163,52
JOAO PESSOA/ | 2051.002 | PROPRIO |TERRE 20/12/06
PB 29.500-3 NO |[R$123.318,01
JOAO PESSOA/ | SEM | PROPRIO | BOM
PB CADAST

81



RO

JOAO PESSOA/ | 2051.001 | PROPRIO | BOM
PB 70.500-3
SEM | COMODAT | BOM
JOAO PESSOA/ | CADAST o)
PB RO
MAMANGUAPE | 2079.000 | PROPRIO | BOM
/PB 44.500-8
2095.000 | PROPRIO | BOM 27/08/04
MONTEIRO/PB | 11.500-0 RS 135.322,87
2117.000 | PROPRIO | BOM 31/08/04 RS
PATOS/PB 15.500-6 R$ 130.421,70 275.819,48
2129.000 | PROPRIO | BOM 07/02/02
PICUI/PB 02.500-9 RS 130.888,05
SEM PROPRIO | BOM
CADAST
SANTARITA/PB| RO
2225.007 | PROPRIO | BOM 30/08/04 RS
SOUSA/PB 41.500-0 RS 131.142,04 266.264,53
Total
Fonte:SADM
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ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCUN®2107/2010

12.1. Gestao de TI da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

2

34

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

R [

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e
investimentos de TI para a UJ.

>~

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de
TI.

35

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do
Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para
lidar estrategicamente com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgao (PSI) em vigor que
tenha sido instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI s@o
compativeis com as necessidades da UlJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue
metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes
de TI do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de
Servigo.

Contratacio e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagao de bens e servigos de TI
em relacdo ao desenvolvimento interno da propria UJ.

0,00%

12. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo
explicitados os beneficios da contratagao em termos de resultado
para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou
possui area especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de
TL

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do
Orgao/Entidade referente a produtos e servigcos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢
integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua




minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao
de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢
integralmente aplicada ao contexto da UlJ.

ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2107/2010 INSERTAS NO
ANEXO ITEM 3.

ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCUN®107/2010

15.1.Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;:le Processo Acordao Item | Tipo |Comunicacio Expedida
TCn° Dilicenci Oficio n° 110/2010
01 |475.164/199 i TCU/SECEX-PB de
6-2 09/02/2010

Orgao/entidade objeto da determinag¢io e/ou recomendacio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Descriciao da Deliberacao:
1)Relacdo de servidores que receberam auxilio-alimentacdo entre 1995 a
20009.
2)Verificar pagamento de gratificacdo a Roberto Adamastor.
3)verificar existéncia de complementacao para integralizagao de DAS referente
a quintos transformado em décimos por liminar em mandado de seguranga por
juiz do TRT.
4) verificar existéncia redugéo 6% INSS
5) verificar cessao de pessoal

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Servico de Administracao e Pagamento de Pessoal
Sintese da providéncia adotada:
Cumprido (Protocolo TRT n° 02591/2010) — OF.TRT.SGP.n° 148/2010 de
30/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocio de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acordao Item | Tipo |Comunicacio Expedida

Diligénci | Oficio n°®  SEFIP-

02 2 |DI/803 de 08/09/2010

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido

Descriciao da Deliberacao:

Cépia dos contracheques atuais dos instituidores de pensao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Servico de Administracdo ¢ Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido - OF TRT SCI 02/2010 em 23/09/2010 e por e-mail.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocio de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;:le Processo Acoérdao Item | Tipo |Comunicac¢io Expedida
03 Oficio SEFIP-D/1034
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao

Descricio da Deliberacao:

Copia da portaria de aposentacdo de Sénia Galvdo de Campos e mapa de
tempo de servico

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Servi¢o de Administracao ¢ Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido. OF TRT SCI 03/2010 em 26/10/2010

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;;ie Processo Acordao Item | Tipo |Comunicacio Expedida
Acordao
7311/2010- .
04 TCU-12 Camara :]l S Controle gggtrzf.zgls'ﬁzgo-:gw
de  09/11/2010, P
Ata 38/2010

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido

Descricdo da Deliberacio:

novo ato aposentadoria no SISAC corrigido em 13/12/2010

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Servi¢o de Administracao ¢ Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido - corrigido em 13/12/2010

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocio de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

O:;:le Processo Acordao Item | Tipo |Comunicacio Expedida

05 OF Circ 0521 SEFIP

de 03/11/2010

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido

Descriciao da Deliberacao:

Forma de pgto VPI nas aposentadorias e pensbes — forma proporcional

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Servico de Administracao e Pagamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido - Of SCI n° 004/2010 de 22/11/2010

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocio de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;ie Processo Acordao Item | Tipo |Comunicacio Expedida
TC Acérdao Comunic
1.799/2010 - 2° acao/Jul | Oficio 0565/2010 de
00 | 915213200 Camara  em gamento | 10/05/2010

27/04/2010 de

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido

Descricio da Deliberacao:

Dar conhecimento da deliberacdo aos responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Protocolo TRT 9041/2010 — Apontado conflito nas decisdes constantes nos
Acordaos - Of. TRT SGP n° 295/2010 de 31/05/2010 indagando qual
posicionamento do TCU para que ndo haja por parte do TRT qualquer
descumprimento de decisdes conflituosas.
Aguardando resposta ao Oficio expedido.




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;:ie Processo Acordao Item | Tipo |Comunicacio Expedida
Comunic
TC 5586/2010 de acao/Jul
a OF 1358/2010 TCU-
07 1005.416/2000 28/09/A2010 -2 1.2 | gamento SECEX PB de
-5 Camara de
Contas
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido

Descricdo da Deliberacio:

Dar ciéncia aos responsaveis arrolados das contas aprovadas com ressalvas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Protocolo TRT 22792/2010 - Cumprido

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocio de providéncias pelo gestor

15.2.Situacao das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio 2010

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
QIRLE Processo Acoérdao Item | Tipo Comunlc.ag:ao
m Expedida
Acordao Comunic | Oficio 0495/2009
01 663/2009 - acdo de |TCU SECEX PB de
Plenario decisdao |27/05/2009
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Sodien
SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido
Descricdo da Deliberacio:
Auditoria na STI
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacio Codigo




SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Informado na TCA 2009 - Protocolo TRT 4553/2010 - Aguardando
providéncias da STl para o efetivo cumprimento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Muitas providéncias a serem adotadas que dependem principalmente de or¢amento

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominag¢io completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Orde Processo Acordao Item | Tipo Comunlc.ag:ao
m Expedida
Oficio Circular n°
02 500/2010 SEFTI de
14/10/2010
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio EONLE
SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Descricdo da Deliberacao:
Resultado do Questionario Perfil Governanga Tl 2010
Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento
Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Secretaria de Tecnologia da Informacao

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Protocolo TRT 21058/2010 — Sobrestado. Aguardando treinamento de
servidores

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocio de providéncias pelo gestor

Muitas providéncias a serem adotadas que dependem principalmente de orcamento

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Orde L1~ . Comunicacio
m Processo Acordao Item | Tipo Expedida
03 |TC Acérdao 9.5 ¢ | Comunic | Oficio n° 0394/2010
475.100/199 [6698/2009 — 22| 9.7 acao |de 14/04/2010
5-6 Cémara de
08/12/2009
apostilado  pelo




acordao n°
1168/2010 TCU —
22 Camara de
23/03/2010.

Codigo

Orgao/entidade objeto da determinag¢io e/ou recomendacio SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido

Descriciao da Deliberacao:

9.5. determinar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso I, da

Lei n© 8.443/1992, que o Tribunal Regional do Trabalho - 132 Regido, caso o
responsavel nao atenda as respectivas notificagdes, efetue o desconto parcelado das
dividas nos vencimentos do Sr. Severino Marcondes Meira, observados os limites
previstos na legislacao pertinente;

9.7. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho - 132 Regido

que efetue o desconto parcelado dos seguintes valores nos vencimentos do Sr. Max
Mendonga Meira, observados os limites previstos na legislacao pertinente, atentando
para a atualizacdo monetaria das quantias indicadas, a partir das datas discriminadas,
na forma da lei:

Data Valor Original CR$

25/05/1994 4.755.576,05

30/06/1994 19.387.500,00

Dar conhecimento aos demais arrolados.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

Servico de Administracdo e Pagamento de Pessoal

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Suspenso conforme Protocolo TRT 7547/2010

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocao de providéncias pelo gestor

Aguardando Pronunciamento do TCU

15.3.Relatorio de cumprimento das recomendac¢des do OCI no exercicio de 2010

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominac¢io completa: SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Orde | Identificacio (.10 Belatério de Ttem do RA Comunic.ag:ﬁo
m Auditoria Expedida
01
Orgio/entidade objeto da recomendacio Sodioh
SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacgao ao Gabinete do Diretor Geral da Secretaria do TRT que envie
Memorando Circular para todas as unidades deste tribunal, orientando aos
servidores que desejem fazer cursos presenciais, ndo custeados pelo tribunal,




a requererem o afastamento para participagao no curso, na forma legalmente
prevista na Lei n. 8112/90, art. 102, IV, c/c art. 16, § 2°, do Ato TRT GP n.
28/2008.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

Gabinete do Diretor Geral da Secretaria do TRT

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido -Circular 002/2010

Sintese dos resultados obtidos

Enquadramento nas normas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a
adocio de providéncias pelo gestor




15.4.Situacao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento

no exercicio - Nao Ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

Recomendacgoes do OCI

Recomendacées expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacio Expedida

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
Descricdo da Recomendacio:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

providéncias pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de

ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO I1 DA DN TCU N2 107/2010

Declaracio Plena do Contador

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominac¢io completa (UJ)

Codigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO

80005

Relatorio de Gestao.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Varia¢des
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local |[JOAO PESSOA/PB Data 31/03/11
Contador
Responsav | SALETIEL DIAS PAZ CRC n’ 4430/0-8
el




ANEXO

1. ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010. (FONTE
CCL/SADM)

PODER JUDICLARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13* REGIAD

DECLARAGAO

.1-:\ 11-&“" \

Declaro que as informagbes referentes a contratos
estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece
0 art. 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010.

! ’ -
-

IERY,DOS SANT EIT
Codrdenadorié de Contratos e Licitagbes



2. ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010. (FONTES
SAPPE/SCI).

e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13* REGIAQ

Processo: TRT N® 10529/2011
Interessado: Tribunal de Contas da Unido

Senhor Diretor Geral de Secretaria,

Atendendo solicitagao de Vossa Senhoria, para fins de responder ao Oficio n®
0585/2011/SECEX-PB (protocolo TRT n? 10529/2011), informo que este Servigo solicitou através
do OFICIO,CIRCULAR. TRT.SAPPE N° 080/2010, cuja cOpia segue anexa, ndo faltando nenhum
servidor detentor de fungio comissionada ou cargo em comiss&o apresentar a citada declaragao.

Apos a recepgdo das mencionadas declaragbes, foram encaminhadas a

Secretaria de Controle Interno para suas providéncias.




OFICI1O.CIRCULAR. TRT.SAPPE N° 090 /2010 ’ Jodo Pessoa, 19 de abril de 2010
Para: Varas do Trabalho, Centrais de Arquivo, Centrais de Mandados, Distribui¢io, Féruns, Scrvigos, Nicleos
Assunto: Solicita cépia da declaragio de Ajuste Anual de lmposto de Renda - exercicio 2010, Ano Calendério 2009

Senhor Gestor,

Tendo em vista“o disposto na Lei n® 8,730, de 1071171993 ¢ na Instrugio Normativa TCU n°
05/94, de’ 10/03/1994, que estabelecem procedimentos Sobre a obrigatoricdade/da apresentago da Declaragdo de Bens ¢

Rendas, comunicamos a Vossa Senhoria que:

1) TODOS OS SERVIDORES lotados nessa Unidade que exerceram Fungio Comissionada ou Cargo em Comissdo, no
ano de 2009, por qualquer periodo, mesmo em carédter de substituigio, deverdo apresentar a este Servico de Administracio e
Pagamento de Pessoal, impreterivelmente até o dia 17/05/2010, cépia da Declaragio de Ajuste Anual de [mposto de
Renda apresentada & Receita Federal, referente ao exercicio de 2010, Ano-Catendario 2009;

2) Nas COPIAS das Declaragoes de .A:juste Anual de Imposto de Renda (Completas ou Simplificadas) deverdo constar todas
as suas paginas. inclusive, as ndo preenchidas ¢ a do RECIBO de enlrega, legiveis, datadas e assinadas 2 tinta azul pelo
declarante;

3) Cuso os bens estejum relacionados na declaragio do cénjuge, apresentar também uma cpia desta;
‘ . :

4) Nio serdo aceitas copias via Fac-simile;

5) Se vs vencimentos ndo atingiram o teto fixado pela Receita Fedéral deverd ser apresentada declaragdo por escrito
informarndo esta situagio; mencionando os bens existentes, valores e data de aguisicfic ou a sua inexisténeia e anexando a
Relacdo Anual de Rendimentos do TRT ¢ no caso de servidores requisitados também Relagdo Anual de Rendimentos do
Orgio de orlgem )

,

6) O Superior Tmediato do servidor e somente ele, sera responsavel pelo recolhimento e remessa a este Servigo de

- Administraciio ¢ Pagamento de Pessoal, em cardter RESERVADQ, das c6pias das declaragbes, inclusive, as simplificadas, de

TCDOS OS SERVIDCRES A ELE SUBORDINADOS conferindo-as e organizando-as em ordem alfabética, devendo
relacionar no expediente em que for remeté-las a esta Unidade os nomes dos servidores, cujas declaragdes estio sendo
encaminhadas; } -

- |
’ i i - o pe o
7) No caso do servidor subordinado deixar de apresentar ¢pia de sua declaragiio ao superior.imediato por motivo de férias,

licenga, efc, este fato deverd scr miormado a csla S‘.Lrbldl‘ld no mesmo expediente em, que forem remetidas as demais
dcclaragom :

8) ANAO APRE,SENTA(;AO DA DECLARACAO ou a dgdamgao dolosaments inexala implicardo em infracio polmco-
administrativa, crime funcional ou falta grave disciplinar, passivel de perda do mandato, demissio do cargo, exoneragao do
emprego ou destituigio da funcao, observada a legmlagao eqpecmca (art. 3°, § Gnico, "b" da Lci n° 8730/93, de 10.11.93); *

9} Solicilamos, por oportuno, a Vossa Senhoria dar cidneia, de imediato, a todos os servidores lotados nessa Unidade, do
inteiro teor do pru:.unlu expediente.

Aenciosamenite,

. Mauricio Barbosa de Lira %

+ Diretor do SAPPE
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Processo : TRT N° 10.529/2011
Interessado : Tribunal de Contas da U’niéo

-Senhor Diretor Geral de Secretaria,

Atendendo sohcntagao de Vossa Senhoria, para fins de responder ao Oficio

" n° 0585/2011/SECEX-PB (protocolo n° TRT n°.10.5298/2011), informo que esta Secretaria

de Controle Interno, através da Secéo -de Auditoria, analisou as declaragbes de imposto
de Renda de servidoresQetentores de fungdo comissionada ou cargo em comissao deste
_Regional, ndo tendo hdvigo quaisquer inconsisténcias nas referidas declaragdes.

Joéo Hesgba, zajj,\?fijl d(e42011 , . ; )
Adns V4 '
io/Ggraldo Bfrros Pessoa de Sousa™—

iretordcaSCI1 - "

¥
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Processo : TRT N°® 10.529/2011
Interessado : Tribunal de Contas da Uniao

Senhor Diretor da Sdl,

»

Certmco a Vossa Senhoria, que. procedi audltorla em todas as declaragbes
de Imposto de Renda de Servidores detentores de fungio comissionada ou cargo em
comissdo deste Regional, correspondente ao exercicic de 2010, nao tendo encontrado
nenhuma irregularidade nas referidas declaragées.

Chefe da A



3.ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010. (FONTE
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SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Informamos que foram utilizados Suprimentos de Fundos através de cartbes de
pagamentos' do governo federal durante o exercicio de 2010 em conformidade com o Ato TRT GP
n® 282/2008 e legislacio correlata conforme descrigao abaixo:

Material de Consumo............ R$ 11.115,95;

Servicos de Pessoa Fisica .....R$ 500,00

Servigos de Pessoa Juridica ...R$ 1.298.50.

Informamos ainda que do montante concedido R$ 12.914,45(doze mil, novecentos ¢
quatorze reais, quarenta e cinco centavos) foram autorizados na modalidade saque o valor total de
R$ 680,00(seiscentos e oitenta reais) que corresponde a 5,27% do montante gasto.

Leonardo es Pereira
Direior da Secretaria d¢ Planejamento e Financas
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