Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho - 132 Regiao

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2011

JUNHO/2012



Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho - 132 Regiao

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2011

Relatorio de Gestéo do exercicio de 2011 apresentados 6rgdos de controle interno e
externo como prestacdo de contas ordinarias anualcue esta Unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acomcom as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 108/201e Portaria TCU n° 123/2011 e das
orientacdes do 6rgédo de controle interno.

Joao Pessoa/PB - junho/2012



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CNJ — CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CSJT — CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
TST — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRT13 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TCU — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

DG- DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA

SGP - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

STP - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CGP - CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ACS - ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

AJP - ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

AGE - ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

SCI - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SCR - SECRETARIA DA CORREGEDORIA

SADM - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SJUD - SECRETARIA JUDICIARIA

SEGEPE - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SPF - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

STI - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SAPPE - SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO DE BSOAL
SG - SERVICOS GERAIS

SMP - SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

SCDP - SERVIGCO DE CADASTRAMENTO E DISTRIBUICAO PRESSUAL

S1T -SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA
S2T - SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA

CCL — COORDENACAO DE CONTRATOS E LICITACOES
RG — RELATORIO DE GESTAO

UJ — UNIDADE JUDICIARIA
IN - INSTRUCAO NORMATIVA
DN — DECISAO NORMATIVA

TCU — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO



COMPOSICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 2REGIAO

DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR
PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE

DESEMBARGADORES
VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO

ANA MARIA FERREIRA MADRUGA

FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA

AFRANIO NEVES DE MELO
(aposentado em 28/04/2011)

OUVIDOR
EDVALDO DE ANDRADE

UBIRATAN MOREIRA DELGADO

EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
(Posse em 01/09/2011)



CARGOS DE DIRECAO

DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA
GLAUCO DA SILVA CAMPOS
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

ALBANETE MARIA DE SOUSA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO

CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA
GILKA SANTOS DE AQUINO CORREA

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

JOSE VIEIRA NETO

ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

MOACYR BORBOREMA ARCOVERDE

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
SAMUEL VON LAER DE NORAT
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
CAIO GERALDO BARROS PESSOA DE SOUZA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ANDERSON ANTONIO PIMENTEL
SECRETARIA JUDICIARIA



MONICA MARIA LISBOA DE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
CARLOS ALBERTO VIEIRA DE MELO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
LEONARDO GUEDES PEREIRA
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA
SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
MAURICIO BARBOSA DE LIRA
SERVICOS GERAIS
BALTAZAR PEQUENO
SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO
INALDO CAMELO VIEIRA FILHO

SERVICO DE SAUDE
MAURICIO COUTINHO CUNHA
SERVICO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO
WALTER CAVALCANTI DE AZEVEDO
SERVICO DE CADASTRAMENTO E DISTRIBUICAO PROCESSUAL
PAULA ADRIANA TEIXEIRA DE CARVALHO PESSOA DE SOUZA

SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA
JOAQUIM ANTONIO DOUETTS PEREIRA

SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA
MARIA DE FATIMA RAPOSO DE FRANCA



Sumario

APRESENTAGAD. ... .ottt teeeete ettt et e et et e et et et et et et et et et e ee et eaessete s ete s et e et eseesese et ese et essetesseeanss et essetessetessete et eseeseseesesestessaeesnnsasenee e
ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO 1l DA DN TCU NO 108/D10........cecveteueiererieeteresessesessssmmmmmsesesessesasesessssesessesasesssssesesssasssessessessessensessanes

Quabro A.1.1 - PENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE (GESTAO INDIVIDUAL trvuuiittiisittiieeetteesesi e e s et e e e et e e neesaa e s eaa e e e eaa e e e esa e e e esa e e e esa s enennnsan e e aneeaneeenns
ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO [l DA DN TCU NO LO8/2QL0.......cuuuuuuuuaaaaeeeeeeeeeteteeeeeesssmmmmmssseeseaaaasaasseseassssssssssnnsaeeeaaaaaaassssnaeeesneeeennns

a) Responsabilidades INSHIUCIONEAIS GA UNMIOAAE cca.... .ot iiii ettt et e oo oottt ettt ee e e e e e o e e s st beeee et e e s aanbabetee e et e e e e e e e oa ek b be b be e et e e e eaaanbe s ee et eeaaaessaeaanbbnbbbeeaaaeaaeanan
(I OfoTq gl L] (=] gLt E= W T 1 (0 [ox o] o = | TSP UPTPPP
LI o =AY TS =S 1 = L= [ 01
b) Estratégia de atuacao frente as reHIITAIES INSHUCIONAUS. ........uuiiiiiiiiei i e e s e e e e e e e es e e ereeeee et s s sa e aaetaeeeeeeeeeesaaa st s sennaeeesssaasssnseneeeeaeaeeesannasnnsrnnnnns
I. Andlise do andamento do plano estiatéda unidade ou do 6rgao em que a unidade essgjada
Il. Andlise do plano de acao da unidaderente ao exercicio a que se referir o relatbgigestao............cccccevveeeeeririicii

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUGAO POI PIOBIEE GOVEIMIO. .........ueueeeiitrieeeesiattstmmmmimmr oottt ee e s e astee e e e e asbe e e e e astee e e s aammt e e e e ssbe e e e aabbeee e e e anbbe e e e eanbbee e e aannee s e sbeeeeeannnnes

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUGAO POI PIOBIAE GOVEIMIO. .........ueeeeiiitrieieesiaetsimmmmimmr e s sttt ee e s aaasee e e e s asbe e e e s as b ee e e s aamnt e e e e se bt e e e aabbeee e e e ansbeeeeeanbbee e e samneesasbeeeeeannnnes

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUGAO POI PIOBIAE GOVEITIO. ..........uuiiieeeiiittieeeesimmmmmme e oo s st beeteeeaasbbe e e e e e e aabb e et e e e e aneeee e e e e bbb et e e e e aaab bbbt e e e e an b be e e e e e e s mmmameseeeabeeanreennns

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUGAO POI PIOBIAE GOVEIMIO. ........c.uuiiieeeiiitietee et ammmmme e e ot beeteeeaasbbe e e e e s e asbbe e e e e e e am e e ee e e e e bbb et e e e e aaab b e et e e e e an b be e e e e e e s mmmamesseesbeeanreennns

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUCEO0 POI PIOGIAE GOVEINO..........cciieiuuuuturiueeeeesimmmmmreeeeeeasessaaasssssseeeteasseeeeeeeeeaaaeeessanaasssssssssssensaeeeeeeeeeeaeeeesssssmammnreeesassenesnsenees

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUCEO0 POI PIOGIAE GOVEINO..........ccieiiuuuuuueiieteeesimmmmme e e eeeessesssa s sssaseeeteaseeeeeeeeeetaaeaessaaaasssssssssssensneeeeeeeeeeaaeeesssssmammnreeeessseeesnsnnees

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUCEO0 POI PIOGIAE GOVEINO..........cciceiuuurueiunteeesimmmmmreeeeeessesssaaasssaseesteasseeeeeeeeeaaaeaessaaasssssnsssssensaeeeeeeeeaeeeeeesesssmmmnreeesssseeesnsnnees

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUCEO0 POI PIOGIAE GOVEINO..........ciiieuuuururiunteeesimmmmmseeeeeessessssasssssaseesteaseeeeeeeeeeaaaaaassaaasssssnsssssessneseeeeeeeeeeeeesesssmammnreeesssseeesnsnnees

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da EXECUGAO POI PIOBIAE GOVEIMIO. .........uuiiieeeiiitiitee et ammmmme e o astbeeteeeaasbbe e e e e s e aasbe et e e e e an e e ee e e e e bbb et e e e e aaa bbbt e e e e e aan b b et e e e e e s mmmmmesseesareennreennes

Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das agOes realiZBEIAZUT. ...........oii ittt oeee ettt ettt ettt oo ettt e oot bt e e aaeee e oa kbt e e ek ke e a4 oR b e e ook be e e e R bt e e e R et e e RRe e eReebeeneeneeneeenbeanneas

Quadro A.2.3 - 1dentificacao das UNIQAOES OFGANMEIBA ............utteetiiurrteeeeeiitueeesamaaerstaeeeeessataaeeeeessasttseeeaesaasssseaasasssssessessasssssseeessnsssssesessansssseessansssseeessansssseeensesanesans

Quadro A.2.4 - ProgramacCao & DESPESAS COITEILES. ... oot i ittt ettt ettt et e e aaa e s s e s e e o aaeat bt ittt e eee e et e aeeaaaaaaeeaaaaasatbe e beeee e e eeeeeeeeaeaaeeeeseesasaan s snnseeeeeeeeaanbeeeaseeeaanbeeeanteas

(OUF= o [ (o N2 Il md o To | =Yg g T= (o= o o [T D= T 0 1= oY= TSR - T o 7= 1 SRS

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacdo decBasg da Reserva de CONtINGENCIA.......cccuuuuuririiiiiiiiiee e e e e e e e i e s es e e e e e e e e e e e e e e s e s s s s aasannssansreseeeeeeeessmmmnnreees

Quadro A.2.7 - Movimentagcao Orcamentaria POI GRUBI M ESPESA. ... . uuuueeeirieiieeieeeetetitttatssaaaaaaaaetaetaeaaeeerrertettaaaaaaaaeataaaaatesteeeereereeteeaaeeeeaestnntnnaaasssssennnnesesnseessssesesnns

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de ConfiatdQs Créditos OFQINAIOS A UJ.........uuuccreiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e s s e s s s srre e e e e e eeaaeaeaeeeaesassaaasanssnssrnennnreeearenes

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Bkente Despesa dos Créditos ONGINANOS A U covvvrrrieiiiiiiiiieesiiiiiieeessssseeeessssteeeeaesssssssseeesssssssneeeessssssnssses 34

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo méiieo de Despesa dos créditos OrgiNANioS A lUd..........ueii ittt sbeeeenas 34

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Confiatdos créditos recebid0S POr MOVIMENTAGE .« - -vveeeiurrieeiteieaittiee ettt e sarreesbaeeesbeeesaabeeeaabeeasssbeeesnsbeesemnems 35

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo edfiente Despesa dos créditos recebid0s POr MOVBITBBDIL............eeeiurreriiuieeaiiieeesimmeeassteeeessieeessbeeeesbeeessbeesssereees 35

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo méiieo de Despesa dos créditos recebidos por MOMAGEDN...............coieiiieiiuuruniinrieeeamere e e e e s s snnaeree e eereeessneeeesnnees 36

ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU NP LO8/20L0.....cuuuuiieiiiiiiiiee e e ettt e e eee e e e et et e e e e e e e st s e e e e e eatasaaaaaeeeeeasan e e eeeesanaeeennns 37

Quadro A.4.1 - Situacao doS ReStOS 8 Pagar Aei@IEIGUNIEIIONES. .........uei ittt iteee et e et e e e s et et e ettt e e e sttt e e o b beeaaasee e aabee e ek be e e e ehbe e a4 b be e e eabbe e e e bbeeanneeesmbeeeenbeeesbeannenes 37

ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU No 108/2010 (SAPPE) ... ittt seeeei sttt e et e e e e e e e e nne e e et e e et e eaas 37

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — SItUARBBEIA €M 31712 ... ....uuieiiieieeieee e et eee s s et ee e e eeeseasasassetaeeeeeeseeaaaasssteeeeeeeeeessassnsasaeneeeeeeeseessasannnaeeaeeneessnnnsns 37

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca Ballra da UJ — SItUACEAD €M 3L/L2........eeeicccmmme e ee ettt ee e e ee e et ea sttt eeeeeeeseassste e e eeeeaeeeseeaaaasnbaneareeeeeesesnnannneeneaeesesn 38

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargosanisséo e fungfes gratificadas da UJ (SituaGaBled® dezembro).........cc.vvviiiiiiiiee oo e 39

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJgioa Btaria - SitUaGa0 apUrada €M SL/L2. .. .cceeeeciiiieiie ettt sttt te e ebaee e s et e e e e e st e ae e s nbeeeeeasteaeeesnsneessnreees 39




Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ jpet de escolaridade - Situac@o apurada €M 3LIL2.........ooiiiiiiiiiiiii it ettt eebbe e saeeeenne s 40
Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidoraisvios - Situacao apurada €m 31 € AEZEMDID.... . i i 40
Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituisiol® Pensao - SituaGao apurada €M 31/12.. o ecceeeeiei oo seereee e e s e e s e e e e e e e e e e e e nr e e eeennn 41
(O]UF=To [ (oW T S IEN @10 ] 1 gl o To Ry (o= Tole [o T @ U T Vo Lo I e [= N =) r= T = o L3 PRSP 41
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal noiei@te referéncia € NOS UOIS ANTEIIOIES. .. cueueeeeiiiieeei e i s it e ee e e e et e ereree e e e s s s et rereraeeeeesasassnnraraneeeeaeasnnrenenees 42
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacéo de serdiedisnpeza e higiene € VIgIANCIa OSTENSIVA. ......u i ittt e e e e e e e e e e e e e s e neeas 43
Quadro A.5.13 - Contratos de prestacdo de Seregi@SIOCACAO 08 MEOD A ODIA. ... . e it it ettt e oottt ettt e e eaaaaaaaeaeaaaaaa s e bbabbbbeeeeeaeaeanseeeanees 43
ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU NP LO8/2010......uciiiiiiiiiiiee e e et e e ceeemm e et e e et e e e eteeesata e e s st e e s saanaeesstaseesssnneeesneeneens 44
Quadro A.7.1 — Modelo de declaracao de insercanadiZacao de dadOS NO SIASG .....ooiiiii i e e e et e e eeee s s s s s a e et ee e e e teeeeeeeteeteeeeeeeeesaaaaansennrnnnees 44
ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO || DA DN TCU N° L08/2010 ...uuuuuuuiiiiiieeeeeeeeieeee ettt seeeeeassssasassaaaaaeaaaeaaaeessessssssssssnnnnnsssssnnnaaseeaeesesnnes 45
Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, paodades e servidores da UJ, da obrigacio degamteeDBR............oooiiiiiiiiiiiiiiiii et e e 45
ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU NP L08/2010......uciiiiiieiiiie e et e ettt e eceeemm e et e e et e e e eteeeseta e e estaeessrnnaaeesstasaesssneeerneeneens 45
Quadro A.9.1 — Estrutura de CONLrOlES INTEINOS A U..........oooiiiiiiiii e errrmr e s e e e e e e e e et e e e ettt s e eseeeeeteeeeeeeee e s e ta e a e saeaeaaeeeeesssseaaaa e aasaaaeeaeeeesssssstnnnreneeeeannrnneeans 45
ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO || DA DN TCU N 108/20L0.......ccceiiiiiiieiiiitiuiiees s s s mmmmmm e e e e eeaaeeeeeeeaesssassasaaaaaaeaaeaaaaaaaaeaaeeseeeeenmnsnneeeens 48
Quadro A.10.1 - Gestao AMDIENTAl € LICITACOES SUBIARIS. ......uuuuuuriieeieiiieeeeeeeeeesses s e e e e 4 e s s s s a e taae e eteeeeeeeeeeeeaaeesaaaassnsssssssesseeeeeeeeeeeeeeaeeeeseesansasnnnnsseseeeesnseneesnsenennsenees 48
ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO || DA DN TCU N 108/20L0.......ccceiiiiiieeeiiitiuiieee s s s mmmmmm e e e e eeaaeeeeeeeaessaassansaaaaaaeaaeaaaaaasaaaeeeeeseeenmnsnaaeeens 50
Quadro A.11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens lede Uso Especial de Propriedade da U8B0 .. .eiieeiiiiiiiiee ittt sssieeees s e e e s s sieeaeeassssssseeeesssnsseenneas 50
Quadro A.11.2 — Distribuicao Espacial dos Bens lei®de Uso ESpecial LOCAAOS A8 TEICEINOS. .ueuearrcmiiiiiiiieeeiiiiiiie e e e isiieeeeeessteeeeesssttareaeesssstaeeeeesssstaeeeessanssneessssnes 50
Quadro A.11.3 — Discriminacao dos Bens Imoveis mgifedade da Unido sob responsabilidade da Ud...............uuuiiiiiiiiiiiiiciee e e e e e e e e e e e e e e s s nnnnnees 51
ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO || DA DN TCU N> L108/20710.....ccuuiiiiiiiieeiiiee et e et mmceee e e et e e et e e e et e e s et e e s ataneesesnnaesesaaeeetneesneesnns 52
Quadro A.12.1 — Gestéo da Tecnologia da Informagaionidade JUrSAICIONATA. ...........u ur ettt ettt et e e e e e e e ea s e b aab b bbbt tee et e e et e aaaaaaeaaeaeesaaaanbenbeaeasaeens 52
ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO || DA DN TCU N> L108/20710.....ccuuiiiitiiieeiiieee e e et mmmee e e ettt e e e et e e e et e e e et e eestaeesesnnaeseraaesstneesneesnns 54
Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Catigo POr UG € POF POIAUON...........ici ittt e e e e e e e e e e e e e e st et s s s s eaaae e e e e raeeaeeaaeeeseesassaaasssnsrnsssnsenneeeeeeassneesns 54
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito @atipo (SEHE HISIOICA).......ccuuuuriitiiiiieieee e e e e e et s s e s eei et e e e e e et eeeaeeeeasaa s e teeaeeteeeeeeeeeeeeeaaeeeeaeessaaannneeesnneeeannees 54
ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO || DA DN TCU N 108/2010.......ccciiiieiiieeeietiuiiiee s s s mmmmmm e e e e e e e e eeeeeeeaesssassasaaaaaaeaaeaaaaaaaaaaeeeeeeseenmnsnnaeeens 55
Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do RERIIAIAAS NO EXEICICIO. .. ..uuuuuuuiireeeisarmrrar e eeeeeeettsiistsss bbb eeereetaeeaaesasaaaaassasseetseneneeereeeeeeeeeessssammmmnseeeesnseeesns 55
Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacbes do TGUpgumanecem pendentes de atendimento NO EXELCICIO.. .. .uuuiiiiiiiiiieeee e 62
Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reCEAEIES GO OCl.........uuuiuiiiiieeeeeeeees s oo e eeeeeeeeeeetaeaaeaeasestasaaaaassaataaereetaataeaeaaeeaesinniaaaasssssnstessenseareesereemrerenmenees 63
ITEM 17 DA PARTE “A” DO ANEXO [l DA DN TCU N 108/20L0.......ccceiiieiiieeieititiiies e s s mmmmmm e e e e e e e e eeeeeeeaeesaassaasaaaaaaeaaeaaaaaaaaaaeeeeeeseenmnsnaaeeens 65
ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO || DA DN TCU NP 108/2010. ... .cceuuiiiiiiieeeiiii et e e e eemmmm e e ettt e e e e et e e e eat e e e eatn e e s san e aeensanneessanaeesnesneeneens 66



APRESENTACAO

Este relatério tem como objetivo apresentar doctiosernformacdes e demonstrativos de natureza lobnfi@anceira, orcamentaria,
operacional ou patrimonial relativos & gestdo dspansaveis pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3 REGIAO — TRT 132 REGIAO
(TRT13), referente ao exercicio financeiro de 2011, tesido elaborado observando os Atos Normativos aapsdoelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU, mais precisamente a Instru¢do Normatf/63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 108/2010r¢aRa TCU n° 123/2011.

Esta organizado de forma a possibilitar a visatémiga da conformidade e do desempenho da gestémidade Gestora 080005
(UG080005) bem como a legalidade, legitimidade e economilgdda gestdo em relacdo aos padrées normativograca@mais, expressos nas
normas e regulamentos aplicaveis.

Dos quadros que compdem o0 Anexo Il da parte “AD#&TCU n° 108/2010, ndo se aplicam a natureza désidade Judiciaria os
seguintes itens:

01. Quadros A.1.2, A.1.3 e A.1.4. Nao se aplicaasta UJ, uma vez que inexistem unidades agregaaaselidadas.

03. Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivosngaficiéncia de Créditos ou Recursos — Nao apétawJ, porque o valor orgamentario
€ igual ao valor financeiro e ndo ha insuficiéricianceira.

05. Quadros A.5.9, A.5.10 e A.5.11. Nao aplicavdlaposto que ndo ha empregados terceirizados.

06. Quadros A.6.1, A.6.2, A.6.3, A.6.4 e A.6.5. NAaplicavel a UJ, pois ndo foram efetuadas tregrsteas.

14. Quadros A.14.1, A.14.2, A.14.3, A14.4, A.1486]14.6, A.14.7, A.14.8, A.14.9, A.14.10 e A.14.21INao se aplica a UJ, haja vista
inexistir rendncia tributaria.

15. Quadro A.15.4. Nao existem recomendacfes p&xian exercicio 2011, ndo havendo, pois, commphes este quadro.

16. Quadros A.16.1 e A.16.2. Nao foram efetuaddg@ias no exercicio 2011, ndo havendo, portasdamo preencher os quadros referentes
ao item 16.

Joédo Pessoa, 15 de junho de 2012.

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO
Desembargador Presidente

GLAUCO DA SILVA CAMPOS
Diretor Geral



ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 108/2010

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de @stdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO | Codigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completaTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Denominacéo abreviadaTRT 132 REGIAO

Cédigo SIORG: [ Codigo LOA: 15114 | Cédigo SIAFI: 080005

Situacdo: ativa

Natureza Juridica ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DA UNIAO

Principal Atividade : JURISDICIONAL [ Codigo CNAE: 84.2

Telefones/Fax de contato | (083) 3533.6018 | (083) 3533.6019 |  (083) 3533-6136

E-mail: gdg@trt13.jus.br

Pagina na Internet http://www.trt13.jus.br

Endereco Postal Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n° — Centrm&aqlPessoa/PB — CEP: 58013-260

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido — TR Toi criado em 18 de junho de 1985 através dl4
Federal n° 7.324, tendo sido desmembrado do TrilRRegional do Trabalho da 62 Regido (Pernambucd)RD da 132, cor
sede na cidade de Jodo Pessoa/PB, quando deatfodinha jurisdicdo nos Estados da Paraiba éad@i@nde do Nortg
até que em 25 de julho de 1991 foi criado o Trib&egional do Trabalho da 212 Regido, através ddréderal n° 8.215
com jurisdicdo em todo o Estado do Rio Grande daeNo

Atualmente, o TRT13 possui vinte e sete 27 (vintee®) Varas do Trabalho, distribuidas da seg
forma: 09 (nove) em Jodo Pessoa, 05 (cinco) naeida Campina Grande, 02 (duas) na cidade de Raata 01 (uma) ng

Mamanguape.

O Regimento Interno deste Regional trata da symosiigdo e competéncia, regulando o processamest
feitos que lhe séo atribuidos pela legislacao ¥@elmem como enumera e disciplina a formag¢do edoamento de sey

cidades de Cajazeiras, Sousa, Itaporanga, Catol&kaltha, Patos, Monteiro, Picui, Areia, Guarabitabdiana ¢
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orgdos e servigos. Por outro lado, o Regulamental@e Secretaria fixa a competéncia das unidadiesnistrativas de su




Secretaria, dispde sobre as atribuicdes dos Cargasmcdes Comissionadas, sobre o pessoal efetien eegime juridicd,
além de estabelecer a organizacéo dos demaiga®atixiliares.

Outras normas infralegais relacionadas a gestadtowwwa da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno — adit pela Resolugdo Administrativa n° 075/2001 a da Sessdo Administrativa|n®
09/2001 — e publicado no Diario da Justica do Est@da Paraiba em 16/05/2001; alterado pelas EmeRegsnentais
Resolugdo Administrativa TRT — PB n® 222/2004, malla no Diario da Justica do Estado-PB do dia Z20D5;
ResolugBes Administrativas TRT — PB n°s 094, 0989€/2006, publicadas no Diario da Justica do Eskilado dig
26/10/2006; Resolucdo Administrativa TRT — PB 82/2007, publicada no Diario da Justica do EstaBodl dia
09/11/2007, e republicada por incorrecéo no Didaalustica do Estado-PB do dia 18/01/2008; e,iatutl pela Resolucgo
Administrativa n°® 088/2008, publicada no DiarioJdstica do Estado-PB do dia 17/11/2008.

- Regulamento Geral de Secretaria — editado petol®go Administrativa n°® 181/2001, publicado| no
Diario da Justica do Estado da Paraiba em 02/11/28erado pela Resolugdo Administrativa TRT-PB0&1/2005
publicada no Diario da Justica do Estado da Paeafb&5/03/2005.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademaade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
80005 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
1 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gest
80005 1

ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

a) Responsabilidades Institucionais do TRT — 132 g&i0:
O Planejamento Estratégico dos 6rgaos do Judidiéaisileiro foi instituido através da Resoluca@®2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.




No Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidolanéjamento Estratégico foi aprovado através dalRe&o Administrativa n® 109/2009, de 10 de
dezembro de 2009, pelo Egrégio Tribunal Pleno.

Amplamente divulgado desde entdo, com o trabaltieddobramento da estratégia que vem sendo coonduedial Assessoria de Gestéo Estratégica —
AGE, o Planejamento Estratégico define a Missadisao e os Valores Institucionais do Tribunal, aldos seus 18 objetivos estratégicos para 0s
periodo 2009-2014, todos devidamente listados @rseg

| — Competéncia Institucional:

Missao: Promover justica nas relagdes de trabalho.

Viséo: Ser referéncia na promocao da justica, até 204 reoonhecimento da sociedade.

Atributos de Valor para a Sociedade:

- Acessibilidade

- Etica

- Efetividade

- Celeridade

- Responsabilidade socioambiental
- Valorizac&o do ser humano

- Transparéncia

- Modernidade

- Orgulho de ser TRT13

ll. Objetivos Estratégicos:

1. Otimizar os tramites processuais.

Descricao: Garantir a agilidade na tramitacdo dosgssos judiciais no TRT 13a Regido, a fim degasae a razoavel duracédo do processo.
Indicadores Relacionados:

- Taxa de Congestionamento na Fase de ConhecigeifbGrau

- Taxa de Congestionamento no 2° Grau

Projetos Relacionados:

- Projeto Celeridade

2. Garantir a qualidade no atendimento ao publico.
Descricdo: Garantir a satisfacdo do publico extateadido pelo TRT 13a Regiéo.
Indicadores Relacionados:




- Indice de Satisfacdo dos usuarios
Projetos Relacionados:
- Projeto Comunicar

3. Facilitar o0 acesso a Justica.

Descricdo: Promover o0 acesso a Justica do Tralpahaibana, com o objetivo de democratizar a relagipopulacdo com o TRT 13a Regido e
garantir equidade no atendimento a sociedade.

Indicadores Relacionados:

- Percentual de Varas do Trabalho EletrGnicas

Projetos Relacionados:

- Projeto Comunicar

- Projeto Celeridade

4. Aprimorar o cumprimento das decisdes.

Descricao: Assegurar o cumprimento das decisOesaiaa do TRT 13a Regido, a fim de garantir qudregas reconhecidos alcancem resultados
concretos.

Indicadores Relacionados:

- Taxa de Congestionamento na Fase de ExecucdoGlaud

Projetos Relacionados:

- Projeto Parcerias Institucionais

- Projeto Celeridade

5. Intensificar os programas e disseminar a cultura deesponsabilidade social e ambiental.

Descricdo: Promover o desenvolvimento e inclus&@kgor meio de acdes que contribuam para olémitaento da educacéo e consciéncia social.
Indicadores Relacionados:

- Numero de pessoas beneficiadas pelos projet@ssoc

- NUmero de a¢des ambientais.

Projetos Relacionados:

- Projeto Cidadania e Meio Ambiente

- Projeto Comunicar

6. Otimizar e padronizar 0s procedimentos de trabalho.




Descricao: Analisar periodicamente o desenvolvimenta execucdo dos procedimentos de trabalho carbjetivo de simplificar, agilizar e
racionalizar as rotinas, por meio do aprimoramesntda inovacdo, bem como da supressdo de pratisaeadssarias, proporcionando melhor
desempenho & organizacao.

Indicadores Relacionados:

- Percentual de procedimentos otimizados e padrdosz

Projetos Relacionados:

- Projeto Exceléncia Gerencial

- Projeto Celeridade

7. Garantir 0 alinhamento das unidades e da estrutur@rganizacional a estratégia.

Descricao: Garantir que todas as unidades do TR'R&8ido contribuam para a realizagdo da estradégiee a estrutura organizacional existente (de
servidores, cargos comissionados, funcdes de cwafi@ infraestrutura) esteja adequada as regulagies especificas.

Indicadores Relacionados:

- Indice de unidades alinhadas;

. Indice de alinhamento da estrutura.

Projetos Relacionados:

- Projeto Exceléncia Gerencial

8. Aprimorar a gestéo orcamentéria e financeira.

Descricao: Implementar acbes para melhorar a efi@éda execucdo orcamentaria, de forma a garantitilizacdo da totalidade dos recursos
destinados ao TRT 13a Regido.

Indicadores Relacionados:

. Indice de execucdo do orgamento disponibilizado

- Indice de execucdo do orgcamento estratégico

Projetos Relacionados:

- Projeto Garantir Orcamento Estratégico

- Projeto Infraestrutura

9. Alinhar a proposta orgamentaria a estratégia.

Descricdo: Promover acdes orcamentarias visan@g@ass recursos que viabilizem as acdes e metassw@s a execucado da estratégia. Garantir a
disponibilizacdo dos recursos orcamentarios negesggara a execucao dos projetos estratégicoscalelo com os cronogramas estabelecidos para
cada iniciativa.

Indicadores Relacionados:

- Indice de aumento do orcamento destinado espaTiéinte as atividades com vistas ao cumprimentmdtes estratégicas




Projetos Relacionados:
- Projeto Garantir Orcamento Estratégico
- Projeto Infraestrutura

10.Melhorar a infraestrutura fisica, tecnologica e a sguranca institucional.

Descricao: Prover os recursos materiais e tecrumédiinstalacées, mobiliarios, equipamentos denmftica) que permitam o bom desempenho das
unidades do TRT 13a Regido, garantindo aos magjistra servidores condi¢cfes de trabalho com saddguzanca, além da protecdo e manutencdo
dos bens materiais e dos sistemas.

Indicadores Relacionados:

- Indice de satisfac&o dos usuérios (internosexres) com instalacdes fisicas, tecnoldgicas egieranca

Projetos Relacionados:

- Projeto Comunicar

- Projeto Infraestrutura

11.Fortalecer a imagem institucional.

Descricdo: Fortalecer a imagem do TRT 13a Regiasicpnando-o como instituicdo garantidora do égud da relacdo entre empregador e
empregado e que propicia a justica para todos.

Indicadores Relacionados:

- Imagem institucional

Projetos Relacionados:

- Projeto Comunicar

12. Aperfeicoar e ampliar as parcerias com outras instuicoes.

Descricao: Aperfeicoar e ampliar as parcerias cotras instituicoes, a fim de facilitar e otimizaratividades jurisdicionais e socioambientais
desenvolvidas pelo TRT 13a Regiéo.

Indicadores Relacionados:

- Indice de parcerias estratégicas

Projetos Relacionados:

- Projeto Parcerias Institucionais

13. Aprimorar a comunicacao institucional.

Descricao: Aprimorar a comunicacdo com o publi¢erimo e externo, com linguagem clara e acessiwsgodibilizando informacdes sobre o papel, as
acOes e as iniciativas do TRT 13a Regido, o andammocessual, os atos judiciais e administratiassdados orgcamentarios e de desempenho
operacional.




Indicadores Relacionados:

- Indice de satisfacdo dos magistrados, servidoussiarios com a comunicacao (interna e externa)
Projetos Relacionados:

- Projeto Comunicar

14.Propiciar um ambiente de trabalho saudavel.

Descricdo: Implementar no TRT da 132 Regido um emtdide trabalho saudavel, levando-se em cons#@tes;aspectos fisicos e psico-sociais que
envolvam a organizacao do trabalho e que favoregarolima organizacional satisfatorio.

Indicadores Relacionados:

- Indice de condi¢des de trabalho

- Indice de satisfacdo dos Magistrados e Servidmmesas condigcdes de trabalho

Projetos Relacionados:

- Projeto Ampliar o Programa “RH Cuidando de Vocé”

15. Viabilizar a gestdo por competéncias.

Descricao: Criar, no ambito do TRT da 132 Regidn, modelo de gestdo de pessoas por competénciasfaguertear todos os programas de
capacitacdo e suas formas de avaliagdo, lotac@epreenchimento das fun¢des comissionadas, queddeestar em consonancia com a politica
adotada.

Indicadores Relacionados:

- Indice de capacitacéo nas competéncias estraségic

Projetos Relacionados:

- Projeto Gestéao por Competéncias

16.Promover ac6es para motivar e comprometer as pesseom 0s objetivos da Instituicdo.

Descricdo: Elevar o nivel de motivacdo e compram&tio de magistrados e servidores com os objeti@destituicdo, para viabilizar a execugéo da
estratégia.

Indicadores Relacionados:

- Indice de satisfacéo dos participantes com assagdativas a Cultura Organizacional

Projetos Relacionados:

- Projeto Orgulho de Ser TRT 13

- Projeto Exceléncia Gerencial

17.Garantir a qualidade e integracado dos sistemas dd.T




Descri¢ao: Estruturar a tecnologia da informacéacseu gerenciamento de forma a garantir o deseémiio, aperfeicoamento e disponibilidade dos
sistemas com qualidade e essenciais a execuc&iraagia.

Indicadores:

- Indice de satisfac&o dos usuérios internos (rmadiss e servidores) com os sistemas corporativos

- Taxa de disponibilidade dos sistemas do procast@nico (SUAP e Portal de Servicos)

Projetos Relacionados:

- Projeto Disponibilidade e Eficiéncia de Tl

18. Garantir a confiabilidade, disponibilidade e integidade das informacdes.

Descricdo: Garantir a protecdo das informacdes guagaapenas pessoas explicitamente autorizadaameatesso. Estas devem estar disponiveis no
momento em que for necessario e que possam s@eradas em sua forma original, protegidas contrdifrcacées intencionais ou acidentais ndo-
autorizadas.

Indicadores Relacionados:

- Indice de satisfac&o dos usuéarios com as infdiezagisponiveis nos sistemas corporativos

- Investimento em tecnologia da informagé&o

Projetos Relacionados:

- Projeto Disponibilidade e Eficiéncia de Tl

- Projeto Celeridade

b) Estratégia de atuacao frente as responsabilidagdénstitucionais

| — Andlise do andamento do plano estratégico

Projetos Estratégicos:

1. Comunicar

Escopo: Promover agcbes que contribuam para a mekiomprocesso de comunicacao (interna e exterfajadecam a imagem institucional do TRT
13a Regiao.

Situacédo: Projeto ndo aberto.

2. Celeridade
Escopo: Desenvolver acdes para garantir a enteegaedtacao jurisdicional em tempo adequado aertutos conflitos.
Situacédo: Projeto ndo aberto.



3. Disponibilidade e Eficiéncia em TI

Escopo: Adotar iniciativas que permitam asseguaarsolucdes de tecnologia da informacéo implantpéés Tribunal, a disponibilizacado de
informacdes seguras, atualizadas, confidveis azfg; de maneira que auxiliem a efetividade nalaties juridicas e administrativas e promovam a
democratizacdo do acesso.

Situacdo: 40% concluido.

4. Infraestrutura

Escopo: Desenvolver acdes no sentido de proporircigna infraestrutura adequada para o atendimestosarios e melhores condi¢cdes de trabalho
aos Magistrados e Servidores do TRT 13a Regiéo.

Situacédo: Projeto ndo aberto.

5. Exceléncia Gerencial

Escopo: Desenvolver e implantar de forma estrutueelatividades de gestao estratégica do TRT 1§ddiea fim de assegurar o planejamento e o
acompanhamento da execucao estratégica.

Situacdo: 40% concluido.

6. Parcerias Institucionais

Escopo: Desenvolver acdes que facilitem a arti@iolade estratégias, estreitando relacdes e cordarpiarcerias que contribuam para uma melhor
prestacéo jurisdicional.

Situacédo: Projeto ndo aberto.

7. Garantir Orcamento Estratégico

Escopo: Considera a necessidade de revisdo darajdboorcamentaria face a necessidade de adoc@wcdmento estratégico, baseado no
planejamento estratégico. Contempla ainda o agegriento do processo atual de elaboracédo orcanaeathusca assegurar o efetivo participacéo
dos gestores e comissdes especificas designadaBrpsidéncia.

Situacédo: Projeto ndo aberto.

8. Ampliar o Programa “RH Cuidando de Vocé”

Escopo: Desenvolver a¢gbes pré-ativas referentée@oestar pessoal e profissional dos Magistrad@erddores, a saude e as condi¢cbes de trabalho,
visando uma melhoria continua na qualidade dedadamesmos.

Situacédo: Projeto ndo aberto.

9. Orgulho de Ser TRT 13



Escopo: A principal finalidade do projeto consisteresgate da autoestima e na valorizacédo do ¢ongenal do TRT 13, especificamente servidores
e magistrados, com foco na motivacédo e na unidadedbs em prol da misséo institucional.
Situacédo: Projeto aberto, com ag¢des inconclusas.

10. Cidadania e Meio Ambiente

Escopo: Desenvolver acfes visando a inclusdo sdeigketores menos favorecidos da sociedade, assim & promocéo de outras relacionadas a
protecdo do meio ambiente e disseminagao da cultusastentabilidade.

Situacédo: 30% concluido.

11. Gestao por Competéncias

Escopo: Propde-se a implantar um modelo gerenorat@mpeténcias, no ambito do TRT da 132 Regiéie fBsdelo configura-se como inovador e
estratégico no servigo publico, tomando por bapeessuposto de que o dominio de determinados oscérfundamental para um desempenho de
exceléncia de pessoas e organizagfes. Dessa feana,a discrepancia entre as competéncias neessd@axecucao dos objetivos organizacionais e
aguelas ja disponiveis na organizacao.

Situacao: 30% concluido.

Programas:

Programa Racionalizar - Instituido através do ATRI'TGP N° 289/2010, o PROGRAMA RACIONALIZAR tem adiidade precipua de disciplinar
0 uso de energia elétrica, telefone, papel, ageardbustivel, com a implementacdo de medidas deatereg contencdo de consumo no ambito do
TRT 13.

Programa “Conhecendo o TRT” - Objetiva disseminaconhecimento, no ambito do TRT, das atividadesrdedvidas por suas unidades,
contribuindo assim a melhoria da prestacdo de S®au&0sS.

Programa "e-Saber" - Busca prover escolas publiaascipais e estaduais de inclusao digital, asale treinamento em sistemas de informatica
(windows, editores de textos, planilha eletronicaternet).

Projeto Carta Precatoria Digital - Objetiva proeeBUAP (Sistema Unificado de Acompanhamento Proedsde tecnologia para a emissédo de Carta
Precatoria totalmente eletrbnica, de modo que degaecessaria qualquer peca processual e a Vaecaeie possa acompanhar toda a tramitacéo
processual na Vara deprecada em tempo real.

Programa de Coleta Seletiva de Residuos - Pronsogenscientizagdo de todos quanto a necessidapedcdeder a permanente coleta seletiva dos
residuos solidos, através da instalacdo de cotemgecificos para separacdo de materiais pasdé/egxiclagem, tais como plasticos e papéis, dos



demais residuos destinados ao aterro sanitarian&@sriais reciclaveis sdo encaminhados a coopardivcatadores, devidamente cadastrada na
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Programa Sistema de Protocolo Administrativo Elet@ - Objetiva prover o TRT 13 de tecnologia parariacdo e tramitacdo dos protocolos
administrativos de forma eletrénica. Tecnologia posta de dois médulos: Java e Oracle, que permiteantramitacdo totalmente eletrénica.

Programa Justica ao Alcance de Todos - Este Pragéanom dos resultados do PROJETO CIDADANIA E MEIGIBAENTE e foi instituido por
meio do Ato TRT GP 292/2011, de 03 de outubro del20em o objetivo de levar a populagédo paraibamhecimentos basicos sobre atividades e
funcionamento da Justica do Trabalho, bem comaregas por ela tutelados.

[I. Andlise do plano de acdo da unidade

Acdesimplementadas para execucdo do Planejamento Estrafi€o Institucional:

Realizagdo de duas Reunides de Analise da Esaaté@AE's, com 0 objetivo de promover a divulgagdtiscussdo sobre o acompanhamento e a
execucado da estratégia institucional. As RAE'soept&vistas na Resolucdo n° 70/2009 do Conselh@iadcde Justica - CNJ e na Resolugao
Administrativa n°® 109/2009, que aprovou o | Plamgjato Estratégico Institucional do TRT 132 Regi@b22014.

Oficinas de Desdobramento da Estratégia Instit@tiefPor meio das Oficinas de Desdobramento o Rlarento Estratégico Institucional tem sido
difundido entre as diversas unidades administratvadiciarias da 13° Regiao.

Pesquisa de Clima Organizacional e de Satisfac&Jdoarios — Esta pequisa, realizada anualmemepae finalidade avaliar a qualidade e o grau de
satisfacao dos usuarios internos e externos caarogos prestados pela 132 Regido Trabalhista.

Semana do Judiciario — Tem o intuito de promovelivalgacdo e publicacdo de trabalhos cientificoseskeidantes universitarios de estudantes
universitarios do curso de “Ciéncias Juridicas”.

Criacdo do Comité Gestor do Planejamento EstraiépcTRT 13 — 2010/2014, instituido através do AT GP n° 232/2011, alterado pelo ATO
TRT GP n° 256/2011.

Dinamizacéo do Nucleo Estadual de Gestao Estraté@gicJudiciario, criado em 2010, com a inclusadusdica Federal — Secéo Judiciaria da Paraiba.
O referido Nucleo tem obijetivo de firmar parcer@syejando identificar e conhecer as boas pradageriéncias de sucesso de cada cooperado, que
poderdo ser aplicadas nos respectivos Orgéos, @efiatingir os objetivos e alcancar as metas dstiatias em seus Planejamentos Estratégicos. S0
cooperados desde sua criacdo: TRT da 132. Regi@B,TTRE/PB e MP/PB. A coordenacdo do Nucleo sstda responsabilidade do Assessor de
Gestao Estratégica do TRT 132



Participacdo efetiva na Subcomissao Nacional deadldb Judiciario Trabalhista, integrante da Comidsacional, coordenada pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ (Portaria n® 44/2011 3,Cid 27/05/2011).

Cumprimento integral das 05 (cinco) Metas Naciodai®oder Judiciario, no exercicio 2011.

Banco de Boas Praticas, criado para unificar etiftlear em um Unico espaco todas as acOes de suesspreendidas pelo TRT 13, a fim de
disponibiliza-las para todo o Regional, como tamipéna outras instituicbes, promovendo, assim,a¢ambio de informacgdes institucionais.

Elaboracéo e distribuicdo de Cartilha sobre Planejio Estratégico (Versdes | e Il), distribuida mesntos internos e externos com o objetivo de
disseminar os conceitos e a cultura de se trabedimmplanejamento estratégico.

Proposicao de criacdo de unidade de gestdo ambiemtacumprimento a Recomendacdo n° 11/2011 — @&dIocolo TRT n°® 27.208/2011, em
tramitacdo).

Aprovado e instituido como metodologia de gestaprdgtos no ambito do TRT 132 Regido através dO ART GP N° 341/2011.

Editado Ato pela Presidéncia objetivando a execug@eompanhamento e a divulgacao dos procedimadtiados e dos resultados alcangados para
cumprir as Metas 2011 para o Poder Judiciario MatiGATO TRT N° 195/2011).

Elaboracéo e gestédo do Projeto Estratégico “CidadaMeio Ambiente”, aprovado pela Presidéncia dbuhal em 06/06/2011.

Realizacdo de 24 reunides nas Varas do Traball@agdal e Interior e na Secretaria Judiciaria er@ada de Planejamento e Financas, a fim de
promover o levantamento das contribuicdes das daglpara o Planejamento Estratégico Institucioeabmendacdo do CNJ).

Dinamizacgéo do Banco de Boas Praticas, criadoyrafigar e identificar em um Unico espaco todaages de sucesso empreendidas pelo TRT 13, a
fim de disponibiliza-las para todo o Regional, cammbém para outras instituicdes, promovendo, assintercambio de informacdes institucionais.

Apresentacdo do resultado da implementacdo de igasqde satisfacdo (usuarios externos) e pesgeisairda organizacional (magistrados e
servidores) a fim de apurar o nivel de conhecimemti@lidade e satisfacdo com os servicos prestaelosTRT 13, além de identificar situagbes
relacionadas ao ambiente de trabalho, relacionamatdrpessoal, celeridade, transparéncia, etaefgidas informacdes serviram de base para a
formulacdo das estratégias institucional, de tegialda informacao e de gestdo de pessoas.



Elaboragdo do Programa Justica ao Alcance de Tapims,visa promover a aproximagado dos cidadaosljaras com a Justica do Trabalho,
disseminando a cultura de responsabilidade sqmiemovendo cidadania, a inclusdo social e a meldaramagem institucional da Justica do
Trabalho. Esta proposta, que foi aprovada pelad@msa, através do ATO TRT GP N° 292/2011, de@2011, em 03 de outubro de 2011 e os
produtos a serem entregues com esse Programagao @& teatro “Justica em Palco” e a “Justica téavacé”.

Elaboracéo de Cartilha sobre Planejamento Estcat€yiersoes | e 1), distribuida nos eventos irntera externos com participacao da AGE.

Discusséo e finalizacéo do registro do projeto d&acia Gerencial”, um dos integrantes do Planegjamigstratégico Institucional.

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Prograa de Governo
Cadigo no PPA 02.061.0571.4256.0001

Denominacao APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Tipo do Programa

Administrar os encargos da Administracdo geralesedvolvimento das atividades judicidis,
atividades relacionadas a frota de veiculos desggoRal; conservar e preparar os bens
imoveis préprios da Unido, cedidos e alugados, camiém proporcionar aos diferentes
setores do 6rgao recursos capaz de apoiar eficsiemerabalho de analise, procedimento
acompanhamento e avaliagdo das acdes necessdnbdizacdo das atividades fins dos
setores.

A sua finalidade é a execucédo , das despesas rsocomai aquisigdo de material de consumo,
material permanente e contratacdo de servicogdres, tais como: despesas com contrpto
de manutencdo de maquinas e equipamentos, concksdérias, aquisicao de passageny
aéreas, combustiveis, aquisicdo de novos de ssyvigoservacdo do edificio sede deste
Tribunal e dos demais prédios onde estéo insta&laaras Trabalhistas jurisdicionadas por

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

este TRT.
Gerente
Publico Alvo SOCIEDADE
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processadog
01/01/11 31/12/11 228.276.439,80  222.905.077)59 5.82]23 222.905.077,59
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgre_nma In(_jlce _Ind_|ce
m medida) Data [neleie indice final | Previsto no atmgldE) no
inicial exercicio exercicio




1 | Processos solucionados] 31/12/11] 34.02 32.063 100,40 25 94

Férmula de Calculo do indice

Total atingido dividido pelo previsto

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado ndo foi o esperado em funcéo da grevasetvidores .

Ol mefezeler (Unieke Reﬂl?r:::ir:ga " prtler\]/(ijsfoe no ati:1ngdi<ljcc(>a no
m e DEiE) inicial EliEE T exercicio exercicio
N Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99

Formula de Célculo do indice

Texto ...

Andlise do Resultado Alcancado

Texto ....

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)



Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Progma de Governo

Cdédigo no PPA

09.272.0089.0396.0001

Denominacgdo

ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Garantir uma remuneracao aos servidores civisvimatio Poder Judiciario da Unido e/ou
seus pensionistas beneficiarios conforme as relgrasgime previdenciario proprio.

Objetivos Especificos

Pagamento de aposentadorias e pensdes

Gerente
Puablico Alvo Servidores inativos e pensionistas
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nédo processadog
01/01/11 31/12/11 32.032.033,0( 31.802.648,%2 229.884,4 31.802.648,52
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgre_nma In(_j|ce _Ino_hce
m medida) Data Indice indice final | Prévisto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
1 Servidores inativos 31/12/11 198 198 100,00 100

Férmula de Calculo do indice

Total atingido dividido pelo previsto

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado foi satisfatorio.




Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Progma de Governo

Cédigo no PPA

02.128.0571.4091.0001

Denominacédo

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Proporcionar ao quadro de integrantes do Orgd@kfigacéo e no aperfeicoamento

necessario ao cumprimento de suas atribuicdesitmishais , de modo a atender ao ansgios

da sociedade cada vez com maior presteza, prinessim pela transparéncia e a
objetividade das informacfes prestadas aos cidadaos

Objetivos Especificos

Oferecimento, aos servidores e demais agentesladasiao Orgdo, de cursos de
treinamento, palestras , exposicdes, congressosas@ventos.

Gerente
Publico Alvo Magistrados e Servidores
Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
01/01/11 31/12/11 394.313,10 317.744,85 76.568,25 3478384
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgre_nma InQ|ce _Indme
m medida) Data Indice indice final | Previsto no atmgldg no
inicial exercicio exercicio
1 UNIDADE 01/01/11 700 366 100 52,29

Férmula de Calculo do indice

Numero de magistrados e servidores capacitados

Andlise do Resultado Alcancado

O PERCENTUAL DE EXECUCAO FOI ABAIXO DO PREVISTO DO EM VISTA A ESTIMATIVA TER
SIDO SUPER DIMENCIONADA COM RELACAO AO NUMERO DEERVIDORES

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Prograa de Governo

Cédigo no PPA

02.306.0571.2012.0001

Denominacéao

Auxilio Alimentacao

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Conceder o auxilio alimentagao sob forma de peqieg® na proporcao dos dias trabalha

dos

e custeados com recursos do orgéo .




Objetivos Especificos

Concessédo em carater indenizatério e sob formacienfa o auxilio alimentacéo aos
magistrados e servidores ativos.

Gerente
Puablico Alvo Magistrados e Servidores ativos
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
01/01/11 31/12/11 8.130.872,00 8.130.305,91L 566,09 80301
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade RefgrepC|a InQ|ce .Ind.|ce
m medida) Data Indice indice final | Previsto no at|ng|d9 no
inicial exercicio exercicio
1 UNIDADE 31/12/12 1043 1060 100 99,99

Formula de Calculo do indice

SIGPLAN

Anéalise do Resultado Alcancado O RESULTADO FINAL I DENTRO DA PREVISAO INICIAL

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucdo por Progma de Governo

Cabdigo no PPA

02.331.0571.2011.0001

Denominacédo

AUXILIO TRANSPORTE

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Proporcionar aos servidores que se enquadram istalgfp atinente ao feito, o recebimento
do auxilio transporte

Objetivos Especificos

Pagamento de auxilio transporte em pecunia peladJde natureza juridica e indenizator
destinada ao custeio parcial das despesas realizadatransporte coletivo municipal.

a'1

Gerente
Publico Alvo Servidores
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada nao processadog
01/01/11 31/12/11 10.412,00 1325,22 9.086,78 1.325,22
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem elizzies (Unidade Ref?rzginccela T pr(IaT/(ijsfoe no ati::]gdilicc()a no
medida) Data o Indice final Py -
inicial exercicio exercicio
SERVIDOR
1 BENEFICIADO 31/12/11 6 1 100,00 12,74




Férmula de Calculo do indice

SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

O RESULTADO NAO ATINGIU A META EM FUNCAO DE SERVID®ES NAO ESTAREM MAIS NA FAIXA
SALARIAL DE TER DIREITO AO REFERIDO BENEFICIO

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Progma de Governo

Cdédigo no PPA

02.365.0571.2010.0001

Denominacao

ASSISTENCA PRE-ESCOLAR

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Oferecer aos servidores, durante a jornada delli@bandicGes adequadas de atendimen
aos seus dependentes conforme ART 3° do Decretpd87.0/11/93

[0

Objetivos Especificos

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-esamargiretamente no contra cheque a pi
de requerimento, aos magistrados e servidoresegharm filhos em idade pré-escolar.

artir

Gerente
Puablico Alvo Filhos de magistrados e servidores
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processadog
01/01/11 31/12/11 720.240,00 710.800,00 9.440,00 7100800
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgre_nma In(_jlce _Ind_|ce
m medida) Data [s0z indice final | Prévisto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
1 CRIANCA ATENDIDA 31/12/11 206 144 100,00 69,9

Férmula de Calculo do indice

SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado ndo atingiu a meta em face de crigegas atingido a idade de excluséo do beneficio.

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)



Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Progma de Governo

Caédigo no PPA

02.301.0571.2004.0001

Denominacédo

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Proporcionar aos magistrados e servidores seusdepes e pensionistas condicées para
manutencdo da salde fisica e mental.

Objetivos Especificos

Concesséo do beneficio de assisténcia médico-htzspit odontoldgica aos magistrados €
servidores, ativas e inativos, dependentes e pesks.

Gerente
Puablico Alvo Servidores ativos, inativos e pensionistas
Em R$
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processadog
01/01/11 31/12/11 3.346.396,00 3.333.247,0p 13.148,98 333R47,02
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgre_nma In(_j|ce _Ind_|ce
m medida) Data Indice indice final | Previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
1 Pessoas beneficiada 31/12/11 2852 2637 100 92,46

Férmula de Calculo do indice

SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado foi satisfatério tendo em vista queevisao inicial foi superdimensionada.

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Progma de Governo

Cdédigo no PPA

02.061.0571.4224.0025

Denominacédo

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Garantir assisténcia juridica gratuita a pesso@ntm mediante a contratacdo de servicos
especializados realizados por terceiros, indisp@is@o reconhecimento do direito
requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Objetivos Especificos

Pagamento de honorérios devidos a defensores sigpigdtos, interpretes e curadores
especiais no ambito do judiciario, que atuam encgss0S em que seja reconhecida a
caréncia do requerente




Gerente

Publico Alvo Pessoas carentes

Em R$

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liguidada nao processados
01/01/11 31/12/11 337.800,00 337.725,40 74,60 337.725,4D
Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem ietEze ey _(Unldade REf?rwrzir::(;a T pr(l.:]/(ijslf(?no ati:1ngdi(|jc($no

medida) Data I Indice final c L
inicial exercicio exercicio

1 Unidade 31/12/11 352 454 100 128,98

Férmula de Calculo do indice

SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

FACE O AUMENTO SIGNIFICATIVO NO VOLUME DE SOLICITEOES DE PERICIAS O INDICE FINAL
SUPEROU O ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucao por Progma de Governo

Caédigo no PPA

02.122.0571.10WT.0025

Denominacéao

CONSTRUCAO DO FORUM TRABALHISTA EM JOAO PESSOA

Tipo do Programa

Objetivo Geral

Atender e receber o publico em instalacdes contlizeque propiciem o bem estar, a
satisfacao coletiva e a melhoria da prestacao migee

Objetivos Especificos

Construgdo de edificio com 19.904 m2 projetado padiar o Forum Trabalhista, com
capacidade para abrigar as varas do trabalho cstaldagdes elétricas, hidraulica, infra-
estrutura de informéatica, sistema de ar-condicioreademais caracteristicas apropriadas
funcionamento do servico publico e ao atendimeagyjarisdicionada.

Gerente
Publico Alvo Jurisdicionado
Em R$
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processadog
01/01/11 31/12/11 7.647.223,31 113.412,51 7.533.810,80 13.412,51
Informacdes sobre os resultados alcancados
Orde Indicador (Unidade Refgre_nma Int_jlce _Ind_|ce
m medida) Data felie indice final | Previstono | atingido no
inicial exercicio exercicio




1]

Percentual

31/12/11 |

21,00% |

1,52%| 21,00%

1,52%

Férmula de Calculo do indice

SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

O RESULTADO ALCANCADO FOI MUITO ABAIXO DO PREVISD TENDO EM VISTA PROBLEMAS

OPERACIONAIS TECNICOS NO ANDAMENTO DA EXECUCAO DA BRA.

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

uadro A.2.2 - Execucao Fisica das acdes realizadssda UJ

Funcédo | Subfuncao Programa Acao Tipo da Acao Prioridade azg%ie € prl\g\?i?ta rez/:iezt: da realli\ngjzae;erzmz
ATIVIDADE PROCESSO JULGADO 34028
02 061 0571 4256 UNIDADE 34020 32063
02 061 0571 4224 | ATIVIDADE PESSOA ASSISTIDA UNIDADE] 352 454 460
ATIVIDADE PESSOA 2787
02 301 0571 2004 BENEFICIADA UNIDADE 2852 2637
02 365 0571 2010 | ATIVIDADE CRIANCA ATENDIDA UNIDADE 206 144 169
ATIVIDADE SERVIDOR 1043 1039
02 306 0571 2012 BENEFICIADO UNIDADE 1060
ATIVIDADE SERVIDOR 1
02 331 0571 2011 BENEFICIADO UNIDADE 6 1
ATIVIDADE SERVIDOR 700 500
02 123 0571 4091 CAPACITADO UNIDADE 366
ATIVIDADE FORUM % DE 21 5
CONSTRUIDO EXECUCAO
02 122 0571 10WT FISICA 1,52

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)



Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentéas

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO 0@igo SIAFI da UGO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO 15114 085
Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
. o L 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encarda®ivida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
LO Dotacéo proposta pela UO 236.007.194,00 235.972.885,00 - - 20.671.611,00 5830886,0(
A PLOA 236.007.194,00 235.972.885,)00 - - 20.671.611,00 .5830886,0(
LOA 236.007.194,00 235.972.885,)00 - - 20.671.611,00 .5830886,0(
Suplementares 19.686.607,00 20.227.243,p0 - - 1.440.532,00
- Abertos - - - - - -
é:; Especiais Reabertos - - - - - -
TOS | Extraordinarios FAREMO0S - - - - - -
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - 595.000,00
Outras Operacdes - - - - - -
Total 255.693.801,00 256.200.128,)00 - - 22.112.143,00 .9889886,0(

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.5 - Programacado de Despesas Capital Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amoricao da Divida
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
LO Dotacao proposta pela UO 10.678.235,00 3.316.000,p0 - - - -
A PLOA 10.678.235,00 3.316.000,Pp0 - - - -
LOA 10.678.235,00 3.316.000,p0 - - - -




Suplementares 521.000,0( 2.145.000,00 - - - -
Abertos - - - - -
CR -
Ep | FSPeciais Reabertos ) i ) ] ]
IT
OS | Extraordinarios PSS = - - - -
Reabertos - - - - R
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacgdes - - - - -
Total 11.199.235,00 5.461.000,p0 - - - -

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Desgas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva&datingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

LO Dotacao proposta pela UO 256.678.805,00 256.556.771,00 10.678.235,00 3.80600 - -

A PLOA 256.678.805,00 256.556.771,00 10.678.235,00 3.80600 - -
LOA 256.678.805,00 256.556.771,00 10.678.235,00 3.80600 - -
Suplementares 21.127.139,00 20.227.243,00 521.000j00 2.145.00D,00 - -

Abertos - - - - -
R Especiais

ED Reabertos ) ) ) ) )

IT

0S | Extraordinarios | ARertos - - - . -

Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - 595.000,00 - - -
QOutras Operacdes - - - - -
Total 277.805.944,00 276.189.014,00 11.199.235,00 5.06700 - -

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupode Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacdo da agéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargo
Sociais

b

2 — Juros e Encargos
da Divida

3 — Outras Despesas
Correntes




Movimentacao Recebidos 080001 0212205711P660001 - - 365.760
Interna Recebidos 080001 02126057150930001 - - 13.070
Movimentacéo Recebidos 080001 0212605712C730001 - - 206.936
Interna Recebidos - - - - -

Natureza da Movimentacao de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6 — Amortizacdo da

Financeiras Divida
Movimentacédo | Recebidos 080001 0212605712C730001 93.991/65 - -
Interna Recebidos 080001 02126057150930001 580.467{00 - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - .

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos
créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao DESPEES) SHEATTECE Despesa paga
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacéo
Convite - - - -
[Tomada de Precos 411.020,23 734.621,02 411.020,23 627302
Concorréncia 7.647.223,81 3.000.000,00 113.412,51 0300,00
Pregéo 11.288.330,81 9.909.139,96 11.288.380,31 93996
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacdes Diretas
Dispensa 385.938,80 314.644,10 385.938,80 314.646,10
Inexigibilidade 1.689.452,27 1.522.961|80 1.689.2%3p, 1.522.961,8D
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 14.877|15 12.914,45 14.877,15 2.912,41
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 253.579.93[1,53 253.310.352,22 F5381,3p 253.310.352/)22
Diérias 396.309,82 436.973|66 396.309,82 436.973,66
Outros 17.396.308,65 9.508.251|11 11.483.446,04 9.5

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

00
16
00



Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nédo processado Valor|es Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 201( 2011 2010
31.90.11 - Vencimentos e - - 170.503.777,23 172.673.988,91
Vantagens Fixas 170.503.777,p3 172.673.988,91 13@B0,23| 172.673.988,91
31.90.13 — Obrigacbes - - 32.598.050,97 32.997.192,79
Patronais 32.598.050,92 32.997.192|79 32.598.050,92.997.192,79
31.90.01 — Proventos 19.673.354,03 16.406.132,65.6738B54,03] 16.406.132,65 19.673.354,03 1618765

Demais elementos do grupo 30.804.749,35 31.233.937,39.857.129,14 30.588.235,94 947.620,17 644.80[,29.857.129,18 30.588.235,94
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - R
3 — Outras Despesas Correntes

33.90.46 — Auxilio 566,09 - 8.130.305,91 7.168.962,[L1
Alimentacao 8.130.872,00 7.168.962,[L1 8.130.30%,91.1687962,11

33.90.39 — Servicos Terceirop 1.380.049,17 1.737.964,63 5.731.471(58 5.152.56P,22
Pessoa Juridica 7.111.520,5 6.890.524,85 5.735871, 5.152.560,22

33.90.37 — Locacao de Méo- 139.553,20 201.028,83 2.238.671,08 1.698.693,57
de-obra 2.378.225,18 1.899.722,40 2.238.671,98 6e9&H7

Demais elementos do grupo 7.394.303,70 4.019.298,74.724.338,11 2.974.874,03 1.669.965/|59 1.044.424,75.724.338,11 2.974.874,03

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
44.90.51 - Obras e Instalacdes 7.647.223|31  3.00@00 113.412,51 516.160,80 7.533.810,80  2.483.839,2 113.412,51 516.160,80
44.90.52 - Mat. Permanente 3.501.583,20 2.461.000,0 778.854,64 | 1.066.962,14 2.722.728,96  1.394.037,86778.854,64 1.066.962,14

3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -




3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

11.148.806,51

5.461.000,00

892.267,15

1.583.122,94 56(:39,36

3.877.877,06 892.267,15

1.583.122

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratdo dos créditos

recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Empenhada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

365.750,0(

Concorréncia

Pregéo

805.448,811

725.730,

DO

698.387,00

725.730,00

concurso

Consulta

Contratac6es Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

89.016,0(

84.063,9

58.487,40

84.063,92

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos créditos recebidos por movimagdio

94

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processado

Valores Pagos




1 — Despesas de Pessoal

2011 2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

O

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

O

3- Outras Despesas Correnteg

33.90.39 - Servico de
Terceiro Pessoa Juridica

585.754,16

84.063,92

61866,2 50.928,84

524.289,8¢

33.135,08

61.466,28 50.92§,84

33.90.35 - Servicos de
Consultoria

22.500,00

- 22.500,00

- 22.500,0(

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

O

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos recebidos por movint@gao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP n&o processados

Valores Pagos

4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
44.90.39 — Aquisicao de - - 93.991,64 262.680,00
Software 93.991,6p 262.680,D0 93.991],65 262.680,00
44.90.52 — Mat. Permanente 580.467,00 440.550,00 6304 - - 440.550,00 580.467,00 -

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

[=]

5 - Inversbes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

[=]

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa




3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

[=]

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

Quadro A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exeios anteriores

Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 - - - -
2009 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 7.506.097,16 266.828,26 6.612.707 626.56[1,51
2009 31.105,14 28.930,14 2.175, -
Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)
ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10
Quadro A.5.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacaopairada em Quantidade
31/12/2011
. . Lotacao Ingressos Egressos np
Tipologias dos Cargos AT no exercicio
exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1201 1125 15 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos 68 61 2 1
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2. 1133 1058 13 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1133 951 3 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desdeatia 0 47 6 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio prowisori 0 16 1 1




1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaofeeass 0 44 3 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 1201 1125 15 8

Fonte: Servico de Administracdo e Pagamento deoRIeSAPPE)

Quadro A.5.2 — Situacoes que reduzem a forca de tvalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situaca
em 31 de dezembrg

[®)

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

18

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especiiispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Grad&agéim Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse damstnacédo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse damsinacdo por Motivo de salde

3.5.

A pedido, independentemente do interesse damsinacdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses patrticulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar 0 ato normativo)

6.1 Licenca a Gestante (Lei 8.112/90)

6.2 Deslocamento para nova sede (Lei 8.112/90)

NIN[~[O|R|P|[ON|~|O|IO|O

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembifo-p+3+4+5+6)

~
w

Fonte: Servico de Administracdo e Pagamento deoRIeSAPPE)



Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos eeomissao e fungdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembro)

) . I e Lotacédo Ingressos ngEgressos np
Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdestificadas Alorizada | Efetiva exercicio | exercicio
1. Cargos em comissdo 86 76 28 35
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior 86 76 28 35
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 61 0 2 26
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desdeatta 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 4 1 4
1.2.4. Sem vinculo 0 11 7 5
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes gratificadas 771 692 692 144
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 771 608 608 118
2.2. Servidores de carreira em exercicio descezaddi 0 46 46 15
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 3B 34 11
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 857 768 720 179

Fonte: Servico de Administracdo e Pagamento deoRIESAPPE)

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31a4Q De 41 a50 De 51 a6Q Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 18 83 515 316 86
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 15 35 9 7
1.2. Servidores de Carreira 17 68 480 307 79
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.  Provimento de cargo em comissao 18 68 405 223 54
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 9 50 12 4
2.3. Funcdes gratificadas 17 59 355 211 50
3. Totais (1+2) 36 151 920 539 140

Fonte: Servico de Administracdo e Pagamento deoRIE&APPE)



Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porinel de escolaridade - Situacao apurada
em 31/12

' . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 5 3 2 5 6 - 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 8 6 31 | 210| 253| 488 16 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos | 0 0 0 0 0 41 18 5 3
1.2. Servidores de Carreira 0 8 6 31 210 212 470 11 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 3 2 20 | 165| 576 2 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 1 0 74 1 0 0
Superior 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 3 2 19 165| 502 1 0 0
3. Totais (1+2) 0 11 8 51| 375 829 490 16 5
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamerEspecializacédo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Wfassificada.

Fontes: Servico de Administragédo e Pagamento d®BRESAPPE) e Coordenadoria de Magistrados (COMAG)

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidoresativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quantidade
1. Integral
1.1 Voluntaria 48 14
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 13 1
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional
2.1 Voluntaria 14 0
2.2 Compulsoéria 9 0
2.3 Invalidez Permanente 7 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 91 15

Fonte: Servico de Administracdo e Pagamento deoRIeSAPPE)



Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidore de Pensao - Situacdo apurada em

31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 18 2
1.2. Proporcional 5 0
2. Em Atividade 31 3
3. Total (1+2) 54 5

Fonte: Servico de Administracdo e Pagamento deoRIESAPPE)

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Despesa no exercicio
(em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim

43

40

42

211733,48

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

43

211733,48

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Observacéo: Todos os estagiarios sdo académiongsim de direito. Encontram-se inscritos em regtpagar o valor de
R$ 46.266,52 (quarenta e seis mil, duzentos er@sseseis reais e cinquenta e dois centavos).



Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exieio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Varidveis
Epuhgi'w e Beneficios De mais Iﬁngiﬁnd: Decisdes Judiciais Total
ZERCR A0S vantagens fixas Retrihuigies Gratifi-cacies Adicionais Inde niza-ches Assistenciais e despesas Amnteriores
previden-ciirios variiveis
Membros de poder e agenies politicos
2011 21.228 BE533 0,00 0,00 0.00 0.00 5516357 @7 21132309 378324770 6512384 27 840,237 63
Exercrcios | 2010 20.722 893,68 0,00 0,00 0,00 0,00 62.440,00 577807 5.536279,51 46 644,72 26.444.036,26
2009 18.906 730,32 0,00 0,00 0.00 0.00 42.160,00 4%.441.01 1.145 659,53 30 6% 5,40 20.269.676,26
Servidores de Carvefra que niio ocupam cargo de provimento em comissio [ajustar linha da tabela)
20011 | 122799799 50 0,00 0,00 0.00 0.00 F.514.495,38 39697085 1742 E05,53 374l 304,54 138,195 375,82
Exprvicis | 2010 | 121.910299,47 0,00 0,00 0.00 0.00 6.855.102,85 306.125,38 1.908 728,59 373417431 136.715090,20
2000 | 120.874.150,90 0,00 0,00 0,00 0,00 6.868 078,60 262.556,33 3 TAB DR35S 133.732 869,40
Servidores com Conirates Temporiries
2011 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Exeracis | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2011 213825763 0,00 0,00 0,00 0,00 102851 64 0,0 15179,03 141.317, 47 2307 605,77
Exercicis | 2010 2.130.857,24 0,00 0,00 0,00 0,00 240955,71 0,no 25.405,52 140.005,36 230123453
2009 2.140.700,04 0,00 0,00 0.00 0.00 91.500,00 0,no 0,00 140.742,64 2372042 B8
Servidores ocupanies de Cargos de Natwreza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,no 0,00 0o 0,00
Exervicies | 2010 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,no 0,00 0o 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Servidores oc upanies de cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior
2011 16.553 896,38 0,00 0,00 0.00 0,00 638.073,19 2813111 217.477.99 1.042 264,43 12.479.843.10
Exerocis | 2010 17.049 389 24 0,00 0,00 0,00 0,00 59324000 26 BT 465 476.413,38 1.042 264,33 19 188.182.20
2009 16.971 935,47 0,00 0,00 0.00 0.00 61231928 6361069 3096451 1.045 82281 18.724.652.78
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2011 124237505 0,00 0,00 0,00 0,00 297 623,00 11 765,06 3529115 0,00 1.587.054,26
Exerocis | 2010 1.188 711,72 0,00 0,00 0,00 0,00 25201800 1021970 6102047 0,00 1.512.038,80
2009 116558733 0,00 0,00 0,00 0,00 248655,50 2.490,49 0,00 0,00 1.416.733 .32

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas.




Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de servicoe limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

UG/Gestdo: 080005/00001 | CNPJ: 02.658.544/0001-70

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execucég NI O [SSERlETRERS SR
Ano do Area | Natureza Identificagé@o (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C|P|C P C
2010 L 0 14/2010 24.217.010/0001-41 01/06/10 31/05/12 - - - |- - P
2011 \Y 0 01/04/11 03.943.091/0001-97 01/02/11] 31/01/13 - - | - - - P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encero.

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Licitacdes ((S&lcretaria Administrativa -SADM)

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de servicoem locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

UG/Gestdo: 080005/00001 | CNPJ: 02.658.544/0001-70

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execugéo NI 60 [ SERlEEes S
Ano do Area | Natureza Identificacédo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C|[P|C]|P C
2011 14 0O 16/2011 11.370.316/0001-91 17/05/11 16/05/11 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bonsbuperior.




Conservacao e Limpeza; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encero.
Seguranga; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
Vigilancia;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcdo;

Reprografia;

Telecomunicacdes;

10. Manutencao de bens méveis

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Qutras

CoNO~WNE

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Licitacdes ({3&cretaria Administrativa (SADM)

ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

Quadro A.7.1 — Modelo de declaracdo de insercéo tializacdo de dados no SIASG

DECLARACAO
Eu, RANNIERY DOS SANTOS LEITE , CPF n° 759.608.004-97, Coordenador de Contratésitacdes, exercido no

TRT da 132 Regidaleclaro junto aos érgaos de controle interno eregtque todas as informaces referentes a costi@ovénios e

instrumentos congéneres firmados até o exercici@dd por esta Unidade estdo disponiveis e atdalizarespectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de ServicosiSer&IASG,, conforme estabelece o art. 19 da 2di2309, de 9 de agosto de

2010 e suas correspondentes em exercicios anteriore
Jodo Pessoa, 21 de marco de de 2012.
RANNIERY DOS SANTOS LEITE

CPF n° 759.608.004-97
o@denador de Contratos e Licitagfes do TRT da 1Regido




ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar

. ~ ~ x a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes ng%%?]%gg égli(é??]oas Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR 8.730/93 do exercicio de| exercicio da s
' Funcéo ou Funcéo ou fi "
inanceiro
Cargo Cargo
Obrigados a entregar a DBR 6 - 68
Autoridades Entregaram a DBR 6 - 68
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagad -
Obrigados a entregar a DBR i i i
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - i i
N&o cumpriram a obrigacad - i i
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 866 889 819
(Cargo, Emprego, Funcédo de| Entregaram a DBR 758 781 711
Confiangca ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigacad 108 108 108

Fonte: Coordenadoria de Magistrados/Servigo de Astnacdo e Pagamento de Pessoal (SAPPE)

ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 11 2(3]4]| 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contneleEios como essenciais a consecucao (os X




objetivos da unidade e ddo suporte adequado afniisegionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidospélsdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanitiade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e €eficiente

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigagfionizados e estao postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a ipa¢i&o dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabm@dagiprocedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sépaobadas de definigbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcbes nos mreckEssompeténcia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pamsecucao dos resultados planejados pela
UJ.

Avaliacdo de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticoa pa&onsecucéo dos objetivos e metas da|
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos risce®(ijem interna ou externa) envolvidos n
seus processos estratégicos, bem como a iderdificks; probabilidade de ocorréncia deg
riscos e a consequente adocdo de medidas para-ioisig

13. E prética da unidade a definicio de niveisst®si operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divafgeis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noatab interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e dlzmsdifs de modo a serem tratados em um
escala de prioridades e a gerar informacées Uteimada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorr@@dmagilidades nos processos internos da x
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratiemidiade instaurar sindicancia para apura
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividades alelguestoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preeentivde deteccéo, para diminuir os riscos|e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela UJm@padadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ paossusto apropriado ao nivel de beneficjos




gue possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJls@mgentes e razoaveis e estdo diretamente

relacionados com 0s objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao

23. A informacao relevante para UJ é devidamentetifitda, documentada, armazenada €
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peld@t/datadas de qualidade suficiente parg
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, testiye, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgao divulgada internamente atende pe@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaemsonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacédo das informacdes perpassa todolveis hierarquicos da UJ, em todas ag
direcdes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constartemonitorado para avaliar sua validadle

e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdopara a melhoria de seu desempenhal.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiatégralmente nao aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeéialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo dieagiio do fundamento descrito na afirmati

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

contexto da UJ.
FONTE: SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

a



ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO |l DA DN TCU N° 108/2 010
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustiveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadeb&ntal em suas licitagBes que leverX

em consideracdo os processos de extragéo ou fgdwicatilizagdo e descarte dos produt

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacao acimas quiérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

as e

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cines, @s produtos atualmente adquiri
pela unidade s&@o produzidos com menor consumo tkrier@rima e maior quantidade
conteudo reciclavel.

dos
e

3. A aquisicao de produtos pela unidade ¢é feita al@edpreferéncia aqueles fabricados

por

fonte n&o poluidora bem como por materiais quepr&udicam a natureza (ex. produtos|de

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelaante, tem sido considerada a existérjcia

de certificagdo ambiental por parte das empresdigipantes e produtoras (ex: 1SO), co

critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisgé@rodutos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima,aguaficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? 1ISO

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).
= Se houver concordancia com a afirmacao acima,ajumpacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de 4gua e energia? Fatatada reducéo do consumo totall

de energia elétrica (Kwh) na ordem de 5,4% em &elap ano de 2009, e de 8% em
relacdo ao ano de 2010; Houve reducao do consualaltagua (m3) de 5,4 % em
relacdo ao ano de 2009, e de 0,3% em relacdo aeaP@10.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacao acimasdom os produtos adquiridos?
PAPEL

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdasiautomotores mais eficientes e me

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

= Se houver concordancia com a afirmacao acimagceasteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério? Veiculos loirgbustivel (flex); atendimento as
normas do PROCONVE.

nos

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdfpwe passiveis de reutilizacdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).




= Se houver concordancia com a afirmacao acima, ess@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta csnaspectos de durabilidadg e X
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na contratdedobras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da maaotengperacionalizacdo da edificacgo, X
a reducdo do consumo de energia e dgua e a Ldilizde tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacado dos residuos reildlescartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visando a diminpir

0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, c@nprocedeu a essa campanha X
(palestrasfolders, comunicaces oficiais, etc.)?

Palestras educativas; cartazes ilustrativos de fliddisas de economia de agua e energia
elétrica; criacdo do Programa Racionalizar(Ato T&H 289/2010).

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbanscientizacao da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recurasais voltadas para 0s seus

servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, c@npoocedeu a essa campanha
(palestrasfolders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Palestras educativas; eventos com exposi¢do desvédde trabalhos realizadops
por ONG's; criagdo de pagina na Intranet com astigdormacoes e dadop
da gestdo ambiental interna; visitas aos setomasgsalarecimentos sobre
coleta seletiva e impresséo nos dois lados do paqmeglrama de coleta de
pilhas e baterias.

FONTE: CEMA (Coordenadoria de Engenharia e Maniteyijc CPGAM (Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental); CPL (Comissaodemte de Licitacdo).

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiatégralmente nao aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeéialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo dieagiio do fundamento descrito na afirmati
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.




[ (5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im&is de Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

AREIA
CAJAZEIRAS
CAMPINA GRANDE
CATOLE DO ROCHA
GUARABIRA
ITABAIANA
ITAPORANGA
JOAO PESSOA
MAMANGUAPE
MONTEIRO
PATOS
PICUI
SANTA RITA
SOUSA

Subtotal Brasil
EXTERIOR | PAIS1

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Servico de Material e Patriménio (SMP)

BRASIL
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Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@&is de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

PARAIBA
JOAO PESSOA — Férum Maximiano 1 1

BRASIL




Subtotal Brasil
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Servigo de Material e Patrimonio (SMP)

Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imoveis dedpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imdvel Despesa com Manutenc&o no exercicig
Sl RIP Regime PSSl Valor Histérico Dat_a d? Valor Reavaliado Imovel InstalagBes
0 Avaliacéo
AREIA/PB 1921.00005.500-5 PROPRIO BOM R$ 520795 | 19/05/04 R$ 82.147,65 R$ 2.599,66
CAJAZEIRAS/PB | 1975.00283.500-7 PROPRIO BOM R$ 131.879,50 | 24/08/04
CAMPINA PROPRIO BOM 20/04/04
GRANDE/PB 1981.00035.500-2 R$ 1.448.026,02
CAMPINA PROPRIO BOM
GRANDE/PB 1981.00071.500-9
CATOLE DO PROPRIO BOM 27/08/04
ROCHA/PB 1987.00002.500-1 R$ 23.934,24
GUARABIRA/PB  |2027.00014.500-1 PROPRIO BOM R$ 147.457,13 | 12/07/04
ITABAIANA/PB  [2039.00007.500-7| PROPRIO BOM R$ 134.554,84 | 27/08/04
SEM PROPRIO BOM
ITAPORANGA/PB CADASTRO
JOAO PESSOA/PB | 2051.00178.500-7 PROPRIO BOM R$ 603.163,52 | 02/01/01 R$5.462,11
JOAO PESSOA/PB | 2051.00229.500-3 PROPRIO | TERRENO | R¢ 123.318,01| 20/12/06
SEM PROPRIO BOM R$ 5.462,11
JOAO PESSOA/PB| CADASTRO
SEM COMODATO | BOM R$ 211,50
JOAO PESSOA/PB| CADASTRO
MAMANGUAPE/PB |2079.00044.500-8 PROPRIO BOM R$ 3.207,35
MONTEIRO/PB | 2095.00011.500-0 PROPRIO BOM R$ 135.322,87 | 27/08/04
PATOS/PB 2117.00015.500-6 PROPRIO BOM R$ 130.421,70 | 31/08/04 | Rg 07581948
PICUI/PB 2129.00002.500-9 PROPRIO BOM R$ 130.888,05 | 07/02/02
SANTA RITA/PB SEM PROPRIO BOM R$ 61.346,99




CADASTRO
SOUSA/PB 2225.00741.500-p PROPRIO BOM R$ 131.142,04 | 30/08/04 | Rg066.264,53
Total R$ 510.599,00 R$ 115.638,31

Fonte: Servico de Material e Patrimonio (SMP)
OBSERVACOES:

1. No tocante as REAVALIACOES DOS IMOVEIS, informas que de acordo com a Comiss&o do Inventario |Aeferente ao
exercicio de 2011, persiste a necessidade de praparservidor do quadro permanente deste Regiamal efetuar as reavaliagdes
anuais. E mister solicitar & Secretaria de Patrimda Unido que disponibilize um engenheiro avaliadurante um curto periodo,
para que acompanhado de um servidor da CEMA prazedavaliagdo de alguns iméveis e assim posssntiinconhecimentos
para o nosso servidor. Essa seria a opcdo maislvi@utra alternativa seria a contratacdo de unfiaala da Caixa Econdmica
Federal para realizar tais reavaliagdes, 0 qua eagroso para o Tribunal;

2. Quanto as demais informacbes referentes aoseimj0sugerimos consultar a “LISTA DE IMOVEIS DO HERINAL DO
TRABALHO — TRT E SEUS PROCESSOS, em 13.01.2012€tspectivas pendéncias, colhida junto a Secradaridatrimbnio da
Unido, bem como o relatério da Comissédo de Inventanual, ambos constantes no PROTOCOLO TRT N° g@&RH 1;

3. Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Benéveis de Uso Especial Locados de Tercei@gagamento da locacéo € efetuado
pela CEF (CONVENIO N° 03/2009 — PROTOCOLO TRT N8/2911).

ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informacaita unidade jurisdicionada
Avaliacao
1/2[3[4[5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&@®a que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Wigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammpmle cargos do Orgdo/Entidade. [ | | | X




Seguranca da Informacédo

6. Existe uma area especifica, com responsabikddeiénidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagédo (@8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegde metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgao/Entida
oferecidas aos seus clientes.

le

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacao de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

10%

13. Na elaboracao do projeto béasico das contrated@d | sédo explicitados os beneficios d
contratacdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de traballheafizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdimeéOrgao/Entidade referente a produt

e servicos de Tl terceirizados?

Consideracfes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

sua minoria.

no contexto da UJ.

maioria.

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmat
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em {

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

FONTE: Secretaria de Tecnologia da Informacéo e @acacao (SETIC)

va

ua



ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 080005 Limite de Utilizacdo da UG 20.000,00
. Valor
Valor do Limite
Florizes el Individual Saque Fatura et

Francisco José R. Pereira 01063874483 1.580,00 480,00 00,08 780,00
Ana Aurea Mendes da Silva 30879515449 1.000,00 - 800,00 800,00
Aciel Carneiro da Silva 35896817487 2.400J00 30,00 @32, 862,06
Jane Amaral Albugquerque Guedes 13597990444 1.230,00 0,02p - 200,00
Bivar Olyntho de M. E Silva Neto 36509310449 2.100,00 - 1.387,91 1.387,91
Fernando Nicolau de Araujo 37382551415 800,00 - 599,00 99,0
Benedito Soares de Araljo 43639062434 2.000,00 - a5, 1.475,20
José Geraldo Carneiro da Silva 43714137491 600,00 - ,0200 200,00
Rubens Augusto B. Paiva 46861785415 1.200,00 280,00 0,060 880,00
José Jacio da Fonseca Furtado 56958200497 1.000,00 - 200,00 1.200,0(
Maria das Dores F. Alves de Lima 58485392434 900,00 - 00,0 600,00
Sbnia Maria Vieira Araujo 67530850415 1.550,00 200,00 50,80 750,00
Erli Bandeira de Sousa 67559395449 1.104,00 350,00 0630, 700,00
Zuleide Pereira de Medeiros 79043895415 400,00 80,00 7,004 377,00
Pericles Costa Matias 90551931434 5.600,00 265,00 3800 3.665,48
Fabio de Oliveira Lucena 60327855487 400,00 400,00 - ,0000

Total utilizado pela UG 2.285,00 12.591,65 14.876,65
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:

Total utilizado pela UG - - -

Total utilizado pela UJ 2.285,00 12.591,65 14.876,65

Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartédo de Crédito Corpativo

(Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Exercicios Sague Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 12 2.285,0( 52 12.591,65 14.876)65
2010 07 680,00 59 12.234,45 12.91445




[ 2009 | 12| 2.022,00 56 11.731,48 13.753/48
Fonte: Secretaria de Planejamento e Financas (SPF)

ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCldtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

9.2,,| Comunicac8es| Controle 32080 — TCU/SEFIP
- —2a R
1 TC 002.102/2011-0 |3876/2011 —22C 9.4.2| processuais | de 13/06/2011

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricao da Deliberacdo:
9.2 - Considerou ilegais as pensdes de Hosana Negisho, Marisa Miranda e Iran Miranda de Barros.
9.4.2 Fazer Cessar 0s pagamentos correspondenagdi@ dos atos considerados ilegais.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Caodigo SIORG
Servico de Pagamento e Administracdo de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:
Corrigido. Expedido novos titulos de penséo. Réslits 0s pagamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Comunicacdes OF 36510 - TCU/Sefip de
2 TC 020.451/2011-3 |6202/2011 —22C §9€9 01/09/2011
Processuais
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricao da Deliberacao:

Considerar prejudicada, por perda de objeto, ecem@o para fins de registro do ATO de Admisséeataidora Eliane
Maria Luna Beltrdo motivado pelo seu desligamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Servico de Pagamento e Administracao de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Anotado nos assentamentos funcionais da servidora.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ‘ Iteni Tipo Comunicacdo Expedida




Of 350/2011 -TCU  Sefip d¢

3 Requisicao | 14/08/2011

\1%4

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricao da Deliberacdo:

Solicita metodologia de calculo adotada pelo TRT18a Regido para apurar os proventos de que tratagrafg
terceiro do art. 40 da CF/1988

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caodigo SIORG

Servico de Pagamento e Administracdo de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Atendido. Oficio TRT SCI N° 05/2011 de 05/09/2011

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
.1 Of 244/2011 -TCU SERUR de
- _1a
4 024.696/2010-2 Ac 1935/2011-12C Diligéncig 12/08/2011
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricao da Deliberacdo:

Solicitacdo de laudo da Junta Médica Oficial qestata data da invalidez para fins de aposentador&rvico publicg
da servidora Maria das Neves Vieira de Melo

Providéncias Adotadas




Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da providéncia adotada:

Atendido. Oficio TRT SCI N° 03/2011 de 24/08/2011

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Comunicacédo ,
Of 234/2011 -TCU Sefip dg
5 021.566/2006-0 Propessual - 113/07/2011
Circular
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricdo da Deliberacéo:

Informacdes acerca de acumulacdo de cargos, enspedfgocdes publicas no TRT da 132 Regido

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caodigo SIORG

Servico de Pagamento e Administracdo de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Atendido. Oficio TRT SCI N° 02/2011 de 15/08/2011

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 Requisicio Of 294/2011 -TCU Sefip de
08/08/2011
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
Descricao da Deliberacéo:
Encaminhar fichas financeiras de magistrados edseps
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Servico de Pagamento e Administracdo de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:

Atendido. Oficio TRT SCI N° 04/2011 de 25/08/2012

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Deliberagbes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
.1 0f1221/2011 — TCU/SECEX-PH
- a A
7 TC 475.100/1995-6| 6698/2009 22C Diligéncig de 02/08/2011




Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricao da Deliberacao:

Solicitagdo de documentos e informacbes sobre gfigtgudicial de débitos imputados ao servidor Magnlibnca
Meira e ao juiz Severino Marcondes Meira

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria Geral da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Atendido através do Oficio TRT SGP N° 224/2011 0/©&2011

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Deliberagbes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Comunicacédo
8 | TC013.630/2005:0 2.191/2011—-12Cc | 93 de O 0749/2011 — TCU/SECEX-P
- de 20/05/2011
decisdol/recursp
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricdo da Deliberacéo:

9.3- Determinar ao TRT da 132 que se abstenhaotieoper qualquer alteracdo na estrutura de cargesudeservidores
sem amparo legal.

Providéncias Adotadas




Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Secretaria Geral da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

\1%4

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 027.085/2010-4 3183/2010 P g Comunicaga“dog /Oé?%zlolll -TCU  Sefip df
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricao da Deliberacao:

Para ciéncia e adocao de eventuais providénciasmaader pertinentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caodigo SIORG

Secretaria Geral da Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

1) Ciéncia aos magistrados relacionados .
2) Recebimento a comunicac¢do processual (CorlioRY156-TCU/Sefif de 08/09/2011), que encaminhipiado
Acérddo 2193/2011TCU-P que tornou insubsistente@rdéo 3183/2010-P

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo ges




Fonte: Secretaria de Controle Interno (SCI)

Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacdes do TCU gyermanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Deliberagbes do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacédo Expedida
Comunicacad | OF N° 1752/2011
1 TC 475.164/1996-2| 8648/2011 — 22 C o/Julgament | TCU/SECEX-PB de
o de Contas | 16/11/2011
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricao da Deliberacdo:
9.4 — Determinou ao TRT o ressarcimento de valpegms a inativos e pensionistas nos exerciciod8é & 1996 a
titulo de auxilio-alimentagéo.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacio Cdbdigo SIORG
Servico de Pagamento e Administracdo de Pessoal

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Dificuldades na operacionalizagcao dos dados pargpimento da determinagao, fato este comunicadicCAd através
do Oficio TRT SGP 035/2012 de 07/03/2012

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor
Os dados financeiros estavam acondicionados enodalecdados distinto do atualmente utilizado p&d,Tdentre
outras que constam do referido oficio enviado.

Fonte: Secretaria de Controle Interno (SCI)



Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das reconmelagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem doRA Comunicacédo Expedida
1 Protoc 4246/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo

Descricao da Recomendacao:

Alteracdo de minuta de termo aditivo de contrato

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo SIORG

Coordenadoria de Contratos e Licitacdes

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacédo cumprida

Sintese dos resultados obtidos

prorrogagéo constante em todos os contratos firmpdim TRT

A Coordenadoria de Contratos e Licitagbes passocalar nos aditamentos contratuais referéncisaasila de

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem doRA

Comunicacédo Expedida




2 Protoc. 4820/2011

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Descricdo da Recomendacao:

Curso realizado sem prévio empenho

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Gabinete da Direcéo Geral

Sintese da providéncia adotada:

Convalidacdo dos atos praticados nos termos db5ada Lei n® 9784/99

Sintese dos resultados obtidos

Atos administrativos convalidados e pagamento afitlaos ministrantes, evitando-se enriquecimeititoilda Unido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem doRA Comunicacédo Expedida
3 Protoc 18013/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo

Descricdo da Recomendacéao:

Observar e cumprir os itens dos projetos basicas gntratacdo de treinamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Gestao de Pessoas e Escola Judicial




Sintese da providéncia adotada:
Os setores passaram a observar o projeto bashoratt para os cursos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Fonte: Secretaria de Controle Interno (SCI)

ITEM 17 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2 010

Uma das grandes conquistas desta Administracaexeicio de 2011, foi a conclusdo do projeto delemuizacdo das instalagfes
fisicas, mediante a aquisicdo de mobiliario, a ¢eral por objetivo a melhoria dos ambientes de lhabd&sta acdo se constituiu no cumprimento de
uma das mais importantes e desafiadoras metazlestiala no Planejamento Estratégico deste Regiboeum adquiridos mobilidrios para diversas
unidades administrativas e judiciarias, visandoraglementacdo da modernizacado, atendendo aos nesdaynceitos de ergonomia e funcionalidade
dos moveis deste Tribunal.

Preocupada com saude dos profissionais que trabalkata Justica Especializada, a Administracaee degRT adquiriu, no exercicio
de 2011, 300 (trezentos) monitores de LCD, em gulgsto aos antigos monitores CRT, ainda presentevérias Unidades Administrativas e
Judiciarias. Esta acdo objetiva minimizar os efettanosos, na visdo de magistrados e servidomgrpentes da implantacdo, em todo o Regional,
do Processo Eletrénico. Os monitores de LCD, alénpaksuirem melhor resolucdo, emitem menos lundadsi que os CRT. Além disso, estédo
sendo disponibilizados monitores duplos para meltsaralizacdo do processo eletrénico, o que caritrib aprimoramento na prestacéao jurisdicional.

A informatizacéo, por sua vez, tem sido priorizadm inUmeros programas a cargo da Secretaria delbgia da Informacdo — STI,
possibilitando substancial melhoria na dindmica tabalhos jurisdicionais, em especial a celeridad® controle dos atos e prazos processuais,
repercutindo na elevacdo da qualidade e efici@ecatividade institucional.

Tal fato tem contribuido para que o TRT13 se mdrdesomo um dos trés tribunais mais céleres do IBEsse auspicioso resultado
ndo se deu por acaso. Pelo contréario, é frutotdaso trabalho realizado nos ultimos anos, catmeelo Presidente em exercicio juntamente com a
equipe de STI e demais magistrados e servidores.

Noutra seara, também merece ser ressaltado oimeesd macico que este regional fez na capacitde&seu quadro de magistrados,
através da EJUD e de servidores por meio da SEGHEEando-se alcancar as Metas estabelecidas @etzelhos Nacional de Justica (CNJ) e
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).



ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/20 10

Quadro B.1.1 - Declaragdo de que as demonstraco@mntibeis do exercicio refletem corretamente a sitgdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO 080005

Declaro que os demonstrativos contabeis constaaté&istema Siafi (Balangos Orgcamentario, Finangeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢des Rati@is, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mds;964) relativas
ao exercicio de 2011 refletem adequada e integradime situagdo orcamentaria, financeira e patriahaia unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local JOAO PESSOA Data 14.03.2012
Contador Responsavel SALETIEL DIAS PAZ CRC n® 4430-PB




