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INTRODUGAO

Este relatéorio tem como objetivo apresentar documentos, informagdes e
demonstrativos de natureza contébil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial relativos
a gestdo dos responsaveis pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO — TRT
132 REGIAO (TRT13), referente ao exercicio financeiro de 2013, tendo sido elaborado observando
os Atos Normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, mais precisamente a
Instrugdo Normativa n® 72/2013, Decisao Normativa TCU n°® 127/2013 e Portaria TCU n°® 175/2013.

Estd organizado de forma a possibilitar a visdo sistémica da conformidade e do
desempenho da gestdo da Unidade Gestora 080005 (UG080005), bem como a legalidade,
legitimidade e economicidade da gestdo em relacdo aos padrdes normativos e operacionais,
expressos nas normas e regulamentos aplicaveis.

De acordo com as normas e orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido,
o Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido esta obrigado a apresentagcao do Relatorio de Gestao
na forma individualizada.

O relatorio foi elaborado observando a ordem das informagdes solicitadas nos atos
normativos supra mencionados. Na primeira parte, mais especificamente no item 1.4 do relatdrio,
esta descrita, de forma sucinta, a prestacao jurisdicional, evidenciando a movimentagdo processual
nas Varas do Trabalho da 13? Regido ( 1? instancia), bem como a movimenta¢do na Sede do TRT (2*
Instancia).

Cumpre informar que alguns itens solicitados nos atos normativos expedidos pelo
TCU, acima referenciados, nao constam relatério, eis que ndao se aplicam a esta Unidade
Jurisdicionada ou quando aplicaveis ndo ndo hé contetido para tal mister, constando a respectiva
informacao da sua inaplicabilidade na ordem de apresentagdo no relatorio. Sao eles a baber:

- No item 2 - Os subitens 2.2.1 — Programa tematico; 2.2.2 Objetivo; 2.2.3.2 A¢des/Subtitulos —
OFSS, 2.2.3.3 Ag¢des nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndao Processados — OFSS e
2.2.3.4 A¢des - Orcamento de Investimento - OI

- No item 3 — Os subitens 3.3 Remuneragdo Paga a Administradores; 3.3.4 Demonstrativo da
Remuneracdo Varidvel dos Administradores; 3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correigdo da
Portaria n® 1.043/2007 da CGU.

- No item 4 — 4.4 Transferéncias de Recursos; 4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”; 4.6
Renuncias sob a Gestao da UJ; 4.7.2 Requisicdes e Precatorios da Administragdo Indireta.

-Noitem 5-5.2.1 Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos
do Orgdo; 5.2.2 Autoriza¢des Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio para
Realizagao de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados.

- No item 6 — 6.2.3 Discriminagao de Imo6veis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ.

- No item 9 - 9.1.2 Deliberagoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio; 9.2.2
Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio; 9.5 Medidas Adotadas
em Caso de Dano ao Erério.

Joao Pessoa, 24 de margo de 2014.
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE

Desembargador Presidente

LEONARDO MAROJA ARCOVERDE NOBREGA
Diretor Geral da Secretaria
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTO DA UNIDADE CUJA GESTAO COMPOE O
RELATORIO

1.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO TRT 13* REGIAO

Quadro A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgiio de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgio de Vinculag¢io: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO | Codigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Denominacéo abreviada: TRT 13* REGIAO

Cédigo SIORG: | Codigo LOA: 15114 | Codigo SIAFI: 080005

Situacfo: ativa

, CNPJ: 02.658.544/0001-
Natureza Juridica: ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DA UNIAO |70

Principal Atividade: JURISDICIONAL | Cédigo CNAE: 84.2

Telefones/Fax de contato: [ (083) 3533.6018 [ (083) 3533.6019 [ (083) 3533-6136

E-mail: gdg@trt13.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt13.jus.br

Endereco Postal: Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n° — Centro — Jodo Pessoa/PB — CEP: 58013-260

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido — TRT13, foi criado em 18 de junho de 1985 através
da Lei Federal n° 7.324, tendo sido desmembrado do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido (Pernambuco). O
TRT da 13% com sede na cidade de Jodo Pessoa/PB, quando de sua criagdo tinha jurisdigdo nos Estados da Paraiba e do
Rio Grande do Norte, até que em 25 de julho de 1991 foi criado o Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido,
através da Lei Federal n° 8.215, com jurisdicdo em todo o Estado do Rio Grande do Norte.

Atualmente, o TRT13 possui vinte e sete 27 (vinte e sete) Varas do Trabalho, distribuidas da seguinte
forma: 09 (nove) em Jodo Pessoa, 05 (cinco) na cidade de Campina Grande, 02 (duas) na cidade de Santa Rita e 01
(uma) nas cidades de Cajazeiras, Sousa, Itaporanga, Catolé do Rocha, Patos, Monteiro, Picui, Areia, Guarabira,
Itabaiana e Mamanguape.

O Regimento Interno deste Regional trata da sua disposicdo e competéncia, regulando o
processamento dos feitos que lhe sdo atribuidos pela legislagdo vigente, bem como enumera ¢ disciplina a formagao ¢
funcionamento de seus orgdos e servigos. Por outro lado, o Regulamento Geral de Secretaria fixa a competéncia das
unidades administrativas de sua Secretaria, dispde sobre as atribui¢des dos Cargos e Fungdes Comissionadas, sobre o
pessoal efetivo e seu regime juridico, além de estabelecer a organizacdo dos demais servigos auxiliares.

Outras normas infra-legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno — editado pela Resolugdo Administrativa n® 075/2001 - Ata da Sessdo
Administrativa n° 09/2001 — e publicado no Diario da Justica do Estado da Paraiba em 16/05/2001; alterado pelas
Emendas Regimentais: Resolu¢do Administrativa TRT — PB n°® 222/2004, publicada no Diario da Justica do Estado-PB
do dia 24/02/2005; Resolugdes Administrativas TRT — PB n°s 094, 095 e 096/2006, publicadas no Diario da Justica do
Estado-PB do dia 26/10/2006; Resolugdo Administrativa TRT — PB n°® 082/2007, publicada no Diario da Justi¢a do
Estado-PB do dia 09/11/2007, e republicada por incorrecao no Diario da Justica do Estado-PB do dia 18/01/2008; e,
atualizado pela Resolugdo Administrativa n® 088/2008, publicada no Diario da Justica do Estado-PB do dia
17/11/2008.
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- Regulamento Geral de Secretaria — editado pela Resolu¢do Administrativa n® 181/2001, publicado
no Diario da Justica do Estado da Paraiba em 02/11/2001; alterado pela Resolugdo Administrativa TRT-PB n°
051/2005, publicada no Diario da Justi¢a do Estado da Paraiba em 15/03/2005.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
80005 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
1 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdodigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao
80005 1

1.2 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A finalidade e as competéncias do Tribunais Regionais do Trabalho estdao
definidas na Constitui¢do Federal, notadamente em seu artigo 114.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, tem por finalidade de
prestacdo jurisdicional através da apreciacdo de causas trabalhistas, com jurisdi¢do em todo o
Estado da Paraiba e sua sede localiza-se na cidade de Jodo Pessoa.

A competéncia do TRT da 13* Regido, como 6rgdo integrante da Justica do
Trabalho, estd esculpida no art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004. Dentre outras, cabe-lhe processar e julgar, na forma da lei:
a) as agoes oriundas da relagdo de trabalho, b) as acdes que envolvem exercicio do direito de greve,
c) as agoOes sobre representagdo sindical, d) as a¢des de indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho e) as execucdes, de oficio, das contribui¢des sociais, e f) outras
controvérsias decorrentes da relacao de trabalho.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13a REGIAO
ORGANOGRAMA

LEGENDA:

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA

FORUNS TRABALHISTAS

ESCOLA JUDICIAL OUVIDORIA

JIZOS AUXILIARES DA
PRESIDENCIA

CHEFIA
DE GABINETE

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE GESTAO ASSESSORIA DE
STRATEGI

COMUNICAGAO SOCIAL

SUBORDINAGAQ

~emcem-=s-- VINCULAGAO
— — —  ASSESSORIA

Em conformidade com a

Resolug&o Administrati

10



1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos deste Tribunal Regional do Trabalho — atividades
diretamente responséaveis por tornar efetiva sua razao de existir — € a propria prestagao jurisdicional,
sao a distribuicdo e cadastramento processual, a autuacdo, processamento e julgamento de
reclamagdes trabalhistas e a execugdo das decisdes judiciais, esta tiltima compreendendo também a
execuc¢ao de contribuigdes previdencidrias, levantamento de custas, pragas e realizagdo de leildes.

Referentes a atividade-fim desta Unidade, ainda sdo a¢des de sua responsabilidade:
movimentagao dos recursos dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho — TST; servigco de Acérdaos
e Jurisprudéncia; precatorios, custas e despachos de competéncia da 2* instancia e atividades de
correi¢ao e ouvidoria.

A atividade jurisdicional do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
compreende as agoes trabalhistas em 1* e 2* instincias.

Prestacio jurisdicional trabalhista de 1° grau.

Na primeira instancia, o TRT 13 Regido possui vinte e sete 27 (vinte e sete) Varas do
Trabalho, distribuidas da seguinte forma: 09 (nove) em Jodo Pessoa, 05 (cinco) na cidade de
Campina Grande, 02 (duas) na cidade de Santa Rita e 01 (uma) nas cidades de Cajazeiras, Sousa,
Itaporanga, Catolé do Rocha, Patos, Monteiro, Picui, Areia, Guarabira, Itabaiana e Mamanguape.

No ano de 2013, na fase de conhecimento, foram recebidos 35.790 (trinta e cinco mil
setecentos e noventa reclamagdes trabalhistas, onde se registrou a solu¢do de 32.828 (trinta e dois
mil, oitocentos e vinte e oito) processos. Na fase de execucdo foram iniciados 16.891 (dezesseis
mil, oitocentos e noventa e um) processos e encerrados 7.611 (sete mil seiscentos e onze) processos.
Abaixo segue os quadros demonstrativos das fases de execucdo e conhecimento relacionando cada
unidade judiciéria:

MOVIMENTACAO PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO DA 13* REGIAO
Fase de Conhecimento

VARAS RECEBIDOS SOLUCIONADOS
1* VARA DE CAMPINA GRANDE 2.423 2.363
2* VARA DE CAMPINA GRANDE 2.435 2.397
3 VARA DE CAMPINA GRANDE 2.466 2.352
4* VARA DE CAMPINA GRANDE 2.485 2.243
5* VARA DE CAMPINA GRANDE 2.431 2.349
1* VARA DE JOAO PESSOA 1.655 1.471
2 VARA DE JOAO PESSOA 1.661 1.500
3* VARA DE JOAO PESSOA 1.638 1.454
4* VARA DE JOAO PESSOA 1.695 1.586
5* VARA DE JOAO PESSOA 1.677 1.442
6* VARA DE JOAO PESSOA 1.674 1.601
7* VARA DE JOAO PESSOA 1.680 1.420
8 VARA DE JOAO PESSOA 1.660 1.517
9* VARA DE JOAO PESSOA 1.655 1.514
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AREIA 424 412
CAJAZEIRAS 388 375
CATOLE DO ROCHA 263 257
GUARABIRA 1.234 1.174
ITABAIANA 564 537
ITAPORANGA 552 435
MAMANGUAPE 639 324
MONTEIRO 176 200
PATOS 1.987 2.069
PICUI 405 361
1* SANTA RITA 547 336
2* SANTA RITA 531 305
SOUSA 845 834
TOTAL GERAL 35.790 32.828

Fonte: e-Gestao

MOVIMENTACAO PROCESSUAL DAS VARAS DO TRABALHO DA 13* REGIAO
Fase de Execucio

VARAS INICIADAS ENCERRADAS

1* VARA DE CAMPINA GRANDE 1.195 471
2* VARA DE CAMPINA GRANDE 804 380
3* VARA DE CAMPINA GRANDE 735 603
4* VARA DE CAMPINA GRANDE 546 407
5* VARA DE CAMPINA GRANDE 674 457
1* VARA DE JOAO PESSOA 511 343
2 VARA DE JOAO PESSOA 880 281
32 VARA DE JOAO PESSOA 686 486
4* VARA DE JOAO PESSOA 402 268
5* VARA DE JOAO PESSOA 1.361 350
6* VARA DE JOAO PESSOA 2.895 411
7* VARA DE JOAO PESSOA 1.035 175
8" VARA DE JOAO PESSOA 637 279
9* VARA DE JOAO PESSOA 630 204
AREIA 148 227
CAJAZEIRAS 217 205
CATOLE DO ROCHA 96 157
GUARABIRA 769 323
ITABAIANA 164 83

ITAPORANGA 370 287
MAMANGUAPE 344 81
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MONTEIRO 75 146
PATOS 593 246
PICUI 94 31
1* SANTA RITA 314 212
2* SANTA RITA 223 55
SOUSA 493 443
TOTAL GERAL 16.891 7.611
Fonte: e-Gestio

Prestacio jurisdicional trabalhista de 2° grau.

A segunda instancia, ¢ formada pelo Tribunal Pleno, composto por dez
desembargadores, e estd dividida em duas turmas de julgamento, cujas atividades desenvolvidas
estdo relacionadas nos quadros demonstrativos a seguir:

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DE
COORDENACAO JUDICIARIA -

SUAP

MES PROCESSOS PROCESSOS | PUBLICADOS | PUBLICADOS PUB. FORA

DISTRIBUIDOS | JULGADOS NO PRAZO DO PRAZO
JANEIRO 14 6 6 6 -
FEVEREIRO 22 29 29 28 1
MARCO 20 35 35 35 -
ABRIL 21 5 5 5 -
MAIO 20 30 30 28 2
JUNHO 14 24 24 24 -
JULHO 26 26 26 26 -
AGOSTO 35 42 42 42 -
SETEMBRO 39 10 10 10 -
OUTUBRO 58 20 20 20 -
NOVEMBRO 29 2 2 2 -
DEZEMBRO 14 81 81 81 -

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

MES PROCESSOS PROCESSOS | PUBLICADOS | PUBLICADOS PUB. FORA

DISTRIBUIDOS | JULGADOS NO PRAZO DO PRAZO
JANEIRO 14 - - - -
FEVEREIRO 14 - - - -
MARCO 15 3 3 3 -
ABRIL 16 5 5 5 -
MAIO 18 8 8 8 -
JUNHO 18 - - - -
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JULHO 21 12 12 12 -
AGOSTO 22 8 8 8 -
SETEMBRO 24 6 6 6 -
OUTUBRO 18 7 7 7 -
NOVEMBRO 19 - - - -
DEZEMBRO 7 44 44 44 -

PROCESSO ADMINISTRATIVO

MATERIAS ADMINISTRATIVAS APRECIADAS

RECURSOS ADMINISTRATIVOS APRECIADOS

156

39

1* Turma de Julgamento

PROCESSOS DE SUAP

Exercicio 2013 Processos Proc. Proc. Publicados no Publicados Fora do
MES Distribuidos Julgados Publicados Prazo (10 dias)* Prazo
TOTAL 5450 5282 5223 5206(98,6%) 20
PROCESSOS DE PJe
Exercicio 2013 MES Proc. Julgados Proc. Publicados | Publicados no Prazo | Publicados Fora do
(10 dias)* Prazo
TOTAL 46 45 45(97,6%) 0
* percentual em relagio ao total de processos julgados
2? Turma de julgamento
PROCESSOS DO SUAP
Exercicio 2013 Processos Proc. Proc. Publicados no Publicados Fora do
Distribuidos Julgados Publicados Prazo (10 dias)* Prazo
TOTAL 5263 4701 4701 100,00% 0
NUMEROS DE PROCESSOS EM PJe de 2013
Exercicio 2013 Processos Proc. Proc. Publicados no Publicados Fora do
Distribuidos Julgados Publicados Prazo (10 dias)* Prazo
TOTAL 84 61 61 100,00% 0

Das atividades Correicionais

No que concerne as agdes correcionais, no decorrer do exercicio de 2013, buscando
aperfeigoar os trabalhos iniciados no ano de 2012, foram realizadas mais inovacdes nas atas
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correicionais, tais como:

- publicagdo imediata da ata de correi¢ao, no DEJT e Portal da Corregedoria,
logo apoés a sua leitura;

- reorganizagdo da apresentagdo, na ata correicional, da produtividade dos
Magistrados volantes, tornando-a mais objetiva;

- acréscimo do capitulo DOS PRAZOS PARA REALIZACAO DE
DILIGENCIAS DOS OFICIAIS DE JUSTICA (CUMPRIDAS OU NAO CUMPRIDAS) nas atas
correicionais das varas do trabalho onde ndo ha central de mandados, constando o niumero de
diligéncias realizadas por executante, acompanhado do peso da cada diligéncia, com os respectivos
prazos médios, e, quando necessario, no capitulo relativo as recomendacdes, o sujeito oficial de
justica;

- elaboragdo da ata correicional levando-se em consideracdo os dados
estatisticos de 02 (dois) periodos distintos: o primeiro, relativo ao exercicio de 2012, e o segundo,
ao ano de 2013;

- acréscimo, na ata correicional, do capitulo DAS BOAS PRATICAS
IMPLEMENTADAS NA VARA, com o intuito de dar publicidade a esses procedimentos, para
adocdo nas demais unidades judiciarias do Regional;

- acréscimo, na ata correicional, da analise parcial do cumprimento das metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico do Regional, relativa ao exercicio de 2013;

- modificacdo das atas correicionais, a partir das correi¢des realizadas nas
Varas do Trabalho de Santa Rita e Mamanguape, com a coleta dos dados estatisticos do Sistema e-
Gestio e 0 acréscimo do capitulo DAS CARTAS PRECATORIAS;

- acréscimo do capitulo DA OCORRENCIA DE NO DE DESVIO - PJE-JT
nas atas correicionais das Varas do Trabalho de Santa Rita e Mamanguape;

Tais mudancas se mostraram necessarias € oportunas para possibilitar que os
gestores e a sociedade conhecam o verdadeiro diagnéstico das unidades, além de permitir a
corre¢do imediata das falhas pontuais detectadas e o redirecionamento das agdes em busca do
cumprimento das metas institucionais.

Visando conhecer e minimizar as dificuldades enfrentadas pelas unidades de
1° grau, o Nucleo de Apoio a Primeira Instincia, diariamente, acompanha as pendéncias ocorridas
nas varas do trabalho, lancadas no Sistema push, criando um canal permanente entre elas e a
Corregedoria.

Além do referido acompanhamento, presta também esclarecimentos as varas
do trabalho sobre procedimentos judiciais, o proprio SUAP e mais recentemente o PJe-JT, servindo
de elo de ligacdo entre as varas e as unidades deste Regional.

Faz o acompanhamento do cadastro dos peritos, atualizando, sempre que
possivel, a documentagdo dos mesmos. Com relagdo a este ponto, também presta apoio a primeira
instancia, quando as unidades ndo conseguem peritos para atuar nos feitos, servindo de elo entre a
Unidade e o Perito, para fins de conclusdo da diligéncia: juntada de Laudo Pericial.

E importante registrar que, no ano de 2013, este Regional implantou o
Processo Judicial Eletronico Nacional (PJe) em oito Varas do Trabalho, que, juntas, tém jurisdi¢cao
sobre 139 municipios. Esse quantitativo obedeceu meta do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), de implantar o novo sistema em 40% das unidades da Justica do Trabalho no
estado.

No exercicio de 2013, 32 (trinta e duas) unidades judiciarias de 1* instancia
foram correicionadas, sendo submetidos ao crivo do Corregedor um total de 6.750,00 (seis mil
setecentos e cinquenta) processos, dos quais 431 (quatrocentos e trinta € um) receberam despachos
correicionais, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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UNIDADE N° DE N° DE DESPACHOS
DATA CORREICIONADA PROCESSOS CORREICIONAIS
CORREICIONADOS
04 a 08/02/2013 4* VT de Campina Grande 250 40
06 a 08/02/2013 5* VT de Campina Grande 250 5
19 € 20/02/2013 Nucleo de Distribuigdo dos 200 -
Feitos de Jodo Pessoa

26/02 a 1°/03/2013 9* VT de Jodo Pessoa 250 19

11 a13/03/2013 Central de Mandados de 200 22
Campina Grande
25e26/03/2013 Distribuig¢do dos Feitos e 200 -
Central de Mandados de Santa
Rita
02 a 04/04/2013 VT de Monteiro 150 13
08 a 11/04/2013 2* VT de Jodo Pessoa 250 18
15 a 17/04/2013 VT de Itabaiana 150 13
24 a26/04/2013 Central de Mandados de Jodo 250 35
Pessoa

26 a 30/04/2013 VT de Catolé do Rocha 150 1
27 a31/05/2013 1° VT de Jodo Pessoa 250 4
10 a 13/06/2013 VT de Cajazeiras 150 8
12 a 14/06/2013 VT de Sousa 200 13
17 a21/06/2013 5°VT de Jodo Pessoa 250 14
10e 11/07/2013 VT de Picui 150 7

29/07 a 1°/08/2013 Nucleo de Distribuigido dos 100 -

Feitos de Campina Grande

29/07 a 1°/08/2013 1* VT de Campina Grande 250 4
06 a 09/08/2013 8* VT de Jodo Pessoa 250 11
12 a 16/08/2013 2* VT de Campina Grande 250 4
14 a 16/08/2013 3* VT de Campina Grande 250 16
21a26/08/2013 VT de Areia 150 14
09 a 16/09/2013 VT de Patos 200 24
12 a17/09/2013 VT de Itaporanga 200 16
17 a20/09/2013 7* VT de Jodo Pessoa 250 15
1°a 07/10/2013 32 VT de Jodo Pessoa 250 38
14 a 17/10/2013 6* VT de Jodo Pessoa 250 6
22 a25/10/2013 VT de Guarabira 200 25
04 a08/11/2013 1* VT de Santa Rita 200 10
11 a 14/11/2013 2* VT de Santa Rita 200 5
18 a 22/11/2013 VT de Mamanguape 200 5
02 a06/12/2013 4* VT de Jodo Pessoa 250 26




De acordo com os dados estatisticos apresentados pela Assessoria Juridica da
Presidéncia, em comparacdao com os resultados obtidos no ano anterior (2012), houve acréscimo em
praticamente todas as areas de atuacdo, destacando-se o aumento significativo do numero de
recursos de revista que entraram no setor (aumento de 51% em relacdo a 2012) e que foram
despachados (aumento de 20% em relagdo a 2012), de pareceres administrativos (aumento de 56%
em relagdo a 2012) e, ainda, de termos de conciliagdo elaborados (aumento de 172% em relacao a
2012).

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Recursos de Revista 17 | 165 | 174 | 200 | 238 | 100 | 224 | 310 | 212 | 263 | 145 | 283 | 2331

(Denegados)

g;‘;;ioso‘i‘; Revista 4 20 |30 25| 26| 8 | 26 | 42 | 41 | 40 | 26 | 78 | 366
Despachos Diversos 4 28 52 73 46 54 43 73 | 111 | 79 71 48 | 682
Informagdes 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5
iﬁﬁiﬁ:frgt\f\?;) 35 | 50 | 126 | 105 | 82 | 72 | 104 | 150 | 125 | 111 | 68 | 84 | 1112
Termos de Concilia¢do 0 1 0 1 2 1 11 4 2 4 2 2 30
Decisdo 1 ol oo o | o |1t |5 |24 2]|2]27
Parecer Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
Sub- Total 61 | 264 | 382 | 408 | 395 | 235 | 419 | 584 | 496 | 501 | 314 | 497 | 4556

A Secretaria Judicidria apresentou os dados relativos a movimentagao
processual e a movimentacdo de precatérios, conforme se infere dos quadros abaixo, com o
objetivo deste relatorio ¢ mensurar o seu desempenho a partir dos instrumentos que lhes sdo
oferecidos para a obtencdo dos resultados (SUAP — Sistema Unificado de Administragdao de
Processos ¢ e-Remessa — Sistema de Remessa de Pecas Processuais).

TABELA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL EM 2013

Agravo de Instrumento em RR — AIRR apresentados em 2013 1922
Agravo de Instrumento em RR — AIRR autuados em 2013 1714
Agravo de Instrumento em RR — AIRR enviados ao TST em 2013 1833
Recurso de Revista apresentados em 2013 3444
Recurso de Revista enviados ao TST em 2013 353
Agravo de Instrumento em RR — AIRR baixados do TST em 2013 1709
Recurso de Revista baixados do TST em 2013 395

TABELA DE MOVIMENTACAO DE PRECATORIOS EM 2013

Precatorios recebidos/autuados em 2013 170

Precatdrios encaminhados/expedidos em 2013 249
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Precatorios pendentes de pagamento em 2013 2359

Precatorios pendentes de pagamento no prazo 422
Precatérios pendentes de pagamento com prazo vencido em 2013 1937
Precatoérios pagos em 2013 346

Valor dos Precatorios pendentes de pagamento R$ 263.457.251,50

O Nucleo de Cadastramento e Distribuicao Processual apresentou os dados
estatisticos dos trabalhos realizados no exercicio 2013, conforme se infere das tabelas abaixo:

TABELA DOS PROCESSOS AUTUADOS
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CLASSE TOTAL
1199 Pedido de Providéncias 5
233 Incidente de Uniformizacgdo de Jurisprudéncia 4
1125 Acdo Trabalhista Rito Sumarissimo 1
1005 Agravo Regimental 90
191 Protesto 1
1002 Agravo de Instrumento em Recurso Revista 1714
1004 Agravo de Petigdo 871
047 Agao Rescisoria 52
221 Conflito de Competéncia 32
987 Dissidio Coletivo 7
1689 Embargos de Declaragéo 1915
1298 Processo Administrativo 142
183 Cautelar Inominada 31
985 Acao Trabalhista Rito Ordinario 1
1000 Agravo 3
088 Correicao Parcial ou Reclamacdo Correicional 4
307 Habeas Corpus 001
1009 Recurso Ordinario 8213
1265 Requisitorio de Precatério 170
1231 Exce¢do de Suspeicio 006
144 Suspensdo de Liminar ou Antecipacdo de Tutela 001
988 Dissidio Coletivo de Greve 2
1001 Agravo de Instrumento em Agravo de Peti¢do 41
1003 Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario 326
1299 Recurso Administrativo 33
261 Carta Precatdria 3
1266 Requisi¢do de Pequeno Valor 102
1007 Embargos Infringentes 1
1685 Reexame Necessario 1
Total de Ag¢des: 13773
ESTATISTICA DE PROTOCOLO - Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
CODIGO DESCRICAO QUANTIDADE
004 Atestado médico 1721
127 Autorizagdo de Acesso a Declaragdo IRPF 13
061 Excecdo de pré-executividade 5
015 Diversos 7890
088 Cumprimento 3
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113 Certificado de cursos 320
120 Pedido de Pensdo ou Pagamento 18
068 Afastamento 78
107 Laudo 4
024 Sobrestamento de processo 42
026 Contra razdes 1661
045 Devolugdo 32
008 Remarcagdo de audiéncia 28
066 Adicional 18
002 Memorando 1467
025 Agravo de Instrumento paraa VT 23
020 Deposito judicial 94
019 Falar sobre documentos 20
126 Agravo de Instrumento em RO para o TST 11
071 Atualizacao cadastral 132
073 Aposentadoria 23
124 Solicitacdo de Alteracdo de Beneficiario 382
112 Certiddo 278
016 Pedido de intervengido 0
017 Homologacdo de acordo 66
037 Carta de sentenca 32
083 Comunicacio 457
084 Solicita¢do de 2% via 16
085 Consignagio 27
086 Contestacao 73
087 Contraminuta de Agravo 812
110 Solicitagcdo de Adiamento de Audiéncia 47
089 Declaragdo 67
090 Férias 422
028 Impedimento/Suspei¢do 0
035 Embargos a execu¢do 1
117 Licen¢a 155
055 Substitui¢do do bem penhorado 1
096 Indicagdo 4
097 Informacao 173
099 Pedido de sequestro 13
102 Embargos de declaragdo - TRT 2018
103 Agravo Regimental 81
104 Recurso de Revista para o TST 3443
105 Recurso Ordinario para o TST 32
001 Oficio 1121
106 Juntada de Documentos 488
021 Desentranhamento de Documentos 5
014 Razdes finais 49
092 Frequéncia 46
057 Impugnac¢io de embargos 271
048 Comprovagdo de pagamento de custas 21
079 Cancelamento 18
108 Manifestacdo do MPT 2841
128 Declaracao Ato 48/2010 - CSJT 9
013 Medida Cautelar 16
029 Recurso adesivo 23
047 Requer cumprimento de despacho 9
052 Pedido de penhora 0007
062 Agravo de instrumento em RR para o TST 1923
042 Levantamento de depodsito 28
003 Requerimento Interno 194
046 Impugnacdo de Calculos 9
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118 Remocao 37
122 Exposi¢ao de motivos 70
027 Recurso Ordinario 80
023 Desisténcia 29
119 Vacancia do Cargo 0003
116 Folga eleitoral / Prestar servigo eleitoral 37
010 Pericia 11
033 Agravo de Peticao 7
049 Carta de ordem 6
078 Averbagio 59
121 Diarias 1022
007 Aditamento de inicial 10
109 Termo de pagamento e quitacdo 0
056 Habilitagdo de crédito 0
043 Bloqueio de bem penhorado 0
060 Antecipagao de tutela 0
070 Auxilio 3
111 Ajuda de custo 4
018 Apresentagdo de endereco 2
059 Notifica¢do devolvida 0003
115 Exoneracgdo 1
125 Peti¢do destinada ao plantio judicidrio 1
074 Requisi¢do de material 66
091 Dispensa 0
144 Licenga premio para conversio em pecunia 5
082 Compensacao 5
023 Desistencia 29
081 Cessdo de servidor 41
142 Pensdo civil 0001
012 Arbitramento de valor 0001
058 Encaminhamento de originais 0
032 Retirada dos autos 0001
098 Indenizagdo 4
138 Declaragdo do dependente estudante 266
047 Requer cumprimento de despacho 9
130 Auxilio natalidade 10
139 Cancelamento de consignagio 36
146 Licenga premio para usufruto em determinado periodo 0002
071 Atualizacao cadastral 132
123 Solicita horério especial 1
075 Impedimento/Suspeicao 0
141 Solicitacdo de inclusdo de beneficiario 26
133 Licenca para capacitagdo 3
140 Solicita horario especial deficiente 2
30 Diario da Justica 3
152 Teletrabalho 6
94 Impugnacdo 1
34 Embargos & penhora 1
114 Exclusdo 1
148 Licenca a adotante 2
153 Designacao para FC ou CJ Resolucdo CNJ 156 4
40 Requisitorio de Precatdrio 3
150 Auxilio Transporte 3
132 Adicional de Periculosidade 4
129 Afastamento para exercicio mandato eletivo 2
41 Indicacdo de bem penhoravel 2
154 Designacdo para substitui¢do FC ou CJ 12
9 Apresentagdo de quesitos 2
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136 Declaracio de ndo acumulacdo de cargos 12
155 Resolugdo CNJ 156 - Complementacao 354
67 Aditamento 1
50 Carta Precatéria 3
145 Licenca Prémio para gozo época oportuna 5
77 Audiéncia de Concilia¢do 2
11 Demonstrativo de Evolug¢do Salarial 1
31 Embargos de Declaracdo - Vara 4
151 Resolucdo CNJ 156- Ficha Limpa 767
135 Licenga para atividade politica art. 86 § 1,2 3
109 Termo de Pagamento e Quitagdo 4
63 Aquisicao de bens e/ou servicos 79
131 Interrupcdo de Licenga 2
76 Pedido de Arquivamento 1

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Servigos Administrativos - Manutengao, limpeza e conservagao predial;
Gerenciamento ¢ Publicacao do Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho;
Planejamento e coordenagdo das atividades relacionadas ao
processamento de compras, alienacdo, desfazimento, recebimento,
registro, guarda, distribuicdo, conservagdo e controle dos materiais
permanentes e de consumo do Tribunal;
Gerenciamento da frota de veiculos oficiais;
Controle de acesso e seguranca das unidades;
Administragdo, manuteng¢ado e suporte de Tecnologia da Informacgao;
- Gestao de Pessoas - Gestdo por Competéncias para as Fun¢des de Natureza Gerencial
Qualidade de Vida no Trabalho
Preparagdo para a Pré e Pos-Aposentadoria
Implanta¢do do PPRA
Capacitacao e qualifica¢do de servidores
Programa de Saude - PCMSO
- Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Para a consecu¢do de seus objetivos e o fiel desempenho das atividades
pertinentes, o TRT da 13® Regido conta com o apoio de 6rgaos publicos e entidades da sociedade
civil, cuja relagcdo de parceira ¢ assim destacada (entre outros):

\

- Conselho Nacional de Justica-CNJ: Emana as orientagdes ¢ normas relativas a atividade
administrativa e fiscaliza o cumprimento da lei e regulamentos pertinentes a atividade judicante,
com abrangéncia sobre todo Poder Judiciario.

- Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT: Emana orientagdes e normas relativas a atividade
administrativa e fiscaliza o cumprimento da lei e regulamentos pertinentes a atividade judicante,
com abrangéncia sobre a Justica Trabalhista.

- Tribunal Superior do Trabalho — emana orientacdes acerca das atividades judicantes.

- Tribunal de Contas da Unido-TCU: Exerce a fiscalizagdo administrativa, financeira e contabil dos
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orgaos da Administragao Publica a ele jurisdicionados.

- Procuradoria Regional do Trabalho-PRT/PB: Orgio integrante do Ministério Publico da Uniio.

- Procuradoria da Unido: Exerce a Advocacia da Unido;

- Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/PB: Integra o arcabouco essencial a prestacao da justiga e
se insere em varios projetos de interesse do Regional.

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL: O Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido e a Caixa
Econdmica Federal mantém acordo de cooperagdo para administracdo dos depositos judiciais e
cessao de espagos fisicos. A instituicdo oferece, também, servicos de certificacdo digital
institucional para os servidores do Tribunal,

- Banco do Brasil o TRT da 13* regido mantém com o banco do acordo de cooperacdo para
administracdo dos depositos judiciais e cessdo de espacos fisicos;

- Banco Central do Brasil que disponibiliza o bacenjud, que possibilita a consulta e o bloqueio de
contas correntes de partes litigantes.

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade:

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacdo da
unidade;

Os planos estratégicas sao:

1) Planejamento Estratégico: Definido em 2009 para o periodo de 2010 a 2014, possui 18 Objetivos
Estratégicos e 25 Indicadores;

Projetos Estratégicos: Definidos durante o periodo do Planejamento Estratégico foram abertos 33
sendo que 11 ja encerrados;

Mapas de Contribuicdo: Instrumento de contribui¢do ao Planejamento Estratégico de todas as
Unidades Judiciarias e Administrativas do Tribunal.

b) Demonstrag¢do da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais, legais
ou normativas € com o PPA;

O Planejamento Estratégico Institucional, criado através da Resolu¢do Administrativa n® 109/2009
e revisado pela Resolugdo Administrativa 86/2013 apresenta como Missdo “promover justica nas
relagdes de Trabalho” o que encontra-se amplamente alinhado com o Art. 114 da Constitui¢ao
Federal:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragao
publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que tenham
origem no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas.

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas
para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

Eis os Objetivos Estratégicos:
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Otimizar os tramites processuais, Garantir a qualidade no atendimento ao publico, Facilitar o acesso
a Justica, Aprimorar o cumprimento das decisdes, Intensificar os programas e disseminar a cultura
de responsabilidade social e ambiental, Otimizar e padronizar os procedimentos de trabalho,
Garantir o alinhamento das unidades e da estrutura organizacional a estratégia, Aprimorar a gestao
orcamentaria e financeira, Alinhar a proposta orcamentaria a estratégia, Melhorar a infraestrutura
fisica, tecnologica e a seguranga institucional, Fortalecer a imagem institucional, Aperfeicoar e
ampliar as parcerias com outras institui¢des, Aprimorar a comunicagdo institucional, Propiciar um
ambiente de trabalho saudédvel, Viabilizar a gestdo por competéncias, Promover agdes par motivar e
comprometer as pessoas com 0s objetivos da institui¢do, Garantir a qualidade e integracdo dos
sistemas de TI Garan tir a confiabilidade, disponibilidade e integridade das informagdes

As estratégicas adotadas para sua realizacdo e tratamento de riscos consistem na realizacao de
RAE'S (Reunides de Andlise Estratégicas). Foram 03 (trés) no ano de 2013. Estas reunides
acontecem com os membros do Comité Gestor de acompanhamento do Planejamento Estratégico
(ATOS TRT GP 232/2011 e 256/2011) e servidores responsaveis pelos Objetivos Estratégicos (ATO
TRT GP 167/2013).

2.2 — Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 — Programa tematico

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido ndo possui Programa Tematico sob sua
responsabilidade.

2.2.2 - Objetivo
Nao se aplica a esta UJ.

2.2.3 Acoes
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS

Identificacdo da Acio
Cédigo 02.061.0571.4224.0025
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Programa Cédigo: Tipo:
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orcamentaria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Or¢camentaria 2013
Execu¢io Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
715000 1.251.600,00 | 1251600 [ 884591,54 | 884591,54 0 367008,46
Execucao Fisica
_— Unidade Montante
Descrig¢do da meta d did
€ medida | preyisto | Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . Valor - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
54,15 . 54,15 0 - -
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacdo da Acio

Cédigo | 02.122.0571.09HB.0025

Titulo Contribui¢ao da Unido — PSSS

Programa | Codigo: Tipo:

Unidade |15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido

Orc¢ament
aria
Acgao () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Empenh | Liquida Processa
Inicial Final ada da Paga dos Nao Processados
378145 | 359134 | 359134
33496420 | 37.814.570,00 70 76,14 76,14 0 1901093,86
Execucao Fisica
Unidade Montante
Descrigcao da meta de Reprogra
medida | Previsto | mado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢camentaria e Execucao Fisica - Metas
Financeira
Valor em Valor Vel . igdeds .
. Cancela | Descri¢dao da Meta de Realizada
1/1/2013 | Liquidado '
do medida
64.149,58 . - 0 - -
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacdo da Acio

Cédigo 02.122.0571.10WT.0025
Titulo Construgao do Edificio Sede do Férum da Capital
Programa C()dig(): TipO:
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orcamentar
ia
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC (') Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Or¢camentaria 2013
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotag@o Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
3000000 144.025,55 | 30482,64 0 0 0 30482,64
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2013 Liquidado | Cancelado DG A ) medida el
5.845.165,66 3.366.930,08 - - -
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificaciio da Acdo

Cédigo 02.122.0571.20TP.0001

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

Programa | Cédigo: Tipo:

Unidade |15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido

Orc¢amen
taria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Or¢amentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
1748392,09 209.066.802,00 202733567,4 202733567,4 200832473,6 0 6323234,56
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta did ; .
L Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2013 | Liquidado | Cancelado IS C LA medida G

314.288,42 - 0 - -
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificaciio da Acdo
Cédigo 02.128.0571.4091.0001
Titulo Capacitagdo de Recursos Humanos
Programa Cédigo: TipO:
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orcamentaria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.009.050,0
1009050 0| 956417,18 858327,5 858327,5 0 98089,68
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/1/2013 Liquidado | Cancelado IS C LA medida WG
96.301,30 94.851,30 700,00 0 - -

28/97




Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacdo da Acio

Cédigo 02.131.0571.2549.00001
Titulo Comunica;'ao e Divulga;'ao Institucional
Programa Cédigo: Tip():
Unidade |15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orc¢amen
taria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
151300 151.300,00 | 71999,98 65999,89 65999,89 0 5999,99
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigao da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2013 | Liquidado | Cancelado DS GRS medida e
19.899,99 19.899,99 - 0 - -
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacao da Acdo

Cédigo 02.301.0571.2004.0001
Titulo Assisténcia M[edica e Odontol[ogica aos Servidores
Program | Cédigo: Tipo:
a
Unidade | 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Or¢amen
taria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Or¢camentaria 2013
Execucio Or¢camentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
4425120 | 4.612.561,00 4612561 4473209,62 | 4473209,62 0 139351,38
Execucao Fisica
85 Unidade de Montante
Descrigdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/1/2013 Liquidado Cancelado DETEDERL B medida LGz
- j - 0 - -
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Quadro A.2.2.3.1 - A¢oes - OFSS

Identificacao da Acdo
Cédigo 02.306.0571.2012.0001
Titulo Auxilio Alimentagdo aos Servidores
Program | Cédigo: Tipo:
a
Unidade | 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orc¢amen
taria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Or¢camentaria 2013
Execucio Or¢amentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
8940000 | 9.524.004,00 9524004 9479526,07 | 9479526,07 0 44477,93
Execucao Fisica
I Unidade de Montante
Descri¢do da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/1/2013 Liquidado Cancelado e medida LGl
- j - 0 - -
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacao da Acdo

Cédigo 02.331.0571.2011.0001
Titulo Auxilio Transporte aos Servidores
Programa Cédigo: Tip():
Unidade |15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orc¢ament
aria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
3600 6.400,00 4191,86 3960,59 3960,59 0 231,27
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/1/2013 | Liquidado | Cancelado IS C LA medida Iz

0
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacdo da Acio

Cédigo 02.365.0571.2010.0001
Titulo Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes
Programa Cédigo: Tip():
Unidade |15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orc¢amen
taria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
884916 918.916,00 | 909296,85 899675,7 899675,7 0 9621,15
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢ao da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2013 | Liquidado | Cancelado DS GRS medida e
- ] - 0 - -
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacao da Acdo

Cédigo 02.272.0089.0181.0001
Titulo Pagamento de Aposentadorias ¢ Pens'oes
Programa Cédigo: TipO:
Unidade | 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Orc¢ament
aria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritari
a
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
32931702 [44.747.648,00 [ 44747647,99 | 40755233,04 | 40755233,04 0 3992414,95
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2013 | Liquidado | Cancelado e medida e
229.384,48 i - 0 - _
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Quadro A.2.2.3.1 - Acoes - OFSS

Identificacdo da Acio
Cédigo 02.061.0571.4256.0001
Titulo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Programa C()digo: TipO:
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orcamenta
ria
Acio () Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentiria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
17.814.789,
17894789 00 [ 13759345,52 | 10803179,07 | 10803179,07 0 3153631,66
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢do da meta : - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor - Unidade de .
1/1/2013 Liquidado | Cancelado iz an s medida ezt
2.901.408,9 | 2.255.307,3| 86.124,90 0 - -
1 0
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2.2.3.5 Analise Situacional

O Orgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido, relativo ao
exercicio de 2013, apresentou dotacdo de R$ 329.917.640,00 (trezentos e vinte e nove milhdes
novecentos e dezessete mil seiscentos e quarenta reais) e foi executado, em observancia as normas
legais e regimentais atinentes a especie.

A seguir fazemos uma andlise critica a realizacdo or¢amentaria por Programa
de Trabalho:

01- Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho: neste programa foi realizado o percentual de
83,97% do custeio e 35,58% de Permanente o que ndo foi muito bom tendo em vista problemas de
ordem técnica em algumas licitagdes.

02- Capacitacio de Recursos Humanos: neste Programa de Trabalho, tivemos uma boa
execucdo chegando ao percentual de 94,78%, o que foi bastante significativo na parte de
aperfeicoamento e treinamento de Magistrados e servidores.

03- Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte, Assisténcia Pré-escolar e Assisténcia Médica:
destes Programas de Trabalho apenas no auxilio Transporte tivemos em percentual de utilizagdao
baixo, tendo em vista que os servidores beneficiarios deste Programa de Trabalho perderam por
motivos outros o direito ao beneficio.

04- Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes: Neste Programa de Trabalho tivemos um percentual
de utilizacao de 100%, tendo em vista a grande demanda de requisi¢ao de pericias na 1? instancia.
05- Construcio do Férum Trabalhista de Joido Pessoa: Neste Programa de Trabalho
praticamente nao foi nada utilizado tendo em vista problemas de ordem técnica nos procedimentos
de licitacdo ocorrida no final do exercicio, para realizacdo da 2* etapa da constru¢ao do Forum, nao
havendo tempo habil para abertura de um novo procedimento licitatorio.

06- Pessoal Ativo e Obrigacoes Patronais (PSSS): Neste programa de Trabalho o indice de
utilizagao foi de 100%.

07- Encargos com Inativos e Pensionistas: Neste programa de Trabalho o indice de utilizagao foi
de 100%.

Desta forma, considerando inclusive as despesas inerentes a
Pessoal foi executado o valor de R$ 306.870.746,00 (trezentos e seis milhdes oitocentos
se setenta mil e setecentos e quarenta e seis reais correspondendo a 97,88% , o que
consideramos satisfatéria a execucao orcamentaria deste Tribunal no exercicio de 2013.
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23 -

Informacoes sobre outros resultados da gestiao

os resultados observados no ambito do Poder Judicidrio em relacdo as metas fixadas pelo
CNJ;

Foram 10 (dez) as Metas Nacionais do Poder Judiciario 2013 e destas o Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido teve resultado satisfatorio, ou seja, alcangcou a meta estabelecido em
06 (seis).

resultados decorrentes do planejamento estratégico da unidade ou identificados no decorrer
da gestdo, mas nao abordados em outros topicos do relatorio;

Em outubro de 2013 o Tribunal realizou uma pesquisa de clima organizacional e de satisfagao
para colher o sentimento dos magistrados, servidores e publico em geral com as seguintes
dimensdes: comunicacdo, percep¢ao institucional, satde e bem-estar, relacionamento
interpessoal, organizagdo do trabalho, infraestrutura, capacitacdo, lideranga e justiga
organizacional.

Resultado quanto a servidores: Ficou constatado que, 80% dos que responderam a pesquisa
percebem a comunicagdo como dimensao positiva para o Clima Organizacional e apenas 16%
discordam da efic4cia dos canais de comunica¢do do Tribunal. Para a maioria, os portais,
internet, intranet, gabinete , e-mail, Push e Sispae sdo adequados e eficazes. Em relagdo a
percepcao institucional, 84% dos participantes concordam que o trabalho contribui para a
justica social e que o Tribunal transmite uma imagem positiva para a sociedade.

68% dos entrevistados concordaram que a institui¢do se importa com a satude fisica e mental
de seus servidores, assim como cuida dos mesmos. Ja a dimensdo relacionamento interpessoal
obteve um indice de concordancia de 89%, afirmando que nos setores existem o bom
relacionamento. O item organizagdo no trabalho obteve indices de concordancia de 84%,
quando atestam que o nimero de servidores lotados em cada setor ¢ compativel com o volume
de trabalho. Sobre a infraestrutura, 85% concordaram que o sistema corporativo Suap atende
as necessidades de trabalho.

No quesito capacitagdo, 83% concordaram que as atividades atendem as necessidades de suas
funcdes. 93% dos servidores concordam que a lideranca ¢ muito positiva no ambiente de
trabalho. ja4 a justica organizacional, ao contrario de anos anteriores, alcancou indices
percentual de concordancia acima da média de 61%, afirmando que existe justica nas
promocodes funcionais do TRT. O resultado da pesquisa mostrou que 86,6% dos entrevistados
estao satisfeitos em trabalhar na instituicao.

Resultado quanto a magistrados: Ficou constatado que, dos 36 magistrados que responderam a
pesquisa o indice de satisfacdo com a comunicagdo existente na instituicdo ¢ de 64%. Em
relagdo a percepcao institucional, metade dos pesquisados concorda que o Tribunal transmite
uma imagem positiva para o publico externo.

O quesito Satde e Bem-Estar mostrou que apenas 25% dessa parcela de magistrados tem uma
avaliacdo positiva dessa dimensao, necessitando-se de uma reflexao sobre as possiveis causas
desse resultado e as possibilidades de melhoria. A Dimensdo Relacionamento Interpessoal
mostrou que 67% dos avaliados concordam que héd cooperagdo, soma de esforcos e
compreensao entre todos nas suas unidades de trabalho.

No tema infraestrutura, foram avaliados aspectos como higiene, temperatura, ruido,
mobiliario e acesso. Essa dimensdo teve um indice de concordancia de 69% dos que
participaram da pesquisa. Considerando a dimensdo da capacitacdo e desenvolvimento das
pessoas, houve um percentual de concordancia de 64% e acerca da satisfacdo em trabalhar no
Tribunal, 61% disseram estar satisfeitos.

Resultado quanto a Sociedade: Para os usudrios todas as dimensdes apresentam-se como
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pontos fortes: o atendimento, a comunicagdo, a infraestrutura e Atos Processuais.
Comparando-se diferencas percentuais das dimensdes para os usuarios nos anos de 2009 a
2013, observa-se que todas tiveram aumentos percentuais. Vale ressaltar os aumentos
significativos das dimensdes atendimento e Atos Processuais do ano de 2011 para o de 2013

os resultados previstos para outros exercicios, mas para os quais concorreram parte dos
esfor¢os da gestdo empreendidos em 2013, entre outros.

Para outros exercicios o novo planejamento estratégico que sera desenvolvido em 2014
definird indicadores e metas que ird abranger os anos entre 2015 a 2020.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A Unidade de Auditoria da UJ ¢ a Secretaria de Controle Interno-SCI, composta,
atualmente, por:

DIRETOR (CJ-03)
Assistente de Diretor
Chefe do Nucleo de Fiscalizagao e Auditoria Administrativa
Chefe do Nucleo de Fiscalizacdo e Auditoria Contabil, Financeira e Orgamentaria
Chefe da Secao de Fiscalizagdo e Auditoria de Pessoa
Chefe da Secdo de Fiscaliza¢ao e Auditoria Operacional e de Conformidade
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo e Auditoria em Planejamento e Execugdo de Obras
Chefe da Se¢dao de Acompanhamento de Atos e Procedimentos do TCU

As atribuigdes da referida secretaria encontram-se na RA 145/2013 e pode ser
resumida em Auditar, fiscalizar e realizar Inspecdes Administrativas consoante diretrizes dispostas
na RA 171/2013 CNJ.

Ressalta-se ainda que apesar da citada RA 145/2013 ter criado mais uma Se¢ao para
Auditar e fiscalizar a execu¢do e manutencao de Obras deste Tribunal (FC-04), até a presente data
ndo foi efetivada tal implementagao/ajuste no organograma da referida unidade.

Por fim, informamos que aos servidores lotados na Secretaria de Controle Interno ¢é
vedada a participagdo em quaiquer comissdes, excetuando-se a Comissdo Permanente de
Orgamento e Gestdo-Copege onde o Diretor da Unidade de Controle Interno atua.

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos ¢ atividades da competéncia da UJ. X
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9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
ulJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢ metas da
unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis@o.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas ¢ agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: ver item 3.6
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3.4 Sistema de Correicao

O TRT da 13* Regido conta em sua estrutura com uma Secretaria da
Corregedoria quando da realizagdo das correigdes nas unidades judiciarias do Regional, segue as
determinagdes contidas no ATO TRT SCR 001/2011.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Nao se aplica a esta UJ.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Neste subitem, apesar da unidade jurisdicionada (UJ) nao tenha, ainda,
estabelecido indicadores para monitorar e avaliar o funcionamento do modelo de
governanca da UJ bem como para avaliar os controles internos na garantia do alcance de
seus objetivos estratégicos estabelecidos, verifica-se que no ano fiscal de 2013, houve o
comprometimento desta unidade jurisdicionada em cumprir a meta 16 do CNJ, como um
dos objetivos estratégicos desta unidade. Tal meta nacional, visou fortalecer a unidade de
Controle Interno e, dentre outras coisas, fomentou mudangas das atribui¢des do OCI de
forma que deixou de praticar a cogestdo e passou, efetivamente, a cumprir a sua missao
institucional, nos termos da RA 171/2013 CNJ, culminando na publicacdo da Resolugao
Administrativa 145/2013 do TRT13 e a publicagdao do plano anual de auditoria do TRT13,
dentro do prazo legal, ou seja, até 30/11/2013, o qual toda a equipe do OCI empenha-se na
propria capacitagao da nova sistema de controle interno (auditorias e fiscalizagdes) para o
cumprimento, integral, do referido plano.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

4.1.1 Programacio

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria: UO:15.114 UGO:080005
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2~ Juros e 3- Outras Despesas
.. Encargos da
Encargos Sociais = F Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL 241.267.331,00 - 30.963.827,00
Suplementares 50.361.689,00 - 2.364.845,00
QN Abertos - - -
o Especiais
E Reabertos |- - -
= Abertos - - -
& Extraordinarios
O Reabertos |- - -
Créditos Cancelados - - (150.000,00)

Outras Operagoes

Dotacao final 2013 (A)

291.629.020,00

33.178.672,00

Dotagcio final 2012(B) 259.364.014,00 - 28.835.319,00
Variacao (A/B-1)*100 12,44 - 15,06
Grupos de Despesa Capital
S- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4- 5 6- . A
& Investimento l.n Versoes | Amortizaci Contingéncia
Financeira z.q
S s o da Divida
DOTACAO
INICIAL 6.059.948,00 |- - -
Suplementares - - - -
R Abertos - - - -
o Especiais
E Reabertos |- - - -
= L. Abertos - - - -
& Extraordinarios
S Reabertos |- - - }
Créditos Cancelados (950.000,00) |- - -
Outras Operagoes - - - -
Dotacio final 2013 (A) 5.109.948,00 | - - -
Dotacao final 2012(B) 7.092.072,00 - -
Variac¢ao (A/B-1)*100 (27,95) - - -
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4.1.1.1 Analise Critica

Analisando a compatibilidade da dotagdo or¢amentaria do
exercicio 2013, bem como os créditos suplementares verificamos que ndo ocorreu alteracoes
significativas. Com Relagdo a pessoal o crédito suplementar foi para complementar o
pagamento da folha de pessoal do més de dezembro e pagamento de passivos como URV,
Pae e etc.

Com relagdo ao custeio os créditos solicitados foram com
remanejamento de dotacdo para atender despesas com os beneficios (auxilio alimentagdo, auxilio
creche e assisténcia médica), como também honorarios periciais.
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4.1.2 Movimentacido de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimenta¢ao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacido dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Or‘lgem da~ Classificacio da aciio 1—Pessoale | 2—Jurose
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da 3 — Outras Despesas Correntes
Sociais Divida
Recebidos - - - - -
Recebidos -
UG Despesas de Capital
Origem da . ~ ~ 4—
. ~ Classificacio da acio — G
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora ¢ ¢ Investiment 2 . Inver.soes 6 — Amortizacio da Divida
os Financeiras
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do
mesmo Orgio
UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio da acdo | 1 ~Pessoale | 2—Jurose
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da 3 — Outras Despesas Correntes
Sociais Divida
Recebidos 80001 80005 | 0212605712C730001 175.123,00
Recebidos 80001 80005 | 02128057120G20001 8.000,00
Recebidos 80017 80005 | 0212205711P660001 198.331,66
Recebidos 80017 80005 2,12606E+15 265.941,90
UG Despesas de Capital
Origem da q ~ ~ 4—
] ~ Classificacio da acio _ 5
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora ¢ ¢ Investiment S . Inver.soes 6 — Amortizacio da Divida
os Financeiras
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Concedidos

Recebidos

80017

80005

2,12606E+15

2.118.731,00
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Quadro A.4.1.2.2 — Movimentac¢do Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciao da
Movimentaciio Concedente Recebedora acio 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e l?ncargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Recebidos 201009 80005 2,88461E+16 1.147.380,00
Recebidos 201009 80005 2,88461E+16 771.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacio da . L
Movimentacio Concedente Recebedora agio 4 — Investimentos S . Inver.soes 6- Amo,r t.l zagio da
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos "
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4.1.3 Realizaciao da Despesa

Realizagdo da Despesa com Créditos Originario

Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Codigo UO:15114 UGO:080005
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao (atb+ct+d+e+f+g) 12.131.386,65 13.359.191,32 9.540.084,74 13.359.191,32
a) Convite
b) Tomada de Precos 1.317.272,06 1.344.166,02 169.689,80 1.344.166,02
¢) Concorréncia 30.482,64 923.674,87 - 923.674,87
d) Pregio 10.783.631,95 11.091.350,43 9.370.394,94 11.091.350,43
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.815.790,91 4.027.536,99 2.337.452,07 4.027.536,99
h) Dispensa 643.879,79 1.538.841,16 414.110,12 1.538.841,16
i) Inexigibilidade 2.171.911,12 2.488.695,83 1.923.341,95 2.488.695,83
Regime de Execucio Especial 20.744,85 17.463,97 18.730,76 17.463,97
j)  Suprimento de Fundos 20.744,85 17.463,97 18.730,76 17.463,97
Pagamento de Pessoal (k+1) 292.411.624,87 257.896.591,36 280.194.881,50 257.896.591,36
k) Pagamento em Folha 291.619.019,99 257.272.189,73 279.402.276,62 257.272.189,73
1) Diarias 792.604,88 624.401,63 792.604,88 624.401,63
Outros 15.556.836,85 13.632.113,91 14.774.415,58 13.632.113,91
Total (1+2+3+4+5) 322.936.384,13 288.932.897,55 306.865.564,65 288.932.897,55
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Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios
Valores Executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratacio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)

12.131.386,65

13.359.191,32

9.540.084,74

13.359.191,32

a) Convite
b) Tomada de Precos 1.317.272,06 1.344.166,02 169.689,80 1.344.166,02
¢) Concorréncia 30.482,64 923.674.87 - 923.674,87
d) Pregio 10.783.631,95 11.091.350,43 9.370.394,94 11.091.350,43
¢) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 2.815.790,91 4.027.536,99 2.337.452,07 4.027.536,99
h) Dispensa 643.879,79 1.538.841,16 414.110,12 1.538.841,16
i) Inexigibilidade 2.171.911,12 2.488.695,83 1.923.341,95 2.488.695,83
3. Regime de Execucio Especial 20.744,85 17.463,97 18.730,76 17.463,97
j)  Suprimento de Fundos 20.744,85 17.463,97 18.730,76 17.463,97
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 292.411.624,87 257.896.591,36 280.194.881,50 257.896.591,36
k) Pagamento em Folha 291.619.019,99 257.272.189,73 279.402.276,62 257.272.189,73
1) Didrias 792.604,88 624.401,63 792.604,88 624.401,63
5. Qutros 15.556.836,85 13.632.113,91 14.757.150,37 13.632.113,91
Total (1+2+3+4+5) 322.936.384,13 288.932.897,55 306.848.299,44 288932897,55
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Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Codigo UO:15.114 | UGO:080005
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31.90.11 _ Vencimentos e - - 182.723.222,53 170.046.671,98
Vantagens Fixas 182.723.222,53 170.046.671,98 182.723.222,53 170.046.671,98
31.91.13 — Obrigacdes 1.901.093,86 33236.993,18 32.757.249,38
Patronais 35.138.087,04 32.757.249,38 33.236.993,18 32.757.249,38
. 2672320445 22.131.161,74
31.90.01 — Aposentadorias 26.723.204.45 22.131.161,74 26.723.204,45 22.131.161,74
) 10.315.649,51 36.718.856,95 32337.106,63
Demais elementos do grupo 47.034.506,46 32.337.106,63 36.718.856,95 32.337.106,63
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - ) ) ) -
2° elemento de despesa - - - - 3 3 3 -
3°elemento de despesa - - - - 3 3 3 -
Demais elementos do grupo
3. Qutras Despesas Correntes
33.90.39 — Serv. Pessoas 2.565.438,02 126217428 8.844.073,93 7.764.022,73
Juridicas 11.409.511,95 9.026.197.,01 8.844.073.93 7.764.022,73
3.847,05 9.235.528,89 9.047.408 31
33.90.46 — Auxilio Alimentagdo 9.239.375.94 9.047.408.31 9.235.528.89 9.047.408.31
33.90.37 — Locacdo de Méo-de- 466.956,61 339.820,95 2.969.614,64 2.699.373,38
Obras 3.436.57125 3.039.194,83 2.969.614,64 2.699.373,88
; 114.665,99 90.804,57 6.348.679,36 4.901.805,20
Demais elementos do grupo 6.463.345,35 4.992.609,77 6.348.679.,36 4.901.805,20
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
689.951,01 702.655,62 40.176,00 533.660,11
44.90.52 — Material Permanente 730.127,01 1.236.315,73 40.176,00 533.660,11
44 90 39 quuisig:io de 258.735,53 7.950,00 759.631,54
Software 7.950,00 1.018.367,07 7.950,00 759.631,54
30.482,64 923.674,87
44.90.51 — Obras e Instalagdes 30.482,64 923.674,87
Demais elementos do grupo
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5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores Executados Diretamente pela UJ

Unidade Or¢amentdria: | Cédigo UO:15.114 | UG0:080005
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens 182.723.222,33 170.046.671,98
Fixas 182.723.222,53 170.046.671,98 182.723.222,53 170.046.671,98

31.91.13 — Obrigacdes 1.901.093,86 33.236.993,18 32.757.249,38
Patronais 35.138.087,04 32.757.249,38 33.236.993,18 32.757.249,38

31.90.01 — Aposentadorias 26.723.204,45 22.131.161,74 26.723.204,45 22.131.161,74 2672320443 LI

Demais elementos do grupo 47.034.506,46 32.337.106,63 36.718.856,95 32.337.106,63 (031564531 30718:836.93 3233710063
2. Juros e Encargos da Divida

1°elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes

33.90.39 — Serv. Pessoas 2.565.438,02 1262.174,28 8.844.073,93 7.764.022,73
Juridicas 11.409.511,95 9.026.197,01 8.844.073,93 7.764.022,73

33.90.46 — Auxilio 3.847,03 9.235.528,89 9.047.408,31
Alimentagdo 9.239.375,94 9.047.408,31 9.235.528,89 9.047.408,31

33.90.37 — Locagdo de Mao- 466.936,61 339.820,95 2.969.614,64 2.699.373,88
de-Obras 3.436.571,25 3.039.194,83 2.969.614,64 2.699.373,88

Demais elementos do grupo 6.463.345,35 4.992.609.77 6.348.679,36 4.901.805,20 oo 8T s oo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP niio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

44.90.52 — Material 689.951,01 702.655,62 40.176,00 533.660,11
Permanente 730.127,01 1.236.315,73 40.176,00 533.660,11
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44.90.39 — Aquisi¢ao de
Software

7950

1.018.367,07

7.950,00

759.631,54

258.735,53

7.950,00

759.631,54

44.90.51 — Obras ¢ Instalacoes

30.482,64

923.674,87

30.482,64

923.674,87

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Execuc¢io Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas

or Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentac¢ao

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio (atb+ct+d+et+f+g) 2.527.602,93 711.845,15 1.185.632,87 711.845,15
a) Convite
b) Tomada de Precos 175.015,06 500.915,17 - 500.915,17
¢) Concorréncia
d) Pregio 2.352.587.87 210.929,98 1.185.632,87 210.929,98
e) Concurso
f) Consulta
g2) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
Contratagoes Diretas (h+i) 175.122,96 89.016,00 175.122,96 58.487,40
h) Dispensa
i) Inexigibilidade 175.122,96 89.016,00 175.122,96 58.487,40
Regime de Execucio Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal (k+1) 25.128,54 36.531,94 25.128,54 36.531,94
k) Pagamento em Folha
1) Diarias 25.128.,54 36.531,94 25.128,54 36.531,94
Outros 1.839.819,19 1.839.819,19
Total (1+2+3+4+5) 4.567.673,62 837.393,09 3.225.703,56 806.864,49
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Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgio

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
- - 1.831.819,19 1.105.942,07
31.90.91 — Sentegas Judiciais 1.831.819,19 1.105.942,07 1.831.819,19 1.105.942,07
2° elemento de despesa - - - - i i . .
3° elemento de despesa - - - - ) ) } }
Demais elementos do grupo - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - ) ) i i
2° elemento de despesa - - - - ) ) i i
3° elemento de despesa - - - - ) ) i i
Demais elementos do grupo - - - R
3 — Outras Despesas Correntes
182.015,06 1.116.461,66 175.122,96 132.815,97
33.90.39 — Serv. Pessoas Juridias 357.138,02 1.249.277,63 175.122,96 132.815,97
- 32.000,00 180.729,90 42.450,00
33.90.30 — Material de Consumo 180.729,90 74.450,00 180.729,90 42.450,00
- 20.000,00 46.126,97 -
33.90.33 — Passagens Aéreas 46.126,97 20.000,00 46.126,97 -
- - 33.128,54 36.531,94
Demais elementos do grupo 33.128,54 36.531,94 33.128,54 36.531,94
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1.152.095,00 102.536,50 958.776,00 534.358,30
44.90.52 — Material Permanente 2.110.871,00 636.894,80 958.776,00 534.358,30
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44.90.39 — Aquisicdo de Software

7.860,00

2.220,88

2.220,88

7.860,00

2.220,88

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.1.3.7 Analise Critica da Realizagdo da Despesa

No que se refere aos Quadros A.4.1.2.1 ¢ A4.1.2.2 — Movimentagdo
Orcamentaria Interna e Externa por Grupo de Despesa, destaca-se que os créditos recebidos foram
executados na integra.

No que se refere ao Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de
Contratagdo — Créditos Origindrios, observa-se, quanto ao Pagamento de Pessoal em Folha,
observa-se o recebimento de créditos adicionais para complementacdo do pagamento da folha de
pessoal do més de dezembro 2013 e pagamento de passivos (PAE, URV e Outras Despesas de
Exercicios Anteriores), que também contribuiram significativamente para o acréscimo verificado.
Com relagdo a execugdo de “Diarias”, no exercicio 2013 houve um aumento significativo
comparado ao exercicio 2012, de 26,98 % (vinte e e seis virgula noventa e oito pontos percentual),
tendo em vista que a implantagdo do Processo Judicial Eletronico — PJe aumentou a demanda
relacionada a capacitagdo de servidores e magistrados.

Com relagdo a “Dispensa” e “Inexibilidade”, nota-se que as Despesas
Liquidadas no exercicio de 2013 sofream uma reducao com as Despesas Liquidadas no exercicio de
2012. A alteragdo deve-se ao fato dos procedimentos de aquisi¢cdes de bens e servi¢ds terem sido
realizados por intermédio de processos licitatorios.

Com relacdo ao Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de
Despesa — Créditos Originarios — Total, tem-se as seguintes consideragdes:
1) O Grupo 1 — Despesas com Pessoal teve uma variagdo no exercicio 2013, compativel com o
exercicio 2012. Nota-se que houve inscri¢do de Restos a Pagar ndo Processados no exercicio de
2013, decorrente do recebimento de créditos orcamentarios para pagamento de passivos de pessoal
no final do més de dezembro, quando ndo houve tempo habil para apropriacao das despesas.
2) No Grupo 3 — Outras Despesas Correntes, com relagdo ao elemento de despesa mais
significativo, qual seja, 339046 — Auxilio Alimentacdo, o acréscimo verificado foi devido a
majoragdo do valor do beneficio, implementado pelo Conselho Superior de Justica. Com relagdo ao
aumento do elemento 339037, a variacdo decorreu das repactuagdes contratuais autorizadas em lei,
visando o equilibrio econdmico-financeiro dos Contratos;
3) No Grupo 4 — Investimentos,verifica-se um decréscimo nos valores empenhados, em virtude de
problemas operacionais nos procedimento licitatérios implementados, quais seja processo anulados
e fracassados, ndo tendo tempo habil no exercicio em relato para repeticdo do certame, nos termos
da legislagdo aplicada..

Com rela¢do ao Quadro A.4.1.3.5 — Despesa por Modalidade de Contratacao
— Créditos por Movimentacdo, os valores constantes em “Outros” referem-se a créditos
descentralizados por meio de Destaque para pagamento de RPVs e Precatorios da Administragdo
Direta e Indireta executados pela Unidade. Quanto as demais Modalidades de Contratagdo, observa-
se que no exercicio de 2013 foram recebidos valores significativos nas modalidades “Pregao” e
“Inexigibilidade”. Contudo, esse tipo de despesa ¢ empenhado de acordo com a modalidade de
contratagdo estabelecida pelo CSJT quando da realizagdo do procedimento licitatorio direcionado
para todos os Regionais do Brasil.

Com relagdo ao Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e por Elemento de
Despesa — Créditos de Movimentagdo, tem-se as seguintes consideragdes: 1) O Grupo 1 — Despesas
com Pessoal refere-se em sua totalidade a execu¢do orcamentaria de Precatorios e Requisicdes de
Pequeno Valor Federal (RPVs). Nota-se que nao houve inscri¢do de Restos a Pagar ndo Processados
nos exercicios 2013 € 2012;
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4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos

ou Recursos Valores em RS 1,00
Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacio

22.242.00.00 Pessaol a Pagar de Exercicios Anteriores
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Devedor Credor 31/12/2013

80005 RS 6.592.815,29 RS 6.772.366,68
Razdes e Justificativas:Contabiliza¢do conforme Acérdao TCU n°® 1485/2012 — Plenario.
Fonte:SIAFI2013

4.2.1 Analise Critica

Conforme se infere dos quadros acima, ndo houve insuficiéncia de créditos
financeiro para atender o pagamento de restos a pagar, quando da inscri¢do das despesas em restos a
pagar.

4.3 Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012
2011
2010
Restos a Pagar nio Processados
Ano de
Inscricido | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 4.882.643,19 R$ 3.452.834,32 RS 59.846,24 R$ 1.369.962,63
2011 R$ 5.934.851,83 R$ 3.504.762,20 RS 8.578,79 R$ 2.421.510,84
2010 R$ 85.128,84 R$ 8.343,75 R$ 31.381,83 R$ 45.403,26

4.3.1 Analise Critica

Nao houve impacto tendo em vista que quando da insri¢do das despesas em
restos a pagar existia o respectivo recurso financeiro.

As despesas que permanecem em restos a pagar por mais de um exercico
sdo referente a exucecdo de contratos de prestacdo de servigos, a exemplo de reformas e
construgdes, que, por problemas técnicos operacionais, ultrapassaram o cronograma previsto.

Nao existe registro no SIAFI de valores referentes a restos a pagar de
exercicios anteriores sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada.
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4.4 Transferéncias de Recursos

Nao se aplica a esta Unidade.

4.5 Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao

de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

CPGF
. Conta Tipo “B”
Exercicios Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atbtc)
2013 16 4.690,00 36] 16.054,85 20.744,85
2012 19 4.528,00 40 12.833,97 17.361,97
2011 0| 12 2.285,00 52 12.591,65 14.876,65

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nao se aplica a esta UJ, pois ndo ¢ utilizado por esta Unidade.
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Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Valor
Portador CPF Valor do Limite Individual Total
Saque Fatura

Codigo da UG 1 | 80005 Limite de Utilizacdo da UG R$ 40.000,00
Aciel Carneiro da Silva 35896817487 3600 590,00 1.787,51 2.377,51
Benedito Soares de Oliveira 43639062434 3000 - 938,66 938,66
Erli Bandeira de Sousa 67559395449 1946 - 950,00 950,00
Fabio de Oliveira Lucena 60327855487 1200 950,00 200,00 1.150,00
Giovanni S M Lombar 39669327415 2800 - 1.544,57 1.544,57
Hugo Ponce Leon Porto 95364528472 1000 - 600,00 600,00
Izac Oliveira Rocha 7630700415 1000 - 715,00 715,00
Jane A A Guedes 13597990444 3430 850,00 800,00 1.650,00
Jodo Eder L Santos 1600 800,00 592,00 1.392,00
Jose Geraldo C da Silva 43714137491 1000 - 500,00 500,00
Jose Jacio da F Furtado 56958200497 1600 - 720,00 720,00
Laerte Pereira de A Junior 50400673487 1200 - 1.200,00 1.200,00
Pericles C Matias 90551931434 8400 - 4.566,11 4.566,11
Rubens A Barbosa Paiva 48661785415 1978 - 891,00 891,00
Zuleide Pereira de Medeiros 79043895415 1100 900,00 - 900,00
Maria das D F Alves de Lima 58485392434 1500 600,00 - 600,00
Gerencia Executiva J Pessoa 51510/57202 0 - 50,00 50,00

Total Utilizado pela UJ 4.690,00 16.054,85 20.744,85

Fonte:SIAFI2013
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Quadro A.4.5.4 - Prestacées de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situagdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

IPC ndo Apresentadas 0) 0)

IPC Aguardando Analise 0 0) - 0] - - 0] - 0)

PC em Andlise 0 o of - - 0] - of

IPC ndo Aprovadas 0 OI - 0| - OI OI -
IPC Aprovadas 0 of - 0| - s 2074485 s 17.361,97 6 1487665

Fonte:SIAFI2013

4.5.5 Analise Critica

Os suprimentos de fundos concedidos por este TRT, estdo em estrita observancia as normas legais e regimentais atinentes a
especie, sendo autorizados tdo somente para saques e cartdes corporativos, ndo sendo mais adotado a concessao de suprimentos de fundos em conta do
tipo “B”. No exercicio nao ocorreu qualquer glosa a prestacao de contas aos suprimentos de fundos concedidos.
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4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ

Nao se aplica a esta unidade.

4.7 Gestao de Precatorios

Quadro A.4.7.1 — Reiuisii()es e Precatorios —Administraiﬁo Direta

Administracio Direta
Quantidade de Requisiciio e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor | Qtd.| Valor | Qtd. | Valor
Alimenticia 0 . 0 0 0 ) 0 : 0 :
770343, 1.061.475, 5.059.910
Comum 63 72 52| 71477947 47 | 1.347.488,75 2 47 1| 259.988,08 1 02
Total 770343, 1.061.475, 5.059.910
Wi 63 72 52 | 714.77947 47 | 1.347.488,75 2 47 1| 259.988,08 1 02
Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacio Or aria Saldos a Pagar
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Alimenticia
C 285.159, | 5.388.096
T 1.147.380,00 00 00 | 1.061.475,47 | 259.988,08 | 5.059.910,02
Total 285.159, | 5.388.096
i 1.147.380,00 00 .00 | 1.061.475,47 | 259.988,08 | 5.059.910,02 - - -
Observacoes:

4.7.3 Analise Critica

Os precatdrios administrados por esta UJ sdo incluidos e pagos por intermédio do
SIAFI, obedecendo a ordem cronologica e observando as disposi¢des legais atinentes, em especial o
art. 100 da Constitui¢ao Federal/1988.

Registre-se que esta UJ ndo possui estrutura de controle interno para mitigar riscos e
problemas que levem ao descumprimento do art. 100 da CF/1988.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

5.1. Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstraciao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos
Tipologias dos Cargos Autorizad no Egressos no
a Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1188 1136 89 88

1.1. Membros de poder e agentes politicos 70 70 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1118 1066 89 88

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1118 986 33 32
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio

descentralizado Nao ha 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 38 12 10
1.2.4. Servidores requisitados de outros oOrgdos ¢

esferas Nao ha 42 44 46

2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao

Publica Nio ha 6 0 4

4. Total de Servidores (1+2+3) 1142 89 92

Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH
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QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Fung¢io de Confianca

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missédo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participa¢do em Programa de Pos-Graducao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

Quantidade de
Pessoas na Situacio
em 31 de Dezembro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar

conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de
satde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagdo
5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacoes (Licenca Gestante ou Adotante)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungoes
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QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacao Ingressos
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Autorizad no Egressos no
Gratificadas a Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissio 78 27 26
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢do ¢ Assessoramento Superior 78 27 26
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 78 65 19 16
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado Nao ha 0 0 0
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1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas Nao ha 7 6 4

1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 6 2 6

1.2.5. Aposentados Nio ha 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 696 169 164

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 717 660 162 147

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nao ha 36 7 17

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 774 196 190
Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH

5.1.2.2 Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etiria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | DeSla Acima de
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 17 110 504 345 80

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 15 35 13 7

1.2. Servidores de Carreira 17 95 469 332 73

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0

2% Provimento de Cargo em Comissio 6 8 17 13 5

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 2 3 5 1 2

2.3. Funcgodes Gratificadas 4 5 12 12 3

3.  Totais (1+2) 23 118 521 358 85

Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH
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5.1.2.3 Qualificacido do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 8 6 29 | 180 | 278 | 533 18 4
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos 0 0 0 0 0 61 7 0 2
1.2. Servidores de Carreira 0 8 6] 29| 180 | 217 | 526 18 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 2 7 35 3 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direc¢do ¢ Assessoramento Superior 0 0 0 1 0 11 1 0 0
2.3. Funcodes Gratificadas 0 0 0 1 7 24 2 1 0

3. Totais (1+2) 0 8 6] 31] 187 313 | 536 19 4

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Po6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas
P dc, q Decisdes
Despesas Varidveis Exercn.clos Judiciais Total
Anteriore
. S
Tipologias/ Exercicios VVenumentqs € Beneficios Demais
antagens Fixas % 0%
Retrib Gratifi Adicion Indenizag Assnst:ncnals Des;)esa
uigoes cagoes als oes Previdenciari Variave
0s is
Membros de Poder e Agentes Politicos
21497607 73 1701853 19860 3 3910522 651238 | 2906885
2013 000 23 000 | 136233445 511549 19 8 68 4 150
Exercicios 19898578 60 1575535 20691 4 | 3002437 642838 | 2622075
2012 000 72 000 | 122151198 437716 13 9 15 8 495
19531747 77 1536909 256639 | 5783247 651238 | 2833044
2011 0 00 21 0 00 938442 95 449309 20 2 70 4 459
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
113726682 00 190838 | 1131027 | 7648029 10228242 3 460961 2566817 7036299 1736089
2013 3392 712 73 0 1547827 82 67 52 87 7213
Exercicios 103616163 00 179006 | 1040940 | 7563204 412975 305185 6941052 1582803
2012 81 96 1 08 27 | 9804596 02 1327055 76 77 66 24 1578
103756990 00 181454 | 1038973 | 7563393 368241 1978130 6940734 1589249
2011 44 57 445 16 | 8495588 39 1286729 91 51 11 72 86 84
Servidores com Contratos Temporarios
2013 0 00 000 0 00 000 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 000
Exercicios 2012 000 000 000 000 000 0 00 0 00 000 000 000
2011 0 00 000 0 00 000 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licen¢a
2618920 15 221857 137886 8 234771 161153 0 129264 3430327
2013 2980 57 02 5 155394 00 523 65 3 45 43
Exercicios 2577088 21 353300 220775 144047 0 4689 47 102422 132338 3385432
2012 6 27 8 168741 35 0 00 00 77 21
2575670 35 128633 228664 1412851 4617 52 196237 132338 3565109
2011 85 41 7 157661 89 0 00 09 77 05
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0 00 000 0 00 000 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00
Exercicios 2012 0 00 0 00 0 00 000 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 000
2011 000 000 000 000 000 0 00 0 00 000 000 000
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
8706845 63 | 6481115 | 1292659 | 6497887 2310 81 265895 1014214 1932478
2013 81 22 1 857132 01 54882 05 48 78 450
Exercicios 8004315 74 577138 | 1183793 | 6251614 20559 4 107846 1003195 1773987
2012 436 99 7 981916 23 41703 95 5 33 72 724
7838637 82 548014 | 1132650 | 601038 4 256627 188075 990677 1699994
2011 951 14 7 700780 93 42268 68 9 30 90 1 54
Servidores Ocupantes de Fun¢des Gratificadas
71552833 99 148092 | 7423234 | 4868302 456860 1579698 4707998 1129222
2013 94 64 30 94 | 6543010 09 981003 35 55 45 68 36 99
Exercicios 62332175 88 138021 | 6581745 | 4598653 377065 193444 | 4549031 9910451
2012 21 80 88 50 | 598935501 680921 85 56 64 77 589
61001141 36 134510 | 6401070 | 4435791 308892 1306938 4516333 9708724
2011 5727 15 21 | 5091927 10 574092 47 46 82 47 431

Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores De Ap osentadorlz’ls.
Aposentados até 31/12 LG DT FXG.I‘CICIO
de Referéncia
1. Integral 122 18
1.1 Voluntaria 104 18
1.2 Compulsoria 3 0
1.3 Invalidez Permanente 13 0
1.4 Outras 2 0
2. Proporcional 37 3
2.1 Voluntaria 19 0
2.2 Compulsoria 11 1
2.3 Invalidez Permanente 7 2
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 159 21

Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH
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5.1.4.2 Demonstragao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Pensio
LGITBO AR IO R LA LR LS Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 52 6
1.1. Integral 45 6
1.2.  Proporcional 7 0
2. Em Atividade 56 1
3. Total (1+2) 108 7

Fonte: SAPPE — Sistema MentoRH

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicaciio ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 0 14 13 10
Concessdo de aposentadoria 21 19 54 35
Concessao de pensio civil 7 3 8 14
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensiao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 28 36 75 59

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacio ao TCU

QUADRO A .5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)
sujgz)il;tlgoalﬁfl:iec:;gz a0 mImAGRC 4 TS
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 7 5 5 10
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 7 5 5 10
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
QUADRO A.5.1.5.3 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 3'1 a 60 De 6} a90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissio 13
Concessao de aposentadoria 54
Concessao de pensao civil 8
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0
Concessao de reforma 0
Concessao de pensao militar 0
Alteracio do fundamento legal de ato 0
concessorio

Total 75

Atos Sujeitos a Comunica¢ao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 5
Cancelamento de concessao 0
Cancelamento de desligamento 0

Total 5

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

A.5.1.5.4— ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatdrias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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5.1.6 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

A declaracdo de acumulacao de cargos, fungdes e empregos publicos, quando for o
caso, ou sua negativa, ¢ exigida do servidor quando da investidura no cargo efetivo ou em
comissao, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF, ¢ art. art. 6° da Lei n® 9.027-90.

Inexiste neste Tribunal sistema interno permanente de controle com o objetivo de
identificar casos de acumulac¢do indevida de cargos, fungdes e empregos publicos.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagao Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Ao tomar conhecimento acerca de possivel acumulacao indevida de cargo, fungio ou
emprego publico, determina-se a abertura imediata de procedimento administrativo visando a sua
apuracao e regularizagdo, nos termos do art. 133 e seguintes da Lei n 8.112/90.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
- CAPACITACAO CONTINUADA

1 — Média de horas de Treinamento e Desenvolvimento: mede a média de horas de treinamento por
numero de participantes

O indicador ¢ medido analisando-se o numero de horas acumuladas de capacitagdao de servidores,
dividindo-se tal valor pelo total de participantes. Dessa forma, encontra-se o valor médio das horas
de capacitagao, por cada participante. Tal indicador ¢ aplicado tanto em relagdo aos eventos internos
da institui¢do, quanto aos eventos externos (situagdo onde a participagdo do servidor ¢ custeada
pelo Tribunal). Durante os anos de 2010 a 2013, foram encontrados os seguintes registros, quanto
aos eventos internos: 35,23 (2010); 31,32 (2011); 37,58 (2012) e 52,59 (2013). Em relagcdo aos
eventos externos, a média de horas de treinamento e desenvolvimento foi de 39,26 (2010); 43,89
(2011); 86,11 (2012) e 80,39 (2013).

2 — Percentual de participantes nas agdes de Treinamento e Desenvolvimento: mede o valor
percentual de participantes nos cursos

O indicador ¢ medido analisando-se a quantidade percentual de servidores que participaram de
atividades de capacitagdo, dentre o nimero total de servidores do Regional. Tal indicador ¢ aplicado
tanto em relagdo aos eventos internos da institui¢ao, quanto aos eventos externos. Durante os anos
de 2010 a 2013, foram encontrados os seguintes valores percentuais, quanto aos eventos internos:
75,21 (2010); 74,16 (2011); 83,79 (2012) e 78,85 (2013). Em relagdo aos eventos externos, foram
encontrados os seguintes valores percentuais 34,83 (2010); 25,84 (2011); 22,18 (2012) e 10,67
(2013).

APLICACAO DO ORCAMENTO EM CAPACITACAO

1 — Indicador de valor gasto com capacitagao
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O indicador ¢ medido através do registro do gasto com agdes de treinamento e desenvolvimento,
tanto em eventos internos, quanto em eventos externos. Durante os anos de 2010 a 2013, com

eventos internos, foi gasto um valor percentual de 75,21 (2010); 74,16 (2011); 83,79 (2012) e 78,85
(2013). Nos eventos externos, foi gasto um valor percentual de 34,83 (2010); 25,84 (2011); 22,18
(2012) € 10,67 (2013).

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

Neste Regional, ndo ha terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos
deste Orgao.

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

Neste Regional, ndo ha autorizagdo para realizacio de Concurso Publico para
substituicao de terceirizados.
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5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho — 13* Regido

UG/Gestio: | CNPJ: 02.658.544/0001-70
Informacoées sobre os Contratos
E Periodo Contratual de Nivel gst;:;):;lii:i:;:rElegldo Situacio do
Ano do ‘ Identificacio mpresa Execucio das Atividades C d Contrato
Contrato Area Natureza do Contrato Contratada Contratadas ontratados
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P c |p|lc]| P ]
2010 L 0 14/2010 24.217.010/0001-41 | 01/06/2010 01/06/2014 56 62 P
2011 \Y 0] 04/2011 03.943.091/0001-97 | 01/02/2011 01/02/2014 E
Observagoes: Nao ha exigéncia de nivel de escolaridade dos trabalhadores contratados nos contratos em questdo. Outrossim, ndo existe previsdo de
quantidade de trabalhadores a serem contratados, no segundo contrato relacionado.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Arquivo de Contratos da Coordenadoria de Contratos do TRT-13? Regido
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5.2.4 Informacdes sobre Locagiio de Mio de Obra para Atividades niio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

QUADRO A.5.2.4 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho — 13" Regido

UG/Gestao: | CNPJ: 02.658.544/0001-70
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido  Situacio do
Ano do Area Natureza Identifica¢io Execucio das Atividades dos Trabalhadores Contratados  Contrato
Contrato do Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C| P C P
2011 12 O 016/2011 11.370.316/0001-91 17/05/11 17/05/14 2 P
Observacoes: [Nao ha exigéncia de nivel de escolaridade dos trabalhadores contratados, no contrato em questao.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1.Seguranga; Situac¢io do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
2. Transportes; contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepgao;

6. Reprografia;

7.Telecomunicagoes;

8.Manuten¢ao de bens moveis

9.Manutengao de bens iméveis

10.Brigadistas

11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Arquivo de Contratos da Coordenadoria de Contratos do TRT-13* Regido
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5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

No que concerne a contratagcdo de servigos de limpeza e higiene, temos o
contrato celebrado com a empresa TRESS — Terceirizagdo e Locacdo de Mao-de-Obra
Ltda. - EPP, desde 2010, cujo objeto € a prestacao de servigos de limpeza, conservagao,
copa, jardinagem, carrego e descarrego, lavagem de automoveis, servigos de eletricidade
e de manutencao predial nas Unidades que compdem este Tribunal. Inicialmente, foi
contratado por um periodo de 12 (doze) meses, com um total de 56 trabalhadores, porém,
através de sucessivos aditivos, o contato continua ativo até 01/06/2014, tendo sido
acrescido mais 09 trabalhadores, totalizando, dessa forma, 65 trabalhadores.

Em relagdo ao contrato de vigilancia ostensiva, no ano de 2013 ainda
vigorava o contrato com a empresa Elfort Seguranga de Valores Ltda. Tal contrato foi
realizado em 2011, tendo sido prorrogado por algumas vezes, todavia, foi encerrado
definitivamente em 01/02/2014 e abrangia a prestagao de servigos de guarda e vigilancia
patrimonial nas unidades integrantes deste Tribunal, quais sejam nas cidades de: Joao
Pessoa, Campina Grande, Santa Rita, Mamanguape, ltabaiana, Guarabira, Areia, Picui,
Patos, Monteiro, Itaporanga, Sousa, Cajazeiras e Catolé do Rocha.

E, no tocante a locagdo de méao de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos em o0rgao, temos o contrato realizado com a Viva Filmes e
Cinematografia Ltda, cujo objeto € a prestagédo de servigos para a producdo e edi¢cado de
reportagens, videos, documentarios e de cobertura jornalistica de eventos, solenidades,
atividades e seminarios deste Tribunal, a serem prestados por um cinegrafista e um editor
de imagens. O referido contrato foi celebrado inicialmente por um periodo de 12 (doze)
meses, tendo sido prorrogado e continua em vigor até 17/05/2014.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

Nivel superior

Area Fim 61 56 54 49

Area

Meio 7 7 7 7
Nivel Médio

Area Fim --- - --- -

Area

Meio --- --- --- ---
Total (1+2) 68 63 61 56 532836,52

Fonte:Secretaria de Gestdo de Pessoas
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a)

b)

Legislacdo que regula a constituicio e a forma de utilizacdo da frota de veiculos —

1) - RA TRT 13 n°® 003/2011 em consonancia com a Resolucdo n°® 68/2009 do CSIT e
83/2009 do CNJ.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ —

1) relevante valia, visto que o impacto sobre a UJ possibilita um facil controle dos gastos
com a frota, uma vez que ha uma Secdo técnica que avalia cada veiculo antes do envio para
as manutengdes, o abastecimento ¢ feito através de cartdo eletronico individualizado que
gera relatorio com todas as informagdes necessarias — placa do veiculo, data e hora, km,
valor e quantidade, entre outras;

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacio que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacio, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacao por
grupo e geral;

1) veiculos de representacao — 02

2) veiculos institucionais — 20

3) veiculos de servigos — 08

4) total geral — 30 veiculos na frota

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao
contida na letra “c” supra;

1) veiculos de representacao e institucional — média de 6.000km/ano
2) veiculos de servigos tipo caminhdo e van — 10.0000km/ano

3) outros veiculos de servigos - média de 6.000km/ano

4) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

4a) veiculos de representacdo — 02 anos

4b) veiculos institucionais - 06 anos

4c¢) veiculos de servigos — 06 anos

Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros);

1) gastos com combustiveis — média de R$ 60.000,00/ano

2) gastos com manutencdo preventiva e corretiva da frota (incluindo pegas, lubrificantes e
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pneus) — média de R$ 30.000,00.

3) os gastos com licenciamento anual (incluindo seguro obrigatério) custa em média — R$

7.500,00.

4) seguro total da frota — custo médio anual de R$ 10.000,00

5) a frota e gerenciada por servidor do quadro com conhecimentos em gestao de frotas, entre

g)

h)

outras qualificagdes relevantes acerca de veiculos automotores, com graduacdo em Gestdo
Publica, ocupante de fungdo comissionada (FC4) cuja atuagdo tem trazido valioso controle
na modernizagdo e escolha da frota em consonancia com a assisténcia de técnica de um
servidor lotado na Se¢ao de Manutencdo de Veiculos (com formagdo em mecanica de
veiculos automotores).

Plano de substituicdo da frota —

1) em média a cada 08 anos, em virtude do controle da frota no que trata das manutengdes e
seguranca dos usuarios e passageiros, objetivando ndo causar prejuizos maiores ao erario no
que se refere aos custos de recuperagao da frota.

Razoes de escolha da aquisi¢do em detrimento da loca¢io —

1) a existéncia quadro de pessoal (técnicos judicidrios especialidade seguranca), até a
presente data, cuja especialidade, dentre suas fungdes, permite a conducdo dos itens em
foco, somados a existéncia de um setor especifico na avaliagdo mecanica de veiculos, bem
como de oficina terceirizada para a realizacdo de manutencao. Esses fatores possibilitam um
controle real dos gastos do erario.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
economica do servico de transporte.

1) O controle da frota passa pelas seguintes etapas — o Assistente chefe da Se¢do de
Transportes realiza o controle eletronico de abastecimentos da frota com todas as
informacdes relacionadas ao carro oficial no momento do abastecimento (condutor, placa do
carro, km, total de litros, custo); as manutencdes, antes de serem autorizadas passam pela
verificacdo técnica de um servidor especializado em mecanica de veiculo e somente apos
seu relatorio ¢ que o veiculo segue para oficina contratada, evitando surpresas ou
acréscimos indevidos nos custos.
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6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE
IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA
UNIAO DE
RESPONSABILIDADE
DA UJ

EXERCICIO 2013

PARAIBA

AREIA

CAJAZEIRAS

CAMPINA GRANDE

CATOLE DO ROCHA

GUARABIRA

ITABATIANA

BRASIL ITAPORANGA

JOAO PESSOA

MAMANGUAPE

MONTEIRO

PATOS

PICUI

SANTA RITA

SOUSA

[Ny U [V U U JUENS (Y] [ U JUy U JGY) U U

Subtotal Brasil

p—
=)

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR SATS

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

19

Fonte: TRT 13* Regiao - SMP
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6.2.2 Discriminacio dos Bens Imodveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
funcional

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ,
EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacgao Historico Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencdo
1921.00005.500- | PROPRIO BOM 19/05/2004
AREIA/PB 5 RS 5.207,95
CAJAZEIRAS | 1975.00283.500- | PROPRIO BOM 24/08/2004
/PB 7 R$ 131.879,50
CAMPINA | 1981.00035.500- R$
GRANDE/PB 2 PROPRIO BOM 1.448.026,02 | 20/04/2004
CAMPINA 1981.00071.500- i
GRANDE/PB 9 PROPRIO BOM
CATOLE DO | 1987.00002.500- 400,00
ROCHA/PB 1 PROPRIO BOM R$ 23.934,24 | 27/08/2004
GUARABIRA | 2027.00014.500- | PROPRIO BOM 12/07/2004
/PB 1 RS 147.457,13
2039.00007.500- | PROPRIO BOM 27/08/2004
ITABAIANA 7 RS 134.554,84
ITAPORANG SEM PROPRIO BOM
A/PB CADASTRO
JOAO 2051.00178.500- | PROPRIO BOM 02/01/2001
PESSOA/PB 7 R$ 603.163,52
PROPRIO EM
JOAO 2051.00229.500- CONSTRU 20/12/2006
PESSOA/PB 3 CAO R$ 123.318,01
JOAO SEM PROPRIO BOM
PESSOA/PB CADASTRO
JOAO 2051.00170.500- | PROPRIO BOM 1.026.700,6
PESSOA/PB 3 0
JOAO SEM COMODAT BOM
PESSOA/PB CADASTRO [6)
MAMANGU | 2079.00044.500- | PROPRIO BOM
APE/PB 8
MONTEIRO/ [ 2095.00011.500- | PROPRIO BOM 27/08/2004
PB 0 R$ 135.322,87
2117.00015.500- | PROPRIO BOM 31/08/2004
PATOS/PB 6 R$ 130.421,70 R$ 275.819,48
2129.00002.500- | PROPRIO BOM 07/02/2002
PICUI/PB 9 R$ 130.888,05
SANTA SEM PROPRIO BOM
RITA/PB CADASTRO
2225.00741.500- | PROPRIO BOM 30/08/2004
SOUSA/PB 0 R$ 131.142,04 R$ 266.264,53
Total
Fonte: |
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6.3  Distribui¢io Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
Quantidade de
Imoéveis
. 7 Locados de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Terceiros del
erceiros dela
UJ
Exercicio 2013
UF 1 X
Municipio 1 — Jodo Pessoa/PB (Locacdo de 02 Pisos de Escritérios do
Centro Empresarial Dr. Jodo Medeiros, e area da casa situada junto ao Centro
Empresarial) 01
municipio 2
BRASIL o
municipio “n
UF “n” Z
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil >y
PAIS 1 X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Py
Total (Brasil + Exterior) 01

Fonte: Arquivo de Contratos da Coordenadoria de Contratos do TRT-13" Regifio

6.2.3 Discriminacio de Iméveis Funcionais da Uniio sob Responsabilidade da UJ

Este TRT nao possui Imoéveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1

Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacio Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracido da Instituicio:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
X | monitora os indicadores € metas presentes no plano estratégico institucional.
X Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos
de TL
aprovou e publicou a defini¢do e distribuigdo de papéis e responsabilidades nas decisdes
mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
X aprovou e publicou as diretrizes para a formulaggo sistematica de planos para gestdo e uso
corporativos de T1, com foco na obtencdo de resultados de negocio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.
X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.
X aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as
unidades usuarias em termos de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI
aos requisitos legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a
instituicdo.
X Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TL
X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1.

2. Em relacio ao

desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu metas de desempenho da gestao e do uso corporativos de TI, para 2012.

ol kol el B

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio
¢ a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas

relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informagdo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Naio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacao ao

PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunica¢io) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaborac¢do do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.
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A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TL

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as acoes de TI a indicadores ¢ metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacio a gestido de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacgdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacido a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, sofiware ¢ instalagoes).

Classificagdo da informagdo para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relaciio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

( 4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

( 4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relagio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo € aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadéo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

X A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 ¢ 40%.

Entre 41 e 60%.

X Acima de 60%.

Nio oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
questionario.
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7.1.1 Analise Critica

Muitos dos pontos indagados neste questionario ndo conseguiram ser
implementados total ou parcialmente, a exemplo do PDTIC e da gestdo da seguranca da
informacdo. Isso se deveu ao fato do aumento da carga de tarefas operacionais e da diminui¢do do
quadro de pessoal, o que gerou um acumulo de atividades para os profissionais remanescestes.

Em que pese alguns dos procedimentos nao estarem formalizados, boa
parte deles ¢ executada de maneira informal, em razdo de conhecimentos adquiridos em
treinamentos.

De todo modo, hd o desenvolvimento de um planejamento interno
nesta SETIC para buscar sanar essas falhas ja a partir de 2015, com a chegada de novos servidores
aos quadros de TIC, em razao de concurso publico ora em progresso.

A perspectiva ¢ de aumentar os postos de servidores em setores
estratégicos, a exemplo das areas de gerenciamento de servigos baseado em ITIL, gerenciamento de
projetos, seguranca da informagdo e gestdo de riscos e continuidade do negocio. Para tanto, uma
reestruturacdo da Secretaria também j& estd sendo proposta para acomodar essas areas de forma
mais atuante.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestiao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitacoes Sustentaveis 1 12 |3 |4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Solicitacdo do DOF (documento de origem florestal)
para mobilidrio e insumos de madeira; certificado CEFLOR ou FSC para aquisi¢ao
de papel.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaborag@o dos termos de X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte
das empresas participantes ¢ produtoras (ex: ISO) é uma situacdo predominante no
mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo
condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

¢ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos? ISO, ANVISA, CORFLOR, FSC
CARBON TRUST DOF

5. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de agua e energia? No exercicio 2013, houve
aquisicao de torneiras temporizadoras e a individualizacdo de interruptores nas
unidades, todavia o TRT nao desenvolveu andlise técnica capaz de mensurar o
impacto dessas aquisi¢des nos consumos supracitadados, mormente a presenca de
eventos extraordinarios, a exemplo de obras, servigos de limpeza das fachadas,
ampliacdo de areas climatizadas com aquisicdo de novos equipamentos de
refrigeracdo, duplicacdo de monitores de informatica em face da implantagdo do
processo eletronica, etc.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
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adquiridos? Papel A4 reciclado, envelopes ‘ ‘ ‘ ‘

7. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagio, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, | X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentédvel de que trata o art. 16 do | X
Decreto 7.746/2012.

¢ Se houver concordancia com a afirma¢do acima, encaminhe anexo ao relatorio
o plano de gestdo de logistica sustentdvel da unidade.

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionaliza¢do da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais: Quesitos analisados por servidores representantes das unidades: CEMA (Coordenadoria de
Engenharia e Manuten¢ao); AGE (Assessoria de Gestao Estratégica); CPL (Comissdo Permanente de Licitagdo),
Nucleo de Almoxarifado e Comissdo de Gestdo Ambiental.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Instituiu programa relacionado a coleta seletiva, uso de papel
Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental (Ato TRT n°® 099/2008) 2008 reciclado, impressdo duas faces das folha, redugdo disperdicios

Instituiu que as compras de qualquer tipo ou espécie de
2008 material permanente e/ou de consumo deverdo atender a

C Sustentavel (Ato TRT n° 100/2008
ompra Sustentavel (Ato § ) legislag@o ambiental brasileira vigente

2010 Disciplinou o uso de energia elétrica, telefone, papel, agua e
combustivel, com a implementagdode medidas de controle ¢

Programa Racionalizar (Ato TRT n° 289/2010) contengdo de consumo

Quantidade (resmas/m*/KWh) | Valor (reais)
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 5.311 3.113 4.069 56.938,44 31.007,92 36.749,23
Agua 12.094 9.611 7.713 208.939,25 172.623,86 141.248,60
Energia Elétrica 2.692.737 2.420.012 2.371.486 1.154.156,31 1.159.073,14 1.043.889,93
Total 1.362.704,92 1.221.887,76

Fonte: SAdm
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberac¢oes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberac¢oes do TCU Atendidas no Exercicio

uadro A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Denominac¢io Completa

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Deliberagoes do TCU

9.3 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
ciéncia desta deliberacgao:
9.3.1. faga cessar os pagamentos relativos ao ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos art. 71, inciso IX, da CF e 262, caput, do Regimento
Deliberagdes Expedidas Interno deste Tribunal;

pelo TCU 9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposi¢cdo de recurso nao os exime da devolugao dos valores percebidos
indevidamente ap0s a notificagdo, em caso de ndo provimento do recurso;
9.3.3. emita novo ato, livre da falha detectada, com a exclus@o do menor sob guarda constante do beneficio e a
reversao da sua cota-parte para o outro beneficiario, com base no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

1 TC 041.764/2012-9 9423/2012 — TCU — Segunda Camara 93 DE Oficio

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

9.1. considerar ilegal o ato de concessao inicial de pensdo civil instituida por Maria Goretti Pereira Hatori (Peca n° 2),
Descri¢iio da Deliberagio [negando-lhe registro

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Servigo de Acompanhamento e de Pagamento de Pessoal - SAPPE
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Sintese da Providéncia
Adotada

Emitido o ATO TRT GP N° 058/2013, excluindo o dependente considerado ilegal.

Sintese dos Resultados
Obtidos

Regularizada a situag@o objeto da deliberagao.

Analise Critica dos Fatores
Positivos/Negativos que
Facilitaram/Prejudicaram
a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Sem comentarios.
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Unidade Jurisdicionada

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Denominac¢io Completa

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Deliberagoes do TCU

Deliberacées Expedidas

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido/PB que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da ciéncia desta deliberagao:
9.3.1. faga cessar os pagamentos relativos ao ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, ante o disposto no art. 71, inciso IX, da CF e no art. 262, caput, do RITCU;

pelo TCU N o . ~ . . .
9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposic¢do de recurso junto ao TCU ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apods a notificagdo, em caso de ndo proveniente desse recurso.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
2 TC 002.259/2011-7 462/2013 — TCU - 2% Camara 9.3 DE Oficio

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Descricao da Deliberacao

9.1. considerar ilegal o ato de concessao inicial de pensao civil instituida por Samaritana Travassos de Souza em favor da
menor sob guarda Maria Eduarda Travassos de Souza Lucena (Peca n°® 20), negando-lhe registro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Servico de Acompanhamento e Pagamento de Pessoal - SAPPE

Sintese da Providéncia
Adotada

Cancelado o pagamento da pensao temporaria.

Sintese dos Resultados
Obtidos

Através do Oficio 5168/2013-TCU/SEFIP, de 18/4/2013, foi declarado efeito suspensivo aos efeitos do Acordao 462/2013-
TCU-2* Camara.
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Anadlise  Critica  dos| Sem comentarios.
Fatores

Positivos/Negativos que
Facilitaram/Prejudicara

m a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao existe deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
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9.2 Tratamento de Recomendacoes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade
Jurisdicionada

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Denominac¢io Completa

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO

Recomendacgoes do

OCI
~ Recomenda a alta direcdo que sejam adotadas medidas com a finalidade
Recomendacgoes . . . .
. de aprimorar os controles internos dos setores auditados pela Secretaria
Expedidas pelo OCI
de Controle Interno.
Ordem Identificagdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicaciao Expedida

Auditoria

| Relatorio SCI 5/2013 5. Conclusdo Encaminhamento dos préprios autos.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio

Presidéncia

Descricao da
Recomendacao

Providéncias
Adotadas

Aprimorar os controles internos de setores auditados.

Encaminhamento a Diretoria-geral para adog¢ao de providéncias.

Setor Responsavel pela Implementacio

Sintese da
Providéncia Adotada

Sintese dos
Resultados Obtidos

Analise Critica dos
Fatores
Positivos/Negativos
que
Facilitaram/Prejudica
ram a Adocao de
Providéncias pelo
Gestor

Setores auditados cientificados.

Dada ciéncia aos setores auditados da recomendacao.

Recomendagao procedida no més de dezembro de 2013, ficando de se
fazer analise critica neste exercicio.
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9.2.2 Recomendac¢oes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao exitem recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio

9.3 Informagodes Sobre a Atuaciao da Unidade de Auditoria Interna

Informag¢des de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como ¢ feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Secretaria de Controle Interno deste TRT13 encontra-se posicionada, no organograma
institucional, diretamente vinculada a Presidéncia do Regional, e possui a seguinte estrutura: Diretor
do Controle Interno; Assistente de Diretor; Nucleo de Fiscalizagdo e Auditoria Administrativa;
Nicleo de Fiscalizagdo e Auditoria Contabil, Financeira ¢ Or¢amentaria; Secdo de Fiscalizagdo e
Auditoria de Pessoal; Secdo de Fiscalizagdo e Auditoria Operacional e de Conformidade; Secao de
Fiscalizagdo e Auditoria em Planejamento e Execucdo de Obras; Secdo de Acompanhamento de
Atos e Procedimentos do TCU.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

No ano de 2013, foram realizadas as seguintes auditorias:

- avaliagdo dos controles internos relativos a atividade de liquidacdo de despesas, quanto a
capacidade de mitigacdo de riscos relativos a conformidade, que concluiu que que o controle
interno testado ¢ satisfatério no enfrentamento de riscos de conformidade, tendo em vista que
apenas 5,8% (cinco virgula oito por cento) dos processos analisados apresentaram inconformidades;

- avaliag@o de processos de licitacdo e/ou contratos, sob a otica da efetividade do controle de risco
dos diversos setores deste TRT/13 por onde tais processos tramitam, que concluiu pela necessidade
de aprimoramento dos controles internos dos setores auditados, tendo em vista que
aproximadamente 76,78% (setenta e seis virgula setenta e oito por cento) dos processos avaliados
sofreram algum tipo de diligéncia pela SCI, por instrugdo processual deficiente ou por
movimenta¢do equivocada dos autos;

- avaliacdo de processos de didrias, sob a otica da efetividade do controle de risco dos setores
envolvidos na tramita¢do da mencionada espécie de protocolo, que concluiu que sdo satisfatorios os
controles internos dos setores envolvidos na tramitagdo e concessdo de diarias, tendo em vista que
apenas aproximadamente 6,66% (seis virgula sessenta e seis por cento) dos processos analisados
estavam desconformes com a legislagdo aplicavel a espécie.

¢) Relacdo entre a quantidade de recomendacodes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

Todas as recomendagdes feitas pela SCI em 2013 serdo monitoradas neste ano de 2014.

d) Descricio das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacio das
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recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

Nado houve, no ano de 2013, acompanhamento das ac¢des gerenciais de implementagdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna.

e) Informacao da existéncia ou nao de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Nao houve, no ano de 2013, sistematica e/ou sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacoes
feitas pela auditoria interna e a aceitacio dos riscos pela ndo implementacio de tais
recomendacoes;

Nao houve, no ano de 2013, certificacio de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela nao implementacgdo
de tais recomendacdes.

g) Descricdo da sistematica de comunicacgao a alta geréncia, ao conselho de administracio e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir n2o implementar as recomendacoes da auditoria interna.

Nao houve, no ano de 2013, sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracao e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta
geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

9.4 Declaracido de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Os servidores autorizaram, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13
da Lei 8.429, de 1992, e no art. 1° da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das
obrigagdes previstas nas Leis 8.429, de 1992, e 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido -
TCU, a ter acesso aos dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

SEM OCORRENCIAS.
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9.6

Alimentaciao SIASG E SICONV

DECLARAGCAO

Eu, Samara Gaudéncio Asféra Lacerda, CPF n°
314.365.604-20, Coordenadora de Contratos e Licitagoes,
exercido no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao,
declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que
todas as informacbes referentes a contratos firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracao de Servicos
Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores. Todavia, os Contratos firmados até 2013,
estdo - sendo cadastrados, em virtude de problemas que
retardaram o meu credenciamento junto ao SIASG, somente
vindo ter acesso nesta data.

~ Jodo F"essoa/PB, 21 de mar¢o de 2014.

- AL g ,‘[/»‘:abucbsz
Sa%%au?g& c)iLg Asfora Lacerda
CPF: 314.365.604-20

Coordenador de Contratos e Licitacdes
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao



10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao ao 6rgao ou entidade para fins de solicitacoes,
reclamacées, denuncias, sugestoes, etc., contemplando informacgdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

O Tribunal do Trabalho da Paraiba tem canais que atendem ao cidadao de forma facil
e direta, objetivando sempre a praticidade e a eficiéncia do atendimento. Estes canais estdo na
Ouvidoria da 13* Regido, que no ano de 2013 completou nove anos.

Os canais posto a disposi¢do dos jurisdicionados e da sociedade em geral, para
apresentacao de reclamacodes, sugestdes, criticas, elogios, dentincias, com o objetivo precipuo de
viabilizar o aperfeicoamento dos servicos prestados pelo regional, sdo os seguintes:

. Ligacdo gratuita originada de telefones fixos para o nimero 0800-728-1313.

. Formulérios em papel nas unidades da Justica do Trabalho e eletronio disponivel no sitio
eletronico www.trt13.jus.br

. Telefones.

. Pessoalmente ou por carta.

. e-mail: ouvidoria@trt13.jus.br

. Ouvidoria Movel, onde uma estrutura do servigo ¢ levado a varios lugares

. E encontro marcado, onde o cidadao ¢ ser recebido pessoalmente pelo desembargador ouvidor.

No ano de 2013 foram cadastradas 688 manifestagcdes no sistema de controle da Ouvidoria.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacio dos cidadios-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacio da unidade.

O mecanismo utilizado pelo Tribunal para medir a satisfacdo dos cidadaos-usudrios
ou clientes dos produtos e servigos resultantes da atuagdo do TRT13 ¢é a Pesquisa de Clima
Organizacional (magistrados e servidores) e a Pesquisa de Satisfagdo (Sociedade) realizada nos
anos de 2009, 2010, 2011 e 2013.

10.3 Demonstracio dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
ultimos anos com cidadios em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servicos resultantes da atuacio do orgao ou entidade.

Demonstracgao dos resultados das pesquisas feitas nos ultimos trés anos:

No ano de 2011 a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido,
através da Assessoria de Gestdo Estratégica — AGE, realizou em consonancia com as diretrizes
previstas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, Pesquisa de Clima Organizacional e de
Satisfagdo dos usudrios internos e externos. Esta pesquisa tem o objetivo geral de levantar
percepcdes e conhecimentos dos Magistrados, Servidores e Usudrios sobre o ambiente de trabalho.

Em 2011, o publico-alvo da pesquisa foi de 548 pessoas, entre Magistrados,
Servidores e Usudrios.

« Resultado por Magistrado: Acerca da satisfagdo de trabalhar no tribunal, os magistrados
apresentaram um percentual geral de 85%. Esse indice inclui os que estio “Muito
satisfeitos” (39%) e os “Satisfeitos” (46%). J& o indice dos que ndo estdo nem satisfeitos,
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nem insatisfeito ficou em 15%.

Resultado por servidor: A satisfacdo em trabalho do TRT apresentou um percentual de
87,5% somando-se a categoria de “Muitos Satisfeitos” com a de “Satisfeitos”. O percentual
de insatisfagao ficou em apenas 2,7% e o dos que ndo t€m opinido formada, em 9,4%.
Resultado por usuério: Comparando-se diferengas percentuais das dimensdes para o usuario
nos anos de 2009 a 2011, observa-se que com excec¢ao da dimensao Atendimento, todas as
demais (Infraestrutura, Atos Processuais e Comunicacdo) tiveram aumentos percentuais.
Vale ressaltar os aumentos significativos das dimensdes infraestrutura e comunicacao, do
ano de 2010 para o de 2011.

No ano de 2013 o publico da pesquisa foi de 1.134 pessoas, divididas nas mesmas

categorias.

Resultado por magistrado: no indice de satisfagdo geral (somatério das categorias dos muito
satisfeitos com os satisfeitos), houve um diminuicao de 2011 para 2013, de 24%. Passou-se,
entdo, de 85% para 61%. Outro dado relevante observado ¢ que, diferentemente do ano de
2011, onde nao houve nenhum percentual de insatisfacdo, em 2013 o indice de insatisfagdo
passou para 14%.

Resultado por servidor: A satisfacdo em trabalhar no TRT13 apresentou um percentual de
86,6% somando-se a categoria de “Muito Satisfeitos” com a de “Satisfeitos”. O percentual
de insatisfagao ficou em apenas 4,95% e o dos que nao tém opinido formada, em §,25.
Resultado por usudrio: Comparando-se diferengas percentuais das dimensdes para os
usudrios nos anos de 2009 a 2013, observa-se que todas tiveram aumentos percentuais. Vale
ressaltar os aumentos significativos das dimensdes atendimento e Atos Processuais do ano
de 2011 para o de 2013.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adoc¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Quanto a Depreciagdo Acumulada dos Bens Moveis do exercicio de 2012 e
exercicios anteriores, a Comissdo Especial nomeada pela Portaria TRT/GP n° 278/2010, protocolo
TRT 18.514/2010, junto com a Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo(SETIC) na
Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas(servidor Ronaldo de Araujo Farias)
viabilizou depois de varios experimentos durante o exercicio a implantag¢do de planilhas no Sistema
de Controle dos Bens Permanentes do Servigo de Material e Patrimdnio(SMP) que possibilitaram os
langamentos automaticos dos percentuais de depreciagdo, tendo por base as instru¢cdes da Macro
funcao 02.03.30(Manual SIAFI) e orientacdes da CCONT/STN.

Quanto a contabiliza¢do dos valores relativos aos Passivos Trabalhistas se observou o
Acordao n° 1485/2012 — TCU — Plenario e a Mensagem CFIN/CSJT n° 34/2012, protocolo TRT
22.542/2012.

11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis
11.2.1 Declaraciao Plena

Quadro A.11.2.1 - Declarac¢io de que as demonstracdes contibeis do exercicio refletem corretamente a
situacio orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacéo completa (UJ) Codigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO 80005

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada a
Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada g
lintegralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
Local JOAO PESSOA-PB IData 20.03.2014
Contador Responsavel |SALETIEL DIAS PAZ ICRC n’ 4430-PB
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Nao hé outras informagdes sobre a gestdo a serem prestadas no presente
relatorio.
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