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INTRODUCAO

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 62 REGIAO — CREF6MG,
criado pela Lei Federal n°® 9696, de 1° de Setembro de 1998, instalado pela Resolucdo CONFEF n°
011/99 e com abrangéncia segundo a Resolugdo CONFEF n° 043/2001, autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, e que tem como finalidade essencial a
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio da Profissdo de Educacdo Fisica no Estado de Minas Gerais,
defendendo a sociedade e zelando pela qualidade dos servigos prestados na area de atividades
fisicas, desportivas e similares, bem como promovendo os deveres e defendendo os direitos dos
Profissionais de Educacao Fisica e das Pessoas Juridicas que nele se encontram registrados.

O CREF6/MG, organizado nos moldes do CONFEF, é autdbnomo, notadamente no que
se refere a administracdo de seus servigos, gestdo de seus recursos, regime de trabalho e relacbes
empregaticias.

Isto posto, apresentamos o Relatorio de Gestdo correspondente ao exercicio de 2014,
referente as atividades realizadas no ambito do CREF6/MG, em cumprimento as suas obrigacdes
estatutarias e regimentais, bem como aquelas voltadas ao fortalecimento e desenvolvimento do
Sistema CONFEF/CREFs, e da valorizacdo do profissional de Educacdo Fisica.

Durante o exercicio de 2014, além das acGes de Orientacdo e Fiscalizacdo e de
preservacio da Etica Profissional, atividade proficua do CREF6/MG, 0 mesmo se manteve
envolvido em outras demandas que em geral procuraram potencializar a sua imagem enguanto
6rgdo de fiscalizacdo da profissdo perante o seu publico, conforme veremos seguir:

Publicacdo de 04 edi¢bes do Jornal CREF6/MG, enviado-0s a todos os Profissionais
registrados, Autoridades em geral, Mundo Oficial, Instituicdes de Ensino Superior, dentre outros;
envio rotineiro de Comunicado eletrénico CREFNEWS a todos os Profissionais registrados,
contendo divulgacédo de eventos do CREF6/MG, de entidades parceiras, oferta de concursos e vagas
de emprego; confec¢do de Kit Institucional (material entregue durante eventos e visitas as IES);
confec¢do de livros de cunho técnico-cientifico, distribuidos para participantes de eventos do
CREF6/MG e entidades parceiras; visita as IES - Conselheiros e Membros das Comissdes, para
realizacdo de Palestras e entrega de Cedulas de Identidade Profissional; visita as IES por
funcionarios do CREF6/MG para recebimento de registros e esclarecimento de diavidas; aquisi¢do
de mais 01 veiculo para uso da Fiscalizagdo; envio de processos administrativos para Ministério

Pablico Estadual; julgamento de Processos Etico-Disciplinares; confeccido de Cartilhas de
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Orientacdo e Fiscalizacdo e Manual de Orientacdo ao Registro dos Profissionais e Pessoas Juridicas;
envio de notificacbes para Profissionais inadimplentes, bem como com cheques emitidos e
devolvidos; participacdo em evento do CONFEF sobre Cobranca de Divida Ativa; recobrancga de
Anuidades anteriores a 2014.

O Plenario do CREF6/MG se reuniu ordinariamente durante os 12 meses de 2014,
para deliberar as mais diversas normativas quanto a sua funcdo enquanto Orgdo Fiscalizador, bem
como a execugao e cumprimento do Planejamento Estratégico proposto para 2014.

No obstante, concomitante & Reunido do Plenério, as diversas Comissdes do CREF6/MG
trabalharam ativamente, quer seja no Planejamento de Ac¢des Futuras, como também na idealizacao
de projetos através dos eventos voltados para formacdo Académica e Educacdo Fisica Escolar.
Cabendo a nds, ressaltamos o arduo trabalho desenvolvido pelas comissdes de Fiscalizacio e Etica
Profissional, que no decorrer do periodo obteve nimeros significativos com os julgamentos de
diversos Processos Eticos e Disciplinares, ratificando perante & sociedade a significancia da atuacao
do Conselho, para que 0s servicos prestado sejam através de Profissionais Eticos e

Compromissados com o bem estar da populacéo.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO CREF6/MG

1.1.  Identificacdo da Entidade

Tabela 1.1. Identificacdo da Entidade

Denominacgédo Completa: Conselho Regional de Educagdo Fisica da 62 Regido — Minas Gerais

Denominacéo Abreviada: CREF6/MG

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 03.668.152/0001-55

Telefones/Fax de contato: | (31)3291-9912

Endereco Eletronico: crefé@cref6.org.br

P4gina na Internet: http://www.cref6.org.br

Endereco Postal: Rua Bernardo Guimardes n° 2766, Santo Agostinho, CEP 30.140-082, Belo Horizonte/MG.

1.2. Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Tabela 1.2. Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei Federal n® 9.696 de 1° de Setembro de 1998

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdes CONFEF n° 011/1999 e 043/2001

1.3.  Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Art. 1° - O Conselho Regional de Educacéo Fisica da 6% Regido — CREF6/MG, criado pela n° 9.696,
de 1° de Setembro de 1998, publicada no Diario Oficial de 02 de Setembro de 1998, e instalado pela
Resolucdo n° 011 de 28 de Outubro de 1999, e pela Resolucdo n° 034, de 15 de Janeiro de 2001,

ambas do Conselho Federal de Educagdo Fisica — CONFEF, autarquia dotada de personalidade

juridica de direito publico, sem fins lucrativos, desenvolvendo servigo de interesse publico por

delegacdo do Poder Publico, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgédos da

Administracdo Publica, com abrangéncia, segundo a Resolugdo CONFEF n° 043, de 18 de

Dezembro de 2001, com duracgdo por tempo indeterminado, tendo Sede a Rua Bernardo Guimaraes
n® 2.766 — bairro Santo Agostinho — CEP n° 30.140-082, e Foro na cidade Belo Horizonte, Estado

de Minas Gerais.

8§ 1° - O CREF6/MG tem personalidade juridica distinta do CONFEF, dos Profissionais de

Educacdo Fisica e das Pessoas Juridicas nele registrados.


mailto:cref6@cref6.org.br
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8 2° - O CREF6/MG desempenha servigo publico independente, enquadrando-se como categoria
singular no elenco das personalidades juridicas existentes no direito patrio.

8 3° - O CREF6/MG registra os Profissionais de Educacdo Fisica e as Pessoas Juridicas prestadoras
de servicos na érea de atividades fisicas, desportivas, recreativas e similares.

Art. 2° - O CREF6/MG é 6rgéo de representacao, normatizacgéo, disciplina, defesa e fiscalizacdo dos
Profissionais de Educacdo Fisica, bem como das Pessoas Juridicas prestadoras de servigos nas areas
de atividades fisicas, desportivas, recreativas e similares, em prol da sociedade, atuando ainda como
6rgdo consultivo.

Art. 3° - O CREF6/MG é organizado e dirigido pelos proprios Profissionais e mantidos por estes, e,
pelas Pessoas Juridicas que oferecem atividades fisicas, desportivas e similares, nele registrados,
com independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico, administrativo ou
hierarquico com qualquer 6rgao da Administragdo Publica.

8 1° - O CREF6/MG, organizado nos moldes do CONFEF, é autdbnomo, notadamente no que se
refere a administracdo de seus servicos, gestdo de seus recursos, regime de trabalho e relacdes
empregaticias.

§ 2° - O Plenério do CREF6/MG é a instancia maxima da unidade.

Art. 4° - O CREF6/MG tem por finalidade defender a sociedade, zelando pela qualidade dos
servigos profissionais na area de atividades fisicas, desportivas e similares, promover os deveres e
defender os direitos dos Profissionais de Educacdo Fisica e das pessoas juridicas que nele estejam
registrados, e:

| — exercer funcdo normativa dentro de suas atribuicdes;

I1 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.696, de 01 de Setembro de 1998, das
Resolugdes e demais normas baixadas pelo CONFEF;

I11 — baixar atos necessarios a interpretacao e execucao das deliberacdes e Resolu¢des do CONFEF;
IV - fiscalizar o exercicio profissional em sua area de abrangéncia, adotando providéncias
indispensaveis a realizacdo dos objetivos institucionais;

V — estimular a exacdo no exercicio profissional, zelando pelo prestigio e bom nome dos que o
exercem;

VI - estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializacdo de
Profissionais de Educacdo Fisica registrados em sua &rea de abrangéncia;

VII - deliberar sobre as pessoas juridicas prestadoras de servi¢os nas areas das atividades fisicas,

desportivas e similares;



VIII — promover o cumprimento dos deveres da categoria profissional de Educacédo Fisica que nele
estejam registrados;

IX — elaborar, fomentar e divulgar publicagdes de interesse da Profissdo e dos Profissionais de
Educacdo Fisica.

Art. 27 — No exercicio de suas atribuicdes, compete ao CREF6/MG no ambito de sua respectiva
area de abrangéncia:
| — registrar e habilitar ao exercicio da Profisséo;
I — registrar as Pessoas Juridicas que prestam ou oferecem servicos nas areas das atividades fisicas,
desportivas, recreativas e similares na sua area de abrangéncia;
Il - expedir Cédula de Identidade Profissional para os Profissionais e Certificado de Registro de
Funcionamento para as Pessoas Juridicas e entidades que oferecam ou prestem servi¢os nas areas
das atividades fisicas, desportivas e similares;
IV - habilitar, na sua area de abrangéncia, ao exercicio profissional, aqueles que comprovem ter
atuado na area das atividades fisicas e desportivas, conforme as normas determinadas pelo Conselho
Federal de Educacao Fisica, atendendo ao inciso 11 do Art. 2 da Lei n. 9696/98;
V - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua abrangéncia, representando, inclusive, as
autoridades e Orgdos competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solucdo ou repressdo nio sejam
de sua alcada;
VI — fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das contribui¢fes, anuidades,
taxas, multas e emolumentos, através de Resolugdo sobre o tema, publicada até 31 de Dezembro do
ano anterior a cobranca, em consonancia ao principio da anterioridade;
VII - arrecadar contribui¢bes, anuidades, taxas, servicos, multas e emolumentos na forma que
deliberar o seu Plenario, segundo diretrizes estabelecidas pelo CONFEF;
VIII - adotar e promover todas as medidas necessarias a realizagao de suas finalidades;
IX — elaborar e aprovar seu Regimento;
X - elaborar e aprovar Resolugdes sobre assuntos de sua competéncia;
X1 - realizar, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os registros dos Profissionais de
Educacao Fisica e das pessoas juridicas neles registrados;
XIl - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos Profissionais e pessoas juridicas
registrados em sua area de abrangéncia;
XIII - aprovar seu Orcamento, encaminhando ao CONFEF, em consonancia ao que dispbe o
principio da anualidade;
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XIV — aprovar as respectivas modificagdes orcamentarias;
XV - fiscalizar e controlar, mensalmente, suas atividades financeiras, econdémicas, administrativas,
contabeis e orgamentarias, garantindo seu equilibrio financeiro;
XV1 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Federal n° 9.696, de 01 de Setembro de 1998,
das disposicoes da legislacao aplicavel, deste Estatuto, do seu Regimento, das Resolucdes e demais
atos vigentes;
XVII - julgar infrages e aplicar penalidades previstas neste Estatuto e em atos normativos baixados
pelo CONFEF,;
XVIII - aprovar anualmente suas proprias contas, encaminhando-as até 31 de Maio ao CONFEF;
XIX - funcionar como Tribunal Regional de Etica (TRE), conhecendo, processando e decidindo os
casos que lhe forem submetidos, adotando as medidas juridicas legais cabiveis;
XX - propor ao CONFEF as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servigos e solucdes de
problemas relacionados ao exercicio profissional,
XXI - aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e funcdes, fixar salarios e gratificacdes, bem
como autorizar a contratacdo de servigos, tudo dentro dos limites de suas receitas préprias e em
observéancia as normas vigentes;
XXII - manter intercdmbio com entidades congéneres e fazer-se representar em organismos
internacionais e em conclaves no pais e no exterior, relacionados a Educacdo Fisica e suas
especializacBes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional, dentro dos limites
dos recursos orcamentarios e financeiros disponiveis;
XXIII - incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos Profissionais
de Educacdo Fisica e da Sociedade em geral,;
XXIV — adotar, quando houver, as providéncias necessarias a realizacdo de exames de suficiéncia
para concessdo do registro profissional, observada a legislacdo pertinente e o disciplinamento
estabelecido pelo CONFEF;
XXV - promover, perante 0 juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes as
anuidades, contribuicOes, taxas, emolumentos, servigos e multas, esgotados os meios de cobranga
amigaveis;
XXVI — incentivar os Profissionais de Educagdo Fisica a participar das atividades do Sistema
CONFEF/CREFs, sobretudo do processo eleitoral;
XXVII - zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo da Profissdo de Educacao
Fisica e de seus Profissionais;
XXVIII - instalar, orientar e inspecionar unidades Seccionais dentro de sua area de abrangéncia.
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XXIX — funcionar como Orgdo Consultivo dos Poderes constituidos em assuntos relacionados a

Educacao Fisica.

1.4.  Apresentacdo do Organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das
atribuicGes das areas.

Comissdes

1.4.1. Descricdo sucinta das competéncias e atribuicdes das areas

I- Plenario: O Plenario do CREF6/MG é o poder méaximo da Entidade e é constituido por 20 (vinte)
Membros Efetivos e pelo dltimo Ex-Presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu
mandato.

Art. 34 — Compete ao Plenario do CREF6/MG, com a presenca minima de metade mais o primeiro
inteiro de sua composicao:

| — estabelecer diretrizes para a consecucao dos objetivos previstos neste Estatuto;

Il — aprovar atos normativos ou deliberativos necessarios ao exercicio de sua competéncia;

Il — adotar e promover as providéncias necessarias a manutencdo da unidade de orientacdo e acdo
do CREF6/MG;
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IV — apreciar e aprovar o relatorio das atividades desenvolvidas pelo CREF6/MG, encaminhando
para conhecimento do CONFEF;

V — fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das contribuigdes, anuidades,
precos dos servigos, taxas, emolumentos e multas devidas pelos Profissionais de Educagdo Fisica e
pelas Pessoas Juridicas registrados no respectivo CREF, atraves de Resolucdo sobre o tema,
publicada no Diario Oficial da Unido ou do Estado até 31 de Dezembro do ano anterior a cobranca,
em observancia ao principio da anterioridade;

VI - deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgaos de Assessoramento;

VIl — decidir sobre impedimento, licenca, dispensa e justificativas de falta do Presidente, dos Vice-
Presidentes, dos componentes da Diretoria, e dos demais Membros;

VIII - fixar e normatizar, quando houver, a concessao de diarias, jetons e ajuda de custo;

IX — respeitar e fazer respeitar as normas emanadas do Cddigo de Etica do Profissional de Educagio
Fisica;

X — propor a0 CONFEF alteragdes no Cadigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica; XI —
deliberar sobre a implantacdo de unidades Seccionais do CREF6/MG, em sua area de abrangéncia,

decidindo sobre seu funcionamento.

Art. 35 — Compete ao Plenario do CREF6/MG, por 2/3 (dois tercos) dos seus Membros de sua
composicao:

| — aprovar seu Estatuto;

Il - aprovar seu Regimento;

I11 - deliberar sobre as propostas de alteracdo do Regimento do CREF6/MG, em todo ou em parte;
IV — eleger e dar posse aos Membros das respectivas Diretorias, apds cada eleicdo, e dos Orgéos de
Assessoramento;

V — deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgdos de Assessoramento, conforme o
estabelecido em seu Regimento;

VI — decidir sobre a destituicdo da Diretoria do CREF6/MG, em todo ou em parte, desde que
solicitada através de expediente devidamente fundamentado e com a assinatura de, no minimo,
metade mais o primeiro inteiro de seus Membros Efetivos eleitos;

VII —julgar, em dltima instancia, qualquer decisio de seus Orgaos internos;

VII1 — aprovar ou alterar, em todo ou em parte, os Regimentos de seus Orgéos de Assessoramento;

IX - aprovar o Orcamento anual e o plano de trabalho do CREF6/MG;
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X — autorizar a aquisicéo, alienacdo ou oneracéao de bens imoveis do CREF6/MG, pela Diretoria; XI
— julgar os processos éticos e administrativos de seus registrados;

XII - elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral de acordo com as diretrizes emanadas do CONFEF,
a partir das propostas oriundas do Colégio de Presidentes.

Diretoria: Art. 36 — A Diretoria do CREF6/MG é 0 6rgdo que exerce as funcbes administrativas e
executivas deste Conselho e serd constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

8§ 1° - A Diretoria podera, dentro de sua organizagéo e necessidades, criar assessorias € nomear seus

titulares, com atribuicdes especificas ao seu funcionamento.

Il - Presidéncia: A Presidéncia do CREF6/MG sera exercida por 01 (um) Presidente e 02 (dois)
Vice-Presidentes eleitos por mandato igual ao da Diretoria, competindo a mesma cumprir as
atribuices previstas no Estatuto e Regimento Interno.

111 - Orgéos de Assessoramento As Comissdes sdo 0rgdos de consultoria do Plenério, da Diretoria e
da Presidéncia do CREF6/MG, as quais compete analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e
processos que lhe forem enviados pelo Presidente do CREF6/MG, retornando-os devidamente
avaliados para decisdo superior.

IV- Secretaria Executiva: Administrar e executar as atividades afins do CREF6/MG, exceto
fiscalizagdo, dar suporte a diretoria com a convocacéo dos Conselheiros e Membros das Comissdes
para as reunides pertinentes, na redacdo e arquivo de correspondéncias oficiais, recebimento de
correspondéncias eletrénicas coma devida triagem e distribuicdo aos Departamentos, bem como
controlar protocolos e o servigo de atendimento ao publico, com a devida orientagcdo técnica aos
atendentes (inclusive das Seccionais instaladas no interior), com o intuito de eficiéncia e
competéncia no atendimento prestado ao publico alvo.

V - Departamento de Registro de Pessoa Fisica: Responsavel pelo recebimento dos registros de
Pessoa Fisica, lancamento de dados, protocolo e arquivamento de documentos, emissdo de
Certiddes e Cédula de Identidade Profissional, transferéncia, baixa e cancelamento de registros, e
demais solicitacGes feitas por meio fisico, correios e correio eletronico.

VI — Departamento de Registro de Pessoa Juridica: Responsavel pelo recebimento dos registros de

Pessoa Juridica, lancamento de dados, protocolo e arquivamento de documentos, emissdo de
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Certiddes e Certificado de Pessoa Juridica, cancelamento de registros e atendimento as demais
solicitacOes feitas por meio fisico, correios e correio eletronico.

VII - Departamento de Orientagdo e Fiscalizacdo: Responsével por dar suporte as acdes da Diretoria
e da Presidéncia, bem como das Comissbes pertinentes, no que tange a finalidade proficua do
CREF6/MG de orientacdo e fiscalizacdo, planejando, coordenando e executando o trabalho da
fiscalizacdo, fazendo cumprir as normas politicas estabelecidas pelo Estatuto e pelo Regimento
Interno.

VIl - Assessoria Juridica: Assessorar a Diretoria nas questbes juridicas, emitindo pareceres
quando solicitado e patrocinar os interesses da entidade em demandas judiciais e/ou administrativas,
atender as demandas apresentadas pelas Comissdes, trabalhando na instrucdo de processos
administrativos e éticos.

IX - Departamento de Administracdo: A Geréncia de Administracdo € responsavel pelo
desenvolvimento das atividades de planejamento, coordenacdo, acompanhamento e controle,

relacionadas com as areas de Administracdo, Financeiro e de Recursos Humanos e Servicos Gerais.

e Recursos Humanos: Responsavel pela provisdo de recursos humanos, pagamento de salarios
e beneficios, controle de ponto, orientacdo e correcdo de desvio de condutas profissionais,
avaliacdo de desempenho, andlise das condi¢Bes necessaria ao bom desenvolvimento das

atividades por parte dos colaboradores.

e Departamento Financeiro: Responsavel por exercer a geréncia das operacfes financeiras,
como a emissdo de relatorios financeiros, baixa e controle de retornos bancérios, emissdo
de boletos, conferéncia de extratos bancarios, lancamento e baixa de débitos em sistema de
dados.

e Departamento de Servicos Gerais: Responsavel por montagem material da Plenaria, Kits
institucionais, postagem de correspondéncias diversas, controle de estoque de material de

divulgacdo, controle de almoxarife e cOpias xerox, limpeza das dependéncias da Sede.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1.  Planejamento das A¢bes do CREF6/MG

2.2. Ac0es adotadas para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério
de gestédo

2.3.  Demonstracdo e contextualizagdo dos resultados alcan¢ados no exercicio, tendo por
parametros.

2.4. Indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas,
identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servicos prestados.

Os topicos supracitados estardo descritos nas observacdes abaixo.

Visando fortalecer a imagem do CREF6/MG perante 0s seus registrados, bem como
fomentar e valorizar a profissdo com o devido reconhecimento pela sociedade, este Conselho tragou

as seguintes metas que nortearam o seu planejamento e suas ac¢Ges, conforme segue:

META: Valorizagao de Pessoal
ACOES:

* Realizacao de Concurso Publico para Agentes de Orientacdo e Fiscalizagéo.
* Melhoria na metodologia dos treinamentos e controles nos atendimentos aos Profissionais.
* Treinamento de funcionérios da Sede e das Seccionais com visitas in loco.

Resultado:

* Contratacdo de 03 Agentes de Orientacéo e Fiscalizacdo e 03 Palestrantes.

*Maior motivacdo por parte dos colaboradores e melhora na produtividade, bem como avaliacdo
positiva por parte dos profissionais e do publico atendidos na Sede e nas Seccionais.
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META: Reducdo de indice de inadimpléncia.
ACOES:

* Envio de boletos de Anuidade 2014 de PF e PJ com varias faixas de desconto;

* Envio de recobranca das Anuidades de PF e PJ 2014;

* Envio de notificagdo para Profissionais inadimplentes, bom como com cheques devolvidos;
* Envio de CREFNEWS para informacao de cobrangas;

Resultado: Foi visivel a diminuicdo da inadimpléncia no ano de 2014 com relacdo aos anos
anteriores, como podera ser visto no gréfico, haja vista o somatorio de varias a¢bes alavancadas no
ano de 2013 com as executadas neste exercicio, ja que o melhor resultado financeiro é obtido
ainda no inicio do a no com o pagamento da anuidade com desconto.

Gréfico 2.1.1. Reducdo de indices de inadimpléncia

66%

63.13%

36.87%
34%0

mPagantes 2014 mPagantes 2013 mInadimplentes 2014 mInadimplentes 2013

Fonte: Financeiro — CREF6/MG
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META: Intensificacdo das Ag¢des de Fiscalizacéo e Estruturacéo do Departamento de
Fiscalizacéo

ACOES:

* Compra de mais 01 veiculo novo;

* Contratacdo de 03 Agentes de Orientacéo e Fiscalizacao;

* Contratacdo de 03 Agentes Palestrantes;

* Fiscalizacdo de Pessoas Juridicas e de Autbnomos Localizados tanto na Capital, Regido
Metropolitana e Interior do Estado,

* Fiscalizacdo em Eventos;

* Atendimentos a Denulncias;

* Realizaco de A¢Bes Conjuntas com diversos Orgéos Publicos;
* Abertura de Processos Administrativos;

* Envio de Processos administrativos para o Ministério Publico;
* Julgamento de Processos Eticos e Disciplinares;

* Criacdo de Palestras para Profissionais e Estudantes.

Resultado: A compra de mais 01 veiculo possibilitou a intensificacdo das acbes de Fiscalizacao,
facilitando a atuacdo dos Agentes de Orientacdo e Fiscalizacdo de num mesmo periodo abranger o
interior do estado como a capital e a regido metropolitana, bem como atender com maior urgéncia
0s casos de denuncia recebidos pela Sede. O envio dos processos administrativos para o Ministério
Pablico e o inicio dos Julgamentos de Processos Eticos e Disciplinares, contribuiram para a
diminuicdo das irregularidades advindas do exercicio ilegal da profissdo, haja vista as medidas
coercitivas adotadas pelo CREF6/MG.

Gréfico 2.1.2. Cidades visitadas com Irregularidades

Ano de 2012 94
Ano de 2013 152
Ano de 2014 127

2012 2013 2014

FONTE: DOF-CREF6/MG
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Gréfico 2.1.3. Comparativo de Pessoa Juridica sem Registro (incluindo segunda autuacéo)

COMPARATIVO DE PESSOA JURIDICA SEM REGISTRO
(INCLUINDO SEGUNDA ATURCAO)

Ano de 2012 532
Ano de 2013 619
Ano de 2014 667
667
619
532
2012 I 2013 I 2014

FONTE: DOF-CREF6/MG

Gréfico 2.1.4. Comparativo de Pessoas Encontradas em Exercicio llegal da Profisséo.

PESSOAS ENCONTRADAS EM EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

Ano de 2012 342
Ano de 2013 213
Ano de 2014 260
342
260

213

2012 2013 2014

FONTE : DOF-CREF6/MG
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Gréfico 2.1.5. Comparativo de Visitas Realizadas

VISITAS REALIZADAS

Ano de 2012 1158

Ano de 2013 842

Ano de 2014 1189
1158 1189

842

2012 2013 2014

FONTE : DOF-CREF6/MG

Gréfico 2.1.6. Estatistica de Processos no Ano de 2014

Estatistica de Processos - Ano de 2014

1109

9904

W Proceszo Administrativo

B Processo Eticos

Processos Julgados -
Provisionado

Fonte: Secretaria Comissoes - CREF6/MG
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Gréafico 2.1.7. Estatistica Complementares
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Belo Horizonte
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Total de Academias por Ano
Belo Horizonte
9%**

m 2009
m 2010
w2011
w2012
w2013

53%* = 2014

13%

12%

*1999 até 2009
**Até 16/12/14
204 /12/.

META: Fomentar o Aperfeigoamento Profissional
ACOES:

* Realizacdo do 1V Simposio do Esporte na Escola: O Ensino do Futebol na Escola — Parceria com
a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, realizado nos dias 18 e 19 de Setembro de
2014;

* Participacdo no | Frum de Bioética dos Conselhos Profissionais de Saide — MG - Dias 10 e 11
de Abril de 2014;

* Apoio ao Curso Direito Desportivo e Negocios no Esporte, oferecida pelo Instituto de Altos
Estudos em Direito (IAED) — Inicio das Aulas em Marc¢o de 2014.

* Realizacdo nas pracas publicas em Comemoracdo ao Dia Mundial da Atividade Fisica em Belo
Horizonte e em alguns Municipios do Interior como: Coronel Fabriciano, Governador Valadares,
Ipatinga, Italna, Juiz de Fora, Montes Claros, Ouro Preto, Passos, Pocos de Caldas, Uberlandia e
Varginha, com distribuicdo de folhetos e copos de aguas, tematicos aos participantes - Dia 06 Abril
de 2014. Envio de Cartazes e Folhetos alusivos ao Dia Mundial da Atividade Fisica para as
Academias.

* Realizacdo do 2° Seminario Minas Olimpica Incentivo ao Esporte — MOIE - Outubro e
Novembro de 2014. O Seminario foi realizado nas cidades de Divindpolis, Montes Claros, Tedfilo
Otoni, Belo Horizonte, Juiz de Fora, Uberlandia, Unai,

Caratinga S8o Sebastido do Paraiso e Monte Carmelo

* Realizagdo da 22 Etapa — Programa de Instrugdes dos Profissionais Provisionados — 21 a 23 de
Novembro de 2014.

Parceria NESCON/UFMG

* Cursos de Especializacdo em Atencdo Bésica Saude da Familia/Pdlo Educacéo Fisica.

* Curso de Aperfeicoamento em Atencdo Basica em Saude da Familia para Profissionais de

Educacéo Fisica.
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* Promocdo do V Seminério Educacdo Fisica e Ensino Superior, congregando os Dirigentes dos
Cursos de Educacdo Fisica em Minas Gerais.

* | Encontro Norte Mineiro de Gestores Esportivos - Apoio

Resultado: Durante 0 ano de 2014 o0 CREF6/MG esteve envolvido no aperfeicoamento profissional
nas diversas areas de intervencao da Educacao Fisica. Este trabalho propiciou além da interacdo do
CREF6/MG com outras entidades afins, a disseminagdo de mais conhecimento sobre as diretrizes
que norteiam a profissdo atualmente, assim como suprir a necessidade dos agentes envolvidos por
conteudos significativos, que consequentemente refletem na qualidade dos servigos prestados a

sociedade.

Meta: Divulgacéo de Publicagdes

Ac0es:

* Publicacdo de 04 Edi¢6es do Jornal do CREF6/MG;

* Envio de diversos Comunicados eletronicos CREFNEWS, com assunto de interesse da Profisséo e
da sociedade;

* Confeccdo de Livros de Cunho Cientifico- Profissional;

* Confeccdo de Kit Institucional,

* Manual do Profissional de Educacdo Fisica;

* Cartilha de Orientacdo e Fiscalizacao;

* Panfletos de Orientacdo a Academia.

Resultado: Com o envio rotineiro do CREFNEWS temos uma participacdo mais efetiva do
profissional no dia a dia do CREF6/MG, além das noticias prestamos um servico utilidade pablica,
com a publicacdo de oportunidades de cursos, vagas de emprego e a realizacdo de eventos. N&o
obstante, hd também o envio do Jornal do CREF6/MG, que conta em cada edicdo com a
participacdo de um profissional registrado, contando um pouco de sua experiéncia. Os Kit
Institucionais (incluindo livros) tém contemplado diversos publicos, estudantes, professores,
profissionais formados. Os mesmos sdo entregues durante os eventos do CREF6/MG ou de
entidades parcerias, nele é possivel encontrar conteldo esclarecedor sobre o Sistema
CONFEF/CREFs, e a Cartilha desenvolvida pelo préprio Conselho (Manual do Profissional de
Educacéo Fisica), que explica pari passo sobre a regulamentacéo profissional e o funcionamento do
CREF.

Meta: Atendimento de Qualidade
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Acg0es:

* Continuidade no Treinamento de funcionarios da Sede e das Seccionais;

Resultado: A constante capacitacdo dos Funcionarios, aprimoramos 0 nosso relacionamento com o
publico-meta, oferecendo-lhe servico eficiente, diminuindo a demanda de duvidas sobre outros

setores.

Gréfico 2.1.6. Atendimento gerado por Protocolo no CREF6/MG
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Meta: Fomentacao e Valorizacao da Profissdo
Ac0es: Acdo Estratégica Dia do Profissional de Educagéo Fisica

* Criacéo de peca publicitaria personalizada;

* Divulgacdo da peca publicitaria em Jornais de Grande Circulacdo no Estado, totens e backbus,
pop cards;

* Distribuicdo em pracas da Capital, Regido Metropolitana e Interior do Estado, de pop cards e
copo de 4gua com adesivo.

Resultado: A campanha atingiu o resultado satisfatério em relacdo a mensagem que queriamos
transmitir a sociedade, de uma vida mais saudavel através da pratica da atividade fisica orientada
por Profissional de Educacao Fisica.

NUmeros de registros ativos por categorias e subcategorias do Estado de Minas Gerais no Ano de
2014:
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| - Provisionados: 3.695
II- Graduados: 21.753

No exercicio de 2014 foram expedidas e entregues 3.076 (Trés mil e setenta e seis)
cédulas de Identidade Profissional no Estado de Minas Gerais.

Atualmente, os registros de Pessoa Fisica sdo efetivados no prazo de 30 a 60 dias, a
contar da data do protocolo dos documentos (Documentacdo entregue pessoalmente ou via
Correios).

Os equipamentos de informética necessarios para a emissdo da Cédula de Identidade
Profissional sdo: leitores biométricos para coleta das impressdes digitais com armazenamento direto
no sistema cadastral; e mesas digitalizadoras para digitalizacdo das assinaturas dos profissionais e
das fotos dos profissionais ja registrados no sistema.

No exercicio de 2014 tivemos ao todo 1.869 registros de Pessoas Juridicas ativas e
foram expedidos e entregues 1.719 Certificados de Pessoas Juridicas no Estado de Minas Gerais.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.  Estrutura de Governanca da Entidade

Conforme disposto em seu Estatuto art. 28, 0 CREF6/MG é composto de 28 (vinte e 0ito)
Conselheiros, dos quais 20 (vinte) sdo Efetivos e 08 (oito) Suplentes, com mandato de 06 (seis)
anos, eleitos na forma que dispGe este Estatuto, e pelo seu ultimo Ex-Presidente que tenha cumprido
integralmente seu mandato, com direito a voz e voto. Paragrafo Unico - O Ex-Presidente do
CREF6/MG terd direito a voz e voto, permanecendo no Plenario pelo mandato seguinte ao

exercido, pelo periodo de trés anos, com os mesmos direitos e deveres.

Art. 29 — Em sua organizacio o CREF6/MG ¢é constituido pelos seguintes Orgaos:

| — Plenério;

Il — Diretoria;

Il — Presidéncia;

IV — Orgéos de Assessoramento.

Paragrafo Unico - Compete a cada 6rgdo elencado no caput deste artigo a elaboracdo de seu
Regimento, sujeito a aprovacao do Plenario do CREF6/MG.

SECAO |
DO PLENARIO
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Art. 30 - O Plenario do CREF6/MG é o poder maximo da Entidade e € constituido por 20 (vinte)
Membros Efetivos e pelo ultimo Ex-Presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu

mandato.

8 1° - Na falta ou impedimento de 01 (um) ou mais Membros Efetivos, sua auséncia sera suprida
pela presenca de Suplente convocado pelo Presidente, sendo sua representacdo unipessoal.
§ 2° - No caso de vacancia de Membro Efetivo, assumird o Membro Suplente na ordem de inscri¢ao

da chapa eleitoral.

Art. 31 — O Plenério do CREF6/MG somente deliberara sobre os assuntos constantes na sua pauta
de convocagdo e com a presenca minima de metade mais o primeiro inteiro de seus Membros

Efetivos eleitos.

Art. 32 — A pauta de reunido do Plenario sera definida pela Diretoria do CREF6/MG, no minimo,
10 (dez) dias antes da sua realizacao.
Paragrafo Unico - Poderdo ser incluidos na pauta, mediante aprovacdo, por maioria simples,

assuntos apresentados por Conselheiros no inicio da reunido do Plenério.

Art. 33 - O Plenéario do CREF6/MG reunir-se-4:

| - ordinariamente, até 12 (doze) vezes ao ano, de forma presencial ou virtual, em local e data a ser
fixado pela Diretoria, por meio de convocacado feita com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
sendo no minimo uma reunido a cada trés meses;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pela Diretoria ou por meio de

requerimento fundamentado e assinado pela maioria de seus Membros efetivos.

Art. 34 — Compete ao Plenario do CREF6/MG, com a presenca minima de metade mais o primeiro

inteiro de sua composicao:

| — estabelecer diretrizes para a consecug¢do dos objetivos previstos neste Estatuto;

Il — aprovar atos normativos ou deliberativos necessarios ao exercicio de sua competéncia;
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Il — adotar e promover as providéncias necessarias a manutencdo da unidade de orientacdo e acao
do CREF6/MG;

IV — apreciar e aprovar o relatorio das atividades desenvolvidas pelo CREF6/MG, encaminhando
para conhecimento do CONFEF;
V — fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das contribui¢des, anuidades,
precos dos servicos, taxas, emolumentos e multas devidas pelos Profissionais de Educacgéo Fisica e
pelas Pessoas Juridicas registrados no respectivo CREF, através de Resolucdo sobre o tema,
publicada no Diério Oficial da Unido ou do Estado até 31 de Dezembro do ano anterior a cobranga,
em observancia ao principio da anterioridade;
VI - deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgaos de Assessoramento;
VIl — decidir sobre impedimento, licenca, dispensa e justificativas de falta do Presidente, dos Vice-
Presidentes, dos componentes da Diretoria, e dos demais Membros;

VIII - fixar e normatizar, quando houver, a concessao de diarias, jetons e ajuda de custo;

IX — respeitar e fazer respeitar as normas emanadas do Codigo de Etica do Profissional de
Educacao Fisica;

X — propor a0 CONFEF alteragdes no Cadigo de Etica do Profissional de Educacio Fisica; XI —
deliberar sobre a implantacdo de unidades Seccionais do CREF6/MG, em sua area de abrangéncia,
decidindo sobre seu funcionamento.

Art. 35 — Compete ao Plenario do CREF6/MG, por 2/3 (dois tercos) dos seus Membros de sua
COMposigao:

| — aprovar seu Estatuto;

Il - aprovar seu Regimento;

I11 - deliberar sobre as propostas de alteracdo do Regimento do CREF6/MG, em todo ou em parte;
IV — eleger e dar posse aos Membros das respectivas Diretorias, apds cada eleicdo, e dos Orgéos de
Assessoramento;

V — deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgdos de Assessoramento, conforme o
estabelecido em seu Regimento;

VI — decidir sobre a destituicdo da Diretoria do CREF6/MG, em todo ou em parte, desde que
solicitada através de expediente devidamente fundamentado e com a assinatura de, no minimo,
metade mais o primeiro inteiro de seus Membros Efetivos eleitos;

VII —julgar, em dltima instancia, qualquer decisio de seus Orgaos internos;

VII1 — aprovar ou alterar, em todo ou em parte, os Regimentos de seus Orgdos de Assessoramento;
IX - aprovar o Orcamento anual e o plano de trabalho do CREF6/MG;
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X — autorizar a aquisicéo, alienacdo ou oneracéao de bens imoveis do CREF6/MG, pela Diretoria; XI
— julgar os processos éticos e administrativos de seus registrados;

XII - elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral de acordo com as diretrizes emanadas do CONFEF,
a partir das propostas oriundas do Colégio de Presidentes.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 36 — A Diretoria do CREF6/MG ¢ o 6rgdo que exerce as funcdes administrativas e executivas
deste Conselho e serd constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°

Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Art. 37— A Diretoria do CREF6/MG sera eleita na primeira reunido do Plenério, apds a posse dos

Membros Conselheiros, para mandato de até 03 (trés) anos.

§ 1° - A Diretoria podera, dentro de sua organizacao e necessidades, criar assessorias € nomear seus

titulares, com atribuicdes especificas ao seu funcionamento.

8 2° - A Diretoria, a Presidéncia a as Comissdes podem ser substituidas pelo Plenario a qualquer

tempo, mediante nova eleigéo, respeitadas as garantias constitucionais.

Art. 38 - A Diretoria do CREF6/MG reunir-se-a, ordinariamente, até 12 vezes ao ano de forma
presencial, com intervalo maximo de 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, sempre que for

necessario, por convocacao do Presidente ou pela maioria de seus Membros.

Art. 39 — As competéncias de cada Membro da Diretoria do CREF6/MG, além das previstas neste

Estatuto, serdo estabelecidas em Regimento aprovado pelo Plenario do CREF6/MG.

Art. 40 — Compete, coletivamente, a Diretoria do CREF6/MG:

I — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacdes
do Plenario;
Il — estabelecer as diretrizes basicas e compatibiliza-las com a administracdo do CREF6/MG;
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Il — preservar o patriménio do CREF6/MG;

IV — desenvolver suas agdes de forma planejada e transparente;

V — prevenir riscos que afetem as contas garantindo seu equilibrio, controlando a receita, balangos e
as despesas, mensalmente, bem como verificando a compatibilizagcdo entre o apurado no sistema
cadastral, o extrato bancério, 0s numerarios em caixa e o0 balancete, oficiando ao CONFEF;

VI- atuar atendendo aos principios do planejamento, transparéncia e moralidade;

V11 — apresentar ao Plenério o relatorio anual das atividades administrativas;

VIl — promover aquisicdo, transmissdo de dominio, posse, direitos, pretensdes e aces sobre bens
imoveis e grava-los com dénus reais e outros, desde que digam respeito a ampliacdo ou resguardo do
patriménio do CREF6/MG, apds autorizacdo do Plenario;

IX — autorizar ou aprovar operacOes de crédito e contratos de qualquer natureza, desde que tenham
como objetivo o interesse e as necessidades do CREF6/MG;

XI — admitir e demitir empregados necessarios a administracio do CREF6/MG; bem como,
regulamentar o regime de pessoal e fixar-lhes remuneracéo, nos termos das normas vigentes;

XI - aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e funcoes, fixar salarios e gratificacGes, bem
como autorizar a contratacdo de servigos especiais;

XII — implementar a instalagdo de unidades Seccionais;

XII - fixar e normatizar o pagamento de diarias, jetons, deslocamentos, ajuda de custo,
representacdo de gabinete e de despesas eventuais autorizadas, conforme legislacédo vigente;

XIV — encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao CONFEF;

XV — adotar todas as providéncias e medidas necessarias a realizacdo das finalidades do Sistema
CONFEF/CREFs;

XVI- autorizar a participacdo do CREF6/MG em entidades cientificas, culturais, de ensino, de
pesquisa, de &mbito nacional ou internacional, voltadas para a especializacdo e a atualizacdo da
Educacao Fisica;

XVII — conhecer e dirimir davidas suscitadas por seus registrados;

XVIII - desempenhar as acBes administrativas, financeiras e politicas do CREF6/MG; XIX - zelar,

garantir e acompanhar a sustentabilidade do CREF6/MG.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA
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Art. 41 — A Presidéncia do CREF6/MG sera exercida por 01 (um) Presidente e 02 (dois) Vice-

Presidentes eleitos por mandato igual ao da Diretoria.

Art. 42 — O Presidente do CREF6/MG, em seus impedimentos legais de qualquer natureza,
inclusive licenca, sera substituido pelo 1° Vice-Presidente e, no impedimento deste, pelo 2° Vice-

Presidente, com todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 43 — O Presidente exerce a representacéo legal, nacional e internacional do CREF6/MG, tanto
junto a organizacbes publicas quanto a privadas, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,

podendo constituir procurador ou delegacéo.

Art. 44 — Além de outras atribuicdes previstas no Regimento do CREF6/MG, ao Presidente

compete:

| — convocar e presidir as reunides do Plenario e da Diretoria;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisfes do Plenério e da Diretoria;

Il — zelar pela harmonia entre os Conselheiros e entre as unidades Seccionais, em beneficio da
unidade politica do CREF6/MG;

IV — convocar os Orgéos de Assessoramento e as Comissdes;

V — opinar liminarmente pelo recebimento ou rejeicdo de representacdo feita contra qualquer
inscrito no CREF6/MG;

VI — examinar a admissibilidade dos recursos interpostos perante o Tribunal Regional de Etica —
TRE, nos termos do Codigo Processual de Etica;

VIl — supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas, econdémicas e
financeiras do CREF6/MG;

VIII — adotar providéncias de interesse do exercicio da Profissdo, promovendo medidas necessarias
a sua regularidade e defesa, inclusive em questdes judiciais e/ou administrativas;

IX - movimentar, solidariamente com o Tesoureiro, as contas bancarias e contratos de ordem
financeira e patrimonial do CREF6/MG;

X —responder consultas sobre o registro e fiscalizagdo do exercicio profissional,

X1 — baixar Deliberagdes e Resolucdes, apds decisdo do Plenério;

XII — baixar atos administrativos pertinentes.
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Art. 45 — Compete aos Vice-Presidentes do CREF6/MG:

| — substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais;
Il —auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcdes;
Il — despachar com o Presidente e executar as atribuicdes que lhes forem delegadas por ele ou pela

Diretoria.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 46 — Sdo Orgaos permanente de Assessoramento do CREF6/MG, além de outros que venham a

ser criados:

| — Comisséo de Controle e Financas;

Il — Comissdo de Etica Profissional;

I11 — Comissao de Orientacgéo e Fiscalizacéo;
IV — Comisséo de Legislacdo e Normas;

V - Comissdo de Ensino Superior e Preparacdo Profissional.

Paragrafo unico - Poderdo ser criadas Comissfes Temporarias ou Grupos de Trabalho, de acordo

com a deliberacdo do Plenério.

Art. 47 - As Comissdes sdo 6rgdos de consultoria do Plenério, da Diretoria e da Presidéncia do
CREF6/MG, as quais compete analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe
forem enviados pelo Presidente do CREF6/MG, retornando-os devidamente avaliados para deciséo

superior.

3.2.  Demonstracdo da atuagdo da unidade de auditoria interna, incluindo informacgoes sobre a
qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

a) Posicionamento da unidade de auditoria na estrutura organica da entidade e processo de
escolha do chefe da unidade;

Né&o se aplica.
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3.3.

b)

d)

f)

Demonstracdo da sistematica de monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da
auditoria interna;

Né&o se aplica.

Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando
0s ganhos operacionais deles decorrentes;

Né&o se aplica.

Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constataces e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

N&o se aplica.

Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados & apuracao
dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e 0
desempenho operacional unidade jurisdicionada;

N&o se aplica

Sintese das conclus@es da auditoria independente sobre a qualidade;

Né&o se aplica.

Demonstragédo da execucdo das atividades de correicdo no @mbito da unidade jurisdicionada,

destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que
concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam
capazes de impactar o desempenho

N&o houve irregularidades.
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3.4. Relacdo dos Principais Dirigentes, Membros da Diretoria e do Conselho;

Composicéo da atual Diretoria:

Presidente
Claudio Augusto Boschi

1° Vice-Presidente
Adailton Eustaquio Magalhaes

2° Vice-Presidente
Otavio Lamartine Leite Filho

12 Secretaria
Marley Pereira Barbosa Alvim

2° Secretario
José Humberto Ferreira

12 Tesoureira
Anisia Sudario Daniel

2° Tesoureiro
Carlos Alberto dos Santos

Conselheiros

Adailton Eustaquio Magalhaes
Anisia Sudario Daniel

Carlos Alberto dos Santos
Claudio Augusto Boschi
Dalton Ribeiro de Carvalho
Edson Eduardo Rodrigues de Oliveira
Edson Vieira da Fonseca Faria
Felipe José Aidar Martins
Fernando Antdnio Sander
Fernando Carvalho Lopes
Janilson de Assis Miranda

Registro NUmero

CREF 000003-G/MG

CREF 000005-G/MG

CREF 000013-G/MG

CREF 000263-G/MG

CREF 000012-G/MG

CREF 000028-G/MG

CREF 000056-G/MG

CREF 000005-G/MG
CREF 000028-G/MG
CREF 000056-G/MG
CREF 000003-G/MG
CREF 000030-G/MG
CREF 000025-G/MG
CREF 000136-G/MG
CREF 001776-G/MG
CREF 000009-G/MG
CREF 005286-G/MG
CREF 000700-G/MG

Periodo de Gestao

01.01.2013 a 31.12.2015

01.01.2013 a 31.12.2015

01.01.2013 a 31.12.2015

01.01.2013 a 31.12.2015

01.01.2013 a 31.12.2015

01.01.2013 a 31.12.2015

01.01.2013 a 31.12.2015

2010 - 2015
2010 - 2015
2010 - 2015
2010 - 2015
2010 - 2015
2010 - 2015
2013 - 2018
2013 - 2018
2013 - 2018
2013 - 2018
2010 - 2015
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José Augusto Rodrigues Pereira
José Humberto Ferreira

José Marcio Bastos dos Santos
Kétia Euclydes de Lima e Borges
Katia Lucia Moreira Lemos

Lacio César Gomes da Silva
Marcelo Campos Machado
Marcio Aurélio Messias Franco
Marco Tulio Maciel Pinheiro
Marley Pereira Barbosa Alvim
Otavio Lamartine Leite Filho
Pedro Américo de Souza Sobrinho
Rosely Conceicéo de Oliveira

Rui Manuel Proenca de Campos Garcia
Rui Martins Alves Pereira

Vagner Maciel Freris

CREF 001100-G/MG
CREF 000012-G/MG
CREF 005081-G/MG
CREF 005873-G/MG
CREF 001494-G/MG
CREF 000007-G/MG
CREF 000527-G/MG
CREF 000057-G/MG
CREF 000760-G/MG
CREF 000263-G/MG
CREF 000013-G/MG
CREF 000053-G/MG
CREF 000437-G/MG
CREF 007880-G/MG
CREF 000015-G/MG
CREF 001995-G/MG

Conselheiros Mandato de 06 Anos — 2010 / 2015

Membros Efetivos:

Adailton Eustaquio Magalhaes
Anisia Sudario Daniel

Carlos Alberto dos Santos

Claudio Augusto Boschi

Dalton Ribeiro de Carvalho

Edson Eduardo Rodrigues de Oliveira
Janilson de Assis Miranda

José Humberto Ferreira

Katia Lucia Moreira Lemos

Otavio Lamartine Leite Filho

Membros Suplentes:
Vagner Maciel Freris

Marcio Aurelio Messias Franco
Rui Manuel Proenca de Campos Garcia

2013 - 2018
2010 - 2015
2013 - 2018
2013 - 2018
2010 - 2015
2013 - 2018
2013 - 2018
2010 - 2015
2013 - 2018
2013 - 2018
2010 - 2015
2013 - 2018
2013 - 2018
2010 - 2015
2013 - 2018
2010 - 2015
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Conselheiros Mandato de 06 Anos — 2013/2018

Membros Efetivos:

Edson Vieira da Fonseca Faria
Fernando Antonio Sander

José Augusto Rodrigues Pereira
José Marcio Bastos dos Santos
Lacio César Gomes da Silva
Marco Tualio Maciel Pinheiro
Marley Pereira Barbosa Alvim
Pedro Américo de Souza Sobrinho
Rosely Conceicéo de Oliveira

Rui Martins Alves Pereira

Membros Suplentes:

Marcelo Campos Machado
Felipe José Aidar Martins

Kaétia Euclydes de Lima e Borges
Fernando Carvalho Lopes

ComissBes Permanentes:
Comissdo de Controle e Financas

Edson Eduardo Rodrigues de Oliveira
Marco Tulio Maciel Pinheiro *
Tedfilo Jacir de Faria

Comissao de Legislagdo e Normas

Arnaldo de Oliveira Souza Filho
Carlos Alberto dos Santos

Edson Eduardo Rodrigues de Oliveira
Felipe José Aidar Martins

Janilson de Assis Miranda

Comissao de Etica Profissional
Albena Nunes da Silva
Bernardo Luiz Brahim Cortez

000025 - G/MG
000760 - GMG
000017 - G/IMG

001136 — G/MG
000056 - G/MG
000025 - G/IMG
001776 — G/IMG
000700 - G/MG

004918 - G/MG
000312 - G/MG
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Brucce da Silva

Claudio Augusto Dias

Dalton Ribeiro de Carvalho
Edson Vieira da Fonseca Faria
Heber Eustaquio de Paula

José Augusto Rodrigues Pereira
Marco Talio Maciel Pinheiro *
José Marcio Bastos dos Santos
Paulo Ernesto Antonelli
Ronaldo Castro D' Avila
Sérgio Luiz dos Santos

Wilian Peres Lemos

Comissdo de Orientacao e Fiscalizacéo

Alexandre Henriques de Paula
Carlos Alberto dos Santos
Felipe José Aidar Martins *
Jaime Roberto Alves Macedo
José Humberto Ferreira
Marcelino Soares de Barros
Otavio Lamartine Leite Filho
Walter Fortini

004898 - G/IMG
000524 — G/IMG
000030 - G/MG
000136 — G/MG
000985 — G/MG
001100 - G/MG
000760 - GMG

005081 — G/MG
000005 - G/PR

005866 - G/IMG
001209 — G/MG
000033 - G/MG

000266 — G/MG
000056 — G/MG
001776 — G/IMG
004894 — G/MG
000012 — G/MG
007777 — GIMG
000013 — G/MG
001358 — G/MG

Comissdo de Ensino Superior e Preparacao Profissional.

Adailton Eustaquio Magalhées *
André Maia Schetino

Elenice Faccion

Emerson Silami Garcia

Fernando Antdnio Sander
Fernando Carvalho Lopes

Kaétia Euclydes de Lima e Borges
Lacio César Gomes da Silva
Marcelo Campos Machado

Paulo Lanes Lobato

Pedro Américo de Souza Sobrinho
Rosely Conceicéo de Oliveira

Rui Manuel Proenca de Campos Garcia

000005 — G/MG
022010 — G/MG
000031 - G/MG
000046 — G/MG
000009 — G/MG
005286 — G/MG
005873 — G/IMG
000007 — G/MG
000527 — G/IMG
000044 — G/MG
000053 — G/MG
000437 — G/IMG
007880 — G/MG

36



Comissdes Especiais:
Comissdo Especial Educacao Fisica Escolar

Anisia Sudario Daniel

Celina Souza Gontijo

Edson Eduardo Rodrigues de Oliveira
Janilson de Assis Miranda

Katia Lucia Moreira Lemos
Marcio Aurélio Messias Franco
Marco Tualio Maciel Pinheiro
Marley Pereira Barbosa Alvim *
Rui Martins Alves Pereira
Tedfilo Jacir de Faria

Vagner Maciel Freris

*Presidentes das Comissdes

000028 — G/MG
000048 — G/MG
000025 — G/MG
000700 — G/MG
001494 — G/MG
000057 — G/MG
000760 — G/MG
000263 — G/MG
000015 — G/MG
000017 — G/IMG
001995 - G/MG

Obs.: O Mandato dos Membros das Comissdes, segundo o Estatuto do CREF6/MG corresponde ao

mesmo tempo de mandato da Diretoria.

3.5.  Remuneragéo paga aos Administradores, Membros de Diretoria e Conselheiros.

Os Membros de Diretoria, Conselheiros e Administradores do CREF6/MG néo sdo remunerados.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Programacéo e Execucdo Orcamentaria e Financeira

Tabela 4.1. Demonstracdo da origem das receitas contemplando previsdo e realizado

DESCRICAO PREVISAO | REALIZADO | DIFERENGCA
RECEITAS CORRENTES 7.943.557,84 | 5.689.758,67 | 2.253.799,17
1 | RECEITADE CONTRIBUICOES 6.486.466,19 | 5.872.314,15 614.152,04
1.1 | ANUIDADES 6.486.466,19| 5.872.314,15 614.152,04
ANUIDADES PF 5.449.352,45| 5.125.617,00 323.735,45
ANUIDADES PF DO EXERCICIO 3.501.445,73 | 3.383.101,15 118.344,58
ANUIDADES PF DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.501.365,52 | 1.389.339,49 112.026,03
ANUIDADES PF DE EXERCICIO SEGUINTE 446.541,20 353.176,36 93.364,84
ANUIDADES PJ 1.037.113,74 746.697,15 290.416,59
ANUIDADES PJ DO EXERCICIO 764.632,10 646.817,05 117.815,05
ANUIDADES PJ DE EXERCICIOS ANTERIORES 244.523,42 99.599,54 144.923,88
ANUIDADES PJ DE EXERCICIO SEGUINTE 27.958,22 280,56 27.677,66
1.2 | RECEITA PATRIMONIAL 341.000,00 140.832,49 200.167,51
RENDIMENTOS DE POUPANCA 1.000,00 263,64 736,36
RENDIMENTOS - FUNDOS DE INVESTIMENTOS 340.000,00 140.568,85 199.431,15
1.3 | RECEITAS DE SERVICOS 138.175,63 92.451,38 45.724,25
PROGRAMA DE INSTRUGCAO PARA PROVISIONADOS 138.175,63 92.451,38 45.724,25
INSCRICOES - PIPP 5.260,00 61,20 5.198,80
MENSALIDADES - PIPP 127.415,63 91.729,08 35.686,55
RESTITUICOES - PIPP 5.500,00 661,10 4.838,90
1.4| TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 70.000,00 30.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 100.000,00 70.000,00 30.000,00
CONTRIBUICOES OU AUXILIOS 100.000,00 70.000,00 30.000,00
REPASSE CONVENIQOS - ESTADOS 100.000,00 70.000,00 30.000,00
1.5| OUTRAS RECEITAS CORRENTES 877.916,02 | -485.839,35 | 1.363.755,37
MULTAS E JUROS DE MORA 3.420,00 363,31 3.056,69
MULTAS POR INFRACOES 3.420,00 363,31 3.056,69
PESSOA FISICA 3.420,00 363,31 3.056,69
INDENIZACOES E RESTITUCOES 53.262,02 36.152,43 17.109,59
INDENIZACOES E RESTITUICOES 53.262,02 36.152,43 17.109,59
RESTITUICOES 53.262,02 36.152,43 17.109,59
RECEITAS DIVERSAS 821.234,00| -522.355,09 | 1.343.589,09
JUROS E MULTAS - PF 2.384,00 948,74 1.435,26
JUROS E MULTAS - ANUIDADES PF DO EXERC 984,00 258,16 725,84
JUROS E MULTAS - ANUIDADES PF EXERC. ANT 1.300,00 688,57 611,43
JUROS E MULTAS — OUTRAS RECEITAS - PF 100,00 2,01 97,99
JUROS E MULTAS - PJ 3.850,00 2.155,30 1.694,70
JUROS E MULTAS - ANUIDADES PJ DO EXERC. 2.500,00 1.191,87 1.308,13
JUROS E MULTAS - ANUIDADES PJ EXERC. ANT 1.350,00 963,43 386,57
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 115.000,00 95.757,35 19.242,65
CURSOS 100.000,00 87.125,00 12.875,00
DIVERSOS 15.000,00 8.632,35 6.367.65
15| RECEITAS A CLASSIFICAR 700.000,00 | -621.216,48 | 1.321.216,48
RECEITAS A CLASSIFICAR 700.000,00 | -621.216,48 | 1.321.216,48
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4.2. Demonstracao e andlise dos desempenhos da entidade na execucéo orgamentéria e financeira

Tabela 4.2. Demonstracao e analise dos desempenhos da entidade na execucdo orcamentéria e financeira

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Valores Orcados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2012 2014 2013 2012

Colaboradores R$ 919.665,52 | R$ 1.226.656,74 | R$ 831.315,00 | R$ 735.809,18 | R$ 737.518,70 | R$ 588.128,47
Obrigagdes Patronais R$ 421.466,94 | R$ 303.473,08 | R$ 205.775,00 | R$ 275.388,61 | R$ 216.973,76 | R$ 161.896,31
Demais elementos do grupo R$ 286.393,60 | R$ 207.631,26 | R$ 145.601,00 | R$ 244.778,98 | R$ 152.619,23 | R$ 112.703,69
2. Pessoal Fiscalizagéo

Colaboradores R$ 295.845,40 | R$ 294.066,59 | R$ 275.370,00 | R$ 209.597,58 | R$ 204.014,95 | R$ 198.309,87
Obrigagdes Patronais R$ 34.745,00 | R$ 85.298,36 | R$ 81.484,00 | R$ 24.321,73 | R$ 58.271,99 | R$ 58.852,17
Demais elementos do grupo R$ 45.360,00 | R$ 41.518,32 | R$ 31.064,00 | R$ 31.419,08 | R$ 29.199,01 | R$ 26.149,64
3. Material de Consumo

Material de Expediente R$ 68.985,40 | R$ 133.859,74 | R$ 98.742,00 [ R$ 57.721,59 | R$ 55.410,18 | R$ 52.825,34
Combustivel e Lubrificantes R$ 14.000,00 | R$ 8.748,96 | R$ 6.400,00 | R$ 5.202,53 | R$ 6.535,53 | R$ 4.672,69
Demais elementos do grupo R$ 190.007,98 | R$ 216.502,18 | R$ 163.346,00 | R$ 136.695,04 | R$ 127.291,18 | R$ 84.532,14
4. Demais Despesas

Administrativas R$ 1.708.435,81 | R$  1.164.833,52 | R$ 891.194,76 | R$ 996.998,46 | R$ 916.581,71 | R$ 727.138,36
Servigos Prestados PF R$ 374.163,93 | R$ 74.782,41 | R$ 110.635,00 | R$ 146.951,97 | R$ 42.390,07 | R$ 83.968,56
Reunides Plenarias R$ 294.536,20 | R$ 277.162,00 | R$ 324.786,00 | R$ 210.933,30 | R$ 182.053,15 | R$ 149.123,60
Demais elementos do grupo R$ 1.925.885,89 | R$  1.405.400,19 | R$  1.506.647,26 | R$  1.186.963,02 | R$ 1.092.73550 | R$  1.288.405,76
5.Demais Despesas Fiscaliza¢éo

Diarias R$ 83.450,00 | R$ 42.963,25 | R$ 42.500,00 | R$ 49.040,80 | R$ 28.788,09 | R$ 35.393,02
Transporte R$ 53.152,00 | R$ 65.806,63 | R$ 35.000,00 | R$ 28.721,52 | R$ 27.753,72 | R$ 31.916,73
Demais elementos do grupo R$ 10.000,00 | R$ 38.284,52 | R$ 28.000,00 | R$ 7.133,42 | R$ 16.017,67 | R$ 23.488,67

6. Prog. Instrucéo Provisionado
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Pessoal R$ 165.630,00 | R$ 48.952,33 | R$ 37.600,00 |R$ 64.579,66 | R$ 32.380,00 | R$ 30.000,00
Servigos Terceiros - PIPP R$ 13.450,00 | R$ 88.669,84 | R$ 37.050,00 | R$ 9.516,32 | R$ 43.498,42 | R$ 30.713,69
Demais elementos do grupo R$ 68.627,30 |R$ 94.531,63 | R$ 67.806,00 | R$ 35.192,29 |R$ 42.374,78 | R$ 50.858,02
7. Pessoal Seccional

Colaboradores R$ 353.298,92 | R$ 250.868,00 | R$ 153.800,00 | R$ 144.425,72 | R$ 141.770,36 | R$ 102.916,63
Obrigagdes Patronais R$ 68.134,10 | R$ 71.151,60 | R$ 67.180,00 | R$ 41.169,20 | R$ 37.030,26 | R$ 30.459,44
Demais elementos do grupo R$ 98.313,40 | R$ 46.646,17 | R$ 38.252,00 | R$ 48.029,48 | R$ 32.470,68 | R$ 28.234,19
8. Material de Consumo - Secc

Material de Expediente R$ 2.630,00 | R$ 12.000,00 | R$ 2.500,00 | R$ 1.947,17 | R$ 2.004,06 | R$ 1.762,96
Combustivel e Lubrificantes R$ - |R$ - | RS -| R$ - |R$ -| R$ -
Demais elementos do grupo R$ 9.280,70 | R$ 10.456,00 | R$ 4.300,00 | R$ 5.006,53 | R$ 4.992,09 | R$ 3.141,82
9. Demais Despesas - Seccional

Administrativas R$ 132.359,25 | R$ 122.450,63 | R$ 99.800,00 | R$ 71.483,62 | R$ 64.932,16 | R$ 55.802,59
Servicos Prestados PF R$ 1.300,00 | R$ - | R$ - | R$ 940,00 | R$ -| R$ -
Reunides Plendrias R$ - |R$ - | RS - | R$ - |R$ -| R$ -
Demais elementos do grupo R$ 67.310,50 | R$ 57.064,15 | R$ 78.300,00 | R$ 32.797,49 | R$ 37.917,22 | R$ 45.070,29
10. Despesas Exerc. Anteriores

Despesas Exercicios Anteriores R$ 3.000,00 | R$ - | RS - |R$ 2.319,57 |R$ - |R$ -
Despesas Exercicios Anteriores R$ 3.000,00 | R$ - | R$ -|R$ 2.319,57 |R$ - |R$ -
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesas Valores Orcados Valores Pagos

11. Investimentos 2014 2013 2012 2014 2013 2012

Equipamentos e Mat Permanente | R$ 233.980,00 | R$ 238.000,00 | R$ 90.500,00 | R$ 109.719,00 | R$ 152.639,93 | R$ 42.718,94
Demais elementos do grupo R$ - | R$ -| R$ 500,00 | R$ - |R$ -| R$ 390,00
Aquisicdo de Imoveis R$ - | R$ -| R$ 300.000,00 | R$ - |R$ -| R$ 265.000,00
12. InversBes Financeiras 2014 2013 2012 2014 2013 2012

Participacdo em Cooperativa R$ 150,00 | R$ 500,00 | R$ - | R$ 150,00 | R$ 360,00 | R$ -
Quotas e Acdes R$ 150,00 | R$ 500,00 | R$ - | R$ 150,00 | R$ 360,00 | R$ -
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4.3. Informacao sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia.

Em 26/11/2014 0 CRFE6/MG recebeu um repasse de R$70.000,00, alusivo a0 CONVENIO

SETES N° 758/2014, celebrado com o CREF6/MG em parceria com a Secretaria de Estado de
Turismos e Esporte, em 31/07/2014 e publicado no dia 1° de Agosto de 2014 no Diario Oficial de

Estado de Minas Gerais. Com fim especifico de elaboracdo, planejamento e realizacdo de

qualificagdes dos Profissionais de Educacdo Fisica e outros Profissionais envolvidos no

desenvolvimento do Projeto Geracgdo Saude, que visa a Promogdo de Atividade Fisica Orientacdo a

Jovens na faixa etaria de 12 a 19 anos, contribuindo na melhoria da sadde, reduzindo o

sedentarismo e o sobrepeso.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1. Forca de Trabalho do CREF6/MG

Tabela 5.1.1. Forca de Trabalho em 31/12/2014

Denominacéo N° de vaga
Cargos de Chefia 9
Agentes de Orientag8o e Fiscalizagio 7
Assistentes Administrativos 2
Auxiliar Administrativo 26
Funcionarios com contrato temporéario 10
Estagiarios 6
TOTAL 60

Tabela 5.1.2. Quantidade de Forc¢a de Trabalho da UJ por Faixa Etaria em 31/12/2014.

Quantidade de Funciondrios Efetivos por Faixa de Etéria

Até 30 anos 30
De 31 a 40 anos 18
De 41 a 50 anos 7
De 51 a 60 anos 4
Acima de 60 anos 1
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5.2. Em relacdo a desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e
pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

a) Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela referida desoneracédo, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da
desoneracdo, mencionadas na legislagéo;

Né&o se aplica.

b) Demonstragdo das iniciativas e dos resultados para a obtencdo administrativa do ressarcimento
dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relacdo aos contratos ja encerrados que foram
firmados com empresas beneficiadas pela desoneragéo;

N&o se aplica.

c) Demonstrativo dos contratos (vigentes e encerrados) afetados pela desoneracdo, contendo, no
minimo, nome da unidade contratante, numero identificador do contrato, nome da empresa
contratada, CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia do contrato, economia obtida (reducao
do valor contratual) com a revisdo de cada contrato.

Né&o se aplica.

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinacGes e recomendacdes exaradas em acdrddos do TCU,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento

O CREF6/MG néo possui nenhuma deliberacdo do TCU pendente de atendimento. A Instrucéo
Normativa TCU 72/2013, que alterou a Instru¢cdo Normativa TCU 63/2010, incluiu novamente as
entidades de fiscalizacdo do exercicio profissional no Rol de entidades jurisdicionadas obrigadas a
apresentar Relatorio de Gestdo, o que esta sendo atendido por meio do presente documento.

6.2. Tratamento das recomendac0es feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade
se vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento

O CREF6/MG possui como 6rgédo de controle interno a Comissdo de Controle e Financas a
qual compete:

I — examinar e deliberar sobre as prestacdes de contas, demonstracGes contabeis mensais e 0
balanco do exercicio do CREF6/MG e de suas Seccionais, emitindo parecer para conhecimento e
deliberacéo do Plenério;

Il — examinar as demonstracOes de receita arrecadada pelo CREF6/MG e suas Seccionais,
verificando se correspondem as cotas creditadas e se foram efetivamente quitadas, relacionando,
mensalmente, as Seccionais em atraso, com indicacdo das providéncias a serem adotadas;

Il — examinar a proposta orcamentaria do CREF6/MG;
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IV — apresentar ao Plenario denuncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria
financeira, sugerindo as medidas a serem tomadas.

As recomendacdes e providéncias solicitadas pela Comissdo de Controle e Financas sédo
adotadas pela conforme orientagdes.

6.3. Demonstracdo de adogcdo de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esforcos da
unidade jurisdicionada para sanar o débito no &mbito interno, e também

a) demonstracdo da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das TCE;
Né&o se aplica.

b) gquantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de
referéncia;

N&o se aplica.

¢) quantidade de fatos em apuracao que, pela avaliacdo da unidade, tenham elevado potencial de se
converterem em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgdo de controle interno e ao TCU;

Né&o se aplica.

d) quantidade de fatos cuja instauracdo de tomada de contas especial foi dispensada nos termos do
art. 6° da IN TCU 71/2012;

Né&o se aplica.

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas ao
Tribunal de Contas da Uni&o.

Né&o se aplica.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Este CREF6/MG manteve a sua Contabilidade escriturada em conformidade com os
parametros estabelecidos e disponibilizados pelo Conselho Federal.
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7.2. Demonstraces Contébeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas

Este CREF6/MG utilizou as demonstracfes contabeis, definidas pelo Conselho
Federal, e que seguem anexadas.

7.3. Relatorio da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a legislagdo
dispuser a respeito.

Item prejudicado, por ndo aplicabilidade.

Observacoes: Informacbes Contébeis vide Anexo 1

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1. Medidas adotadas pelos 6rgaos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas
relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as hormas
técnicas da ABNT aplicaveis;

* O assunto esta sendo visto neste CREF6/MG, no que tange a Legislacdo Urbana pertinente.

*A titulo de conhecimento a Sociedade, ha distribuicdo de “Cartilha Abordagem de
Acompanhamento de Pessoas com Deficiéncia nas Empresas” de autoria do Conselheiro do
CREF6/MG, Professor Pedro Américo de Souza, para Instituicdes de Ensino Superior em Educacao
Fisica e diversos seguimentos afins.

9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio;

Este CREF6/MG, considera ter contemplado nos itens anteriores todos os assuntos de maxima
relevancia para o0 bom desempenho desta gastao.

CONCLUSOES

A cada ano ha sempre uma necessidade de superacdo, que nés modestamente tentamos contemplar
0S objetivos tracados. Assim como outros Conselhos, estamos experimentando os percalgos
inerentes a estruturacao sélida de uma jovem profissdo regulamentada, mas que ndo nos exime de
agir com engajamento e responsabilidade.
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Procuramos no decorrer deste exercicio de 2014, atender as demandas basicas para um bom
funcionamento, visando os anseios da sociedade, dos Profissionais e das pessoas juridicas
registradas.

Apesar da instabilidade financeira, comum a toda pessoa juridica como os Conselhos, que
sobrevivem da arrecadagdo de anuidades, acreditamos ter atingindo de forma satisfatéria os
resultados pleiteados, fortalecidos para prosseguir com a efetivagdo das metas de 2015.

ar Castro Rezende
/ Co
CRC/MG - 65.805/0

Presidente CREF6/MG

I'/‘ \

oMY,
Anisia Sudario Daniel

Tesoureira
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ANEXOS

Anexo 1 — Informacgdes Contabeis
1.1 — Balancgo Patrimonial
1.2 — Balangco Orcamentario
1.3 — Balancgo Financeiro
1.4 — Variagdes Patrimoniais
1.5 — Balanco para verificagdo comparado
1.6 — Parecer 01/2014 — Comissédo de Controle e Financas
1.7 — Ata da Comissao de Controle e Finangas para Aprovacao do Exercicio de 2014
1.8 — Ata da Plenaria como Tribunal Especial para Tomada de Contas do Exercicio de 2014
e Lista de Presenca
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Anexo 1 — InformacBes Contabeis

1.1 - Balanc¢o Patrimonial

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - MG : 1
Sistema de Contabilidade Data: 30.04.2015
Balango Patrimonial - Ativo - 2014 Hora 11:13

Conta Descricdo Saldo Inicial  .......... Movimentagéo do Ano.......... Saldo Atual

<o.. Débito ...... ... Credito .....

5 ATIVO 2.224.176,94 30.742.067,20 30.480.483,84 2.485.760,30 D
5.01 ATIVO FINANCEIRO 1.293.497 35 20677 437,49 2047893617 1.491.998,67 D
5.01.1 DISPONIVEL 885.339,38 20.168.623,37 20.053.682,33 1.000.280,42 D
5.01.1.01 CAIXA GERAL 88.882,73 115.521,59 188.196,16 16.208,16 D
5.01.1.01.01 CAIXA GERAL 87.682,73 64.532,39 136.006,96 16.208,16 D
5.01.1.01.01.01 CAIXA ROTATIVO - SEDE 86.443,16 4069518 110.930,18 16.208,16 D
5.01.1.01.01.02 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL SUL 0,00 6.110,00 6.110,00 0,00 D
5.01.1.01.01.03 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL SUDESTE 82,77 3.686,07 3.768,84 0,00 D
5.01.1.01.01.04 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL TRIANGULO 25,00 3.108,03 3.133,03 0,00 D
5.01.1.01.01.05 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL LESTE 55,07 3.805,15 3.860,22 0,00 D
501.1.01.01.06 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL NORTE 653,99 3.620,96 427495 0,00 D
5.01.1.01.01.07 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL TRIANGULO 1 327,97 2257,00 258497 0,00 D
5.01.1.01.01.08 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL ZONA DA MATA 94,77 1.250,00 1.344.77 0,00 D
501.1.01.02 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTOS 1.200,00 50.989,20 52.189,20 0,00 D
5.01.1.01.02.01 DEISE BARBOSA BARREIRO 0,00 2.030,45 2.030,45 0,00 D
5.01.1.01.02.03 WILLIAN PIMENTEL 1.200,00 41.400,00 42.600,00 0,00 D
501.1.01.02.04 GEISA DANIELLE FRANCO DE CARVALHO SANTOS 0,00 481,45 481,45 0,00 D
5.01.1.01.02.05 MARIA DO CARMO MARTINS SILVA 0,00 230,00 230,00 0,00 D
5.01.1.01.02.07 KARINA DE OLIVEIRA 0,00 3.490,00 3.490,00 0,00 D
5.01.1.01.02.08 GIZELE MARCONDES FARIA 0,00 1.701,00 1.701,00 0,00 D
5.01.1.01.02.09 ALESSANDRA PIRES DE PAULA 0,00 570,45 570,45 0,00 D
5.01.1.01.02.10 JESSICA ALVES GOULART 0,00 377,00 377,00 0,00 D
501.1.01.02.11 KARINE DE OLIVEIRA ANDRADE 0,00 538,85 538,85 0,00 D
5.01.1.01.02.12 MAGALONA GUIMARAES 0,00 170,00 170,00 0,00 D
5.01.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 210.385,65 15.036.351,87 15.185.968,04 60.769,48 D
5.01.1.02.01 BANCOS CONTA MOVIMENTO 210.385,65 15.036.351,87 15.185.968,04 60.769,48 D
5.01.1.02.01.01 BANCO DO BRASIL S/A - CTA 603069-6 53.300,00 5.748.808,59 5.785.559,14 16.54945 D
5.01.1.02.01.02 BANCO DO BRASIL S/A - CTA 603072-6 15.474,01 3.253.400,70 3.247.810,31 21.064,40 D
5.01.1.02.01.03 BANCO DO BRASIL S/A - CTA 15026-6 2200554 766.847 28 786.253 44 259938 D
5.01.1.02.01.04 BANCO DO BRASIL S/A - CTA 15025-8 9.098,96 337.697,79 343.820,89 297586 D
5.01.1.02.01.05 UNICRED - VICOSA - CTA 1559-8 110.507,14 4.830.965,16 4.927.810,40 13.661,90 D
5.01.1.02.01.06 BANCO DO BRASIL-CTA - 46978-5/CONVENIO 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 D
5.01.1.02.01.07 BANCO DO BRASIL S/A-CTA 47581-5/CONCURSO 0,00 863235 471386 391849 D
501.1.03 DISPONIVEL C/C VINCULADA 586.071,00 5016.749,91 4.679.518,13 923.302,78 D
5.01.1.03.01 DISPONIVEL C/C VINCULADA 586.071,00 5016.749,91 467951813 923.302,78 D
5.01.1.03.01.01 APLICAGAO BB/CDB-DI 0,00 1.000.000,00 959.000,00 41.000,00 D
5.01.1.03.01.02 FUNDO DE INVESTIMENTO - BB CP ADMIN CLAS  179.067,88 1.401.715,07 1.580.782,95 0,00 D
5.01.1.03.01.03 APLICAGAO BB - OUROCAP 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 D
5.01.1.03.01.10 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 8183 95.165,20 1.392,83 96.558,03 0,00 D
501.1.03.01.11 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 8218 211.598 41 3.247 86 21484627 0,00 D
5.01.1.03.01.12 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10035 100.239,51 155213 101.791,64 0,00 D
5.01.1.03.01.13 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10150 0,00 152.774,54 152.774,54 0,00 D
5.01.1.03.01.14 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10213 0,00 194.828,19 194.828,19 0,00 D
5.01.1.03.01.15 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10263 0,00 102.682,28 102.682,28 0,00 D
5.01.1.03.01.16 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10404 0,00 339.922,06 339.922,06 0,00 D
5.01.1.03.01.17 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10454 0,00 482 887,20 482.887,20 0,00 D
5.01.1.03.01.18 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10496 0,00 823.576,62 420.414,04 403.162,58 D
5.01.1.03.01.19 APLICAGAO RDC LONGO POS CDI - 1 0,00 42.073,63 33.030,93 9.042,70 D
5.01.1.03.01.20 FUNDO INVESTIMENTO/BB CP PUBLICO SUPREMO 0,00 70.097,50 0,00 70.097,50 D
5.01.2 REALIZAVEL 408.157 97 508.814,12 42525384 49171825 D
5.01.2.01 CHEQUES DEVOLVIDOS 243.656,63 90.769,31 83.642,51 250.783,43 D
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAOD FISICA - MG 2
Sistema de Contabilidade Data: 30042015
Balango Patrimonial - Ativo - 2014 Haora : 11:13

Conta Descrigéo Saldo Inicial Movimentacéo do Ano... Saldo Atual

.. Débito ...... wune Crédito ...

5.01.2.01.01 CHEQUES DEVOLVIDOS 243.656,63 90.769,31 83.642,51 25078343 D
5.01.2.01.01.01 CHEQUES DEVOLVIDOS 125.271,28 90.769,31 83.302,51 13273808 D
5.01.2.01.01.02 TITULOS E CHEQUES A RECEBER 118.385,35 0,00 340,00 118.045,35 D
5.01.2.02 DIVERSOS DEVEDORES B88.241,58 280.812,56 201.004,88 166.049.26 D
501.2.02.01 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 99.609,06 98.847 41 761,65 D
501.2.02.01.01 BOULEVARD HOTEIS LTDA 0,00 85.120,30 95.007,27 11303 D
501.2.02.01.02 IMAM - INSTITUTO MINEIRO ADM. MUNICIPAL 0,00 448876 3.840,14 64862 D
501.2.02.02 OUTROS DEVEDORES 8824158 181.203,50 102.157.47 16728761 D
501.202.02.1 CENTRO APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CAPS 0,00 389,03 389,03 000D
5.01.2.02.02.02 EDUARDO DE OLIVEIRA PAIXAQ 0,00 210,00 210,00 000D
5.01.2.02.02.03 DEFOSITOS NAD IDENTIFICADOS-CIC 15026-6 0,00 61.907,85 0,00 6190785 D
5.01.2.02.02.04 DEFPOSITOS NAD IDENTIFICADOS-CIC 15025-8 29.988.28 64.877.711 2998828 64877711 D
5.01.2.02.02.05 CIELO FUN(}.E\O DEBITQ/CREDITO 58.253,30 3973810 58.253,30 3973810 D
5.01.2.02.02.06 JARDEL ALMEIDA SANTOS 0,00 1.508,00 1.508,00 0,00 D
5.01.2.02.02.07 GLAYDSON LEAL DA SILVA 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 D
5.01.2.02.02.08 RECREIO BH VEICULOS S/A 0,00 123,08 123,08 0,00 D
5.01.2.02.02.09 WAZ HARDWARE IMP. E COM. INFORMATICA LTD 0,00 204,74 204,74 0,00 D
5.01.2.02.02.10 MEGA BLACK AGENCIA DE MODELOS LTDA 0,00 203,52 203,52 000D
501.202.02.11 ANDREZZA MARIANA VIEIRA DE SOUZA 0,00 3.000,00 3.000,00 000D
501.2.02.02.12 RN COMERCIO VAREJISTA LTDA 0,00 99,10 99,10 000D
501.2.02.02.13 WILLIAN PERES LEMOS 0,00 178,42 178,42 000D
501.202.02.14 CONDOMINIO EDIFICIO JR 0,00 379,95 0,00 37995 D
5.01.2.02.02.15 PREMIUM INFORMATICA E SISTEMAS LTDA 0,00 384,00 0,00 38400 D
501203 VALORES A COMPENSAR 1.277 .85 393907 5.216,92 0,00 D
5.01.2.03.03 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A COMPENSAR 1.277,85 393907 5.216,92 0,00 D
501.2.03.03.01 INSS A COMPENSAR 1.250,85 248526 3.736,11 0,00 D
5.01.2.03.03.02 IR/PISICOFINSICSL IRRF A COMPENSAR 27,00 145381 1.480,81 0,00 D
501204 DEVEDORES DA ENTIDADE 74981911 13329318 135.389,53 7288556 D
50120401 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 38.829.07 87.098.67 99.625,65 26.302,09 D
501.204.01.1 SALARIOS 2.969,00 0,00 2.969,00 000D
5.01.2.04.01.02 FERIAS 35.214.28 87.014.46 95.926,65 26.302,09 D
5.01.2.04.01.03 13° SALARIO 645,79 841 730,00 0,00 D
501.2.04.02 ADIANTAMENTOS AQ CONFEF 551215 0,00 5.512,15 000D
5.01.2.04.02.01 REPASSES INDEVIDOS AD CONFEF 551215 0,00 551215 0,00 D
501.2.04.04 IRF A RECUPERAR 0,00 T.286,66 7.101,04 18562 D
501.2.04.04.01 IRF A RECUPERAR 0,00 T7.101,04 7.101,04 0,00 D
5.01.2.04.04.02 IRRF S/IFOLHA ANTECIPADO 0,00 185,62 0,00 18562 D
501.2.04.05 VALORES A RECUPERAR. 7.130,69 0,00 7.130,69 0,00 D
5.01.2.04.05.01 ALEXIANA E LOPES CONSTRUGCOES LTDA 231,00 0,00 231,00 0,00 D
5.01.2.04.05.02 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEG. 1.650,65 0,00 1.650,65 000D
5.01.2.04.05.03 SIGLA CDMUNICA(;:&D LTDA 4,20 0,00 4,20 000D
5.01.2.04.05.05 PORT DISTRIB.DE INFORMATICA E PAPELLTDA 22,91 0,00 29 000D
5.01.2.04.05.06 SULLAR IMOVEIS LTDA 4.887.85 0,00 4.887,85 0,00 D
5.01.2.04.05.08 SET SERVICOS TECNICOS EM INFORMATICA LTD 134,08 0,00 134,08 0,00 D
5.01.2.04.05.09 PREMIUM INFORMATICA E SISTEMAS LTDA 150,00 0,00 150,00 0,00 D
501.2.04.05.12 DEVEDORES DIVERSOS 50,00 0,00 50,00 0,00 D
5.01.2.04.06 CAU(;f)ES 17.220,00 38.907,85 16.020,00 4010785 D
5.01.2.04.06.02 JOSE LUIZ LOPES 0,00 19.500,00 0,00 19.500,00 D
5.01.2.04.06.03 JH RENAULT ADM. IMOVEIS LTDA- ALUGUEL 14.520,00 0,00 14.520,00 000D
5.01.2.04.06.04 MARIA AMBROSINA ANDRADE ROD. DA CUNHA 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 D
5.01.2.04.06.05 ANTONIO LELES MILAGRES 1.500,00 0,00 1.500,00 000D
5.01.2.04.06.06 SULLAR IMOVEIS LTDA 0,00 19.407.85 0,00 1940785 D
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA - MG 3
Sistema de Contabilidade Data: 30.04.2015
Balango Patrimonial - Ativo - 2014 Hora : 11:13

Conta Descrigao Saldo Inicial v MOVimentagio do Ano.......... Saldo Atual

veeere DEDIO ... eeeee Crédito ...

501.2.04.07 DEPOSITOS JUDICIAIS 6.290,00 0,00 0,00 6.290,00 D
501.2.04 07.02 PROCESSO N®. 01152.2011.108.03-00-3 6.290,00 0,00 0,00 6.290,00 D
5.02 ATIVO PERMANENTE 916.276,97 04 54573 25.000,00 98182270 D
5.02.1 BENS PATRIMONIAIS 916.276,97 04 54573 29.000,00 98182270 D
5021.01 BENS MOVEIS 437.088,70 52.774,30 0,00 48986300 D
502.1.01.01 BENS MOVEIS 437.088,70 52.774,30 0,00 48986300 D
5021.01.01.01 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITGRIO 15849521 16.290,90 0,00 17478611 D
502.1.01.01.02 VEICULDS 55.500,00 0,00 0,00 55.500,00 D
502.1.01.01.03 MAQUINAS E APARELHOS 55.789,10 12.367,22 0,00 68.156,32 D
502.1.01.01.04 TELEFONES 17.123,68 0,00 0,00 1712368 D
502.1.01.01.05 COMPUTADORES E PERIFERICOS 14333546 24.116,18 0,00 16745164 D
5021.01.01.07 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 1.149,00 0,00 0,00 1.149,00 D
502.1.01.01.08 SOFTWARE 5.696,25 0,00 0,00 5.696,25 D
502103 INVESTIMENTOS 1.678,00 150,00 0,00 1.728,00 D
5021.03.01 PARTICIP.&@,S«O EM COOPERATIVA 1.678,00 150,00 0,00 1.728,00 D
5.02.1.03.01.01 QUOTASE A@ﬁES 1.578,00 150,00 0,00 1.728,00 D
5.02.1.05 BENS MOVEIS - FISCALIZACAOD 73.841,85 3453153 29.000,00 79.37342 D
5.02.1.05.01 BENS MOVEIS - FISCALIZACAOD 73.841,85 3453153 29.000,00 79.37342 D
502.1.05.01.01 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 143243 0,00 0,00 143243 D
5.02.1.05.01.02 VEICULOS 67.162,96 33.96847 25.000,00 7213143 D
5.02.1.05.01.03 MAQUINAS E APARELHOS 0,00 563,06 0,00 563,06 D
502.1.05.01.04 TELEFONES 236,00 0,00 0,00 236,00 D
502.1.05.01.05 COMPUTADORES E PERIFERICOS 3.627,00 0,00 0,00 3.627,00 D
5.02.1.05.01.07 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 577,50 0,00 0,00 577,50 D
5.02.1.05.01.08 SOFTWARE 805,00 0,00 0,00 806,00 D
502.1.06 BENS MOVEIS - SECCIONAIS 403.768,38 7.089,90 0,00 41085828 D
5.02.1.06.01 BENS MOVEIS - SECCIONAIS 30.768,38 7.089,90 0,00 3r8s828 D
5.02.1.06.01.01 MOVEIS E UTENSILIOS 16.648,28 1.105,00 0,00 17.75328 D
5.02.1.06.01.03 MAQUIMAS E APARELHOS 3.960,29 375,00 0,00 433529 D
502.1.06.01.04 TELEFONES 460,00 0,00 0,00 460,00 D
502.1.06.01.058 COMPUTADORES E PERIFERICOS 9.699,81 5.609,90 0,00 15309711 D
5.02.1.06.02 BENS IMOVEIS - SECCIONAIS 373.000,00 0,00 0,00 373.000,00 D
5.02.1.06.02.01 SALA T02 - SECCIONAL JUIZ DE FORA 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 D
502.1.06.02.02 SALA 505 - SECCIONAL SUDESTE 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 D
502.1.06.02.03 SALA 708 - SECCIONAL TRIANGULO 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 D
5.02.1.06.02.04 SALA 602 - SECCIONAL TRIANGULO 11 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 D
5.02.1.06.02.05 SALAS 603 E 605 - SECCIONAL SUL 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 D
5.02.1.06.02.06 SALAS 307 E 308 - SECCIONAL NORTE 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 D
5.03 DESPESAS ANTECIPADAS 14.402 62 18.126,03 2058972 1193883 D
5.03.1 DESPESAS ANTECIPADAS 14.402,62 18.126,03 20.589,72 1183893 D
503.1.01 DESFPESAS ANTECIPADAS 14.402 62 18.126,03 2058972 1193893 D
5.03.1.01.01 DESFPESAS ANTECIPADAS 14.402 62 18.126,03 2058972 1193893 D
503.1.01.01.02 SEGUROS 14.316,82 15.716,45 19.207 84 1082543 D
503.1.01.01.03 ASSINATURA DE JORNAIS E PERIODICOS 85,80 2.409.53 1.381,88 1.113,50 D
5.05 ATIVO TRANSITORIO 0,00 5.008.005,09 5.008.005,09 000D
5.05.1 EXECU(},&O ORQAMENT}':\RIA DA DESPESA 0,00 5.008.005,09 5.008.005,09 0,00 D
505.1.01 EXECU(})‘J”«O OR(}AMENTARIA DA DESPESA 0,00 5.008.005,09 5.008.005,09 0,00 D
5.05.1.01.01 EXECU(},&O OR(}AMENTARIA DA DESPESA 0,00 5.008.005,09 5.008.005,09 0,00 D
5.05.1.01.01.01 EXECU(},&O ORCAMENT. DESP. CORRENTE 0,00 4_.898.136,09 4.898.136,09 0,00 D
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5.05.1.01.01.02 EXECUCAQ ORCAMENT. DESP. DE CAPITAL 0,00 109.869,00 109.869,00 0,00 D
5.06 REFLEXO PATRIMONIAL 0,00 4943 952 86 4943952 86 0,00 D
5.06.1 VARIACOES PASSIVAS 0,00 4943 952 86 4943952 86 000D
5.06.1.01 VARIAGOES PASSIVAS 0,00 4943952 86 494395286 000D
5.06.1.01.01 DEPENDENTE DE EXECUGAC ORGAMENTARIA 0,00 4914952 86 4914952 86 000D
5.06.1.01.01.10 EXECUCAO ORGAMENTARIA DA DESPESA 0,00 4914952 86 4.914.952,86 000D
5.06.1.01.02 INDEPENDENTE DE EXECUGAD ORGAMENTARIA 0,00 29.000,00 29.000,00 000D
5.06.1.01.02.01 BAIXA BENS MOVEIS 0,00 29.000,00 29.000,00 0,00 D

| Fim do Relatorio
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6 PASSINO 2.224176,94 19.272.732 60 19.534 315,96 248576030 C
6.01 PASSNO FINANCEIRO 610.193,87 4.296.128,71 3.802.803,71 116.868,87 C
6.01.1 DiVIDA FLUTUANTE 610.193,87 4.296.128,71 3.802.803,71 116.868,87 C
6.01.1.01 RESTOS A PAGAR 162.952,54 302472294 2.861.770,40 0,00 C
6.01.1.01.01 PESS0AL 151.846,01 1.450.591,61 1.298.745,60 000 C
6.01.1.01.01.01 VENCIMENTO 76.187,85 956.385,T1 880.197 86 0,00 C
6.01.1.01.01.01.01 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 58.798,00 T65.310,00 T06.512,00 000 C
6.01.1.01.01.01.02 FERIAS A PAGAR 10.473,12 95.767,60 85.294 48 0,00 C
6.01.1.01.01.01.03 13° SALARIO A PAGAR 982,00 66.189,00 65.207,00 000 C
6.01.1.01.01.01.04 RESCISOES A PAGAR 593473 29.119,11 23184 38 0,00 C
6.01.1.01.01.02 VALORES VARIAVEIS 0,00 3.830.27 3.830,27 000 C
6.01.1.01.01.02.03 SERVICOS MEDICOS E ODONT. A PAGAR 0,00 3.830,27 3.830,27 0,00 C
6.01.1.01.01.03 OBFEIGP«(}@ES PATRONAIS 75.658,16 490.375,63 414.717 47 000 C
6.01.1.01.01.03.01 FGTS A PAGAR 15.927,63 993111 8338358 0,00 C
6.01.1.01.01.03.02 INSS A PAGAR 57.404,38 37819627 320.791,89 0,00 C
6.01.1.01.01.03.03 PIS A PAGAR 2326,15 12.868,15 10.542,00 0,00 C
6.01.1.01.02 ADMINISTRATIVAS 5.340,94 64.873,92 5953298 0,00 C
6.01.1.01.02.18 ASSESSORIA CONTABIL - PJ A PAGAR 5.340,94 64.873,92 59.532,98 000 C
6.01.1.01.06 OUTROS FORNENCEDORES 0,00 44228419 44228419 0,00 C
6.01.1.01.06.01 OUTROS FORNECEDORES A PAGAR 0,00 44228419 442384 19 0,00 C
6.01.1.01.07 DEFPOSITOS BANCARIOS DE TERCEIROS 5.765,59 42416328 418.397 69 0,00 C
6.01.1.01.07.01 DEPOSITOS NAQ IDENTIFICADOS-CIC 15025-8 0,00 35627411 356.274,71 0,00 C
6.01.1.01.07.02 DEFPOSITOS NAQ IDENTIFICADOS-C/C 15026-6 4.826,59 G6.949,57 62.122,98 0,00 C
6.01.1.01.07.03 DEPOSITOS NAQ IDENTIFICADOS-CIC 6030726 939,00 939,00 0,00 0,00 C
6.01.1.01.08 CREDITOS CARTAO CIELO A IDENTIFICAR 0,00 642 809,94 642 809,94 0,00 C
6.01.1.01.08.01 CIELO FUNQ.EIO DEBITO/CREDITO 0,00 642.809,94 642 800,04 0,00 C
6.01.1.02 CREDORES DA ENTIDADE 4.040,24 17233 568,72 288565 C
6.01.1.02.01 CREDORES DA ENTIDADE 4.040,24 172331 568,72 288565 C
6.01.1.02.01.02 CHEQUES EM TRANSITO 583,00 0,00 0,00 583,00 C
6.01.1.02.01.03 CAUQ;HO DE CONTRATO 2.302,65 0,00 0,00 230265 C
6.01.1.02.01.06 PEDROSA & S0OUZA ARQUITETURA LTDA 0,00 25,00 25,00 0,00 C
6.01.1.02.01.07 FERNAL SERVICOS DE MARKETING LTDA 0,00 7,76 7,76 000 C
6.01.1.02.01.08 ARTES GRAFICAS FORMATO LTDA 0,00 13,50 13,50 0,00 C
6.01.1.02.01.09 ELDER ROBERTO DE CARVALHO SOUZA 1.154,59 1.154,59 0,00 000 C
6.01.1.02.01.10 BANANA VELOX DISK VAN LTDA 0,00 67,68 67,68 0,00 C
6.01.1.02.01.11 ALINE DINIZ SILVA 0,00 66,00 66,00 000 C
6.01.1.02.01.12 WILLIAN PIMENTEL 0,00 132,00 132,00 0,00 C
6.01.1.02.01.13 WILLIAN PERES LEMOS 0,00 186,78 186,78 000 C
6.01.1.03 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 416.881,15 1.080.279,85 Tr4.821.48 1142278 C
6.01.1.02.01 OBFEIGP«(}@ES PARA COM O CONFEF 416.881,15 1.080.279,85 Tr4.821,48 11142278 C
6.01.1.03.01.01 QUOTA-PARTE A REFASSAR AO CONFEF 280.274,98 836.720.1 667.877,01 11142278 C
6.01.1.02.01.03 CEDULA DE CREDITO BANCARIO UNICRED -CP 116.666,67 22361114 106.944 47 000 C
6.01.1.03.01.04 INSCRIQ@ES A REPASSAR AO CONFEF 19.939,50 19.939,50 0,00 0,00 C
6.01.1.04 VALORES RETIDOS 26.319,94 189.402.61 165.643,11 256044 C
6.01.1.04.01 VALORES RETIDOS 26.319,94 189.402 61 165.643,11 256044 C
6.01.1.04.01.01 IRRF A REPASSAR - FUNCIONARIOS 12.641,43 2785673 15.215,30 0,00 C
6.01.1.04.01.02 IRRF A REPASSAR - AUTONOMOS 109,48 9.680,87 9.571,39 0,00 C
6.01.1.04.01.03 IR/PISICOFINSICSL-IN 48072004 SRF - 6190 637,38 68.066,20 69.672 54 224373 C
6.01.1.04.01.04 CDNTRIBUIQKO SINDICAL A REPASSAR 266,81 2.665,51 2.398,70 0,00 C
6.01.1.04.01.06 ISSQN A REPASSAR 501272 13.43891 8.742,90 67 C
6.01.1.04.01.07 INSS SIAUTONOMOS A REPASSAR 511110 45.675,28 40.564, 18 0,00 C
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6.01.1.04.01.08 IR/PIS/ICOFINSICSL-IN 480/2004 - SRF 6147 47318 6.175,54 570236 0,00 C
6.01.1.04.01.00 IRRF S/ALUGUEL A REPASSAR 1.966,42 1543582 13.460,40 0,00 C
6.01.1.04.01.10 IRRF - 1,5% 101.41 156,95 55,54 0,00 C
6.01.1.04.01.11 IR/PIS/ICOFINSICSL -IN 430/2004 - 6175 0,00 198,81 198,81 0,00 C
6.01.1.04.01.12 IRFCSLL -IN 123472012 - SRF - 8767 0,00 51,99 51,99 0,00 C
6.02 PASSIVO PERMANENTE 106.944 47 106.944 47 0,00 0,00 C
6.02.1 DivVIDA FUNDADA 106.944.47 106.944 47 0,00 0,00 C
6.02.1.01 DiVIDA FUNDADA 106.944 47 106.944 47 0,00 0,00 C
6.02.1.01.01 DiVIDA FUNDADA INTERNA 106.944 47 106.944 47 0,00 0,00 C
6.02.1.01.01.02 EMPRESTIMO UNICRED - LP 106.944 47 106.944 47 0,00 0,00 C
6.03 PASSIVO TRANSITORIO 0,00 9.063.853,73 9.063.853,73 0,00 C
6.03.1 EXECU(},&O OR(}AMENTﬁ'\F&IA DA RECEITA 0,00 9.063.853,73 9.063.853,73 0,00 C
6.03.1.01 EXECU(},&D OR(}AMENTﬁ'\F&IA DA RECEITA 0,00 9.063.853,73 9.063.853,73 0,00 C
6.03.1.01.01 EXECUQ,E.D OR(}AMENTAFEIA DA RECEITA 0,00 9.063.853,73 9.063.853,73 0,00 C
6.03.1.01.01.01 E)(ECUQﬁ.O ORCAMENT. DA REC. CORRENTE 0,00 9.063.853,73 9.063.853,73 0,00 C
6.04 REFLEXO PATRIMONIAL 0,00 5.805.805,69 5.805.805,69 0,00 C
6.04.1 VARIAQE}ES ATIVAS 0,00 5.805.805,69 5.805.805,69 0,00 C
6.04.1.01 \-’P«RIP«(}@ES ATIVAS 0,00 5.805.805,69 5.805.805,69 0,00 C
6.04.1.01.01 DEPENDENTES DE EXECUQ.a.O DRQAMENTARIA 0,00 5.784.304,40 5.784.304,40 0,00 C
6.04.1.01.01.01 AOUISIQEO DE BENS MOVEIS 0,00 0439573 94.39573 0,00 C
6.04.1.01.01.04 QUOTAS E ACOES 0,00 150,00 150,00 0,00 C
6.04.1.01.01.10 EXECUCAD OR(}AMENTAFEIA DA RECEITA 0,00 5.689.758 67 5.680.758,67 0,00 C
6.04.1.01.03 INTERFERENCIA PATRIMONIAL 0,00 21.501,29 21.501,29 0,00 C
6.04.1.01.03.01 TRANSFERENCIA PATRIMONIAL 0,00 21.501,29 21.501,29 0,00 C
6.06 SALDO PATRIMONIAL 1.507.038,60 0,00 861.852,83 236889143 C
6.06.2 RESULTADO PATRIMONIAL LiQUIDO 1.507.038,60 0,00 861.852,83 236889143 C

| Fim do Relatorio
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA - MG
Sisterna de Contabilidade
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7
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............... —RESUMO DO BALANGO e

ATIVO 2.485.760,30
PASSIVO 2.485.760,30
DIFERENGA 0,00
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RECEITA - 2014

Conta Descricio Orgado Realizado Diferenca
1 RECEITAS CORRENTES 7.943.557 84 5.689.758,67 225379917
1.01 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 6.486.466,19 587231415 614.152,04
1.02 RECEITA PATRIMONIAL 341.000,00 140.832 49 200167 51
1.03 RECEITAS DE SERVICOS 138.175,63 0245138 45724 25
1.04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 70.000,00 30.000,00
1.05 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 877.916,02 -485.839,35 1.363.755,37
SOMA DA RECEITA -h 7.0943.557,84 5.689.758,67 225379917

DEFICIT =» 0

TOTAL =) 5.689.758,67

DESPESA - 2014

Conta Descrigio Orcado Realizado Diferenca
3 DESPESAS CORRENTES 7.700.427,84 4.805.083,86 2.004.343 93
3.01 DESPESAS CORRENTES 6.976.800,97 4.459.284 65 2.517.516,32
3.03 DESPESAS DE CUSTEIO - SECCIONAL 732.626,87 57991 386.827 66
4 DESPESAS DE CAPITAL 234.130,00 109.869,00 124.261,00
4.01 INVESTIMENTOS 233.980,00 109.719,00 124.261,00
4.02 INVERSOES FINANCEIRAS 150,00 150,00 0,00
SOMA DA DESPESA = 7.043.557,84 4.914.952 86 3.028.604,98

SUPERAVIT =) 774.805.81

TOTAL = 5.689.758,67
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Orcamentaria

1 RECEITAS CORRENTES

SUB-TOTAL
Extra Orcamentaria

6.01.1.01 RESTOS A PAGAR

6.01.1.02 CREDORES DA ENTIDADE

6.01.1.03 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS

6.01.1.04 VALORES RETIDOS

6.04.1.01.03 INTERFERENCIA PATRIMONIAL
SUB-TOTAL

SALDOS DO ANO ANTERIOR

5.01.1.01 CAIXA GERAL
5.01.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO
5.01.1.03 DISPONIVEL C/C VINCULADA
5012 REALIZAVEL
5.03.1 DESPESAS ANTECIPADAS
SUB-TOTAL
TOTAL

RECEITA

5.689.758,67

2.861.770,40
568,72
774.821,48
165.643,11
21.501,29

88.882,73
210.385,65
586.071,00
408.157,97

14.402,62

5.689.758,67

3.824.305,00

1.307.899,97

10.821.963,64

Fim de Relatério [

55



Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA - MG Pag. : 2
Sistema de Contabilidade Data : 30042015
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DESPESA
ORCAMENTARIA
3 DESPESAS CORRENTES 4.805.083,86
4 DESPESAS DE CAPITAL 109 869,00
SUB-TOTAL 4.914.952 86
EXTRA ORCAMENTARIA
6.01.1.01 RESTOS A PAGAR 3.024.722 94
6.01.1.02 CREDORES DA ENTIDADE 1.723,31
6.01.103 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 1.080.279,85
6.01.1.04 VALORES RETIDOS 189 402,61
6.02.1 DIVIDA FUNDADA 106.944 47
SUB-TOTAL 4.403.073,18
SALDOS PARA O ANO SEGUINTE
501101 CAIXA GERAL 16.208,16
5.01.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 60.769,48
5.01.1.03 DISPONIVEL C/C VINCULADA 923.302,78
5.01.2 REALIZAVEL 491.718,25
5.03.1 DESPESAS ANTECIPADAS 11.938,93
SUB-TOTAL 1.503.937,60
TOTAL 10.821.963,64

Fim de Relatério I
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1.4 — Variages Patrimoniais

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - MG Pagina : 1
Sistema de Contabilidade Data 1 30.04.2015
Variagdes Patrimoniais - Dezembro / 2014 Hora : 11:14

VARIACOES ATIVAS

RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES

1.01 RECFEITA DE CONTRIBUICOES + 587231415
1.02 RECEITA PATRIMONIAL + 140.832,49
1.03 RECEITAS DE SERVICOS + 92.451,38
1.04 TRANSFERENCIAS CORRENTES + 70.000,00
1.05 OUTRAS RECEITAS CORRENTES + -485.839,35
SUB-TOTAL 5.689.758,67

RECEITAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL 0,00

MUTACOES PATRIMONIAIS

DEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

6.04.1.01.01.01 AQUISIGAO DE BENS MOVEIS + 94.395,73
6.04.1.01.01.04 QUOTAS E ACOES + 150,00
SUB-TOTAL 94.545,73

INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

6.04.1.01.03.01 TRANSFERENCIA PATRIMONIAL + 21.501,29
SUB-TOTAL 21.501,29
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 5.805.805,69
DEFICIT 0,00
TOTAL GERAL 5.805.805,69

| Fim de Relatério |
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VARIACOES PASSIVAS

RESULTANTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DESPESA ORCAMENTARIA

DESPESAS CORRENTES

3.01 DESPESAS CORRENTES + 4.459.284,65
3.03 DESPESAS DE CUSTEIO - SECCIONAL + 345.799,21
SUB-TOTAL 4.805.083,86

DESPESAS DE CAPITAL

4.01 INVESTIMENTOS + 109.719,00
4.02 INVERSOES FINANCEIRAS + 150,00
SUB-TOTAL 109.869,00

MUTACOES PATRIMONIAIS

DEPENDENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

SUB-TOTAL 0,00

INDEPENDENTES DA EXECUCAO PATRIMONIAIS

5061010201 BAIXA BENS MOVEIS + 29.000,00
SUB-TOTAL 29.000,00
TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 4.943.952,86
SUPERAVIT 861.852,83
TOTAL GERAL 5.805.805,69

l Fim de Relatorio |
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1.5 — Balanco para verificagdo comparado
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Sistema de Contabilidade Data : 30.04.2015

Balango para Verificagdo Comparadoe - 2014 Hora : 1114
Conta Descrigao 2013 2014 Variagao (+) ou (-)
5 ATIVO 2.224.176,94 2.485.760,30 261.583,36
5.01 ATIVO FINANCEIRO 1.293.497 35 1.491.998 67 198.501,32
5.01.1 DISPONIVEL 885.339,38 1.000.280,42 114.941,04
5.01.1.01 CAIXA GERAL 88.882,73 16.208,16 -72.67457
501.1.01.01 CAIXA GERAL 8768273 16.208,16 -71.474 57
5.01.1.01.01.01 CAIXA ROTATIVO - SEDE 86.443,16 16.208,16 -70.235,00
5.01.1.01.01.03 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL SUDESTE 82,77 0,00 -82,77
5.01.1.01.01.04 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL TRIANGULO 25,00 0,00 -25,00
5.01.1.01.01.05 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL LESTE 55,07 0,00 -55,07
5.01.1.01.01.06 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL NORTE 653,99 0,00 -653,99
5.01.1.01.01.07 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL TRIANGULO Il 327,97 0,00 -327 97
5.01.1.01.01.08 CAIXA ROTATIVO - SECCIONAL ZONA DA MATA 9477 0,00 -94 77
5.01.1.01.02 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTOS 1.200,00 0,00 -1.200,00
5.01.1.01.02.03 WILLIAN PIMENTEL 1.200,00 0,00 -1.200,00
5.01.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 210.385,65 60.769,48 -149.616,17
5.01.1.02.01 BANCOS CONTA MOVIMENTO 210.385,65 60.769,48 -149.616,17
5.01.1.02.01.01 BANCO DO BRASIL S/A - CTA 603069-6 53.300,00 16.549 45 -36.750,55
5.01.1.02.01.02 BANCO DO BRASIL S/A - CTA 6030726 15.474,01 21.064,40 5.590,39
5.01.1.02.01.03 BANCO DO BRASIL S/A-CTA 15026-6 22.005,54 2.599,38 -19.406,16
5.01.1.02.01.04 BANCO DO BRASIL S/A - CTA 15025-8 9.098,96 2.975,86 -6.123,10
5.01.1.02.01.05 UNICRED - VICOSA - CTA 1559-8 110.507,14 13.661,90 -96.845,24
5.01.1.02.01.07 BANCO DO BRASIL S/A-CTA 47531-5/CONCURSO 0,00 3.918,49 3.91849
501.1.03 DISPONIVEL C/C VINCULADA 586.071,00 923.302,78 337.231,78
5.01.1.03.01 DISPONIVEL C/C VINCULADA 586.071,00 923.302,78 337.231,78
5.01.1.03.01.01 APLICAGAO BB/CDB-DI 0,00 41.000,00 41.000,00
5.01.1.03.01.02 FUNDO DE INVESTIMENTO - BB CP ADMIN CLAS 179.067,88 0,00 -179.067,88
5.01.1.03.01.03 APLICACAO BB - OUROCAP 0,00 400.000,00 400.000,00
5.01.1.03.01.10 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 8183 95.165,20 0,00 -95.165,20
5.01.1.03.01.11 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 8218 211.598 41 0,00 -211.598 .41
5.01.1.03.01.12 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10035 100.239,51 0,00 -100.239,51
5.01.1.03.01.18 FUNDO UNINVEST 30 CDI - 10496 0,00 403.162,58 403.162,58
5.01.1.03.01.19 APLICAGAO RDC LONGO POS CDI - 1 0,00 9.042,70 9.042,70
5.01.1.03.01.20 FUNDO INVESTIMENTO/BB CP PUBLICO SUPREMO 0,00 70.097,50 70.097,50
5.01.2 REALIZAVEL 408.157 97 491.718,25 83.560,28
501.2.01 CHEQUES DEVOLVIDOS 243.656,63 250.783,43 7.126,80
5.01.2.01.01 CHEQUES DEVOLVIDOS 243.656,63 250.783,43 7.126,80
5.01.2.01.01.01 CHEQUES DEVOLVIDOS 125.271,28 132.738,08 7.466,80
5.01.2.01.01.02 TITULOS E CHEQUES A RECEBER 118.385,35 118.045,35 -340,00
5.01.2.02 DIVERSOS DEVEDORES 88.241,58 166.049,26 79.807,68
5.01.2.02.01 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 761,65 761,65
5.01.2.02.01.01 BOULEVARD HOTEIS LTDA 0,00 113,03 113,03
5.01.2.0201.02 IMAM - INSTITUTO MINEIRC ADM. MUNICIPAL 0,00 648,62 648 62
5.01.2.02.02 OUTROS DEVEDORES 88.241,58 167.287,61 79.046,03
5.01.2.02.02.03 DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS-C/C 15026-6 0,00 61.907,85 61.907 85
5012020204 DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS-C/C 15025-8 2998828 64.877.71 3488043
5.01.2.02.02.05 CIELO FUNGAO DEBITO/CREDITO 58.253,30 39.738,10 -18.515,20
5.01.2.02.02.14 CONDOMINIO EDIFICIO JR 0,00 379,95 379,95
5.01.2.02.02.15 PREMIUM INFORMATICA E SISTEMAS LTDA 0,00 384,00 384,00
501203 VALORES A COMPENSAR 1.277,85 0,00 -1.277,85
5.01.2.03.03 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A COMPENSAR 1.277,85 0,00 -1.277,85
5.01.2.03.03.01 INSS A COMPENSAR 1.250,85 0,00 -1.250,85
5.01.2.03.03.02 IR/PIS/COFINS/CSL /IRRF A COMPENSAR 27,00 0,00 -27,00
5.01.2.04 DEVEDORES DA ENTIDADE 74.981,91 72.88556 -2.096,35
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5.01.2.04.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 38.829,07 26.302,09 -12.526,98
5.01.2.04.01.01 SALARIOS 2.969,00 0,00 -2.969,00
5.01.2.04.01.02 FERIAS 35.214,28 26.302,09 -8.912,19
5.01.2.04.01.03 13° SALARIO 64579 0,00 -645,79
50120402 ADIANTAMENTOS AO CONFEF 551215 0,00 -5512,15
5.01.2.04.02.01 REPASSES INDEVIDOS AO CONFEF 5.512,15 0,00 -5.512,15
5.01.2.04.04 IRF A RECUPERAR 0,00 185,62 185,62
5.01.2.04.04.02 IRRF S/IFOLHA ANTECIPADO 0,00 185,62 185,62
5.01.2.04.05 VALORES A RECUPERAR 7.130,69 0,00 -7.130,69
5012040501 ALEXIANA E LOPES CONSTRUCOES LTDA 231,00 0,00 -231,00
5.01.2.04.05.02 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEG. 1.650,65 0,00 -1.650,65
5012040503 SIGLA COMUNICACAO LTDA 420 0,00 -4.20
5.01.2.04.05.05 PORT DISTRIB.DE INFORMATICA E PAPEL.LTDA 22,91 0,00 -22.91
5012040506 SULLAR IMOVEIS LTDA 4.887 85 0,00 -4 887 85
5.01.2.04.05.08 SET SERVICOS TECNICOS EM INFORMATICA LTD 134,08 0,00 -134,08
5012040509 PREMIUM INFORMATICA E SISTEMAS LTDA 150,00 0,00 -150,00
5.01.2.04.05.12 DEVEDORES DIVERSOS 50,00 0,00 -50,00
50120406 CAUCOES 17.220,00 40.107,85 22 887,85
5.01.2.04.06.02 JOSE LUIZ LOPES 0,00 19.500,00 19.500,00
5012040603 JH RENAULT ADM. IMOVEIS LTDA- ALUGUEL 14.520,00 0,00 -14 520,00
5.01.2.04.06.04 MARIA AMBROSINA ANDRADE ROD. DA CUNHA 1.200,00 1.200,00 0,00
5.01.204 0605 ANTONIO LELES MILAGRES 1.500,00 0,00 -1.500,00
5.01.2.04.06.06 SULLAR IMOVEIS LTDA 0,00 19.407,85 19.407,85
5.01.2.04.07 DEPOSITOS JUDICIAIS 6.290,00 5.290,00 0,00
5.01.2.04.07.02 PROCESSO N°. 01152.2011.108.03-00-3 6.290,00 6.290,00 0,00
5.02 ATIVO PERMANENTE 916.276,97 981.822,70 65.545,73
5.02.1 BENS PATRIMONIAIS 916.276,97 98182270 6554573
5.02.1.01 BENS MOVEIS 437.088,70 489.863,00 52.774,30
5.02.1.01.01 BENS MOVEIS 437.088,70 489 863,00 5277430
5.02.1.01.01.01 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 158.495,21 174.786,11 16.290,90
5.02.1.01.01.02 VEICULOS 55.500,00 55.500,00 0,00
5021010103 MAQUINAS E APARELHOS 55.789,10 68.156,32 12 367,22
5.02.1.01.01.04 TELEFONES 17.123,68 17.123,68 0,00
5.02.1.01.01.05 COMPUTADORES E PERIFERICOS 143.335,46 167.451,64 24.116,18
5.02.1.01.01.07 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 1.149,00 1.149,00 0,00
5021010108 SOFTWARE 5.696,25 5.696,25 0,00
5.02.1.03 INVESTIMENTOS 1.578,00 1.728,00 150,00
5.02.1.03.01 PARTICIPACAO EM COOPERATIVA 1.578,00 1.728,00 150,00
5.02.1.03.01.01 QUOTAS E AGOES 1.578,00 1.728,00 150,00
5.02.1.05 BENS MOVEIS - FISCALIZACAO 73.841,89 79.373,42 5531,53
5.02.1.05.01 BENS MOVEIS - FISCALIZACAO 73.841,89 79.373,42 5531,53
5.02.1.05.01.01 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 143243 143243 0,00
5.02.1.05.01.02 VEICULOS 67.162,96 72.131,43 4.968,47
5.02.1.05.01.03 MAQUINAS E APARELHOS 0,00 563,06 563,06
5.02.1.05.01.04 TELEFONES 236,00 236,00 0,00
5021050105 COMPUTADORES E PERIFERICOS 3.627,00 3.627,00 0,00
5.02.1.05.01.07 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 577,50 577,50 0,00
5.02.1.0501.08 SOFTWARE 806,00 806,00 0,00
5.02.1.06 BENS MOVEIS - SECCIONAIS 403.768,38 410.858,28 7.089,90
5.02.1.06.01 BENS MOVEIS - SECCIONAIS 30.768,38 37.858,28 7.089,90
5.02.1.06.01.01 MOVEIS E UTENSILIOS 16.648,28 17.753,28 1.105,00
5.02.1.06.0103 MAQUINAS E APARELHOS 3.960,29 433529 375,00
5.02.1.06.01.04 TELEFONES 460,00 460,00 0,00
5.02.1.06.01.05 COMPUTADORES E PERIFERICOS 9.699,81 15.309,71 5.609,90
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5.02.1.06.02 BENS IMOVEIS - SECCIONAIS 373.000,00 373.000,00 0,00
5.02.1.06.02.01 SALA 702 - SECCIONAL JUIZ DE FORA 18.000,00 18.000,00 0,00
5.02.1.06.02.02 SALA 505 - SECCIONAL SUDESTE 55.000,00 55.000,00 0,00
5.02.1.06.02.03 SALA 708 - SECCIONAL TRIANGULO 35.000,00 35.000,00 0,00
5.02.1.06.02.04 SALA 602 - SECCIONAL TRIANGULO 1 55.000,00 55.000,00 0,00
5.02.1.06.02.05 SALAS 603 E 605 - SECCIONAL SUL 140.000,00 140.000,00 0,00
5.02.1.06.02.06 SALAS 307 E 308 - SECCIONAL NORTE 70.000,00 70.000,00 0,00
5.03 DESPESAS ANTECIPADAS 14.402,62 11.938,93 -2.463,69
5.03.1 DESPESAS ANTECIPADAS 14.402,62 11.938,93 -2.463,69
503101 DESPESAS ANTECIPADAS 14 402 62 11.938,93 -2 463,69
5.03.1.01.01 DESPESAS ANTECIPADAS 14.402,62 11.938,93 -2.463,69
5031010102 SEGUROS 1431682 1082543 -3.491,39
5.03.1.01.01.03 ASSINATURA DE JORNAIS E PERIODICOS 85,80 1.113,50 1.027,70

| Fim do Relatorio
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6 PASSIVO 2.224176,94 2.485.760,30 261.583,36
6.01 PASSIVO FINANCEIRO 61019387 116 868 87 -493 32500
6.01.1 DIVIDA FLUTUANTE 610.193,87 116.868,87 -493.325,00
6.01.1.01 RESTOS A PAGAR 162.952 54 0,00 -162.952,54
6.01.1.01.01 PESSOAL 151.846,01 0,00 -151.846,01
6.01.1.01.01.01 WVENCIMENTO 76.187,85 0,00 -76.187,85
601101010101 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 58.798,00 0,00 -58 798,00
6.01.1.01.01.01.02 FERIAS A PAGAR 10.473,12 0,00 -10473,12
601101010103 13° SALARIO A PAGAR 982,00 0,00 -982 00
6.01.1.01.01.01.04 RESCISOES A PAGAR 593473 0,00 -5.934,73
6.01.1.01.01.03 OBRIGACOES PATRONAIS 75.658,16 0,00 -75.658,16
601101010301 FGTS A PAGAR 15927 63 0,00 -15.927 63
6.01.1.01.01.03.02 INSS A PAGAR 57.404,38 0,00 -57.404,38
6.01.1.01.01.03.03 PIS A PAGAR 2.326,15 0,00 -2.326,15
6.01.1.01.02 ADMINISTRATIVAS 5.340,94 0,00 -5.340,94
6.01.1.01.02.18 ASSESSORIA CONTABIL - PJ A PAGAR 5.340,94 0,00 -5.340,94
60110107 DEPOSITOS BANCARIOS DE TERCEIROS 576559 0,00 -5 765,59
6.01.1.01.07.02 DEPOSITOS NAOQ IDENTIFICADOS-C/C 15026-6 4.826,59 0,00 -4.826,59
6011010703 DEPOSITOS NAQ IDENTIFICADOS-C/C 603072-6 939,00 0,00 -939,00
6.01.1.02 CREDORES DA ENTIDADE 4.040,24 2.88565 -1.154,59
6.01.1.02.01 CREDORES DA ENTIDADE 4.040,24 2.885,65 -1.154,59
6011020102 CHEQUES EM TRANSITO 583,00 583,00 0,00
6.01.1.02.01.03 CAUCAO DE CONTRATO 2.302,65 2.302,65 0,00
6.01.1.02.01.09 ELDER ROBERTO DE CARVALHO SOUZA 1.154,59 0,00 -1.154,59
601103 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 416.881,15 11142278 -305 458 37
6.01.1.03.01 OBRIGACOES PARA COM O CONFEF 416.881,15 11142278 -305.458 37
6011030101 QUOTA-PARTE A REPASSAR AQ CONFEF 28027498 11142278 -168 852 20
6.01.1.03.01.03 CEDULA DE CREDITO BANCARIO UNICRED - CP 116.666,67 0,00 -116.666,67
6.01.1.03.01.04 INSCRICOES A REPASSAR AO CONFEF 19.939,50 0,00 -19.939,50
601104 VALORES RETIDOS 26319 94 2 560,44 -23759,50
6.01.1.04.01 VALORES RETIDOS 26.319,94 2.560,44 -23.759,50
6.01.1.04.01.01 IRRF A REPASSAR - FUNCIONARIOS 12.641,43 0,00 -12.641,43
6.01.1.04.01.02 IRRF A REPASSAR - AUTONOMOS 109,48 0,00 -109,48
6.01.1.04.01.03 IR/PIS/ICOFINS/CSL-IN 480/2004 SRF - 6190 637,39 224373 1.608,34
6011040104 CONTRIBUICAO SINDICAL A REPASSAR 266,81 0,00 -266,81
6.01.1.04.01.06 ISSQN A REPASSAR 5.012,72 316,71 -4.696,01
6.01.1.04.01.07 INSS S/IAUTONOMOS A REPASSAR 5.111,10 0,00 -5.111,10
6011040108 IR/PIS/ICOFINS/CSL-IN 480/2004 - SRF 6147 473,18 0,00 -47318
6.01.1.04.01.09 IRRF S/ALUGUEL A REPASSAR 1.966,42 0,00 -1.966,42
6011040110 IRRF - 1,5% 101,41 0,00 -101.41
6.02 PASSIVO PERMANENTE 106.944 47 0,00 -106.944 47
6.02.1 DIVIDA FUNDADA 106.944 47 0,00 -106.944 47
6.02.1.01 DIVIDA FUNDADA 106.944 47 0,00 -106.944 47
6.02.1.01.01 DIVIDA FUNDADA INTERNA 106.944 47 0,00 -106.944 47
6.02.1.01.01.02 EMPRESTIMO UNICRED - LP 106.944 47 0,00 -106.944 47
6.06 SALDO PATRIMONIAL 1507 038,60 2 368 89143 861 852 83
6.06.2 RESULTADO PATRIMONIAL LIQUIDO 1.507.038,60 2.368.89143 861.852,83

l Fim do Relatério

62



1.6 - Parecer 01/2014 — Comisséo de Controle e Financas

Conselho Regional de Educacao Fisica da 6 Regido - Minas Gerais

PARECER N.° 01/2015
COMISSAO DE CONTROLE E FINANCAS

Face ao exame que procedemos nos Balangos do Conselho Regional de
Educagdo Fisica de Minas Gerais — CREF6 e no Relatério n.° 01/2015, do
Contador do CREF6/MG, que deu origem a Prestagdo de Contas relativa ao
exercicio de 2014 e considerando que ndo constatamos nenhum fato que
impega a aprovagdo das contas dos Agentes Responsaveis tratados neste
processo, certificamos pela Regularidade Absoluta das mesmas, relativas ao
periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.

Belo Horizonte, 28 de Abril de 2015.

Marco Tullo Mac1el thelro

Presidente
/( vy /46
dson E ardo Rodr gues e O,hvelra

Membro

CREF6 /| MG

CONSELHO REGIONAL DE | Rua Bernardo Guimaraes, 2766 - Sto. Agostinho « Belo Horizonte / MG - CEP 30140-082
EDUCAGAO FISICA | Tel: (31) 3291-9912 - cref6@cref6.org.br » www.cref6.org.br
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1.7 - Ata da Comissdo de Controle e Financgas para Aprovacao do Exercicio de 2014

Conselho Regional de Educagao Fisica da 6° Regido - Minas Gerais

ATA DA COMISS‘ﬁO DE CONTROLE E FINANCAS DO CREF6/MG
PARA APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO
DE 2014.

As dez horas do dia vinte e quatro do més de Abril do ano de dois mil
e quinze, na Sede do CREF6/MG em Belo Horizonte/MG, a Comissdo
de Controle e Finangas do Conselho Regional de Educagdo Fisica da
62 Regido - Minas Gerais, sob a Presidéncia do Conselheiro Marco
Tulio Maciel Pinheiro, com as presencas dos Membros Edson Eduardo
Rodrigues de Oliveira e Teodfilo Jacir de Faria; reuniu-se para a
andlise e deliberagdo sobre a Prestacdo de Contas do exercicio de
2014. Houve a entrega por parte da Diretoria de Relatorio Técnico-
Contdbil emitido pelo Escritério de Contabilidade Iegalmente
responsavel, assim como material ilustrativo e esclarecedor sobre a
Prestagdo de Contas e afins. Apos prestados os esclarecimentos
solicitados, todos se sentiram em condigdes de votagdo €, ocorreu a
aprovagao por unanimidade. Tendo sido emitido e devidamente
assinado o competente Parecer Técnico n® 01/2015 que vai apenso a
Prestagdo de Contas do exercicio de 2014. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ata, que apos lida e aprovada, vai

assinada.
Hq I ’S ‘i o M,(' ( p.‘ ML‘J\«'
Marco Tulio Maciel Pinheiro
Presidente T

ram
A, ;"ﬁ{vup‘
TeéﬁhMa

Membro

CREF6 / MG

CONSFLHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA

Rua Bernardo Guimaraes, 2766 « Sto. Agostinho « Belo Horizonte / MG « CEP 30140-082
Tel: (31) 3291-9912 « cret6@oret5.0rg.br * www.cret.arg.br




1.8 - Ata da Plenaria como Tribunal Especial para Tomada de Contas do Exercicio de 2014 e Lista

de Presenca

CREF6 /| MG

CONSELHO REGIONAL DE
EDUCAGAO FISICA l

Conselho Regional de Educagao Fisica da 6° Regido - Minas Gerais

ATA DA PLENARIA DO CREF6/MG FUNCIONANDO COMO
TRIBUNAL ESPECIAL DE TOMADA DE CONTAS.

As dezessete horas do dia vinte e cinco de Abril do ano de dois mil e
quinze. no Saldo Cristal do Max Apart Service Hotel, em Belo
Horizonte/MG, o Conselho Regional de Educagdo Fisica da 6* Regido —
CREF6/MG. sob a Presidéncia do Conselheiro Claudio Augusto
Boschi, com as presencas dos Conselheiros Efetivos Adailton Eustaquio
Magalhaes. Anisia Sudério Daniel. Carlos Alberto dos Santos, Dalton
Ribeiro de Carvalho, Edson Eduardo Rodrigues de Oliveira, Fernando
Antonio Sander. Janilson de Assis Miranda. José Augusto Rodrigues
Pereira, José Humberto Ferreira, José Marcio Bastos dos Santos, Katia
Lécia Moreira Lemos. Lacio César Gomes da Siiva, Marco Tulio
Maciel Pinheiro, Marley Pereira Barbosa Alvim, Otavio Lamartine
Leite Filho. Pedro Américo Souza Sobrinho, Rosely Conceigdo de
Oliveira e Rui Martins Alves Pereira. Presencas dos Conselheiros
Suplentes Marcelo Campos Machado. Rui Manuel de Campos Proenga
Garcia. Auséncias justificadas dos Conselheiros Suplentes Felipe José
Aidar Martins, Katia Euclydes de Lima ¢ Borges, e Vagner Maciel
Freris. Licenga: Edson Vieira da Fonseca Faria, Fernando Carvalho
Lopes ¢ Marcio Aurélio Messias Franco. Presengas dos Conselheiros
Federais Emerson Silami Garcia e Teéfilo Jacir de Faria, assim como
dos convidados Conselheiro CREF9/PR Paulo Ermesto Antonelli,
Willian Peres Lemos e Celina Souza Gontijo: reuniu-se como Tribunal
Especial de Tomada de Contas, visando 2 andlise do Relatério da
Comissido de Tomada de Contas, pertinente i Prestagio de Contas
do exercicio de 2014. Houve a entrega por parte da Diretoria de mapas.
graficos e material ilustrativo e esclarecedor sobre a Prestagio de
Contas de 2014, assim como do Parecer da Comissdo de Controle de e
Finangas, Apés prestados os esclarecimentos solicitados todos se
sentiram em condigdes de votagdo e. ocorreu a aprovagio por
unanimidade. Ficou estabelecido que o Escritorio de Contabilidade
providenciara a montagem da presente Prestagio de Contas do exercicio
de 2014 e do Relatério de Gestdo modelo TCU. para posterior envio ao
CONFEF. Nada mais havendo a tratar. foi lavrada a presente Ata. que
ap6és lida e aprovada, vai por mim. Claudio Augusto Boschi -

Presidente, assinada.
Qﬁu.?‘,
Claudio Augusto Boschi

Presidente
CREF 000003-G/MG

Rua Bernardo Guimardes, 2766 - Sto. Agostinho « Belo Horizonte / MG « CEP 30140-082
Tel: (31) 3291-9912 » cref6@cref6,0rg.br  www.cref6.org.br
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Conselho Regional de Educagao Fisica da 6° Regiao - Minas Gerais

* Reuniio PLENARIA do CREF6/MG...25/ABRIL/2015 *
Prestacao de Contas do Exercicio de 2014

Presidente Claudio Augusto Boschi M
7
Cons. Adailton Eustaquio Magalhies 4//: < /éﬁ\ 1//.71----—J
& 5 - /

Cons. Anisia Sudéirio Daniel

Cons. Carlos Alberto dos Santos
Cons. Dalton Ribeiro de Carvalho

Cons. Edson Eduardo Rodrigues de Oliveira 7/17 ? // //'// / //l///’

Cons. Edson Vieira da Fonseca Faria / Llcem;a

Cons. Fernando Anténio Sander /Jﬁ‘“‘s '

Cons. Janilson de Assis Miranda

Cons. José Augusto Rodrigues Pereira

Cons. José Humberto Ferreira

Cons. José Marcio Bastos dos Santos

Cons, Katia Licia Moreira Lemos

Cons. Lacio Cezar Gomes da Silva

Cons. Marco Tilio Maciel Pinheiro

Cons. Marley Pereira Barbosa Alvim

Cons. Otavio Lamartine Leite Fitho

Cons. Pedro Américo Souza Sobrinho

Cons. Rosely Conceigéo de Oliveira

Cons. Rui Martins Alves Pereira 'g (\a(_,»// V
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Suplentes:

Cons. Marcio Aurélio Messias Franco Licenca

Cons. Rui Manuel de Campos Proenga Garcia ﬂ“\ IZ» Yo /ﬁ. AL #
Cons. Vagner Maciel Freris Juﬁcaliva
Cons. Felipe Jos¢ Aidar Martins Justificativa
Cons. Fernando Carvalho Lopes Licenga

Cons. Katia Euclydes de Lima ¢ Borges . Porto

Cons. Marcelo Campos Machado

A

Convidados:

Cons.Federal Carlos Alberto Camilo Nacimento Justificativa_
Cons. Federal Emerson Silami Garcia Y/ 7A (L )

Cons. Federal Tedfilo Jacir de Faria e K\t //(/A//" ZuL o
Cons. CREF9/PR Paulo Ernesto Antonelli f m = 'J 4

S 17
William Peres Lemos %
Celina Souza Gontijo " ,,Q
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