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INTRODUCAO

O Laboratério Nacional Agropecuario em Goias (Laog@O), é um Orgao da
Administracdo Direta, sendo uma unidade descerdiddi pertencente a Rede Oficial de
Laboratérios do Ministério da Agricultura, Pecuaga Abastecimento (MAPA) subordinado
tecnicamente a Coordenacédo Geral de Apoio Labaabh{@GAL), que esta vinculada a Secretaria
de Defesa Agropecuaria (SDA) e subordinada admatiighmente a Secretaria Executiva (SE). O
Lanagro-GO possui 10 nucleos laboratoriais, serae ocalizados em Goiania-GO e um em
Campo Grande-MS.

Neste relatério, o Lanagro-GO, como Unidade Jwisdada, apresenta sua gestdo em
2014 nos termos da Instrugdo Normativa TCU n°® @31Ude setembro de 2010 que estabelece
normas de organizacao e de apresentacdo do Reld®fbestdo e das pecas complementares que
constituirdo os processos de contas da administqaglica federal, para julgamento do Tribunal
de Contas da Unido, nos termos do art. 7° da L4473, de 1992; a Decisdo Normativa - TCU n°
134 de 04 de dezembro de 2013 que dispbe aceramidkzsles jurisdicionadas cujos responsaveis
devem apresentar Relatorio de Gestao referentgeaoieio de 2014, especificando a organizacéo,
a forma, os contetdos e os prazos de apresentaggioermos do art. 3° da Instrucdo Normativa
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010; a Portar@J n° 90, de 16 de abril de 2014, que dispde
sobre orientagBes as unidades jurisdicionadas iaarid quanto ao preenchimento dos contetdos
do relatérios de gestdo referente ao exercicio @lel 2; a Portaria CGU n° 2.546, de 27 de
dezembro de 2010 que aprova Normas de Execucdotoquwars Planos de Providéncias
Permanentes, a elaboracdo do relatério de gest@geocedimentos de auditoria realizados pelos
orgaos de Controle Interno do poder Executivo Fder

Os itens deste relatério seguem a denominacaouérseig estabelecida na Portaria TCU N°

134 de 04 de dezembro de 2013. A numeracao foiideaptira facilitar a identificacdo dos itens
obrigatérios que se aplicam a UJ. Por se trataOdgio da Administragdo Direta do Poder
Executivo o Lanagro-GO apresentara relatério corautitens da Parte A. Conforme estabelecido
na DN TCU n° 134/2013, Anexo I, os itens relacoimgmem seguida ndo se aplicam a natureza da
Unidade Jurisdicionada Lanagro-GO:

2.2 INFORMAQC)ES SOBRE A ATUAQAO DA UNIDADE DE AUDIDRIA INTERNA

2.5 DEMONSTRA(;AO DA REMUNERA(;AO PAGA AOS ADMINISTRBORES,

MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA, DO CONSELHO DE AMINISTRA(;AO E

DO CONSELHO FISCAL.

4.1 INFORMAQOES SOBRE O AMBIENTE DE ATUA(;AO DA UNIRDE

JURISDICIONADA

6.8 GESTAO DE PRECATORIOS

12.5 DEMONSTRA(;()ES CONTABEIS PREVISTAS PELA LEI M%B20/64 E PELANBC T

16.6 APROVADA PELA RESOLUQAO CFC N°1.133/2008

12.6 DEMONSTRA(;()ES CONTABEIS PREVISTAS NA LEI N°464/76 OU EM LEI

ESPECIFICA

12.7 DEMONSTRACAO DA COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITIASOCIAL

12.8 RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DIINNSTRAQ@ES

CONTABEIS



A estratégia de atuacdo do Lanagro-GO é definita@B8AL, que indica as prioridades em
atendimento aos servigos/clientes, por meio derpnogs especificos instituidos pela SDA/MAPA
como: Programa de Controle désteria monocytogenes em produtos de origem animal para
consumo; Programa de Estudo Exploratorio para FsssgeSalmonella spp. e Escherichia coli em
carcacas de frangoPrograma Nacional de estabelecimento de valoresishgzara CMP
(Caseinomacropectideajitrato, sacarose, contagem bacteriana total (@Bddntagem de células
somaticas (CCS) e acidez em leite; Programa det{finracdo Fraude de Soro em Leite (CMP);
Programa Nacional de Controle de Residuos e Congamgis (PNCRC); Programa de Controle de
Fraude de Agua em Carcacas de Frangos; PrograrRasigiisa de Presenca de Subprodutos de
Origem Animal em Alimentos para Ruminantes; e Raogr de Controle da Qualidade do Café
Torrado em Gréo e Moido. O Lanagro-@&mbém realiza atividades de rotina executandasasal
fiscais e periciais em atendimento & demanda deges das Superintendéncias Federais como o
SSA, SSV, SIPOA, SIPOV, SEFIP, SEFIA, SISA, SISEFB8G, SIFISA e SIFISV, e a Agéncia
de Defesa Agropecuéria do Estado de Goias — Ageedefpara analises de produtos de origem
animal, produtos de origem vegetal (bebidas, Oleosarinhas) e insumos agropecuarios
(fertilizantes, sementes, racdes), além do diagiitossanitario e do diagnostico de organismos
geneticamente modificados.

Para a realizacdo das atividades, anualmente ératiibbo Plano Operativo Anual através
do Sistema Operacional do MAPA - Sistema de Gebttegrada (SGI) cuja programacédo de
recursos orcamentérios e financeiros necesséarestabelecida conforme orcamento previamente
definido e distribuido aos Lanagros. O Lanagro-@@gdestivamente solicita ao Servigco de Suporte
Operacional (SSO/CGAL) o crédito orcamentario cdjpanceiro € descentralizado pela
Coordenacédo Geral de Or¢camento e Financas (CGOR)Sa0s liberacdo pelo Tesouro Nacional.
No Plano Operativo Anual constam custos relaciosadousteio e investimento descentralizados
diretamente no Plano Interno (PI) LANAGROS, maglbscentralizacéo de recursos por outro Pls
para diversos processos.

Cada Lanagro é responsavel pelos processos deicAquide suprimentos e servicos,
utilizados na execucdo dos procedimentos analjticostando com a participacdo de todos os
colaboradores envolvidos no processo. Apesar deucso ocorrido no exercicio de 2014, o grande
periodo sem realizagdo de concursos criou uma daque ainda necessitarq de alguns anos de
reposicado para recuperacdo da forca de trabalhfaltA de recomposicdo desta mao de obra
especializada, competente e especifica para o \d#gEnento dos processos técnicos e
administrativos tem acarretado atrasos signifioatisendo necessario o acimulo de véarias tarefas
por um mesmo servidor, tanto na area técnica comarea administrativa. No Lanagro-GO é
comum um mesmo servidor ser responsavel pelo sasw#ngestdo da qualidade e responder
tecnicamente por um laboratorio aléem de desenvainalise fiscal, analise pericial e até validacéo
de métodos para assegurar confiabilidade dos agsgltencontrados e na area administrativa ser
responsavel por varias atividades dentre as gunalsem transporte, patrimoénio, almoxarifado,
fiscalizagéo de contratos, publicacdes e sistermasngiais.

Devido ao crescimento do agronegocio que contdieunaneira acelerada com a elevacéao
do PIB nacional, como também a necessidade derbarsistema de fraudes e contaminacao
alimentar prejudiciais a saude publica de manetralga demanda analitica e desenvolvimento de
novos métodos aumenta em grande propor¢do. Outmodeeponderante em relacdo a gestdo dos
Lanagros é a liberacdo de recursos financeiroglque ser de maneira constante e distribuidos ao
longo do ano, a fim de evitar interrupcéo de pregggjue causam prejuizos enormes na rotina de
um laboratorio. Apesar da programacdo orcamené&stabelecida por meio do Plano Operativo
Anual em 2014 a descentralizacdo total dos recurgms ocorre acarretando em restricbes
administrativas.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIO NADA
(Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 134, dé4/12/2013)

1.1. Identificagao da Unidade Jurisdicionada

1.1.1. Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacéo da UJ — Relat6rio dé&estdo Individual
Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculacdo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecitoen Cédigo SIORG: 000014
Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaLaboratério Nacional Agropecuario em Goias

Denominacgédo abreviadalanagro-GO

Cébdigo SIORG: 72155 ‘ Cédigo LOA: nédo se aplica Cadigo SIAFI: 130032
Natureza Juridica: Org&o da Administracéo Direta do
Poder Executivo — Unidade descentralizada do MAPA CNPJ: 00.396.895/0073-08
Principal Atividade : Regulacéo e Fiscalizacdo das Questées Econbnacas
Agricultura; Federal, Estadual e Municipal. Cdédigo CNAE: 8413-2

Telefones/Fax de contato | (62)32327200 | (62)32327200
Endereco eletrdnico lanagro-go@agricultura.gov.br

Pagina da Internet http://www.agricultura.gov.br.
Endereco Postal Rua da Divisa, s/n - CEP — 74674-025 - Goiai@®ias

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdidia

Decreto Presidencial n° 5.741, de 30 de marco d@®,2fublicado no DOU de 31 de margco de 2006; Decret
Presidencial n°. 7.127, de 04 de margo de 201dicpdb no DOU, de 05 de margo de 2010; Portariair@sd do
Ministro n® 104, de 18 de abril de 2006, publicaddDOU de 19 de abril 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@wa da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°. 12 @& 20 de janeiro de 2014.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémidkade Jurisdicionada

- Manual de Qualidade, Procedimentos Operacioraisd® e Instrucbes de Trabalho estabelecidas [kt de
Gestao da Qualidade conforme NBR ISO/IEC 17025:2005

- Instrucdo Normativa n® 57 de 11 de dezembro d8,26ublicada no D.O.U. de 16/12/2013;
- Regras para analise de sementes/ Ministérios gticultura, Pecuaria e Abastecimento. SecretaridDdfesa
Agropecuaria. — Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 395p. &dario ilustrado de morfologia / Ministérios da i&gttura,
Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de DefesgpAgudria. — Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 406p.

- Manual de Andlise Sanitaria de Sementes/Ministéa Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Sedeetee Defesa
Agropecuaria. — 1. ed., 1. reimpr. Ver. e atu8Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 200p

- Manual Operacional de Bebidas e Vinagres;

- Métodos oficiais para analises fisico-quimicasliimentos de origem animal e agua;

- Métodos oficiais para analises microbiolégicaslilmentos de origem animal e agua;

- Métodos oficiais para analises fisico-quimicasieroscopia de alimentos de origem vegetal;
- Métodos oficiais para analises fisico-quimicasieroscopia de alimentos para animais;

- Métodos oficiais para analises fisico-quimicadet@lizantes, corretivos e afins;

- Manual de Procedimentos do PNCRC para laboratéridrea Animal e area vegetal

- Manual de Garantia da Qualidade Analitica — Resde Contaminantes em Alimentos
Unidades Gestoras e Gestfes relacionadas a Unldaddicionada

(Nao se aplica a natureza juridica da UJ)
Fonte: SPEO/DAD/Lanagro-GO
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionada Unidade

De acordo com a Portaria do MAPA n° 104, de 18 kel ae 2006, competem aos
Laboratérios Nacionais Agropecuarios, entre os gjs& encontra o Lanagro-GO, promover o
suporte laboratorial aos programas e acfes de ¢énuie da Secretaria de Defesa Agropecuaria,
em especial:

| - realizar estudos, ensaios, desenvolver e afralinetodologias, bem como produzir e
manter materiais de referéncia;

Il - realizar analises fiscais, periciais, monitaento e de diagnostico;
[l - garantir a implantacdo e implementacéo:

a) do sistema da garantia da qualidade, por menitades de Garantia da Qualidade
-UGQ; e

b) da gestéo integrada de biosseguranca em labosto
IV - promover acdes de divulgacao das atividadesr&toriais e de realizagéo de eventos;

V - implementar, em consonancia com a CoordenagiatGle Apoio Laboratorial, da
Secretaria de Defesa Agropecuéria - CGAL/SDA, olzsias as orientacdes especificas da
Secretaria - Executiva, do Ministério:

a) elaboracdo de propostas para termos de pareed@ cooperacdo técnica com
entidades publicas e privadas;

b) formulacdo e execucao de programacdes operagiangamentérias e financeiras; e
c) execucdao de atividades de administracao geral.

Aos Laboratérios Nacionais Agropecuarios competida, a prestacdo de suporte
laboratorial as atividades de competéncia da Se@etle Desenvolvimento Agropecuario e
Cooperativismo, da Secretaria de Produgcdo e Agrgenebem como, das Superintendéncias
Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

1.3 Organograma Funcional

Conforme demonstrado no Organograma do Lanagrofa@ur@ A), o laboratério esta
subordinado administrativamente a SDA/MAPA e temmiente a CGAL/SDA/MAPA.

A Divisdo Técnica Laboratorial, Divisdo de Apoio rthistrativo e a Unidade de Gestéo
da Qualidade estdo diretamente subordinadas a €waydo do Lanagro-GO. Essas unidades, com
as respectivas competéncias e responsabilidad@s efgntificadas no Quadro A.1.3. Todos os
laboratorios, incluindo o Servigco Laboratorial Agado em Campo Grande-MS e o Servico de
Apoio Laboratorial estdo subordinados a Divisdonids Laboratorial. O Servico de Compras e o
Servico de Programacédo e Execucdo Orcamentariaamdgira estdo subordinados a Divisdo de
Apoio Administrativo.
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Figura A — Organograma do Lanagro-GO
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Legenda:

SPEO- Servigco de Programacéo e Execucdo OrgamentiimerceiraSEC — Secdo de Comprasl. A — Laboratério de Analises Fisico-Quimicas
de Alimentos para Animaid;ABV — Laboratorio de Andlises Fisico-Quimicas de Babid Vinagrest AFC — Laboratorio de Andlises Fisico-
Quimicas de Fertilizantes, Corretivos, Substratéfires; LASO — Laboratério Oficial de Analise de SementeBV — Laboratério de Diagndstico
Vegetal;MIC — Laboratério de Microbiologia em Alimentos e AgiROA — Laboratério de Andalises Fisico-Quimicas de Afitos de Origem
Animal e Agua;POV — Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas de Piaglde Origem Vegetal para Fins de ClassificaB&C — Laboratério de
Residuos e Contaminantes em Alimenf®4} — Servico de Apoio LaboratoridREC — Recepcao de Amostras

Fonte: Manual da Qualidade - Lanagro-GO
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Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunided estratégicas

Areas /
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Coordenacao

Planejar e coordenar a execucdo
atividades do Lanagro/RS; Apresen
ao oOrgao competente, relatério an
das atividades desenvolvidas; Em
parecer técnico conclusivo sobre
celebracdo de convénio, ajuste, acol
protocolo ou contrato, que envolve
matérias de competéncia, consoa
normas especificas do 6rgédo setor,
Autorizar viagens de servidores, €
objeto de servico; Instaurar sindican
e processo administrativo discipling
para apuracdo de irregularidad
aplicando as penalidades previstas
legislacdo pertinente; Praticar os a
de gestdo orcamentaria, financeirg
patrionial, relativos aos créditg
orcamentarios disponibilizado
Autorizar e homologar licitagées, be
como ratificar dispensas
inexigibilidades de licitacdes; Pratic
0s atos de controle administrativo e
pessoal; Praticar os demais atos
administracéo necessarios
cumprimento das competéncias
Laboratorio Nacional Agropecuari
observadas disposicdes da legisla
pertinente.

Adriane Reis
Cruvinel
Valter Ferreira
Félix Bueno -
Substituto

Coordenadora

01/01 a 31/12
08/09 a 31/12

Divisdo Técnica
Laboratorial -
DLAB

Planejar, acompanhar e avaliar
desempenho analitico, o domirn
tecnoldgico e a incorporagao de no
tecnologias; Subsidiar a elaboracdo
normas de credenciamento e

monitoramento de laboratorio
Supervisionar a execucdo d
programas de controle
intralaboratorial e interlaboratorial,
producdo de material de referéncia
validacdo de métodos analiticq
Programar e subsidiar a aquisi¢cdo
produtos e servicos necessarios
implantagdo e manutencdo d
atividades  laboratoriais;  Planej
treinamentos e capacitagdo 0
servidores e empregados lotados
laboratérios; Participar da elaboraca
acompanhar 0s indicadores

desempenho; Elaborar  relatéri
gerenciais e operacionais.

Roseli Chela
Fenille

Chefe

01/01 a 31/12
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Servigo de
Apoio
Laboratorial -
SAL

Produzir e manter: animais e veget
de experimentacao laboratorial; me
de cultura, solucbes e reagentes,
acordo com a demanda; Efetuar
producdo de cultivo celular, realizan
a selecdo de linhagens pertinent
Promover: tratamento e controle
agua utilizada nas unidad
organizacionais de execuc
laboratorial; manutencgao dg
instalacdes e equipament;
laboratoriais; atividades d
biosseguranca nos diversos ambier
laboratoriais, bem como d
manutencdo; lavagem, embalagem
esterilizacdo de material e vidraria;
recepcdo de amostras e emissao
resultados laboratoriais.

Eduardo Fernand
Nozella

Chefe

01/01 a 31/12

Divisédo de
apoio
administrativo -
DAD

Subsidiar a elaboracdo da propo
relacionada ao Plano Plurianu
Elaborar a programacgdo operacior
Acompanhar o desenvolvimento

programacédo operacional; Efetuar
controle administrativo e financeiro ¢
convénios, contratos, ajustes, acordd
protocolos; Promover e controlar
atividades de: administracao

material, patrimbénio e de recursos
informacéao e informéatica
comunicacdes administrativas e

protocolo; execugdo orgamentaria
financeira dos crédito
disponibilizados; servicos gerai
transporte, zeladoria, vigilanci
reprografia, telefonia e manutencéo
administracdo e desenvolvimento

pessoas;

Lorena Moura
Escher

Chefe

01/01 a 31/12
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Servico de
Programacéo e
Execucgéo
Orcamentaria e
Financeira -
SPEO

Processar a execucdo orcamentari
financeira dos créditos e recurs
alocados; Efetuar pagamentos
suprimentos de fundos e dem
despesas, mediante prévia autoriza
do Ordenador de Despesas e contr
a respectiva prestacdo de cont
Instruir, analisar e realizar classificag
das despesas em processos
suprimento de fundos; Execut
inclusdes, alteracbes e exclusdes
informacdes no Sistema SIAFI
demais sistemas afins; Mant
documentos e registros financeiros p
fins de auditoria; Analisar e emit
parecer sobre a execucdo finance
processamento contabil e prestagdo
contas correspondentes aos contrd
convénios, ajustes, acordos e den
instrumentos de parcerias; Colet
processar e manter os dados especif
dos sistemas de informacd
administrativas; Verificar e registrar
conformidade de gestdo: Subsidiar
elaboracao da proposicdo de orcame
anual de despesas do Lanagro; Inst
processo administrativo decorrente
infracdo aos dispositivos legais; Emi
parecer de execucdo financeira
contabil e orientar o processo
prestacao de contas; Elaborar relatd
das atividades exercidas com vista
subsidiar a elaboracédo de relatérios
Lanagro.

Lucilia Cabral
Terra

Chefe

01/01 a 31/12
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Servico de
Compras - SEC

Promover: apoio  operacional
administrativo & Comissdo Permane
de Licitacdo — CPL e aos pregoeiros
Lanagro-GO; providéncias requerid
para a formalizacdo de comprg
contratos de prestagdo de servicos €
execucdo de obras; Receber, confeg
classificar e registrar os pedidos
aquisicbes de materiais, prestacdes
servigos e execucdes de obras; Contrg
prazos estabelecidos para entrega
materiais e execucdo de servigos, b
como informar sobre aplicacdo
penalidades e multas devidg
recebimento e guarda dos documentog
garantia, fornecidos pelos contratados
estudos de viabilidade de prorrogagdes
prazos de entrega de material e
execucdo de servigos e obras; Operé
Sistema Integrado de Registro de Preg
no que se refere ao processamento
registros referentes as compras
contratagcbes, bem como os dem
sistemas afins; Fornecer subsidios pal
elaboracdo de atestados de capacid
técnica, solicitados por fornecedores
prestadores de servicos; Cadastrar
implementar atualizacdo dos dad
cadastrais dos fornecedores no Siste
de Cadastramento  Unificado
Fornecedores - SICAF; Manter
catalogos e as especificagdes técnicas|
materiais e da prestagdo de servig
Propor: aplicacdo de penalidades
casos de inadimpléncia e
descumprimento de obrigacd
contratuais; designacfes e substituig
de servidores para o exercicio do enca
de fiscal de contrato, prestan
informacdes pertinentes; Receb
analisar e instruir processos pa
repactuactes, reequilibrios econdmi
financeiros e reajustes de pregos
servicos, bem como para dem
alteracdes contratuais; Acompanhar
prazos de vigéncia dos contratos e
Atas de Registro de Precos, analisand
condigbes técnico-administrativas d
execucOes, face a viabilidade legal
prorrogacdo; Elaborar minutas de edit]
e de instrumentos contratuais
congéneres; Solicitar as documentac
indicadas para efetivacdo d
contratagbes, bem como providenc
assinatura dos termos contratug
Providenciar divulgagéo e publicacédo
termo contratual e demais acd
consequentes; Manter registros (
contratos firmados e gerar cronogran
no SIASG; Elaborar relatério anual d
atividades exercidas com vistas
subsidiar a elaboragdo de relatérios
Lanagro.

Selma de Faria

Chefe

15/05 a 31/12
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Unidade de

gestdo da

qualidade -
UGQ

Gerenciar o Sistema de Gestdo
Qualidade do Lanagro-GO; Promove
divulgacao e conhecimento das norn
de referéncia do Sistema de Gestag
Qualidade no Lanagro-GO; Orientar,
processo de implantacdo e manuten
do Sistema de Gestdo da Qualida
Elaborar ou designar a elaboracéo
documentos gerenciais do Sistema
Gestdo da Qualidade; Elaborar
Programa de Auditorias Internas
gerenciar a sua execucao; Elabo
orientar aplicar e divulgar o manual
qualidade e normas de referéncia
sistemas de gestdo da qualidal
Participar da elaboracdo, acompanhg
avaliar indicadores de desempen
Planejar e gerenciar a execucgéo
processos de andlise critica; Condu
0s processos de certificacdo e
acreditacdo do Lanagro; Realiz
pesquisas de satisfacdo de clien
Elaborar proposicdes e subsidiar
processo de aquisicdo de produto
servicos necessarios aos sistemas
gestdo da qualidade; Conduzir
cronograma das auditorias exterr
realizadas no ambito do Lanagi
Orientar e acompanhar: implantacdo
acbes corretivas, preventivas
oportunidades de melhoria; formag
de auditores; Os procedimentos p
garantia de qualidade dos resulta
producdo de material de referénc
validacdo e confirmacédo de métodos
ensaio; tratamento de nd|
conformidades, reclamacdes
sugestbes; registro e controle
equipamentos de laboratorio; Contrg
de registros técnicos e da qualidade
Metas de desenvolvimento de pessoq

Adriana Claudia
Chagas

Gerente

01/01 a 31/12

Servico
Laboratorial
Avancado em
Campo Grande

— SLAV-MS

Executar atividades laboratorial
Manter inter-relacionamento técnico
administrativo com a Coordenacdo
Laboratério Nacional Agropecuario.

Sonia Maria
Salomao Arias

Chefe

01/01 a 31/12

Fonte: COORD/Lanagro-GO

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do Lanagro-GO, ifittados no Quadro A.1.4, estdo
diretamente relacionados ao seu objetivo principgk é promover o suporte laboratorial aos
programas e ag¢fes de competéncia da SecretariafdeaDAgropecuaria do MAPA, contribuindo
diretamente para a competitividade do agronegocio.
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . L
Servigos Clientes Responsaveis
Andlises de sementes;
Andlises fisico-quimicas em
produtos de origem animal |e
agua;
Analises fisico-quimicas em
bebidas e vinagres;
Andlises fisico-quimicas em
fertilizantes, corretivos e afins;
Analises fisico-quimicas em MAPA
alimentos para animais;
Ministério Publico
Analises  microscépicas em Federal e Estadua
produtos de origem vegetal (e
animal; Orgéos estaduais
de Defesa
L .. | Analises microbioldgicas em . A i
Realizac&o de analisgs vlologica Ensaios Agropecuaria DLAB
. produtos de origem animal .
laboratoriais realizados UG
vegetal; Embrapa Q
Andlises de residuos de CONAB
agrotéxicos e drogas veterinarigs _
em alimentos; POI|C|a_Fed_eraI e
Policia Civil
Andlises de contaminantgs
inorganicos em alimentos;
Analises fisico-quimicas de
produtos de origem vegetal para
fins de classificacao;
Diagnostico e quantificacdo de
sequéncias especificas de acidos
nucleicos;
Diagnéstico fitossanitario.
Auditorias para credenciamento
Realizaco de 3 monltorzmento dellab(:rator(lj)s Laboratérios da
auditorias em a F\’,e. € Naciona o € Auditorias Rede Nacional de DLAB
[ . o
"o Laboratérios Agropecuarios, realizadas Laboratérios UG
laboratérios externos Q

incluindo outros Lanagros

Agropecuarios

Fonte: DLAB e UGQ/LANAGRO-GO; CGAL/SDA
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O suporte laboratorial do Lanagro-GO estende-selastos Estados da Federacéo,
sendo que para algumas areas especificas sadodaermieferencialmente os estados de Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e DisEederal.

Os laboratérios do Lanagro-GO utilizam equipameatwiticos modernos, métodos
e procedimentos apropriados para todas as andbsd® de seu escopo. Além disso, sao aplicados
diversos procedimentos de controle da qualidade¢ipalmente segundo a norma NBR ISO/IEC

17025. Como resultado desse conjunto de caraatassto laboratério é acreditado junto ao
Inmetro, conferindo credibilidade internacional aesultados emitidos.

Em 2014 o Lanagro-GO analisou 7.193 amostras,teesld em um total de 188.194
determinacdes analiticas. As determinagfes sdovadgmies a procedimentos analiticos com
resultados para cada tipo e grupo de matriz. Assimg Unica amostra pode corresponder tanto a
somente uma determinacdo quanto até mais de Ibnileiedes analiticas distintas.

No exercicio de 2014, além de cumprir a rotina adbtrativa basica, a
administracdo do Lanagro-GO atuou proativamenta paamizar as condi¢cdes de trabalho de cada
um dos setores analiticos e, a0 mesmo tempo, esttlucdo de continuidade nas analises
oferecidas. Assim, foram adquiridos equipamentos@mos, além de firmados varios contratos de
manutencao preventiva e corretiva de equipameAiés disso, foram realizadas licitacbes para
adequacao da rede elétrica e hidraulica, constrdeamuro e gradil para melhor delimitacdo do
perimetro do Lanagro-GO e elaboracédo de um progetpstetonicos para reforma e ampliacao de
varias instalacbes. Ressalta-se que é procedinretitieiro submeter os processos cabiveis a
devida avaliacao pela CJU-GO.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
(Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 134/2013)

2.1 Estrutura de Governanca

O Lanagro-GO esta subordinado, administrativamentecretaria Executiva do MAPA e
tecnicamente a Coordenacédo Geral de Apoio LabaH8DA/MAPA, conforme estabelecido no
Regimento Interno dos Lanagros (Portaria MAPA r#/06).

Conforme exposto em seu organograma (Figura A),iasd®d Técnica Laboratorial,
Divisdo de Apoio Administrativo, Unidade de Gestda Qualidade e Servico Laboratorial
Avancado em Campo Grande-MS estdo diretamente dinbdas a Coordenacéao do Lanagro-GO.
Todos os laboratérios e 0 Servico de Apoio Laboi@t@stdo subordinados a Divisdo Técnica
Laboratorial. O Servico de Compras e o Servico dmyf@amacdo e Execucdo Orcamentaria e
Financeira estao subordinados a Divisdo de ApoimiAistrativo.

Cabe a Coordenacédo do Lanagro-GO, auxiliada peddeCle Divisdo Técnica Laboratorial
(DLAB) e pelo Chefe da Divisdo de Apoio Adminisivat (DAD) identificar recursos necessarios a
execucao das atividades técnicas do laboratégtyimdo a implementacéo, manutengéo e melhoria
do sistema de gestdo para verificar disponibilidddecrédito orcamentario, solicitar 0 mesmao,
autorizar compras e servicos e atestar nota fiscal.

Especificamente relacionada a area técnica, calhafe da DLABreceber as proposicoes
para aquisicbes de insumos, equipamentos e sensetisitar crédito orgcamentario, justificar
tecnicamente as solicitacbes e encaminha-las a BlAMD de realizafeedback aos setores quanto
as solicitagcbes de suprimentos, equipamentos g&ssmfetivadas ou néo.

Especificamente a equipe da DAD, cabe verificaoleitar crédito orcamentario, realizar
processo licitatorio para aquisicbes conforme lag&es, acompanhar cumprimento de prazos para
entrega de servicos, suprimentos e equipamentodatao fornecedores para correcdo de nao
conformidade no recebimento de suprimentos e em@peos, avaliar fornecedores do Lanagro-
GO, controlar saida e entrada de suprimentos eniaagaos almoxarifados, além de fiscalizar os
cronogramas de contratos. A recepcdo e avaliacaoaleriais e equipamentos adquiridos pelo
Lanagro-GO cabe a Comissdo permanente de recebintmtbens moveis e insumos do
Laboratério.

O Gerente da Qualidade, diretamente ligado a Coagd®, € o responsavel por assegurar
gue o sistema de gestdo relacionado a qualidadeggkntado, seja implementado e seguido
permanentemente, atendendo aos parametros deleatdrgarantia da qualidade conforme Norma
Brasileira relacionada a garantia de resultadoktaoa ISO/IEC17025.

2.2 Atuacéo da Unidade de Auditoria Interna
Este item n&o se aplica a UJ conforme DN 134/28l1&ada pela DN 139/2019.

2.3 Sistema de Correicao

N&o h& atividades de correicdo no ambito do Lan&§o N&o houve nenhum
procedimento administrativo disciplinar em 2014 smaaunidade tem servidores homeados como
interlocutores  junto a Coordenagdo Geral de Provmuios  Administrativos
Disciplinares/SE/MAPA (Portaria SE/MAPA n° 281/14).
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2.4 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Intaps
Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles ternos do Lanagro-GO

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2|3|4

1. A alta administracdo percebe os controles interm®0 essenciais a consecucdo gdos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aoiiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais a#looiizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pat&g dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabordgd procedimentos, das instrucdes
operacionais ou coédigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia séo aobagas de definicbes claras das
responsabilidades.

©

Existe adequada segregacao de funcfes nos proeeaaslades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paransecnicdo dos resultados planejados peld
UJ.

Avaliacao de Risco 112[3]|4

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetinalizados.

11.H4 clara identificacdo dos processos criticos pac@nsecucdo dos objetivos e metag da
unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (@em interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a idendificde; probabilidade de ocorréncia degses
riscos e a consequente adogao de medidas para-oisig

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sismmeracionais, de informagdes e |d¢é
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14.A avaliacao de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformac¢des nosatebiinterno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classdfcale modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacgfes Uteimada de deciséo.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejannreieies de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica dade instaurar sindicancia para apuyrar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guasioque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 12|34
19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeodetecgdo, para diminuir os riscos e X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sagaadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficjos X
gue possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdmgdmnées e razodveis e estdo diretaments X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicagao 112[3|4

23.A informacédo relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela Udstmas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25.A informacao disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as ¢apeas dos diversos grupos|e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacéo das informagdes perpassa todos essriierarquicos da UJ, em todas|as
dire¢bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

(6]

XX |9




Monitoramento 112[(3|4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantenmanhitorado para avaliar sua validgde X
e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido censib adequado e efetivo pelas X
avalia¢des sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho, X

Analise Critica e comentarios relevantesVarios dos itens considerados parcialmente ourntaaie validos, sa
assim avaliados, pois o Sistema de Gestdo da @daliddotado pelo Lanagro-GO aborda estas acdeldtieago
Para os itens cuja avaliacdo foi neutra, parcialen@rvalida ou totalmente invalida, sdo assim adals, pois 3
analise e gerenciamento de riscos sdo compromgjiqgse estes procedimentos de controle ndo s@rdados no
Sistema de Gestao adotado pelo Lanagro. Prograspesificos para implantacdo destas acdes e pselisiesio
implementados a medida que o incremento de pess@aionado pelo concurso possa ser viavel, visterh
entendimento da Administracdo para o cumprimenstedaequisitos.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da UJ
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativg@rcialmente observadono contexto da UJ
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmnigxto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativgp@rcialmente observadono contexto da UJ
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.
Fonte: Lanagro-GO

22

a



3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
(Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU 134/2013)

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

Com o advento da Lei n° 12.527, de 18.11.2011,essacas informagdes publicas ficou
padronizado em todos os 6rgdos do Poder PublicoMiistério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento-MAPA, este acesso esté previsto Plo- Servico de Informacdo ao Cidaddo. As
informacdes disponiveis na internet sdo classifisadomo Transparéncias Ativas e as nao
disponiveis como Transparéncia Passivas.

Estao disponibilizados na péagina virttiip://www.agricultura.gov.br/ouvidorilcais para
pedidos de informag&o e acesso ao Servico de Iafiimmao Cidadao — SIC e locais para registro
de dendncia, reclamacdo, elogio ou sugestdo. A dotsi estd a disposicdo para receber
reclamacdes, denuncias, sugestdes e até elogimdag@io aos servigos prestados pelo MAPA. Esta
tem a incumbéncia de representar o cidaddo em wglésgaos ou entidades do MAPA, na busca
de solugcbes ou esclarecimentos para suas reivgidisaou davidas. Além de esclarecimentos
gerais, a atuacdo da ouvidoria visa a pesquisgitiao para aprimoramento e busca de solugdes
para os problemas apontados.

Torna-se oportuno ressaltar que o Lanagro-GO n&stgrservicos diretamente aos
cidadaos, pois os clientes sdo os servicos degaspe fiscalizacdo do MAPA. Assim, conforme
previsto no Manual da Qualidade danagro-GO, existem canais proprios de comunicaQéo 0s
servigos de inspecéo e fiscalizacdo, tanto paldaresanento dos pedidos/novas demandas quanto
para monitoramento do desempenho dos laboratériosretacdo ao trabalho realizado, pois
entendemos que a satisfacdo do cliente € muitortemge. Com isso, o Lanagro-GO disponibiliza
ao cliente toda informacdo necesséria, relaciodadadlise solicitada. Os critérios e sistemética
para atendimento ao cliente estdo previstos noeBmmento Operacional Padrao de Atendimento
ao cliente/reclamacoes.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Conforme exposto no item anterior, 0 Lanagro-GO péssta servicos diretamente aos
cidadaos e assim, conforme estabelecido no aro ledreto n° 6.932/09, a elaboracao de Carta de
Servigos ao Cidaddo ndo € necessaria. Todavia oAylAMmistério ao qual o Lanagro-GO estéa
vinculado, tem essa Carta e nela ha referéncidi\idagles realizadas pelos Lanagros. A mesma
esta disponibilizada na pagina eletrénica do MARM.agricultura.gov.br

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produt@sServicos

A UGQ realiza no segundo semestre de cada anajipasgle satisfacdo com os clientes do
Lanagro-GO de forma eletronica, via e-mail utiidana ferramenta Google Docs, com
guestionamentos voltados para assuntos como: Seruitlizados, abrangéncia dos servigos
oferecidos, qualidade dos servicos, atendimente@damacodes, agilidade na conclusédo do servico,
meios de comunicacdo utilizados para atendimentccli@mte, atendimento pelo pessoal do
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laboratorio (educacéo, cordialidade, ética e psadisalismo), informacgfes prestadas (conteudo e
clareza), dentre outros, além de dispor de espa@que sejam relatadas observacoes, elogios ou
criticas. O percentual de respostas recebidas,doeno os indices de satisfacdo verificados nos
altimos trés anos sao apresentados no item 3.5.

O feedback dos clientes integra a pauta das reunifes desesatriticas setoriais e €
utilizado no aprimoramento do atendimento, planejstm para o ano subsequente, cumprimento de
metas, comunicagao e cooperacao para o atendimésgoal as finalidades dos servigos.

A UGQ faz analise critica das informacdes coletactam a finalidade de atender aos
requisitos dos clientes. Todas as pesquisas qesapam avaliagcdes negativas com possibilidade
de rastreamento de informacdes para embasamemasgastas sdo registradas como reclamacéo
pela UGQ no Sistema Operacional para Registro ddaRacoes-SISRR. Por meio do préprio
sistema, estas sdo submetidas aos setores parnseagética de procedéncia e parecer.
Eletronicamente pelo SISRR, depois de analisadone resposta de parecer, 0 registro € entéo
redirecionado pelo técnico ou analista do setookrdo a UGQ, que detém a responsabilidade de
resposta oficial ao cliente e encerramento da metao, vinculando toda rastreabilidade do
processo ao sistema. Para casos de reclamacOesdgmtes, todo processo investigatorio é
registrado por meio de formulério para descricacalesas raizes, correcdes e/ou acdes corretivas
para evitar recorréncias.

3.4 Acesso as Informacdes da Unidade Jurisdicionada

Em virtude de suas caracteristicas peculiares, madgra-GO ndo possui uma pagina
eletrbnica para divulgacdo de suas atividades désné administrativas. Na pagina do MAPA
(www.agricultura.gov.br os dados gerais do Lanagro-GO podem ser vigggzem “Ministério”
na aba “unidades administrativas”, seguindo-se @upor “unidades descentralizadas” e
“LANAGROSs”; ou ainda em “Laboratorios” com variasas disponiveis.

Anualmente os relatorios de gestdo do Lanagro-GDssémetidos a analise pelo TCU.
Para o Exercicio 2013 o Lanagro-GO entrou em Tordadaontas ndo havendo restricbes ou acdes
a serem monitoradas em Plano de Providéncias Pemtesn O Relatorio de Gestdo do Lanagro-
GO para 0 Exercicio 2013 encontra-se publicado noenderecos:
http://www.agricultura.gov.br/arq_editor/Lanagro-%282%29.pdf e
https://contas.tcu.gov.br/econtrole/ObterDocumeisth®?codArgCatalogado=7266800&seAbrirD
ocNoBrowser=1 O Relatério de Auditoria Anual de Contas emitidela CGU-GO/TCU foi
publicado no endereco eletronitdp://sistemas.cgu.gov.br/relats/uploads/RA2018674idf

3.5 Avaliagcdo do Desempenho da Unidade Jurisdicioda

Quando solicitado para esclarecimentos relaciagadiemandas de informacéo ao cidadao,
0s servidores e gestores do Lanagro-GO o fazemn@io do SIC, cujo direcionamento dos
questionamentos € dado pelos gestores do sistema.

O Lanagro-GO possui procedimentos operacionaisipagspecificos para o relacionamento
com clientes e parceiros (POP DLAB 003 — Analiséicr de Pedidos, Propostas e Contratos e
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POP DLAB 005 — Atendimento ao Cliente-Reclamacdes)izando anualmente pesquisa de
satisfacao estabelecendo procedimentos e metasm aéngidas.

Com a utilizacdo do Sistema Google Docs a partiado de 2012 foi verificada uma
facilidade para encaminhamento das pesquisas i$¢asab, seja visto que, apesar de nédo haver
aumento na porcentagem de respostas, houve mdislaide na analise estatistica dos dados
(Anexo Ill). O percentual de questionarios respdodgj em relacdo ao numero total de
questionarios enviados aos clientes foi de 14%, 18946,9% para 2012, 2013 e 2014,
respectivamente. De acordo com a literatura, paraen de resposta acima de 15% sao
considerados satisfatorios para pesquisa de satisfde clientes. Em 2012, 2013 e 2014, os
percentuais de respostas positivas foram 90%, 788%, respectivamente. Cabe salientar que
estes dados consideram resposta positiva quandos tod sete quesitos avaliados foram
considerados satisfatérios, de tal forma que apdsaapenas um quesito ter sido considerado
regular, frente aos outros considerados 6timosong,ka resposta deste cliente foi enquadrada entre
0s 17% de resposta negativa para o ano de 2014uleguesito respondido foi considerado ruim.
Detalhamento sobre a pesquisa sera apresentattim6.8.1 h deste relatorio.

Das respostas recebidas, quando algum item é dwatiamo resultado ndo satisfatorio
(ruim ou regular), o Sistema de Gestdo da Qualitiede pontualmente as respostas na forma de
reclamacdes. Quando a reclamacdo é identificad@aatamento para a mesma é devidamente
comunicado ao responséavel pela avaliagdo ou recBoma

Além desse sistema, o0 Lanagro-GO possui acreditggato ao INMETRO, que
periodicamente avalia o laboratério para verificagé todos estes requisitos estabelecidos.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

As instalacées do Lanagro-GO n&o impedem o acesipeéndente de nenhum de seus
colaboradores e, conforme exposto anteriormente, h# atendimento direto ao publico. Nao
obstante, em 2014 foram firmados dois contratos eormpresas de arquitetura para reformas das
instalacBes, onde os critérios de acessibilidad®g#enamente contemplados.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

Conforme estabelecido em Decisdo Normativa 134/204l8rado pela DN 139/2014 esta
Unidade Jurisdicionada ndo apresenta dados soltnerse de atuacao.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
(Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU 134/2013)

5.1 Planejamento da unidade

Os Planos Estratégicos do MAPA, da Secretaria desBedgropecuaria e da CGAL, dentre
0s quais estdo incluidas as acdes e atividaddsati@gros, estdo no Anexo | deste relatério (Anexo
I-A, Anexo I-B e Anexo I-C).

A Gestdo Estratégica do MAPA identifica como missBromover o Desenvolvimento
Sustentavel e a Competitividade do Agronegocio emelicio da Sociedade Brasileira”. Assim,
para garantir a seguranca alimentar dos consunsidams aspectos de inocuidade, qualidade e
identidade de produtos e subprodutos de origem anen vegetal, qualidade de insumos
agropecuarios e promover a sanidade animal e \JegetMinistério conta em sua estrutura
funcional com a Coordenacao Geral de Apoio Laboedt(CGAL). Por sua vez, a CGAL mantém
sob sua responsabilidade, unidades descentraliziasninadas Lanagros, cuja competéncia
conferir suporte as atividades desenvolvidas pBlggartamentos ou Coordenac¢des vinculadas
Secretaria de Defesa Agropecuaria

é
a

A Coordenacao Geral de Apoio Laboratorial, basemdaormas nacionais e internacionais,
avancos tecnologicos e na atencdo governamengardiada as politicas de protecdo da saude
publica e sanidade animal e vegetal, coordena w®damtes desenvolvidas nos Lanagros,
distribuindo-as de acordo com a sua especializagisiderando como plano estratégico o periodo
de 2010-2023, com a visdo de ser referéncia muadigbervigo Laboratorial Agropecuario.

De acordo com as diretrizes do PPA do governo &dexistem indicadores diretamente
relacionados a CGAL, para os quais os Lanagro®sdornecedores dos dados, como: Percentual
de atendimento a demanda de amostras laboratdAarsentual de atendimento a demanda de
Métodos validados e acreditados na NBR ISO/IEC2K..6 Percentual de auditorias realizadas. Os
dados obtidos pelos Lanagros sdo repassados a @&@b compilados para serem considerados
como os indicadores apresentados.

Estes indicadores dizem respeito ao Objetivo 0I6PRIA 2012-2015 para o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na area déedaeAgropecuaria de “Modernizar 0s
Laboratérios Nacionais Agropecuarios e qualificaofarta de servicos da Rede Nacional de
Laboratérios Agropecudrios, com vistas a aprimavaatendimento as demandas de Defesa
Agropecuaria”, tendo como metas: Ampliar de 25y& @8 milhdes o nimero de ensaios realizados
anualmente pela Rede Nacional de Laboratorios Agnadrios; Aumentar de 305 para 610 o
namero de ensaios realizados pelos Lanagros eitaciesina NBR ISO/IEC 17.025; Aumentar de
49 para 147 o numero de auditorias realizadas enemdé em laboratérios credenciados.

5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resulthos alcancados

5.2.1 Programa Tematico

N&o se aplica a Unidade Jurisdicionada, pois a mesn se enquadra como secretaria-
executiva ou secretaria geral de ministério ouetteetaria com status de ministério no ambito da
Presidéncia da Republica.
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5.2.2 Objetivo
Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA

IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO

Descri¢io/Ampliar e qualificar a oferta de servicos laboretisrpara atender a demanda na
area da defesa agropecuaria
Codigo |0367 Orgdo |Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Programa | Defesa Agropecuaria Cédigo 2028
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . : d)%
Sequencial Descricio da Meta Unidade | a)Prevista | b)Realizada | c)Realizada Realizacio
. g medida 2015 em2014 | até 2014 ¢
(cl/a)
IAumentar de 305 para 610 o
1 ndmero de ensaios real!zados acreditagdes 610 346 767 125.7%
pelos Lanagros e acreditados|na
NBR ISO/IEC 17.02
Aumentar de 49 para 147 o
numero de auditorias realizadas Nao _
2 pelos Lanagros em laboratériosauditorias 142 58 . N&o se aplica
. : cumulativa
credenciados da Rede Nacional
de Laborato6rios Agropecuariog
Ampliar de 25,4 para 33 milh@
¥ ' i _ _— Nao ~ .
3 O ndmero de ensaios reallzgd PS ensaios | 33 milhdes| 33,22 milhdes . N&o se aplica
anualmente pela Rede Nacional cumulativa
de Laborat6rios Agropecuariog
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
Unidade b)Realizada |c)Realizadd %
S ial D icdo da Met Prevista 2015 Realizaca
equencial escricdo da Meta medida a)Prevista om 2014 216 2014 ealizacéo
(c/a)
N&o se aplicam aos Lanagras
Regionalizacéo da Met . . : d)%
eglonalizagdo da eta Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada |c)Realizadd Real)iz(; %0
medida 1 em2014 até 2014 ¢
(cla)
N&o se aplicam aos Lanag
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricao da Meta
N&o se aplicam aos Lanagros
Fonte: CGAL/SDA/MAPA

5.2.2.1 Andlise Situacional

O monitoramento das metas

relacionadas é

realizaela Secretaria de Defesa
Agropecuaria, que subsidiada pelas informacfesaptadas pelos Lanagros a Coordenacao Geral
de Apoio Laboratorial realiza a analise dos dadompilados. Detalhamento dos indices

relacionados ao Lanagro-GO podem ser verificadestans 5.3 e 5.4 a seguir.
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5.3 Informagdes sobre outros resultados da gestéao

A adequacédo dos Lanagros e da Rede Nacional dedtakios Agropecuarios as exigéncias
nacionais e internacionais de garantia da qualidadditica, no intuito de garantir a inocuidade e
qualidade dos alimentos consumidos e dos insumdsotas produzidos, tem corroborado para
aplicacdo dos principios estabelecidos pela Gé&sfatégica e alinhados as diretrizes corporativas
do MAPA.

A Gestao Estratégica do MAPA estabelece como MisB&iomover o Desenvolvimento
Sustentavel e a Competitividade do Agronegocio eemeicio da Sociedade Brasileira” e a
Coordenacédo Geral de Apoio Laboratorial/SDA comea¥di de futuro “Em 2023 ser referéncia
mundial em servicos laboratoriais Agropecuarios”.

Constituem objetivos estratégicos da Rede Lanagro:
- Segundo a perspectiva do cliente:
» Ser excelente na prestacao de servigos laboratpaaa a Defesa Agropecuéaria;
- Segundo a perspectiva da rede credenciada:
» Ser referéncia em servicos laboratoriais Agropecsiar
- Segundo a perspectiva dos processos internasadaos a pesquisa e desenvolvimento:
* Ampliar a producao de Material de Referéncia,
» Desenvolver, validar e divulgar métodos;
- Segundo a perspectiva dos processos internasaredalos a Processos Laboratoriais:
* Aprimorar e automatizar processos;
* Aprimorar processos de credenciamento;
* Harmonizar procedimentos na Rede Nacional de Latmios;
* Ampliar o escopo de acreditagcdo na ISO 17025;
* Prover ensaios de proficiéncia;
* Aumentar eficiéncia no controle da Rede Naciondla®oratoérios;
- Segundo a perspectiva dos processos internasamdalos a Articulacao:
» Fortalecer a integragédo com Centros de ReferérmizgoNais e Internacionais;
* Melhorar integracéo e comunicagao com clienteseepas;
- Segundo a perspectiva dos processos internasaredalos a Gestdo e Infraestrutura:
» Alcancar certificacado 1ISO 9001 na CGAL,;
* Adequar infraestrutura e equipamentos;
* Aprimorar procedimentos de compras e contratacdes;
- Segundo a perspectiva de Pessoas, Aprendizadesei@ento:
» Desenvolver competéncias com foco em prioridades;

* Adequar o quadro de pessoal a demanda.
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5.3.1 Execucgao do Plano de Metas ou de A¢beqatatle Jurisdicionada

Para cada um dos objetivos estratégicos da Redagt@raplicados ao Lanagro-GO
apresentaremos as principais acoes ocorridas ednrgldtionadas as metas estabelecidas.

a) Ser excelente na prestacdo de servicos laboratpaaa a Defesa Agropecudéria

O Lanagro-GO estabeleceu sua capacidade operadimsgbndo atender a demandas
estabelecidas pela CGAL e ao longo do ano atendéifegentes solicitacbes de ampliacdo de
escopo de atuacédo, adequacdes desta capacidadeiamar conforme solicitacdo do cliente ou
mesmo ampliacdo desta capacidade operacional, romafieegistros estabelecidos pelo Sistema de
Gestao da Qualidade implantado no Lanagro-GO. Reapesquisa de satisfacdo junto aos clientes
e houve reducdo do numero de respostas devidog@@die sistematica de encaminhamento aos
clientes de cada laboratorio, sem reenvio de dquesipo a servicos que sado atendidos por
laboratorios distintos. Desta forma, o universgdsquisas passou de 483 para 348 enviadas. Para
o total de 348 encaminhamentos de questionarioamfaecebidas 59 respostas, perfazendo um
total de 16,95%, indice de resposta consideradsfatatio conforme estatisticas relacionadas e
previsto na politica de atendimento ao cliente. Mgoaanalisados globalmente, os dados da
pesquisa de satisfacdo de clientes apresentarani&8¥espostas classificadas como "6timo", 22%
como "bom", 2% como "regular” e para 9% "ndo deap Nenhuma resposta "ruim" foi obtida.
Os Laboratorios do Lanagro-GO participaram de utal tde 19 Ensaios de Proficiéncia ou
Interlaboratoriais, com relatorios até o momente iqualicam estudos para um total de 313 analitos,
com 289 resultados satisfatorios (92,3%), 11 raedak questionaveis (3,5%) e 13 resultados
insatisfatorios (4.1%). Os resultados insatisfagsao tratados como objeto de investigacdo e sao
estabelecidas acdes especificas para tratamentalltlas. Os resultados questionaveis, 0s quais nao
sao considerados fora do padrdo, também sao algetovestigacdo para melhoria na garantia da
qualidade.

b) Ser referéncia em servigos laboratoriais Agropecsar

Através de estabelecimento de matrizes de compatémmtre as diferentes areas de
atuacdo, o Lanagro-GO tem se apresentado comémefamas areas de Diagndstico Vegetal, tanto
para Organismos Geneticamente Modificados quant® Pagndstico Fitossanitario; na area de
Residuos e Contaminantes; de Fertilizantes, Cooete Afins com a publicacdo do Manual de
Métodos.

C) Desenvolver, validar e divulgar métodos

O Lanagro-GO trabalha ha anos em desenvolvimentoéledos analiticos e na validacao
dos mesmos em atendimento a Norma NBR ISO/IEC %7 @#a a qual possui acreditagdo. Desde
2008, com a implantacdo do Sistema de Gestdo ddd@im baseado nesta norma, o Lanagro
desenvolveu e validou 126 métodos com um total @enBtodos validados somente em 2014,
colaborou na publicacdo dos métodos oficiais peatizacdo de ensaios em amostras oriundas do
controle oficial de fertilizantes e corretivos ctamde da Instrucdo Normativa n°3, de 26 de janeiro
de 2015.

d) Aprimorar e automatizar processos

Varios processos do Lanagro-GO estdo automatizadosmeio sistemas operacionais
informatizados, desenvolvidos e implantados pel@ppo Lanagro-GO, colaborando no
gerenciamento de recebimento de amostras e encamemto de resultados (SISAMOSTRAS); de
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emissdo de memorandos, oficios, notas técnicaspadeos (SISMEMORANDOS, SISOFICIOS,
SISNT e SISDESPACHO); de solicitagdo de aquisic@oindumos, distribuicdo e controle de
estoque (ALMOX); registro de reclamacdes, que geaea abertura de registro de reclamactes e
monitora as acOes estabelecidas para verificacapratedéncia junto aos diversos setores e
necessidade de abertura de Relatorio de Nao Coidimides no caso de reclamacfes procedentes
(SISRR); gerenciamento de equipamentos, incluinddici;s¢do e acompanhamento de
manutencdes e calibracdes (SISEQ); gerenciamentdal conformidades e acdes preventivas por
meio e emissdo de relatérios e tramitacdes até cerramento das mesmos (SINCAP). A
implantacdo de sistema interno para autuacdo deegsos para abertura, acompanhamento e
montagem de processos administrativos a ser gaceneista pronto para implanta¢do no inicio de
2015. Esta sendo realizado processo licitatorio,smiema de registro de preco gerenciado pelo
Lanagro-RS, para aquisicdo de sistema operacioma gestdo de laboratérios. Este sistema
denominado LIMS I(aboratory Information Management System) possibilitara o gerenciamento de
dados laboratoriais desde o recebimento da amaigtramissdo dos resultados, registrando dados
intermediarios como equipamentos, solucdes, ou ergag utilizados, incrementando a
rastreabilidade necessaria para a exceléncia natgada qualidade exigida.

€) Harmonizar procedimentos na Rede Nacional de Latrioa

A Coordenacdo Geral de Apoio Laboratorial tem raalo reunibes para harmonizacéo de
procedimentos técnicos e administrativos. A haraegéo de procedimentos técnicos tem ocorrido
por reunides especificas e estabelecimento dezesifiie competéncia para cada Lanagro. Na area
administrativa, a ado¢cao de Sistemas de RegisgoBrdcos por um determinado Lanagro para
participacdo de outros tem apresentado efetivaossiande processos, visto que varios dos itens a
serem adquiridos e contratados sdo comuns asuig8és. A utilizacdo de sistema de video
conferéncia tem possibilitado reunides a distdocia maior frequéncia propiciando harmonizacéo
de procedimentos, tanto técnicos quanto adminiabsat

f) Ampliar o escopo de acreditagdo na ISO 17025

Em 2011 o Lanagro-GO recebeu sua primeira avalipeda acreditacdo junto ao Inmetro
dos ensaios da area de Residuos e Contaminantds, séanagro-GO acreditado em 2012 para 0s
ensaios solicitados. No exercicio de 2013, durantealiagdo de monitoramento do Inmetro o
Lanagro-GO solicitacdo ampliacdo do escopo de magéd para sete ensaios na area de
Diagnostico Vegetal — OGM; quatro ensaios na aecBabidas e Vinagres; e doze ensaios na area
de Residuos e Contaminantes em Alimentos, perfazandtotal de 30 ensaios acreditados, ou
seja, ampliacdo de 328% no escopo de acreditac@cani2 o exercicio de 2014 foram
estabelecidas metas para adequacédo do sistemanpalfacdo do escopo de acreditagdo para todas
as areas analiticas do Lanagro-GO. Esta avaliagéd@ sendo compilada para envio da
documentacédo de ampliacdo de escopo até o finataiteo de 2015, cumprindo assim o prazo
bianual de avaliacdes.

0) Fortalecer a integracdo com Centros de Referérmi#goNais e Internacionais

Foi realizado intercambio entre o Lanagro-GO e giitito Federal Goiano para apoio e
orientacao a projetos de mestrado; a Fiscal Fe@gralpecuario Regina Melo Satori foi convidada
para participar de Workshop, realizado piimt Research Centre em Ispra na Italia, para auditores
a area de técnicas em OGM; os laboratorios de @Resi@ Contaminantes, Diagndstico e
Biotecnologia, Bebidas e Vinagres, e Alimentos pammais participaram de ensaios de
proficiéncia internacional; o laboratério de Res&lue Contaminantes participou de estudo
colaborativo com dRikilt Ingtitute da Universidade de Wageningen da Holanda; e odrana
associou-se AOAC International e AACC International.

h) Melhorar integracéo e comunicagao com clienteseepas

O Lanagro-GO possui procedimento operacional padspecifico para o relacionamento
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com clientes e parceiros (POP DLAB 005) e anualmerdaliza pesquisa de satisfacéo
estabelecendo procedimentos e metas a serem asndiwram respondidos 59 relatérios de
pesquisa de satisfacdo com questionamentos paesdivitens e dos 472 itens respondidos, 462
(97,9%) corresponderam a itens satisfatérios. b tie itens respondidos dez receberam respostas
consideradas “regular’ (2,1%). Estes resultadasnfio considerados insatisfatorios e foram
respondidos e tratados conforme estabelecido nentasde Gestdo da Qualidade. Portanto, das 59
pesquisas respondidas, dez foram tratadas.

i) Adequar infraestrutura e equipamentos

O parque instrumental para todos os laboratoriosnfudernizado durante o ano de 2014
com aquisicao de equipamentos que possibilitar@adahento a novas demandas utilizando
moderna tecnologia. Dentre estes equipamentos prsdeamsiderar analisador direto de mercurio,
forno digestor por micro-ondas, analisador de fibespectrofotometro para quantificagédo de DNA,
refratbmetro digital com controle de temperatutarima, densimetro digital, espectrofotdmetro com
detector UV-visivel, estufas com circulacdo de balancas de precisdo, muflas, mantas
aquecedoras, agitadores magnéticos, blocos digsstaoitrapurificadores de agua, no-breaks,
micropipetas, pesos padrdo, buretas e pipetadar@snaticos. Foi realizada licitacdo para a
realizacdo de adequacado da rede elétrica dos tabosade Diagnostico Vegetal e Biotecnologia,
Smentes, Residuos e Contaminantes, Bebidas e ¥madirodutos de Origem Animal, e
Fertilizantes e Corretivos. Foi realizada licitagé@wa construcdo de guarita e cercamento, por meio
de muro e gradil no intuito de propiciar maior segga as instala¢cdes do Lanagro-GO, tanto ao
quadro de pessoal quanto ao patriménio.

), Aprimorar procedimentos de compras e contratacdes

Por meio do Acordo de Cooperacédo n° 01/2013 firneadiee o Lanagro-GO e a Consultoria
Juridica da Unido no Estado de Goidas as equipascééic e administrativas do Lanagro
conseguiram otimizar 0s processos de compras eatagiies visto que a autuacdo dos mesmos foi
facilitada, acarretando em procedimentos célereao @aumento da capacidade operacional das
equipes. Foram estabelecidos procedimentos opaeasipadréo para a realizacdo de processos
administrativos e licitatérios.

As acles relacionadas a estes objetivos também fwosatempladas nos itens d) e e).
K) Desenvolver competéncias com foco em prioridades

O Lanagro-GO estabelece, conforme Sistema de Getd®ualidade, programa de
capacitacao envolvendo &rea técnica e adminisiraioram realizados 03 cursos internos no ano
de 2014, abrangendo 130 capacitacdes. Das capmstpcogramadas dentro do Programa Anual
de Educacgédo Continuada 2014 — PAEC 2014 foranmzeskds cinco capacitacdes em trés cursos.
Foi realizada capacitacdo no exterior para FisoalLaboratorio de Diagndstico e Biotecnologia.
Foram realizadas capacitacbes para cursos ofeseqiéta Advocacia Geral da Unido e
Controladoria Geral da Unido num total de doze.

) Adequar o quadro de pessoal a demanda

O Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecitoejuntamente com o Ministério do
Planejamento envidaram esforcos para a realizag@wmcurso publico para suprimento de vagas
para os Laboratérios Nacionais Agropecuérios cug@ora das nomeacdes ocorreu ainda no
exercicio 2014. O Lanagro-GO foi contemplado conA@8ntes Administrativos, 10 Auxiliares de
Laboratério, 07 Fiscais Federais Agropecuarios €&hicos de Laboratorio.

As maiores dificuldades para a execucéo das atiggl@m 2014 foram: cumprimento de
proposta orcamentaria definida para cada Lanagrfocue estabelecido no Plano Operativo
Anual-2014; problemas de infraestrutura devido amento das atividades nos ultimos anos,
dificuldade em cumprir com as metas de capacitaiiodo a falta de recursos financeiros,

31



dificuldade de cumprimento das metas relacionadaguditorias na Rede de Laboratérios
Credenciados pela ndo liberacdo de crédito orca@mentMesmo diante das dificuldades
apresentadas foi dado seguimento em varias acoema@nterior e implementacdo de outras,
discriminadas a seguir.

Estrutura Fisica e Ambiental

1. Continuacdo das acfes de regularizacdo da area fisi Lanagro-GO junto a
Superintendéncia de Patriménio da Unido-GO parebagéo, cessdo de parte da area a Prefeitura
de Goiania para duplicacdo da Rua da Divisa e mallta mibilidade urbana e ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias para passagem de emdsdsgoto.

2. Aquisicao de mobiliario para melhoria das consig¢absrais dos servidores.

3. Licitacdo para constratacdo de empresa de enganbara construcdo de guarito,
muro e gradil para cercamento da area no intuitmelaorar a seguranca.

4, Licitacdo para adequacdo da rede elétrica das desdboratoriais no intuito de
adequar o fornecimento de energia as demandas atpaover com instalacdes atuais garantindo a
segurnca patrimonial e dos servidores .

5. Manutencdo dos servicos contratados de destirgegdiesiduos fisicos, quimicos e
biolégicos conforme legislacdo pertinente.

Treinamentos e Reunides Técnicas

1. Reunido de Coordenadores realizada no Lanagro18Bmente com a Diretora de
Programas da SDA.
2. Reunido realizada no Lanagro-GO com a presencanderibeiro Eletricista do

MAPA, lotado no Lanagro-MG para avaliagdo das redades de adequacdes elétricas e instalacdo
do gerador.

3. Reunido em Brasilia para capacitagdo nos sistemmgerénciamento de Patriménio e
Almoxarifado.

4, Curso em Brasilia sobre lingua de sinais para atemdo ao publico por servidores.

5. Participacdo de trés servidoras na Semana Orcanaergalizada em Brasilia.

6. Reunido realizada no Lanagro-MG para tratar sadnlagéo de Instrugdo Normativa

relacionada a area de fiscalizacdo de sementesiasmu

7. Reunido de analistas Fertilizantes, CorretivodiesAcom analistas do Lanagro-SP
(unidade de Jundiai) e analistas e pesquisadorebd@torio credenciado do IAC.

8. Participacdo de duas Fiscais do Lanagro-GO na Reumécnica Nacional da
Inspecédo e Fiscalizacdo Vegetal realizada em Faogudgu com apresentacéo de palestra.

9. Reunido realizada em Brasilia para tratar de #&ssumelacionados ao Grupo de
Trabalho GTAVES.

Auditorias em Laboratorios Credenciados

1 Auditoria Técnica no Laboratorio de Analise de Setee Du Pont — Divisdo
Pioneer — com dois auditores do Lanagro-GO.
2. Auditoria Técnica no Laboratério de Andlise de Setee Conceito Agronémico,

com dois auditores do Lanagro-GO.
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3. Auditoria Técnica no Laboratério Agropecuario Agbamico, em Silvania-GO, com
dois auditores do Lanagro-GO.

4. Auditoria Técnica no Laboratério da Associacdo Bosdutores de Sementes do
Mato Grosso — Aprosmat, em Rondonépolis — MT, cais duditores do Lanagro-GO.

5. Auditoria Técnica no Laboratério de Andlise de Seree para Pastagens e
Forrageiras — LASF — Goiania-GO, com dois auditd@tanagro-GO.

6. Auditoria Técnica no Laboratério de Andlise de Setes de Goias — Lasgo, em
Goiania-GO, com dois auditores do Lanagro-GO.

7. Auditoria Técnica no Laboratorio Agropecuario MAG@m Sapezal — MT, com
dois auditores do Lanagro-GO.

8. Auditoria Técnica no Laboratério Agrex do BrasiAS.em Goiatuba - GO, com
dois auditores do Lanagro-GO.

9. Auditoria Técnica no Laboratério Monsanto do Bradda. em Campo Verde —

MT, com dois auditores do Lanagro-GO.

10.  Auditoria Técnica no Laboratério LAS Quality Seets Formosa- GO, em marc¢o
de 2014, com dois auditores do Lanagro-GO.

11.  Auditoria Técnica no Laboratério LAS Quality Seedsm Formosa- GO, em
agosto de 2014, com dois auditores do Lanagro-GO.

12.  Auditoria Técnica no Laboratério Adriana Agricolsdda em Alto Garcas — MT
com dois auditores do Lanagro-GO.

13.  Auditoria Técnica no Laboratério Germipasto Indiase Comércio de Sementes
Ltda. em Camapué — MS com dois auditores do Lar@gio

14.  Auditoria Técnica no Laboratorio Bioagri Analise Alementos Ltda. em Sao Paulo
— SP com dois auditores, um do Lanagro-GO e umati@adgro-MG.

Atividades da Divisdo Técnica Laboratorial e Divisd Administrativa

1 Manutencdo corretiva de equipamentos de todos lawdirios do Lanagro-GO,
incluindo balangas, refrigeradores, destiladoresilegénio, ultrafreezer, banhos-maria.

2. Assinatura de contrato para manutencdo preventighfigacdo e corretiva dos
equipamentos: cromatdgrafo gasoso com espectranddrimassa para andlise de carbamato de
etila em bebidas destiladas; capelas de seguramégiba e camaras de fluxo laminar;
cromatografo liquido de alto desempenho com edjpmetro de massa/massa para analise de
residuos de drogas veterinarias; equipamento géaeabe polimerase em cadeia digital para analise
de deteccéo e quantificacdo de eventos de OGM.

3. Renovagéo dos contratos de manutencao preventvaetiva dos equipamentos de
cromatografia liquida de alto desempenho com espretria de massa/massa para analise de
residuos de agrotoxicos; cromatografos liquidoalttedesempenho utilizados nas analises fisico-
quimicas de produtos de origem animal e analisdsel&las; espectrdmetro de absorcao atémica,
com forno de grafite e gerador de hidretos, e faleomicro-ondas utilizados em andlises de
contaminantes inorganicos; espectrometro de als@ifnica utilizado em analises de macro e
microelementos em insumos agricolas e pecuarios.

4, Assinatura de contratos para calibracdo dos eq@pt®s do Lanagro-GO para as
grandezas massa, temperatura, volume/massa espegifessdo, dimensional, Optica e ensaios
térmicos.

5. Realizacdo de pregbes e adesdes em ata de reggstppeco para aquisicdo de
INSUMOS como reagentes; insumos para biologia mi@iednsumos para microbiologia; insumos
para cromatografia; pecas de reposi¢céo de equigasenateriais de copa, cozinha e embalagens;
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material de expediente; toners e cartuchos pareesapras.
6. Aquisicao de ensaios de proficiéncia para difeseateas técnicas do Lanagro-GO.

7. Realizacdo de pregbes e adesdes em ata de reggstppeco para aquisicdo de
equipamentos laboratoriais diversos como, densimdigital, refratbmetro digital, crioscépio,
blocos digestores, micro-ondas de alta poténcialisador direto de mercurio, sistema de
ultrapurificacdo de agua, balancas, estufas, npipetadores, buretas digitais, dispensadores de
liquidos, peneiras, agitadores magnéticos, mointesmydmetros, espectrofotbmetro, geladeiras,
micro-ondas, processadores, entre outros; mdbikdcomputadores.

8. Adesbes em Atas de Registro de Precos para cayitoatie empresa para elaboracéo
de projetos: arquiteténico, elétrico, hidraulicstretura metélica, fundacdes, estruturas de cancret
e reformas, para adequacéao das instalactes dorbgreag demandas atuais e futuras.

0. Realizacdo de processo de Tomada de Precos e HEbgamico para contratacao
de empresa para execucdo de reforma elétrica @ulic nas instalacdes atuais do Lanagro, que
acordo com os projetos elaborados e para constde@oarita e murro com gradil na delimitagéo
da area do Lanagro.

10. Realizagdo de Pregéo Eletronico para contratacd@mgesa para fiscalizacdo das
obras em execucao no Lanagro.

Ensaios de Proficiéncia

1 Ensaio de Proficiéncia para analise de nitritoteatd em produto de origem animal,
promovido pelo FAPAS PROFICIENCY TEST e realizastopLaboratério de Fisico-Quimica de
Alimentos de Origem Animal e Agua.

2. Ensaio de Proficiéncia para analise de agrotoxewmshortifrutigranjeiro promovido
pelo INCQS FIOCRUZ - 92 Rodada e realizado pelmtaidrio de Residuos e Contaminantes.

3. Ensaios de Proficiéncia para Laboratorios de Nadriénimal — EPLNA 17 (trés
rodadas) para andlise para diferentes analitos kmerdos para animais, promovido pela
EMBRAPA e realizado pelo Laboratorio de Aliment@sgAnimais.

4, Ensaios de Proficiéncia para andlise de nitrattjtmi calcio e crioscopia em
matrizes carneas e leite fluido, promovidos pel® FEENAI-SC e realizados pelo Laboratdrio de
Fisico-Quimica de Alimentos de Origem Animal e Agua

5. Interlaboratorial em anélises de residuos de agam® em mamao, promovido pela
ANVISA e realizado pelo Laboratério de Residuosoat@minantes.

6. Ensaio Interlaboratorial para analises microbialagi(trés rodadas), promovido pelo
MAPA/CGAL/MIC PEP LANAGRO-PE e realizado pelo Laltdrio de Microbiologia de
Alimentos e Agua.

7. Ensaio de Proficiéncia em analises diversas naiznaidca, promovido pelo LGC
STANDARDS PROFICIENCY TESTING e realizado pelo Ledtdrio de Fisico-Quimica de
Bebidas e Vinagres.

8. Ensaios de Proficiéncia para analise de event@GM em milho e soja, promovido
pela USDA/GIPSA Proficiency Program e realizado opdlaboratorio de Diagndstico e
Biotecnologia.

0. Ensaio de Proficiéncia em analises microbiologieas agua, promovido pelo
INCQS FIOCRULZ e realizado pelo Laboratério de Mimobogia de Alimentos e Agua.
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10.  Ensaio de Proficiéncia em diversos analitos em #amsle alimentos para animais,
promovido pelo FAO — IAG Proficiency Test e reatlpapelo Laboratério de Alimentos para
Animais.

11. Ensaio de Proficiéncia em analises microbiol6gieas matriz queijo, promovido
pelo PEP SENAI-SC e realizado pelo Laboratério derdbiologia de Alimentos e Agua.

12.  Interlaboratorial para andlise de Material de Rafela para contaminantes em
pescado, promovido pelo LANAGRO-RS e realizado pélaboratério de Residuos e
Contaminantes.

13. Ensaio de Proficiéncia para analise de residucdralgas veterinarias em musculo
bovino, promovido pelo TESTVERITAS — Progetto Ttiegealizado pelo Laboratorio de Residuos
e Contaminantes.

14. Interlaboratorial para analise de acidez em Oleosdi@, promovido pelo PEP
SENAI-SC e realizado pelo Laboratério de Fisicor@iod de Produtos de Origem Vegetal para
Fins de Classificacéo.

15. Intralaboratorial para analises de fertilizanteggaoicos, minerais e foliares
organizado pela CGAL/SDA e analisado pelo Laboratde Fertilizantes, Corretivos e Afins.

16. Ensaio de Proficiéncia para analises de consergaderedulcorantes em bebida
carbonatada, promovido pelo LGC STANDARDS PROFICIENTESTING e realizado pelo
Laboratorio de Fisico-Quimica de Bebidas e Vinagres

17. Ensaio de Proficiéncia para analise de acido beazon suco de laranja, promovido
pelo INMETRO e realizado pelo Laboratério de Fisigowimica de Bebidas e Vinagres.

18. Ensaio de Proficiéncia em residuos de drogas wérsas em matrizes de origem
animal, promovido pela Rede Metrologica do Rio @eado Sul e realizado pelo Laboratério de
Residuos e Contaminantes.

19. Ensaio de Proficiéncia em analise de nitrito emrimatarnea, promovido pelo
Instituto Adolfo Lutz e realizado pelo Laboratome Fisico-Quimica de Alimentos de Origem
Animal e Agua.

20. Ensaio de Proficiéncia em residuos de agrotoxicosereais e ragdo, promovido
pelo Laboratorio de Referéncia da Unido EuropéildRE) — EUPT — CF8 e realizado pelo
Laboratério de Residuos e Contaminantes.

21. Ensaio de Proficiéncia para diversas analises emhtade trigo, promovido pela
CIENTEC -RS e e realizado pelo Laboratorio de Bif)imica de Produtos de Origem Vegetal
para Fins de Classificacao.

Validacédo de métodos

1. Laboratorio de Residuos e Contaminantes em Alinsento

a. Determinacdo de chumbo, arsénio e cadmio em mudeyb@scado (cultivo) por
EAA-FG;

b. Determinagdo de multirresiduos de agrotéxicos eja @ito teor de lipideos)
por CLAE-EM/EM;

c. Determinagdo de triagem de multirresiduos de madotos veterinarios
multiclasses em musculo bovino, suino, de ave adfigobovino por CLAE-
EM/EM,;
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Laboratério de Diagndstico Vegetal:

a.

m.

Deteccdo e quantificacdo de sequéncia especificdeijlmeiro transgénico
Embrapa 5.1 usando PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificacdo do tevéolgard I (MON-
15985-7) em algodao usando PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificacdo do tev&hON88913 (MON-
88913-8) em algodao usando PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificacdo do tevéhON1445 (MON-
#1445-2) em algodao usando PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificacdo do tevémcotton 25 (ACS-
GH@@?1-3) em algodéo usando PCR em tempo real,

Método evento especifico para quantificacdo do tevé3olgard | (MON-
@?531-6) em algodao usando PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificacdo do tevedl-24-236 em algodao
usando PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificacdo dotevBh176 em milho usando
PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificacdo do tevBAS-59122-7 em milho
usando PCR em tempo real;

Método evento especifico para quantificagdo do teveiON863 (MON-
?1863-5) em milho usando PCR em tempo real;

Protocolo de deteccao @Griignardia citricarpa;

Método evento especifico para quantificacdo do tevEN 3272 (SYN-E3272-
5) em milho usando PCR em tempo real;

Método para extracdo de DNA usando protocolo de EWibdificado.

Laboratério de Fertilizantes, Corretivos, Subssad\fins:

a.

Determinacdo do teor de boro em fertilizantes nailseipelo método
espectrofotométrico da Azometina-H;

Determinacdo do teor de mercurio em fertilizantagawoicos por
espectrometria de absor¢do atdbmica com vapor & digestdo em sistema
aberto;

Determinacdo do teor de mercurio em fertilizantagawoicos por
espectrometria de absorcdo atdbmica com vapor Bvim digestdo em forno
microondas;

Determinacgdo do teor de potassio em fertilizantegerais destinados por
fotometria de chama.

Laboratério de Fisico-Quimica de Produtos de Origéegetal para Fins de
Classificacao:
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a. Determinacéo de indice de acidez em azeite de;oliva

b. Determinacéo de indice de peroxidos em azeiteid; ol
C. Determinacéo de fibra bruta em farinha de mandioca.
5. Laboratorio de Fisico-Quimica de Bebidas e Vinagres
a. Determinacéo de chumbo em bebidas destiladas parFE2
b. Determinacéo de cobre em bebidas destiladas por EAA
6. Laboratorio de Fisico-Quimica de Alimentos de Qrigenimal e Agua:
a. Estudo de desempenho para os métodos qualitativasatrizes de origem

animal: agua oxigenada, cloretos, fosfatase, pagase, amido, neutralizantes da
acidez e formaldeido;

b. Estudo de desempenho para os métodos quantitadivosnatrizes de
origem animal: sélidos totais (modificado), criosieg proteina (faixa baixa de
concentracdo), proteina (faixa média de concerdjagdroteina (faixa alta de
concentracdo), umidade (faixa baixa de concentjagénidade (faixa média de
concentracdo), umidade (faixa alta de concentragéamjonier (modificado);

C. Estudo de estabilidade de nitritos e nitratos emdytios carneos;
d. Determinacédo do teor de calcio em base seca enutpgadarneos por
espectrometria de absorcéo atbmica.
7. Laboratorio de Microbiologia de Alimentos e Agua:
a. Estudo de desempenho do método Linear para Detededoisteria
monocytogenes.
8. Laboratorio Oficial de Andlise de Sementes:
a. Teste de germinacdo em sementes de Azevém pardaarfgka de
temperatura,;
b. Teste de germinacdo em sementes de sorgo paraaanipixa de
temperatura.

Participacdo em Programas especiais e AtendimentoQutros Orgaos

1. Participacédo do Laboratério de Microbiologia derdéintos e Agua no Programa de
Controle dd.isteria monocytogenes em produtos prontos para consumo da CGPE/DIPOA.

2. Participacdo do Laboratorio de Microbiologia derméintos e Agua no Programa
Exploratério de Controle de Patdgenos salanonella spp. €E. coli da CGPE/DIPOA.

3. Participacdo dos Laboratérios de Microbiologia démantos e Agua e Fisico-
Quimica de Alimentos e Agua no Programa de AvatiaigiConformidade em Produtos de Origem
Animal Comestiveis e Agua de Abastecimento de ektalmentos registrados no SIF da
CGPE/DIPOA.

4, Atendimento ao Programa de avaliacdo de conformidad Produtos de Origem
Vegetal “Operacao de Natal” da CGQV/DIPOV.
5. Atendimento a Secretaria de Estado de Agricultu2esenvolvimento Rural do

Distrito Federal — SEAGRI para analise de diageoditossanitéario.
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6. Atendimento a demanda da Secretaria de AgriculReauaria e Irrigacao de Goias
para andlises de residuos de agrotdxicos em sesrmnteroz.

7. Atendimento a demandas da Coordenacdo Geral dasPaddi Repressao a Drogas do
Departamento de Policia Federal para andlisesstius de agrotdxicos.

8. Atendimento a demanda da CONAB — SuperintendénegidRal de Goias para
analise de OGM em sementes de milho crioulas.

9. Atendimento a demanda do Instituto de CriminalésticPolicia Técnico Cientifica
de Goias para andlise de Bebidas.

10. Atendimento a demanda de denudncia da Vigilanciat&ande Minas Gerais para
andlises microbiologicas e fisico-quimica em |BikET.

11.  Atendimento a demanda da EMATER-GOIAS para anéiséeo-quimica em adubo
organico.

12. Atendimento a demanda da COAGRE/DEPROS/SDC/MAPAa panalise de
presenca de OGM e cultivares de milho crioulas.

13.  Atendimento a demanda do SFA-RR para andlises eg® de OGM e residuos
de agrotoxicos em amostra de soja para exportacao.

Eventos

1 Participagdo da Fiscal Federal Agropecuario Relgin&artori Coelho, a convite dos
organizadores, no Workshop “Quality Management® 15025 accreditation”, organizado JRC e
DG SANCO em Ispra, na ltalia.

uGQ

1. A UGQ trabalhou em 2014 um total de 478 documentiss$tibuidos entre Manual
da Qualidade, Procedimentos Operacionais Padrétou¢des de Trabalhos, Anexos e Formularios,
dentre os quais 388ram referentes a efetivacdo de novas reviso@sfer@m referentes a incluséao
de novos documentos no Sistema de Gestdo da Qimlid&GQ. A contagem numérica da
documentacéo efetiva valida encerrou o ano de 26951 documentos, incremento de 9% em
relagao a 2013.

2. Dentre as atividades da UGQ esta a garantia datereg@io dos requisitos dos SGQ
relacionados a NBR ISO/IEC 17.025 tanto para osuis#qQs gerenciais quanto técnicos e
ampliacdo do escopo acreditado junto ao Inmetra paeferida Norma.

3. A UGQ programou e realizou auditorias internas edo$ os setores e laboratérios
do Lanagro-GO que estao relacionados ao Sistentaedt&o implementado além de juntamente
com a Coordenacao.
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5.4 Informacgdes sobre indicadores de desempenho op&onal
Indicadores Técnicos

Areas responsaveis por execugao:

LAB. DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS DE ALIM. DE ORIGEMANIMAL E AGUA - POA
Responsavel: Zelita de Oliveira Lopes Brasil — &lisederal Agropecuario

LAB. DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS DE ALIMENTOS PARAANIMAIS - ALA
Responséavel: Marco Aurélio Luiz Barcelos — Fiscadi€ral Agropecuario

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS E AGUA -MIC
Responsavel: Francisca de Fatima Pereira— Fisdalr&eAgropecuario

LABORATORIO DE RESIDUOS E CONTAMINANTES EM ALIMENTS — RSC
Responsavel: Nélio Fleury Filho — Fiscal Federatopgcuario

LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS DE BEBIDAE VINAGRES -LABV
Responsavel: Francisco Jairo Rodrigues da FonsEiszal Federal Agropecuario

LAB. DE ANAL. FISICO-QUIMICAS DE FERTILIZ., CORRETVOS e SUBSTRATOS LAFC
Responsavel: Luiz Savio Medeiros Teixeira — Fisealeral Agropecuario

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO VEGETAL - LDV
Responsavel: Abmael Monteiro de Lima Junior — FiBealeral Agropecuario

LABORATORIO OFICIAL DE ANALISES DE SEMENTES LASO
Responsavel: Zilva Lopes — Fiscal Federal Agropecua

LABORATORIO DE ANALISES FiSlco-QyﬂquAs DE PRODUTOBE ORIGEM
VEGETAL PARA FINS DE CLASSIFICACAO - POV
Responsével: Vitor Hugo Lacerda Tronconi — Fisealdfal Agropecuario

SERVICO LABORATORIAL AVANCADO —Campo Grande/MS
Chefe: Sbénia Maria Salomé&o Arias — Fiscal Fedegabpecuario
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Os Indicadores Técnicos de Desempenho do Lanagroosdescritos a seguir:

Indicador de Eficacia

Utilidade

Mostrar o alcance da meta fisica independente sim cw impacto implicado na acdo. Este indicadaprésentado em
valor absoluto, pois as Execugdes das analiseézadat representam a demanda do Servigo de FagidizInspecao
Defesa Agropecuaria.

Formula de célculo

N AL Numero de unidades de Analises Laboratoriais Unidade: amostra
analisadas

Método de medigéo

A unidade de andlise laboratorial é expressa camumstia analisada para se obter o laudo analiticcedificado de
analise dessa amostra. Utiliza-se como meta féd@@mcada o somatoério das unidades de analiseatabiai. O valof

da meta fisica alcangada por cada area é resutfansema das unidades de analise laboratoriakaeals por cada

processo finalistico de competéncia de cada Unidésiea e do Servico Laboratorial Avancado em Ca@pande
coordenada pelo Lanagro-GO como se descreve a.seguli

Processos Finalistico Sub-processos

Analise Fisico-Quimica

Controle de Produtos de Origem Animal | Anélise Microbiol6gica

Andlise de Residuos de Drogas Veterinarias e Congantes

. o Andlise Fisico-Quimica
Controle de Alimentos para Animais

Andlise Microbioldgica

Andlise Fisico-Quimica de Bebidas e Vinagres

Andlise Microbiol6gica de Bebidas e Outros Prodiegetais

Andlise de Residuos de Agrotdxicos
Controle de Produtos de Origem Vegetal

Identificacdo e quantificacdo de Organismos Geagteante Modificado

Uy

Analise Fisico-Quimica de Oleos e Farinhas

Andlise Microscopica

_ Analise Fisico-Quimica de Fertilizantes, Corretieosfins
Controle de Insumos Agropecudrios

Andlise Fisico-Fisiol6gica de Sementes

Diagnéstico de doencas Vegetais Andlise de Sanidade de Sementes e Identificac@atdgenos

d. Fontes de Informacgéo

Os resultados das unidades de analise laboratsdiml armazenados nas bases de dados descritas in es¢
condensadas no demonstrativo das amostras analisattderminacdes analiticas do LANAGRO-GO, geeglicpela
Divisdo Técnica Laboratorial e se tornam fontemétemacao para os calculos dos indicadores dentjeseho.

D
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Unidade Fisica

Fonte de Informacéao

Goiania-GO

Alimentos para
Animais,
Microbiologia e
Fisico-Quimica
de produtos de
origem animal

Base de Dados do Sistema de Controle de Amostr
desenvolvido e gerenciado pelo Lanagro-GO e
relatérios

Residuos de
Drogas
Veterinarias e
Contaminantes

Sistema de Controle de Residuos e Contaminanteg
(SIGLA)

Diagnéstico
Fitossanitario

Relatorios mensais de analises (planilha Excel)

Residuos de
Agrotoxicos

Sistema de Controle de Residuos e Contaminanteg
(SIGLA)

Relatérios mensais extraidos da Base de dados da

Sementes Sistema de Controle de Analises de Sementes (SIL
e planilhas Excel
Bebidas e Relatérios mensais extraidos da Base de Dados dq
. Sistema de Controle de Analises de Bebidas BEBV|
Vinagres

(documentos impressos) e planilhas Excel.

V

Fertilizantes e
Corretivos

Relatérios Demonstrativos de Execucao Fisica de
Amostras Fiscais, Periciais e 2a. Periciais e
Demonstrativo de Ensaios Analiticas de Amostras
Fiscais, Periciais e 2a. periciais (planilha Excel)

Biotecnologia -
OGM

Relatérios mensais de andlise (Planilha Excel)

Produtos de
origem Vegetal

Relatérios mensais de andlises (planilha Excel)

Campo Grande-MS

Diagnostico
Fitossanitario

Relatorios mensais de analises (planilha Excel)

e. Area Responsavel pelo célculo e/ou medicio

Roseli Chela Fenille — Fiscal Federal Agropecuaridhefe da DLAB/ LANAGRO-GO.

f. Resultado

Apoio Laboratorial

Unidade de analise
laboratorial (u)

Eficacia (%)

LANAGRO-GO

Amostras analisadas

7.193
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Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado obtido neste indicador

Durante o exercicio de 2014 foram recebidas 8.&0d@ fnil, cento e sete) amostras no Lanagro-GOs®&stal, foran)
analisadas 7.193 (sete mil, cento e noventa g @&é&s)a no ano de 2014, inclusive amostras remants de 2013 |e
395 (trezentas e noventa e cinco) amostras forgassadas para serem analisadas no ano de 201®tdDaléd
amostras recebidas em 2014, 551 (quinhentas eesitaye@ cinco) foram rejeitadas por chegarem aadaimo fora
das condig8es exigidas para andlise, por errossdisgelacionados a coleta e transporte, procedimeue ndo estdo
sob responsabilidade do Lanagro-GO. Somente 4dr€gta e uma) amostras, apesar de estarem em Gesdig
andlise, ndo foram analisadas por problemas reladas a alteragdo de capacidade operacional (ediacéorca de
trabalho por afastamentos relacionados a saude).

Grande parte da discrepancia entre o nimero det@wqgzevistas de 12.954 (doze mil, novecentamguenta €
quatro) e o numero de amostras recebidas podelseionada a problemas nos estabelecimentos dgsapnas de
acdo de inspecédo e fiscalizagdo. Falhas na conddgéiomesmos, ao longo do ano, ocasionadas porepnal|
operacionais ou de custeio para as acdes impaciatandente na efetivacdo do encaminhamento dast®os
conforme capacidade operacional ofertada.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso Responsével

Orientac8es aos clientes para aprimorar os proexdos de coleta e transporte de amostasefe da Divisao
principalmente através da emissdo de Termos deicRejele Amostras. Incorporagdo |deécnica — Roseli Chelg
novos servidores através de concurso publico,lémeado a equipe do Lanagro-GO. Fenille

Indicador de Efetividade

a. Utilidade

Mostrar a efetividade do apoio laboratorial do lggnaGO através das relacdes entre o impacto divefealizado
sobre o programado, segundo a sua Capacidade @pedae o recebido dos Servigcos de Inspecdo, liiacdo e
Defesa, em ndmero de amostras.

b. Férmula de célculo

b. 1. indice de Realiza¢io da Demanda — IR

x;= NUmero de amostras recebidas - NAR

IR=2100%
X %= N,AL

b.2. indice de Utilizacio da Oferta sobre a Demanda IlUOAD

=NAR
IUOAD = 22100 |

Y ys= capacidade operacional, em nimero de amostras

Método de medicdo

Dados técnicos foram compilados através dos dgutesentados pelos laboratérios a Diviséo Técnitatzdorial
(DLAB) .

Fontes de Informacédo

Diviséo Técnica Laboratorial (DLAB)
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Area Responsavel pelos céalculos

Roseli Chela Fenille — Fiscal Federal Agropecuariohefe da DLAB/ Lanagro-GO.

Resultado
Eficacia
Processo Finalistico/Goiania-GO u Programadp Recebido (Realizado) IR IUOAD
ys X1 X2
Bebidas e Vinagres |amostra 50p 353 323 91,50%  70,60%
determinagteq 3.9%9
Produtos de Origem |amostra 60D 464 4%3 97,63%  77,33%
Vegetal determinacdeq 2.416
Controle de Produtos de — | 5
Origem Vegetal Laboraté6rio Qe Sementeamostrg _ 1.020 1.125 1.1p5 100,00% 110,29
Oficial determinagbey 13.500
Diagnéstico e amostra 2.955 1.8%9 1.4p4 80,37/% 62,919
Biotecnologia determinagbey 7.713
Residuos de Agrotoxicaamostra 57p 409 406 99,271%  71,01%
determinagdes 109.6p0
Controle de Fertiizantes e| Fertiizantes e Corretivogamostra 75 527 5%6 105,50%  69,62%
Corretivos determinagteq 3.202
Produtos de Origem |amostra a8p 810 679 83,83%  82,48%
Animal determinagdes 3.982
Controle de Produtos de ReS|duo§ de Drogas amostrg _ 2.160 860 760 88,31% 39,819
. ) Veterinarias e determinagdes 18.509
Origem Animal i
Contaminantes
Microbiologia amostra 2.352 1.144 869 75,95% 48,649
determinagbey 7.313
Controle Alimentos para | Alimentos para Animaisfamostra 85p 526 500 95,06%  61,74%
Animais determinagdes 17.952
Processo Finalistico/Campo Grande - MS u e X1 X2 IR IUOAD
Controle de Produtos de |Unidade Avangada Camamostra 20p 30 48 93,33%  15,00%
Origem Vegetal Grande - SLAV [Geterminacoes 3
Unidade Fisica u Y3 X1 X2 IR IUOAD
Goiania-GO amostra 12.754 8.07} 7.165 88,719 63,33%
Campo Grande-MS amostra 20p 30 48 93,33%  15,00%
Processo Finalistico/Unidade Fisica u & X1 X2 IR IUOAD
Unidade de o .
Acéo andlise Eficacia Efetividade
laboratorial |ProgramadpRecebidg X2 IR IUOCAD
Apoio Animal amostra 6.346 3.340 2.808 84,07% 52,639
pot I determinagées 47.756
Apoio Vegetal amostra 6.608 4.767 4.385 91,99% 72,149
P 9 determinagées 140.438
amostra 12.954 8.107| 7.193 88,73% 62,589
LANAGRO-GO determinacéed 188.194
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Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado obtido neste indicador

Os resultados analiticos foram agrupados em ddisadores de efetividade: indice de Realizagdoefadhda (IR) e
indice de Utilizag&o da Oferta sobre a Demanda ADD

O IR constatado em 2014, embora elevado (88,73MthfiErior ao de 2013 (94,29%). Identificamos coprincipais
causas dessa reducdo a ocorréncia de erros na, adendicionamento e transporte de amostras. Xeonpdo, en
relagdo ao laboratdrio de microbiologia, cujo IRliwidual foi de 75,96%, em diferentes ocasifes rfonviadas
amostras representativas (n=5), enquanto o cos&tia amostras indicativas (n=1). Em relacdo aor&brio de
Diagndstico e Biotecnologia, cujo IR individual fdé 80,37%, varias amostras foram enviadas palsamdtes da
inclusdo do método analitico no escopo laboratorial

Em relacéo ao IUOAD (62,58%), houve ligeiro acndgcem relacao ao exercicio de 2013 (58,09%), apksaresmd
estar diretamente relacionado a coleta de amogtasedimentos que sdo realizados pelos clientissddtes servigo
de fiscalizacdo e inspecdo, principalmente do MARRA) seja, ndo dependem da acdo do Lanagro-GO.bBstal
eficacia compromete a gestdo do Lanagro-GO, p@adp a capacidade programada ndo é plenamenradailhd um
comprometimento na utilizacdo dos insumos anafitiad que pode acarretar prejuizos em virtude dapedas
inerentes & aquisicdo dos mesmos. A capacidadecpeal ofertada para analises reflete demandaciéisps dos
diferentes programas de defesa agropecudria do M&ARAcessita de uma logistica complexa para atemderaior
escopo possivel. Desta forma, o Lanagro-GO envidargs para a garantia dos suprimentos necessaaias g
execucdao dos servicos. Alinhamentos para harmoaizapacidade operacional com a especificidadeamg®ncia d
demanda analitica tém sido trabalhados nas difesenstancias do MAPA, mas os impedimentos relacios a colet
das amostras comprometem todo este trabalho.

[92)

o

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de Responsavel
insucesso

Orientagbes aos clientes para aprimorar os proesdis de coleta [@Coordenagdo, DLAB
transporte de amostras sdo repassadas, princigalp@nmeio da emissdo de

Termos de Rejeicdo de Amostras. O fortalecimenteldedes junto ao érgéo
central para liberacao de recursos or¢camentariguantidade necesséria e
na época solicitada, permite o0 cumprimento do [danento administrativo
que reflete em atendimento aos requisitos minineagssarios para subsidjar
0 potencial analitico da area técnica, o que nenpseocorre por restricdes
orcamentarias. O relacionamento com os servicaasspecao e fiscalizagdo
tem sido aprimorado no intuito de alinhar a capaded operacional do
Lanagro-GO com as demandas necessarias.

Fonte: DLAB/Lanagro-GO

Entre os indicadores compilados pela Coordenacao @ de Apoio Laboratorial (CGAL), de
dados provenientes dos Lanagros e considerados cow® indicadores do Programa do PPA
relacionado ao Lanagro-Go estao:

1 — Percentual de ndo conformidades (NC) encerr@mas eficazes ao final do periodo

O encerramento de Nao Conformidades (NC) como &dg;apermite ao Lanagro-GO

verificar que o tratamento dado a problemas, poo ke aces corretivas, foi adequado. Somente a
abertura de NC ou encerramento das mesmas semntagdio da eficdcia ndo permite avaliar os

procedimentos adotados como adequados.
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2 — Numero de novos ensaios submetidos a acredifagéd ao Inmetro

Relacionado a ampliacdo do escopo de acreditagdo ao Inmetro alcancada em 2011,
além dos seis métodos que integram o escopo aedibicialmente, houve ampliagdo para 21
(vinte e um) ensaios conforme avaliacéo de retogalizada no ano de 2013. Considerando que dos
dez laboratérios do Lanagro-GO, o SLAV-MS nao éstduido, por necessitar de processo de
acreditacdo individual e o LASO ja possui todosr@todos submetidos a acredita¢do, adotou-se
como meta a ampliagdo de oito ensaios a serem sidbsa acreditacdo para o ciclo de dois anos,
0 que corresponderia a 32 ensaios a cada dois &m<015 foi encaminhada documentacgéo para
ampliacdo de escopo em mais 38 ensaios cuja adalia¢oco deve ocorrer até o final deste ano.
Desta forma, o Lanagro-GO superou significativamentneta estabelecida. Esta meta precisara ser
revisada ao longo do tempo, visto haver laborag6para os quais todos os métodos estarao
acreditados, ndo havendo previsédo de incrementoties métodos ha mesma proporgao.

3 — Numero de ensaios validados/confirmados

Como o universo de métodos utilizados pelo Lan&@opassou de 338 a 388 durante o
ano de 2014 para os dez laboratérios, a validag@&o ndesmos conforme a Norma Brasileira
ISO/IEC 17025 deve ser feita gradativamente arpdetsua implementacdo. Desta forma, o total de
métodos validados atualmente € de 126, ou seja, 'B@is que o0 ano anterior, correspondendo a
32,5% dos métodos estabelecidos. Foi estabelecidata de quatro métodos validados por cada
laboratorio, anualmente, estando esta meta cumg@eidarma global (quatro métodos para cada um
dos 10 laboratorios, perfazendo um total de 40)m&alguns laboratorios novos ja foram
estabelecendo os métodos e em seguida sua validagios possuem praticamente 100% dos
métodos da rotina validados. Para os que individeiate ndo cumpriram a meta de validacdo de
quatro ensaios, tanto a Coordenacdo, quanto DLABIGX) reforcaram a importancia de
cumprimento desta.

4 — Percentual de resultados “satisfatérios” emaiess de proficiéncia e comparacdes
interlaboratoriais, que foram avaliados estatigtieate

Para a meta de 90% de resultados satisfatériosresmios de proficiéncia, apenas o LASO
nao participou de ensaios de proficiéncia. Todosuts laboratdrios participaram de ensaios para
os mais diferentes métodos e analitos. Em 20l4mfozatudados 206 analitos, sendo obtidos
resultados satisfatérios para 191 (92,7%). Ocamerave resultados questionaveis e seis resultados
insatisfatorios. Os resultados questionaveis, agksastarem dentro do padréo de regularidade séo
utilizados para que acbes preventivas possam sabedscidas no intuito evitar que alguma
tendéncia a resultado insatisfatorio tenha prosseguo. Para os resultados questionaveis sao
abertos Relatorios de Acao Preventiva para ideatiforovaveis causas de desvio, e para resultados
insatisfatorios sado abertos Relatorios de Acaodlier para serem identificadas as causas do erro e
correcdes e acgdes corretivas a serem implantadas|pa novos erros nao ocorram.
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5 — NUmero de auditorias realizadas em laboratédmedenciados da Rede Nacional de
Laboratérios Agropecuarios

Esta prevista, no PPA 2012-2015, a meta de redlizde 147 auditorias por ano na Rede de
Laboratérios Credenciados até 2015, sendo queopamna de 2014 foram previstas 147 auditorias a
serem realizadas pelos seis Lanagros. Apesarela w@do realizadas 17 auditorias no ano de 2013,
0 numero ainda foi aquém do previsto devido aigdss orcamentarias. Durante o ano de 2014
foram realizadas 14 auditorias externas, numerdéaminferior ao programada devido a restricbes
orcamentarias.

6 — Ensaios realizados por meio de analises |atroaest

O Lanagro-GO tem como meta realizar analises &boais provenientes de acfes de
inspecao e fiscalizacdo do MAPA. As determinac@egrsaios sdo equivalentes a procedimentos
analiticos com resultados para cada tipo e grupandtiz. Assim, uma Unica amostra pode
corresponder tanto a somente uma determinacao saioequanto até mais de 15 determinacdes
analiticas distintas. Anualmente ocorre a distgaide metas relacionadas a nimero de ensaios a
serem realizados pela CGAL a cada um dos LanaBars. 0 ano de 2014 foi estabelecida como
meta a realizacdo de 204.355 ensaios para o La@greendo realizados 188.194, ou seja 92,1%.
Como meta intermediaria para avaliacdo de desempao servidores foi estabelecida a meta de
realizacdo ao minimo de 90% das analises para emmastcebidas em condi¢cdes de andlise. O
cumprimento da meta estabelecida depende de viaioses que ndo dependem da gestdo do
Lanagro-GO, tais como encaminhamento das amosteagatumes previstos conforme capacidade
operacional ofertada e condi¢cdes adequadas dagrampara realizacdo das analises ho momento
de recebimento das mesmas no Laboratorio.
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Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominacg&o do indice de indice Previsto indice Periodicidade Formula de
indicador Referéncia* Observado Calculo
1. Percentual de 80% das NC do .
nédo conformidadeg Lanagro-GO (N dg NC
NC) encerradas encerradas como encerradas como
(NC) } 86% fi 81% Anual eficazes/divididas
como eficazes ao eficazes no elo total de NC
) . eriodo P
final do periodo P encerradas) x100
, 38 ensaios NUmero de métodos
2. Nimero de - .
; submetidos encaminhados no
NovVos ensaios ao periodo para o
submetlgos a 15 32 INMETRO Bianual INMETRO,
acreditacdo pelo .
para solicitando
Inmetro o ™
acreditacéo acreditacéo
3. l_\lumez% dg 32 métodos 50 métodos Num\?;ﬁ d(i%(r)rstodo;
ensa'of_s Va:j ados 33 validados/ validados/ Anual confirmados no
conlirmados confirmados confirmados p
periodo
4. Percentual de 90% de resultados
' 95,3% do total de| “satisfatdrios” para
resultados . N .
L o analitos estudados os analitos
satisfatorios” em . 92,7% dos .
X nos ensaios de estudados nos . (Total de analitos
ensaios de P . analitos
AN proficiéncia e ensaios de . com resultados
proficiéncia e ~ N avaliados . A
~ comparacdes proficiéncia e Anual satisfatorios/total de
comparacdes . o ~ apresentaranm .
: o interlaboratoriais, comparacdes analitos estudados
interlaboratoriais, . . resultados
gue foram interlaboratoriais, ; - x100
que foram . satisfatorios
: avaliados gue foram
avaliados . .
. estatisticamente avaliados
estatisticamente L
estatisticamente
5. Auditorias Namero de
externas reap;adas 17 o 14 Anual auditorias rezalllgadas
em laboratorios em laboratorios
credenciados credenciados
6. Ensaios NUmero de ensaios
C 189.872 204.355 188.194 Anual realizados no
realizados P
periodo

Fonte: Lanagro-GO *Os indices de referéntilizados séo relativos ao ano de 2013

5.5 Informagdes sobre custos de produtos e servigos

O Lanagro-GO néo utiliza o Sistema de Custos doe@umv Federal - SIC ou outra
ferramenta similar. O acesso ao SIC esta restr#enadores integrantes dos Comités de Andlise e
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Avaliacdo das Informacdes de Custos nos orgaosietgse da administracdo publica federal, ou
indicados por unidades de gestao interna, recoté&ciomo 6rgaos setoriais do Sistema de Custos
do Governo Federal.

Além disso, existem particularidades das atividadesLanagro-GO que tornam muito
complexa a definicdo do custos dos produtos, coon@yxemplo: a) Para se avaliar o custo médio
de uma analise laboratorial, h4 uma grande difelddque é o fato dos clientes (servicos de
fiscalizacdo e inspecdo do proprio MAPA e outrastimicdes parceiras) apresentarem
inconstancias quanto ao numero de amostras encadashHa casos em que os clientes enfrentam
dificuldades para coletar amostras durante o aemdo a capacidade do Laboratoério subutilizada,
mas mantendo os custos fixos, desequilibrando or \gdsto por amostra ou por ensaio; b) Os
custos das andlises para desenvolvimento e vatidded métodos, assim como ensaios de
proficiéncia ndo podem ser individualizados e assievam o custo analitico; c) Os investimentos
em equipamentospftwares, reformas ou constru¢des, precisariam ser amddianas esse nao €
um procedimento aplicado nesta UJ, conforme infdomao item 12.1; d) No caso de custo para
realizagdo de uma auditoria em laboratérios creéddos pelo MAPA ou postulantes ao
credenciamento, que envolve o deslocamento atédbardtbrio, sempre estaremos obrigados a
adquirir a passagem aérea dentro das regras irsposla governo federal e sempre sera praticado
o valor de diarias também estabelecido pelo govéderal. Essa caracteristica ndo impediria o
calculo do custo, mas o distorce pelo fato de qud axecutora ndo tem autonomia para interferir
nas variaveis; e) a remuneracdo dos servidoresen@alizada diretamente pelo Lanagro-GO e
assim, ndo ha como incluir esse importante elememtélculo dos custos.

Dessa forma, caso os custos fossem calculadoséatdes simples comparacdo entre os
produtos gerados e as despesas anuais, indicadasadoo A.6.1.3.6, o resultado seria impreciso e,
consequentemente, sua interpretacéo e utilizagc&@orsquestionaveis.
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Gestao de Fundos do Contexto de Atuacédo da Unidade

Conforme estabelecido em Decisdo Normativa 134/20&Rerado pela DN 139/2014
esta Unidade Jurisdicionada nao apresenta dados Gelstédo de Fundos.



6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA
6.1 Programacao e execucao das despesas

6.1.1 Programacé&o de despesas

O Lanagro-GO néo é Unidade Orcamentaria ndo havenédiito contabil direto proveniente
da LOA para a UJ.

6.1.2 Movimentacao de créditos interna e externa
N&o ha movimentacao de créditos interna e extemtnpela UJ por ndo se tratar de UO.

6.1.3 Realizacdo da despesa

N&o h& realizacdo de despesa por movimentacdo élditocrorcamentario recebido
diretamente da LOA, portanto os Quadros A.6.1.8.A.6.1.3.4 nao foram preenchidos pois a
execucao das despesas de créditos orcamentariésradorecebidos diretamente da LOA.

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Cogéata Créditos Originérios — Total

Nao ha demonstrativo de dados por ndo haver movagp@&n de crédito orcamentario
recebido diretamente da LOA.

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Cogérata Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

N&do ha demonstrativo de dados por ndo haver movag@&m de crédito orcamentario
recebido diretamente da LOA.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesadios Originarios — Total

N&o ha demonstrativo de dados por ndo haver mowag& de crédito orcamentario
recebido diretamente da LOA.

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Desp€saditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Ndo ha demonstrativo de dados por ndo haver mowag& de crédito orcamentario
recebido diretamente da LOA.
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6.1.3.5 Despesas totais por modalidade de cogi@mtacréditos de movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por modalidade de coatacao — créditos de movimentagao Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacédo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+q)

a)Convite | e

b) Tomada de Precos 699.950,34

¢) Concorréncia 196.178,7Q0  ------------ 18.448,54 -

d) Pregéo 5.666.735,97 3.904.532,61 4.702.425,26 2.406.241,3"

e)Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2.Contratac¢des Diretas (h+i)

h) Dispensa 358.277,74 3.204.629,11 186.641,472 159.987,46

i) Inexigibilidade 1.009.800,84  396.588,25 664.853,69 189.494,05
3.Regime de Execucao Especial

j) Suprimento de Fundos 16.717.63 17.449,89 16.717,63 17.449,89
4.Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

I) Diarias 19.542,86 34.229,37 19.542,86 34.229,37
5.0utros
6.Total (1+2+3+4+5) 7.950.486,45 7.557.429,23 5.608.629,40 2.807,402.12

Fonte: SPEO/DAD - Lanagro-GO
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento deedas- Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por grupo e elementodkspesa — créditos de movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessg@ao se aplica ) 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2.Juros e Encargos da DividéNao se aplica )

3.Outras Despesas Correntes

339037- Locacdo de mao-de obra 2.801.250,P0104.544,66] 2.801.250,10 2.104.544,66 191.707.62| 170.064,69| 2.436.559,9% 1.726.561,88
339030 — Material de Consumo 1.355.723}22636.610,01| 1.355.173,22 636.610,01 194.434,45| 193.348,94| 571.911,43 413.190,53
339039 - Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica | 1.055.250,97] 591.960,53| 1.055.250,97 591.960,53 56.799.33 190.418,06| 756.314,97 477.641,49
339033- 09 — Transporte de Servidores 92.802,52 86.192,96 92.802,52 78.590,97 7.601,99 ---------------- 84.742,52 78.590,97
339092- Despesas de Exercicios Anteriores | ----------------- 59.869,17 ----------------- 59.869,12 59.869,172
339033-01 — Passagens para o Pais 19.059.82 32.385,08 19.059,82 32.385,08 15.792,68 32.385,08
339014-14 — Diarias no Pais 19.542.86 28.220,01 19.542,84 28.220,01 19.542,86 28.220,01
339139-04 -outros Serv.Terc.Pes.Jur.-Op.Intra Orc 25.259,22 9.000,00 25.209,22 9.000,00 2.500,00 6.165,11
339036-18 — Manut.Conserv.de Equipamentos ----------------- 7.450,0Q --------me-meee- 7.450,00 7.450,00

339036-22 — Manut.Conserv.de Bens Iméveig ----------------- 6.940,00 --------ooooe- 6.940,00 6.940,00
339014-16 — Diarias no Exterior | -mmmmmmememmmee- 6.009,3q ---------------- 6.009,36 6.009,36
339035 — Servico de Consultoria | mmmmmmmmmmemeees 5.940,00 ----------------- 5.940,00 ----------------- 2.500,0Q --------------- 5.940,00
339033-02 — Passagens para o Exterior | ------=---------- 4.680,94 ----------oo-ooe- 4.680,94 4.680,94
339036-02 -Diarias a Colaboradores Eventuais | ----------------- 1.594,2Q --------moomooee- 1.594,20 1.594,20
339036-06 -Outros Serv. de Terc.- Pess. Fisica 7,19

339093 — Indenizacdes e Restituigbes | --m---m----eee- 979,43 --------eeoeee- 979,43 979,43
339047 -Obrigactes Tributarias e Contributivas 908,71 715,92 908,71 715,92 908,71 715,92
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processado Valores Pagog
4.Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449052-08- Apar.Equip.Ut.Med.Labor.Hosp. 766.970,13.920.618,10 766.970,17| 3.010.561,56 910.056,54
449052-42 — Mobiliario em Geral 65.957,00 43.341,00 65.957,00 | ----------m--me- 43.341,00f 101.588,90
449052-12 — Apar. E Utensilios Domésticos 24.098,98 68.211,36 24.098,99 20.256,73 47.954,63 16.600,83
449052-24 — Equip.Manut.Seg.Socorro .~ | --------—f - 10.200,0Q ----------------- 9.700,00 500,00 9.700,00
449052-33 — Equip.Audio Video e Foto 1.269,11 349,30 1.269,11 349,30
449051-91 — Obras em Andamento 699.950,34-------------- 699.950,34
449051-80 — Estudos e Projetos 223.836, 4-------------- 223.836,74 24.328,54  ---------oeoee--
449052-39 — Equip.Utens.Hidr.Elétricos 25.00Q,00-------------- 25.000,00 12.500,0Q -----------------
449051-92 - Instalagdes 724.402[49------------—-- 724.402,449
449052-04 — Apar. Medicéo e Orientagéo 3.289,46-------------- 3.289,46
449052-06 — Apar. Equip. Comunicagao 699,08 -------------- 699,00
449052-34 — Mag. Utens. Equip. Diversos 5.718,3#-------------- 5.713,37
449052-35 — Equip. Process, Dados 56.820,08------------- 56.820,0Q

5.Inversdes FinanceiragNao se aplica )

6.Amortizacao da Divida(N&o se aplica )

Fonte: SPEO/DAD - Lanagro-GO
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6.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

Devido a obtencéo de crédito orcamentéario parastimmentos em obras e reformas, parte
deste recurso foi licitada por meio de Tomada @ed¥ ou Concorréncia, por Adesdo a Registro de
Precos, modalidades nunca antes executadas pedgroa@0O. O volume menor relativo a despesas
pagas em relacéo as despesas liqguidadas deveeabzagao dos processos licitatorios no final do
encerramento do exercicio. O aumento no volumenwegtario relacionado a inexigibilidades e
servicos terceirizados de pessoas juridicas deymieeipalmente ao aumento significativo do
namero de contratos de manutencdo preventiva,ts@re qualificacdo de equipamentos de alta
tecnologia. Por se tratarem de equipamentos altantennificados e de grande valor agregado,
apresentam restricdo de prestadores de servicdsroecedores de pecas e insumos, frente a
complexidade da tecnologia utilizada. A diminuig@ovalor relacionado a dispensa foi ocasionada
pela n&o realizacdo de compras por importacacadieprodutos, como ocorrido em 2013.

O aumento nos valores observados para materiabrimo deve-se exatamente & adogao
de técnicas inovadoras e de alta tecnologia adetpdea 0s novos métodos implantados, como
exemplo o uso da biologia molecular para especidedpescado na deteccao de fraudes. Com a
adequacao dos contratos de méo de obra para wigilastensiva e limpeza e conservagao para a
area total do Lanagro-GO, apos reintegracdo deepdas residéncias funcionais, foi observado
incremento proporcional das despesas em relacdexaricio de 2013. Observa-se reducdo
significativa nos valores relacionados a diarigmgsagens em virtude das restricdes orgcamentarias
para viabilizacdo de auditorias externas, reuredegpacitacoes.

6.2 Despesas com ag¢des de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acgédo orgamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - -
Legal - 24.759,22 20.530,12

Mercadolégica

Utilidade publica

Fonte: SPEO/DAD - Lanagro-GO

Os valores relacionados a despesas com publicsfaaleeferentes a publicacdes em Diario
Oficial da Unido por meio de contrato com ImpreNseional tendo em vista imposicéo legal na
obrigatoriedade de publicacdes, extratos, avisegreicos correlatos, quando da realizacdo de
licitacbes e demais atos administrativos, e emiéheth ao principio da publicidade dos atos da
Administragdo Publica.

6.3 Reconhecimento de passivos por insuficiénaa créditos ou recursos

N&ao foi verificado pela Udeconhecimento de passivos por insuficiéncia ddito® ou
recursos registrados em contas do Sistema IntegtadAdministracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI.
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6.4 Movimentacgdo e os saldos de restos a pagar aereicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a pagar inscritos em exeradsi anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 1.462.680,4p 1.388.200,36 74.068,10] = —ememeemeeeeeee-
2012 660.420,6( 492.954,17 163.366,43 4.100,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 3.291.446,66 3.196.860,03] = —--mememmeeeeeee- 94.586,63
2012 7.599,31 7.599,31| @ s | e

Fonte: SPEO/DAD-Lanagro-GO

6.4.1 Analise Critica

N&o foram observados impactos na gestdo finandeiraanagro-GO relativos a restos a
pagar de exercicios anteriores. O montante desraspagar € recorrente para todos os anos, pois a
demora na descentralizacdo dos créditos impacetadiente na execucdo dos processos e
automaticamente nos prazos para liquidacdo dos rdmope Estes valores sao relacionados
principalmente a pregdes eletrénicos que séo eelzno final do exercicio e cujos empenhos sdo
emitidos préximo aos prazos limites. O Cancelameatdicado nos exercicios de 2012 e 2013 foi
devido a descentralizacdo integral de recurso goefai utilizado no referido ano e por pedido de
anulacao por fornecedor.

6.5 Transferéncias de recursos

N&o houve transferéncias de recursos no exercéci 4.

6.6 Suprimento de fundos
6.6.1 Concessao de Suprimentos de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concesséao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do hicislde Conces~sao Valor do

. . Cartdo de Pagamento do T
Exercicio SIAFI Conta Tipo B maior limite

; ; Governo Federal L

Financeiro Valor individual

Cadigo Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade | Valor Total | concedido
2014 130032| Lanagro-GO 08 16.717,63 12.150,40

2013 130032| Lanagro-GO 09 16.409,04 8.763,98
2012 130032| Lanagro-GO 12 13.664,57 7.379,96

Fonte: SPEO/DAD/LANAGRO-GO
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6.6.2 Utilizacdo de Suprimentos de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizac8o de suprimento de fundos

Unida((jje Gestora (UG Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
el 0 SIAFI Saque Fatura Total
Cadigo N(érir;aou Quantidade Valor Total | Quantidade g/aa;%reio(z) l;/a ?:fr;g?f)) (at+b)
2014 130032 Lanagro-GO 04 2.200,00 14.638,81| 16.838,81
2013 130032 Lanagro-GO 06 960,00| 16.409,04| 17.369,04
Fonte: SPEO/DAD/LANAGRO-GO
6.6.3 Classificacdo dos gastos com Suprimentosiddds
Quadro A.6.6.3 — Classificacao dos gastos com supgnto de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesy Subitem da Despesa Total
130032 | LANAGRO-GO 339030 01 505,80
07 270,00
12 44,00
16 70,40
17 89,00
19 102,58
21 90,00
22 796,93
24 2.125,7§
26 2.209,07
35 500,79
39 160,00
42 60,00
96 133,00
339039 04 2.469,43
16 2.588,54
17 1.812,33
19 130,00
96 2.560,00
16.717,63

Fonte: SPEO/DAD — Lanagro-GO

6.6.4 Analise Critica

Os valores gastos por meio de suprimento de funddsanagro-GO refletem os gastos de
pequeno vulto e emergéncias necessarios para oflomionamento do Laboratério. Pequenas
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demandas para manutencdo das atividades da ig&titsdo demandadas a Divisdo de Apoio
Administrativo, a Divisdo Técnica Laboratorial om Servico de Apoio Laboratorial, que depois de
avaliadas as justificativas e confirmada a realessidade sdo autorizadas para a aquisicdo de
servigos ou insumos por suprimento de fundos. GagEmrGO busca minimizar a utilizacdo desta
modalidade e espera que a efetivacdo do contratonaleutencdo predial e manutencédo de
equipamentos possa minimizar ainda mais os gasatizados por meio de suprimento de fundos.

O Servico de Apoio Laboratorial (SAL) é responsdai promover o tratamento e controle
da &gua utilizada nas unidades organizacionais xéeugdo laboratorial, a manutencdo das
instalagbes e equipamentos laboratoriais, a atleslale biosseguranca nos diversos ambientes
laboratoriais, bem como de manutencédo, a lavagembalagem e esterilizagcdo de material e
vidraria, como também a recepcao de amostras. fsta, as principais demandas relacionadas a
guestdes emergenciais e de pequeno vulto, sdo dadaspelas areas técnicas e administrativas,
mas a aquisicdo dos servi¢cos e suprimentos execpid Servico de Apoio Laboratorial o que
estabeleceu maior limite individual concedido. @scpssos de suprimento de fundos apresentam
registros da solicitagdo pelo responsavel pela ddeaautorizacdo da chefia e ciéncia dos
ordenadores de despesa, para garantir rastreaeileleonfiabilidade nos gastos realizados.

O Lanagro-GO nao possui contas tipo B de Suprinsetédundos.

6.7 Renuncias sob a gestdo da UJ

N&do houve renuncias de receitas geridas pelo Laf@@r, ou ainda estimadas e
quantificadas, em razéo de disposicéo regimental.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracéo e distribuicdo da forca de linat@adisposicdo da UJ

A demonstracdo e distribuicdo da forca de trabattwo Lanagro-GO encontram-se
compiladas nos Quadros A.7.1.1.1, A.7.1.1.2 e Al73] apresentados a seguir, com a respectivas

analises criticas dos dados.

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

. . Lotacdo Ingressos Egressos nd
Tipologias dos Cargos ) ) no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 88 51 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério Ndo 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferadNdo ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 01 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 89 51 2

Fonte: Coordenacéo/Lanagro-GO

Em 2014 o MAPA realizou concurso publico para pmmto de 796 vagas para as carreiras
de Fiscal Federal Agropecuario, as carreiras deidstilies Técnicas de Fiscalizacdo e as carreiras
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. AcagerGO foram destinadas 25 vagas de
Técnico de Laboratorio, 10 vagas de Auxiliar dedraborio, oito vagas de agente administrativo e
seis vagas de Fiscal Federal Agropecuario, totalizad9 vagas. Do total previsto, 48 novos
servidores tomaram posse. Além destes novos seegidinés servidores do MAPA, anteriormente
lotados em outras UJ, ingressaram no Lanagro-GQGdm: dois sairam da SFA-GO por meio de
concurso de remocao e um veio da Superintend&wedaral da Agricultura no Tocantins para

assumir cargo comissionado.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos - I__ota(;éo Efeuya :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 20 68
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 01 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 21 68

Fonte: Coordenacéo/Lanagro-GO

Destacamos que a grande maioria dos servidoresuaagko-GO (76,4%) estd concentrada
na area fim, possibilitando o oferecimento de sewilaboratoriais em quantidade e qualidade
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adequadas aos objetivos estratégicos do MAPA. &wo ¢ado, o reduzido numero de servidores
administrativos constitui um gargalo para ofereepropriadamente o suporte as atividades
finalisticas.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cgos em comissao e fun¢des gratificadas da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo
1.1.Cargos Natureza Especial N&o ha 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior N&o ha ( 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0§ 01 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizaddldo ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha D 0 D
1.2.4. Sem Vinculo 01 0 0
1.2.5. Aposentados N&o ha 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 05 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado| N&o ha 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas N&o ha D 0 D
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 12 01 0

Fonte: Coordenacéo/Lanagro-GO

Considerando o numero de servidores, bem como @leridade tanto das demandas
recebidas quanto dos servi¢os oferecidos, podeferique ha um reduzido nimero de cargos em
comissao e funcdes gratificadas no Lanagro-GO.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacéo da forca de tnabal

Além de atender aos requisitos minimos dos cargcarreiras funcionais do MAPA, no
Lanagro-GO os servidores apresentam nivel deastade variavel, desde ensino médio até pos-
doutorado. Assim, entre os 89 servidores informamoQuadro A.7.1.1.1, somente 15 (16,8%) néo
possuem curso superior, enquanto 35 (39,3%) pospdsngraduacao (especializagdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado).

A formacao prévia do servidor constitui requisitrgpdeterminado cargo/carreira, npas

s, é insuficiente para o pleno desempenho das atlegl dentro do Lanagro-GO, principalmente
nas areas laboratoriais. Assim, a realizacdo deatreentos continuos esta prevista no Manual da
Qualidade e, conforme descrito no POP 09 (Pessn&§;Q elabora anualmente um Programa de
Treinamentos, com vistas a capacitacdo dos seeddoro atendimento de demandas especificas.
Em 2014 foram realizados quatro treinamentos interdarios treinamentos foram planejados para
0S novos servidores, mas como 0Ss mesmos tomarase postrimestre final do ano, ndo houve
tempo habil para a realizacdo dos cursos.

Além da programacédo de treinamentos internos, teosprogramados no Plano Anual de
Educacédo Continuada, realizado pela Coordenacad @eDesenvolvimento de Pessoal, vinculada
a SE/MAPA. No entanto, a realizagdo e participagésses cursos dependem da liberacdo de
recursos.
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7.1.3 Custos de pessoal da UJ
A Gestao de Pessoal do Quadro Efetivo (Lei n° 8.11#211 de dezembro de 1990) do
Lanagro-GO é realizada atualmente pelo Servicoet&d de Pessoas da Superintendéncia Federal
de Agricultura em Goias. Tal acordo foi estabelecaphOs criacdo dos Lanagros por meio de
Decreto e pelo fato de ndo haver quadro de pessbtialente para a Gestdo de Pessoas na propria
unidade. Todos os dados relacionados a custosssegledo exercicio de referéncia e anteriores
estdo contemplados no Relatério de Gestao da SFA-GO

7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
7.1.4.1 Acumulacgédo indevida de cargos, funcbesmegos publicos

No momento da posse no MAPA ou da indicagao pasparccargo comissionado/funcéo
gratificada os servidores e empregados publicosatagro-GO devem apresentar documentos
comprobatoérios de que ndo incorrem em acumulaciyida.

Diante dessa situagéo e do fato de que em 201daudiceu nenhuma acumulagao indevida
de cargos e fungbes em 2014, consideramos quedidamexistentes sao adequadas para evitar a
condicdo em comento.

7.1.4.2 Terceirizacao irregular de cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentescategorias funcionais do plano de cargos da UJ

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio
Técnico e assistente de laboratério 0 6 6 0 6

Anélise Critica da Situac&o da Terceiriza¢io no Orip

Os terceirizados elencados acima se referem aatontie prestacdo de servigos técnicos especiatizqde foi
celebrado entre a Unido Federal, por intermédioMRPA e a Fundacdo de Pesquisa e Desenvolvimento do
Agronegécio — FUNDEPAG, através do contrato n°® 22085/2008, gerenciado pelo Orgdo Central em Baaesl
gue teve sua prorrogacdo em carater excepcionanaode 2013. A prorrogacdo em carater excepciorireu
devido aos atrasos na realizagdo do concurso pulpiama provimento das vagas especificas de Téahigo
Laboratério e Auxiliar de Laboratério, cuja intgegdio das atividades, entdo executadas, causandicsitivo
impacto as acdes de apoio a fiscaliza¢éo, propadis pelos Lanagros. Os terceirizados com atigglseémelhantes
a dos Técnicos e Assistentes de Laboratério forastighdos com encerramento do referido contraton@avembrg
de 2014, apos a posse dos servidores aprovadamnarso publico, conforme estabelecido no Editd) 12014 dg
MAPA.

7.1.5 Riscos identificados na gestédo de pessoas

Assim como em outras unidades do MAPA, a auséreizaizacdo de concursos publicos
nas décadas de 80 e 90 acarretou uma inversaagamige etaria dos servidores. Os concursos
foram retomados nos anos 2000, mas a quantidadewdes servidores sempre ficou aguém do
ndmero necessario para promover uma reposicao adiegdlém disso, paralelamente observou-se
um aumento da demanda e complexidade das atividesks®m desenvolvidas.

Inserido nesse contexto, em 2014 havia 10 sengdaoeLanagro-GO com idade igual ou
superior a 60 anos. Esse fato, associado a natingdabre das atividades que sao desempenhadas
por esses servidores, os deixa em condi¢des dersrcu aposentadoria. Dessa forma, a reposi¢cao
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desses servidores, principalmente de Fiscais HedAgropecuarios, impde-se como condicado
necessaria para evitar um comprometimento dosgesreiferecidos.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A UJ néo é responsavel pela area de Recursos Hgmamdorme informado no item 7.1.3,
sendo o Servico de Gestdo de Pessoas da SFA/GOnséspl pelos servidores lotados no
Lanagro-GO.

No entanto, os servidores do Lanagro-GO séo awaliadualmente, através do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do MAPA, que tem como iobjeealizar a avaliacdo de desempenho
institucional e individual dos servidores, confordescreve o Decreto n° 7.133 de 19 de marco de
2010 e a Portaria n® 1.031, de 22 de outubro de.201

7.2 Contratacdo de Mao de Obra de Apoio e de Estagios

7.2.1 Contratacdo de servicos de limpeza, higiengil@&ncia

O Quadro A.7.2.1 a seguir compreende os contraqeestacao de servigos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva, em vigéncia no eixer de 2014.
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Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactam o resultado obtido neste indicador

Quadro A.7.2.1 - Contratos de prestagéo de servi¢cdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Laboratério Nacional Agropecudrio em Goias — Lanag0

UG/Gestao:130032

| CNPJ: 00.396.895/0073-08

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagdo | Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2014 L ) 11/2014 08.531.933/0001-17 06/08/2014 3m5 13 13 - - - - A
2013 ) 0 08/2013 05.980.352/0001-74 01/10/201)3 Bam5 - - 11 11 - - P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.
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7.2.2 Locacédo de mao de obra para atividades maagitlas pelo plano de cargos do 6rgao

O Quadro A.7.2.2, apresentado a seguir, identdicgontrato firmado com a Fundepag — Fundacdo dervel/imento da Pesquisa do
Agronegocio, para prestacdo de servicos de apaninglrativo, copeiragem e motorista.

Quadro A.7.2.2 - Contratos de prestagdo de servicesm locacdo de mdo de obra
Unidade Contratante

Nome: Laboratério Nacional Agropecuario em Goias — LaoagO
UG/Gestd0:130032 | CNPJ: 00.396.895/0073-08
Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contrat.ual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo (CNPJ) Execucédo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2012 11 o] 09/2012 50.276.237/0001-78 13/09/2012 0942015 3 3 15| 15 5 5 P
ObservacdesContrato terceirizado para prestacdo de servicapd® administrativo que inclui 01 posto de copgém e 01 posto de motorista.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
1. Seguranga; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaxo.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatat
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacgdes;
8. Manutencao de bens mévies
9. Manutencao de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: DAD (SIAFI, SIASG)
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7.2.3 Analise critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

Em relagdo aos dados apresentados no item 7.3éciksamente para o contrato de
limpeza e higiene, foi realizada nova licitacdoocdjmensionamento de mé&o de obra a ser
considerada contemplou o aumento da area fisichadagro-GO a ser considerada, devido a
reintegracdo de posse de residéncias funcionais,coeno o aumento de servidores que realizam
suas atividades nas areas técnicas e adminisgatvdanagro-GO. Para o contrato de vigilancia
ostensiva foi estabelecido, por meio de aditivaiiléario de postos com reducdo de um posto de
vigilancia armada motorizada noturna e um postaigiincia desarmada diurna.

Apesar do carater essencial dos servicos contstddoapoio administrativo, no ano de
2014 o Lanagro-GO verifica-se reducdo de 11% doemarde colaboradores, comparativamente a
2013. O contrato assinado, inicialmente, conside@vtotal de 26 servicos. Com a assinatura de
aditivos foram excluidos os servigos de um contirdes analistas da qualidade junior e um
almoxarife sénior, sendo acrescido um analista Wdidpde master. Essa reducdo decorreu de
esforco administrativo para otimizar o rendimengo mdo de obra contratada, sem incorrer em
prejuizos ao resultado do servico prestado.

N&ao foram verificadas dificuldades na conducdo dostratos, sendo que eventuais
solicitagbes as empresas foram prontamente atendida

7.2.4 Contratacdo de estagiarios
No exercicio de 2014 ndo houve contratacédo deiastagpelo Lanagro-GO.

7.3 Demonstracdo das medidas adotadas para revisdos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracéo da folhapgamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/201%ndando para os efeitos retroativos as
datas de inicio da desoneracdo, mencionadas na Egcao.

Nao se aplica a nenhuma empresa contratada emp2@d4.anagro-GO, néo tendo que se
falar portanto no Reintegra, reducdo de IPI & imduautomotiva ou demais alteracbes quanto a
contribuicdes previdenciarias mencionadas na Lei21546/11.

63



8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestédo da frota de veiculos préprios e contradas de terceiros

O Lanagro-GO segue a Instru¢cdo Normativa MPOG de B5/05/2008 para gestéao da frota
de veiculos sob sua responsabilidade.

De acordo com as atribuicbes institucionais da aldmn das andlises laboratoriais que
podem exigir coletas especiais, sdo desenvolvitigslades voltadas a pesquisa e validacdo de
métodos analiticos, treinamento e capacitacdoalabaradores que visam manter e incrementar 0s
servicos prestados. Outra atividade importanteeefe a execucao de auditorias de credenciamento
e de monitoramento de laboratérios credenciadosdie Rlacional de Laboratdrios Agropecuarios
do MAPA. Todas essas atividades podem requerdlizagéo de veiculo oficial, principalmente a
realizacdo de auditorias no interior do estado.eDewser consideradas também as atividades
administrativas de rotina, como transporte de msa® e documentos diversos para outros 6rgaos,
por exemplo, a SFA-GO e a CJU-GO.

Durante o exercicio de 2014 a frota do Lanagro-GiCGafmesma do ano anterior, ou seja,
somente trés veiculos, sendo dois da marca Vollewgagodelo Parati 1.6, ano 2007, placas NKG
7041e NKG 7051) e um da marca Nissan (modelo Faoak4, ano 2008, placa NKU 9973). Nao
h& veiculos contratados de terceiros.

As informacdes gerais dos veiculos, assim comous®s inerentes ao exercicio de 2014
encontram-se no Quadro A.8.1, apresentado a seguir.

Quadro A.8.1 - Informac8es Gerais da Frota de Veidos do Lanagro-GO

Média Idade Custos (R$)
Veiculo Placa anual Km média Combustivel Revisbes/ | Licenciamento| Seguro
rodados Manutencbes| e DPVAT
| NKG 7041 4.140 | 8 anos de 1.817,00 335,00
Paratl ™ \kG 7051 3.523 uso 2.293,00 1.837,00 335,00
- _ 908,71
Frontier | NKU 9973 1.956 alj‘soos € 475,00 2.860,00 610,00
TOTAL 9.619 - 2.768,00 6.514,00 908,71 1.280,00

Fonte: Setor de Transportes/DAD/Lanagro-GO

Pode-se observar no quadro acima que os custosmigtencdo dos veiculos € baixo. Entre
0S custos, destacamos a importancia de realizagdoravisbes/manutencdes e contratacdo de
seguro, devidamente aprovada pela CJU-GO. Deviddatm dos veiculos serem utilizados
principalmente em deslocamentos de curta distaaci@édia anual de kildmetros rodados € baixa e
assim, consequentemente, todos estdo com baixadtiagem (abaixo de 30.000 Km). Por esse
motivo e pelo fato de apresentarem bom estado deeoeacdo, a UJ ndo possui Plano de
Substituicdo de Frota.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecitoepossui Sistema de Controle de
Veiculos Automotores do MAPA conforme Portaria 84 He 23 de outubro de 2012. O sistema
realiza os controles de utilizacdo de veiculos mamaso de servidores. Os veiculos podem ser
utilizados também por motoristas terceirizadosddeapie dentro da area metropolitana. Neste caso,
h& um formulario interno que € preenchido parara#gio e controle/circulacao de veiculo oficial.
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8.2 Gestéo do patrimdnio imobiliario

8.2.1 Distribuicdo espacial dos bens imoveis deegpecial
O Quadro A.8.2.1, quantifica os imoOveis de promo da Unido que estavam sob a
responsabilidade do Lanagro-GO no final dos exexicde 2014 e 2013, contemplando a
localizacé&o geografica dos mesmos.

Quadro A.8.2.1 — Distribui¢do espacial dos bens iméis de uso especial de propriedade da unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
BRASIL GO ___ - -
Goiania 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | PAiS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Superintendéncia de Patriménio da Unido (SPU-G@®MPe SPEO/DAD/Lanagro-GO

8.2.2 ImQveis sob a responsabilidade da UJ, exceteel funcional

As caracteristicas do imével utilizado pelo Lana@®@, assim como as despesas com
manutencao incorridas no exercicio de 2014 podewesiicadas no Quadro A.8.2.2.1.

Quadro A.8.2.2.1 — Discriminac¢ao dos bens iméveig goropriedade da unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime| EStado de
9 Conservacag Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliagdo | Reavaliado | Reformas | Manutencao
937300560500+
130032 1 6 4 1.995.000,0( 27/12/2013 7.370.350,0( 724.402,49 64.213,80
Total 724.402,49 64.213,80

Fonte: Superintendéncia de Patrimdnio da Unido (SPU-GO/MPOSPEO/DAD/Lanagro-GO

8.2.4 Analise Critica

O Lanagro-GO utiliza somente um imovel, localizad®ua da Divisa, s/n — Setor Jaé -
Goiania-GO devidamente registrado no Registro Ifidolm Patrimonial (RIP) pelo ndamero
937300560.500-1.

O imovel foi doado de forma onerosa em 2009 sepdbizada reavaliacdo do mesmo em
2013 e as edificacOes existentes ndo estdo averltddarocesso instruido na Superintendéncia de
Patriménio da Unido em Goias para cessdo de ameapgassagem de emissario de esgoto e
duplicacdo de uma via publica lateral (Rua da Rivieavendo necessidade de alteracao da Lei de
Doacédo. Consta no Sistema de Gerenciamento dosisnde Uso Especial da Unido como tipo de
logradouro Fazenda Retiro, cuja atualizacdo € mote reiteradas solicitacbes a SPU-GO,
inclusive para averbacdes devido as previsdes eleuedio de obras nas dependéncias do Lanagro-
GO.

O Lanagro-GO néo possui iméveis funcionais solresponsabilidade.
As despesas com reformas realizadas em 2014 fayaelas consideradas imprescindiveis,
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como a reforma da rede elétrica dos laboratérissléspesas com manutencao englobam consertos
emergenciais para manutencdo das atividades. Arelgdo de contrato de manutencao predial
constitui uma meta para 2015, pois permitira ateedio as reais necessidades das unidades fisicas
garantindo que a estrutura fisica do Lanagro-G@dateaos requisitos de qualidade e seguranca
exigidos para a atividade fim que é a realizacaanddises laboratoriais.

O SLAV-MS, localizado em Campo Grande-MS, utilizarestalacées da SFA-MS.

8.3 Bens imoéveis locados de terceiros

O Lanagro-GO néo possui iméveis locados de tergeiro
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestéao da tecnologia da informacao (TI)

A area de TI é gerenciada pela Coordenacdo Gerb¢clalogia da Informacao (CGTI) do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

O Lanagro-GO mantém Central de Processamento des¥&PD) para dar suporte técnico
aos usuarios, avaliacdo das necessidades de uptpadestacdes, manutencdo da seguranca das
informacdes através de backups sistematicos, deutras atividades correlatas.

A equipe da CPD também desenvolve e realiza magémesmsoftwares simples utilizados
tanto na area administrativa quanto analitica,damso SISAMOSTRAS (sistema de gerenciamento
de amostras recebidas para analises), SISMEMORANDO€SSema de gerenciamento de
memorandos expedidos), SISOFICIOS (sistema de gareanto de oficios expedidos),
SISDESPACHOS (sistema de gerenciamento de despaslhbsrados), SISNT (sistema de
gerenciamento de notas técnicas emitidas), ALMOstgma de almoxarifado), SISRR (sistema de
registro de reclamacdes), SISEQ (sistema de gareeaito de equipamentos) e SINCAP (sistema
para registro de ndo conformidades e agfes preashtiEm 2015 deverdo ser desenvolvidos mais
sistemas semelhantes, principalmente para gereectarde processos e contratos.

Em 2014 néao foram celebrados contratos com tesa&esa area.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do uso dos recursos renovaveis e sutstbiidade ambiental

No Quadro A.10.1 sdo apresentadas informacfessgeshire as praticas que convergem
para a sustentabilidade ambiental, mormente naiguespeito a licitagcbes sustentaveis.

Quadro A.10.1 — Aspectos da gestdo ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sargiveis éi\r/r?“alc\;l%%
1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢ao Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacédo dos residuos recigldgscartados, bem como sua destinacadg ay
‘| associacbes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto n° 5.940/20067
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os parametros estabelecidas X
‘| no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logisticastistel (PLS) de que trata o art. 16 do X
‘| Decreto 7.746/20127? Caso a resposta seja posiesfonda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
‘| novembro de 2012?
6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todos os
‘| topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitend@ade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7| 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implement@gdiacdes definidas no PLS sdo publicados
8 semestralmente no sitio da unidadénternet, apresentando as metas alcancadas e 0s
‘| resultados medidos pelos indicadores (art. 13 dallN/MPOG 10/2012)7?
Caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

Em relacdo ao item 1, esclarecemos que a parté@ipdg Lanagro-GO esta vinculada ao atendimentamoliasas
relacionadas a adogao de critérios de sustentafbimbiental na aquisicdo/contratacdo de produsEsvigos,
como a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/10.
O Lanagro-GO adota ainda uma série de praticasrgaseis, entre as quais destacamos:
1. economia de energia elétrica: existem circulargermas que recomendam a redugdo do consumo,
sobretudo no que se refere ao aproveitamento danifigdo natural e utilizacdo dos equipamentos de ar
condicionado. Quanto a estes, ressaltamos a edistda contratos de manutencdo preventiva, qua evit
gastos excessivos relacionados a eventuais fathsoionamento;
2. economia de agua: além de priorizar 0 consumomakievitando-se desperdicios, destacamos a eegent
aquisicao de equipamentos laboratoriais que prapwm reducao do gasto diario;
3. economia de papel: a impressao em frente e vensaitio priorizada, assim como a reducéo do namero
de vias de documentos emitidos e a utilizacao sturdos para anotacdes;
4. economia de copos descartaveis: além de incentiuaso consciente, foram adquiridos copos de vidro
para reduzir o consumo de copos de plastico;
5. mudanca de comportamento pessoal: os colaboradamelsém s&o incentivados a adotar praticas
sustentaveis diversas como destinacdo de papélesupara reciclagem, destinagdo correta de lampadas
pilhas e medicamentos vencidos e seus recipientes.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberactes exaradas em acorddo TCU

O Lanagro-GO néo possui deliberacdes exaradas @midacdo TCU.

11.2 Tratamento de recomendacées do Orgdo de Conednterno (OCI)

A Controladoria Geral da Unidao é o OCI dessa UJukimas auditorias foram realizadas
em 2014 e nao foram registradas restricdes ou peradé

11.3 Declaracao de bens e rendas estabelecida nane8.730/93

O Quadro A.11.3, a seguir, relaciona o conjunt@uteridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela lei n° 8.730/93 a entregBeclaracdo de Bens e Renda - DBR, nessa
unidade.

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigagdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentore_s de Cargos e Situagéo em Relag_éo as | Posse ou Inicio Final do Final do
Func¢Bes Obrigados a Entregarn Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, ; :
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcao Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBH - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lel Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBF - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas | OPrigados a entregar a DBH 12 12* 12*
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 12 12* 12*
Confianga ou em comiss&o) | Nao cumpriram a obrigagéo - - -

Fonte: Divisdo de Apoio Administrativo do Lanagro-GO
* Entregaram autorizacdes para acesso aos dadssntes da base da Receita Federal do Brasil

Em virtude do reduzido niumero de servidores quemeapresentar a DBR, ndo ha sistema
informatizado para essa finalidade. Observamosogueervidores apresentam, quando da posse no
cargo, autorizacdes para acesso aos dados cosstentReceita Federal, conforme facultado no
Art. 3° da Instrucdo Normativa-TCU n° 67/11. Esaatorizacdes sdo recebidas e mantidas no
Servico de Gestdo de Pessoas da SFA-GO, que éadaniesponsavel pela gestdo de servidores e
empregados publicos dessa UJ, conforme informadteno7.1.3. Assim, o Lanagro-GO nao faz
comparacao entre o patriménio dos servidores specéiva remuneracao.

11.4 Medidas adotadas em caso de dano ao erario
Em 2014 n&o ocorreram casos de dano ao eraricearm tratados ou quantificados.

11.5 Alimentacdo SIASG e SICONV

A declaracdo do gestor responséavel pela atualizedgdodados no Sistema Integrado de
Administracéo de Servicos Gerais — SIASG consttedetatorio como Anexo Il.

O Lanagro-GO né&o opera o Sistema SICONV, uma vezngw possui nenhum convénio
até o momento.
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12.  INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e quedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico
O Lanagro-GO néao aplica os dispositivos contidasMarmas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, pois 0 MAPA esta em fiseontratacéo de sistema que realize e inclua
no Plano de Contas as contas de depreciacdo, aagaii e exaustao.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das uniégsdadministrativas

O Lanagro-GO ndo é responsavel pela execucdo dgapmas teméticos e, conforme
esclarecimentos apresentados no item 5.5 destérie)as custos de produtos e servigos ndo sao
calculados.

12.3 Conformidade Contabil
Os registros contabeis sdo compilados e registraddambito da Secretaria Executiva do
MAPA. Assim, o Lanagro-GO nao tem subsidios paraliser a conformidade contébil. N&ao

obstante, a conformidade contébil é atestada pahdador responsavel, conforme declaracao
apresentada no item 12.4.1, a seguir.

12.4 Declaracao do contador atestando a conformidadias demonstracdes contabeis

12.4.1 Declaracao plena

Quadro A.12.4.1 — Declaracao do contador afirmativaa fidedignidade das demonstrag8es contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cédigo da UG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO — LANAGRO/GO 130032

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSIAFI (Balancos Orgamentério, Financeirg e
Patrimonial e as Demonstrac6es das Variacdes Patidis, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmieg)idos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicic2@&4, refletem adequada e integralmente a situaggmentaria
financeira e patrimonial da unidade jurisdiciongda apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local BRASILIA Data 31/12/2014
Contador Responsavel ALBERTO JERONIMO PEREIRA CRC n° 006624/T-8
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras informacdes consideradas relevantes pdlJ

No exercicio de 2014 importantes a¢bes foram @ddiz, assim, além daquelas descritas
neste Relatorio, destacamos algumas reunidas smgrtrpos em particular:

a) Incremento no programa de manutencdo de equiptasiea existéncia de contratos de
manutencdo de equipamentos tem carater essenaigleyita a interrupcdo das atividades por
longos periodos e reduz as despesas com manutergydetsvas ou o impacto da interrupcao das
atividades pela inoperancia dos mesmos. Assim,@®m fbram firmados nove novos contratos de
manutencao e qualificacdo de equipamentos lab@toperfazendo um total de 13 contratos de
manutengao preventiva, corretiva e qualificacdegiepamentos;

b) Recepcdo de servidores aprovados em concurdic@ul quantidade e complexidade dos
servicos prestados pelo Lanagro-GO aumentaram magalltimos anos impondo grandes desafios
a sua equipe para viabilizar o acompanhamento ltiegico e dinamicidade dos processos exigidos.
Com a realizagédo do concurso realizado em 2014ppporcionou a posse de 48 novos servidores,
técnicos e administrativos, grande parte da def@@@éno quadro de pessoal apresentada ao longo
dos anos foi amenizada. Tornou-se desafio sigtificgpara a gestdo do Lanagro a inser¢cdo dos
novos servidores nas diferentes areas de atuag@octmo a integracdo dos mesmos aos sistemas
de gestao ja implantados, bem como sua constattemae

c) Adequacao da Infraestrutura: Devido ao longaoger sem investimentos em infraestrutura no
Lanagro-GO, apesar do grande investimento em eqeip@s e tecnologia, tornou-se
imprescindivel a adequacdo da estrutura das igétdacivis, elétricas e hidrossanitarias. Assim,
foram realizadas licitacdes para obras de consirag&formas, bem como contratacédo de servi¢os
para elaboracéo de projetos para novas instalagoes.

Os trés pontos mencionados estao alinhadd3awejamento Estratégico do MAPAque
contemplaGarantir a Inocuidade e a Qualidade Alimentar ddsn&ntos Valorizar e Motivar as
Pessoas e Fortalecer o Trabalho em Equipes Inteiglinares Desenvolver e Reter Competéncias
do Corpo FuncionalMelhorar Continuamente a Infraestrutura e os Preossde Trabalho.
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14. RESULTADOS E CONCLUSOES

Considerando as informacbes apresentadas, prim@pé os resultados descritos no
capitulo 5, destacamos entre as acdes planejagadizadas em 2014, conforme estabelecido no
PPA 2012-2015, o cumprimento aos indices estalelechos indicadores de desempenho:
Perncentual de ndo conformidade (NC) encerrada® @jiwazes ao final do periodo; niumero de
ensaios submetidos a acreditacdo pelo Inmetro; eXuinde ensaios validado/confirmados;
Percentual de resultados “satisfatérios” em Ensames Proficiéncia e Comparacdes
Interlaboratoriais, que foram avaliados estatistieate. Para o indices Auditorias Externas
realizadas em laboratérios credenciados e EnsaabzBdos, o indice observado ficou abaixo do
previstos, mas para ambos os fatores o indice ey@@nde exclusivamente de a¢fes relacionadas ao
Lanagro e séo influenciados diretamente pela deastieacdo de crédito para deslocamentos e
diarias, no primeiro caso para realizacdo das @ught e no segundo caso para coleta de amostras
em acdes de inspecao e fiscalizacao.

Merecem destaque também as seguintes realizacdestificadas como objetivos
administrativos no relatorio de gestao do exeraaierior:

1. Contratacdo de empresa para instalagdo de grupmagepara suprir todo o
Laboratério em energia em eventuais falhas, bemocem periodos de pico de energia, para
reducao dos gastos.

2. Contratacdo de empresa para adequacéao e reforparteéaelétrica das instalacbes
do Lanagro-GO melhorando a eficiéncia de consuntbnmeensionando ampliagdo de consumo
adequada.

3. Contratacdo de empresa para constru¢do da guarita, e gradil no perimetro da

area do Lanagro-GO para garantia da segurancatdmaio publico conforme projeto elaborado,
propiciando maior controle de entrada de colabaesde visitantes.

4. Estabelecimento da programacéo anual de aquisigdpodutos e servigos.
5. Aperfeicoamento de software que propicie o contmds almoxarifados e dos
pedidos de compra.
6. Criacdo das instrucdes de trabalho e fluxos p&ator de Compras incorporando ao
SGQ.
o 7. Realizacdo de eventos relacionados a integracde eatvidores e promocado de
acoes educativas e eventos de saude e lazer como:
. Realizacdo de “Café Amigo”, lanche comunitario pd@talecer o
relacionamento entre colaboradores, bimestralmente;
. Realizacdo de “Dia da Saude” com afericdo de poessirial e taxa de
glicose e promocéo limpeza de pele e apresentagamdutos.
. Apresentacdo de profissionais da area de nutriggioterapia, psicologia e
outros para promover informacdes sobre saude fsimeantal;
. Comemoracédo de datas festivas como: Dia das Maasjd3 Pais, Dia das
Criancas e Natal.
. Ampliacdo da rede de contatos com 0Orgdos do egpaidgipalmente a
Prefeitura do estado para utilizacdo de beneffzaoa os nossos colaboradores como
0 Cerest (Centro de Referéncia do trabalhador)ya gnviou fisioterapeuta para
realizar o trabalho de prevencao de LER/DORT;
. Realizacdo de visitas de inspegcdo e acdes de o®mdm@at mosquito
transmissor da Dengue realizadas pela Vigilancut&aa,
8. Implantacédo sistema automatizado para controleatiingdnio através da aquisi¢ao
de equipamentos de impressao e leitura de codipardas.
9. Melhorias nas instalacfes fisicas dos laboratéeims atendimento a parametros
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técnicos para cumprimento das exigéncias paratsghio de acreditacao.

10. Destinagdo correta de materiais reciclaveis no @em&O. Realizacdo de
treinamento e reunides de conscientizacdo relaggmna importancia da separacdo e destinacéo
correta de materiais reciclaveis com procedimeestabelecidos.

11. Elaboracdo e efetivacdo de contrato de manuteng@@al gpara equipamentos
especificos de maior complexidade.

Todas as realizacdes do exercicio de 2014 foraroriates para o cumprimento da missao
institucional e melhoria continua da qualidade slewicos prestados. Nao obstante e até mesmo
para manutencdo e incremento das atividades, fadmmtificadas outras acfes igualmente
relevantes, as quais constituem um plano de mathao Lanagro-GO para 2015 e exercicios
futuros:

1. elaboragéo da licitacdo e efetivacdo do conttatmanutencao predial;

2. organizacao e modernizacao do servidor de ddalasnagro-GO com aquisicdo de um
novo servidor de dados, compativel com a necessidadLanagro-GO e demandas de sistemas
operacionais para gestdo de documentos e progessts e Sistema de Gestdo de Documentos da
Qualidade);

3. implantacdo de um sistema de vigilancia e de sistema de controle de acesso
biométrico as dependéncias do Lanagro-GO para tigdmpatrimdnio publico;

4. elaboracédo de projeto para adequacao, atuatizae&ecucao do sistema de tratamento de
efluentes no Lanagro-GO;

5. adequacéo das instalacdes do Lanagro-GO parmeraacao dos servidores, transporte
de amostras incluindo atencédo a acessibilidadedadores de deficiéncia ou mobilidade reduzida;

6. adequacdao da infraestrutura com construcamenafdas instalacdes para atendimento as
necessidades técnicas diante da exceléncia aleanegurestacdo de servigcos por meio de inovacao
tecnoldgica.

A realizacdo destas acfes impactara na melhoriatdédades no Lanagro, pois diminuira
intercorréncias que atrasam ou inviabilizam asiddoes fim. Especificamente em relacdo aos
processos administrativos estd em implantacdo @dadde aplicacdo de sancdes administrativas,
acao esta, anteriormente comprometida, que faoécapos realizacdo de concurso publico com
alocacéo de agentes administrativos no Lanagro-GO.

73



CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo de um complexo laboratorial, nos moldetattagro-GO, é um constante desafio.
No entanto, os resultados alcancados no exercii@0d4, refletidos inclusive nas avaliactes
positivas de auditorias técnicas, ensaios de péofia e até mesmo nos pareceres juridicos de
processos encaminhados a CJU, indicam melhoriastaa pois sdo sistémicas e consistentes.

Dessa forma e considerando os resultados apreesntad presente Relatério de Gestéo,
entende-se que o Lanagro-GO tem contribuido efaetiwde para cumprir a Misséo Institucional do
MAPA de “Promover o desenvolvimento sustentavel eompetitividade do agronegdécio em
beneficio da sociedade brasileira” e aprimora-seagées para cumprir a Visao de Futuro de “Em
2023 ser referéncia Mundial em Servigcos LaboratAgropecuarios”.
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ANEXOS

ANEXO I-A - Mapa Estratégico do MAPA
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ANEXO I-B - Mapa Estratégico da Secretaria de DefesAgropecuaria
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ANEXO I-C - Mapa Estratégico da Coordenacéo Geral d Apoio Laboratorial

MAPA ESTRATEGICO
COORDENACAO GERAL DE

APOIO LABORATORIAL - CGAL/SDA

Rede LANAGRO

MISSAO Promover o Desenvolvimento Sustentavel e a Competitividade
do Agronegaécio em Beneficio da Sociedade Brasileira
VISAO Em 2023, Ser Referéncia Mundial em

Servicos Laboratoriais Agropecuarios

Perspectiva do Cliente

Ser Excelente
na Prestacdo de
Servicos Laboratoriais
para a Defesa
Agropecuaria

Perspectiva da Rede Credenciada

Ser Referéncia
em Servigos
Laboratoriais

Agropecuarios

Per spectiva de Processos Internos
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO —eeeeeeeeee: PROCESSOS LABORATORIAIS e ARTICULAGAO
Ve N\
/‘ ‘\\ T

Harmonizar Fortalecer
Ampliara Aprimorar Aprimorar Procedimentos a Integragéo
Produgéo e Automatizar Processos de naRede com Entidades

de Material Processos Credencimento Nacional de de Referéncia
de Referéncia Laboratérios Nacionais e
Internacionais

Aumentar
Prover aEfetividade
Ensaios de no Controle da
Pro ciéncia Rede Nacional de
Laboratérios

Melhorar
Integracéo e
Comunicagao
com Clientes

e Parceiros

Ampliar
Acreditacao
na SO 17025

Desenvolver,

Validar e Divulgar
Métodos

1 GESTAO E INFRA-ESTRUTURA

Alcancar
Certi cagéo
1SO 9001
na CGAL

Adequar
Infra-estrutura e
Equipamentos

Aprimorar
Procedimentos
de Compras
e Contratagdes

Desenvolver
Competéncias
com Foco em

Prioridades

s Mir
Secrelaria de d
Delrsa Agroperniria  AZricultura,

Adequar o
Quadro de
Pessoal a

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

77



ANEXO Il - Declaracéo de insercéo e atualizacdo d#gados no SIASG

DECLARACAO

Eu. LORENA MOURA ESCHER. CPF n® 977.994.241-68.
Chefe da Divisio de Apoio Administrativo. exercido no Lanagro-GO
declaro junto aos Orgdos de controle interno ¢ externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente. no Sistema Integrado de Administragio de
Servicos Gerais — SIASG. conforme estabelece a LDO 2014 ¢ suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Declaro ainda que o Laboratdrio Nacional Agropecudrio em
Goias — Lanagro-GO ndo opera o Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV. haja vista ndo possuir, at¢ o momento.
nenhum convénio e contrato de repasse.

Goidnia. 31 de margo de 2015,

LORENA MOURA ESCHER
CPF 977.994.241-68

Chefe da Divisio de Apoio Administrativo/Lanagro-GO

Lorena Moura Escher
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo
Lanagro-GO
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