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APRESENTACAO

Trata-se de relatério que tem por escopo apresentar documentos, informacodes e
demonstrativos de natureza contébil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial relativos a
gestio dos responséveis pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO — TRT
13* REGIAO (TRT13), referente ao exercicio financeiro de 2015, tendo sido elaborado em
observancia aos Atos Normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, mais
precisamente a Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n° 146/2015 e a
Portaria TCU n® 321/2015.

Dispde de uma organizagdo capaz de possibilitar a visdo sistémica da conformidade
e do desempenho da gestdo da Unidade Gestora 080005 (UG080005), bem como a legalidade,
legitimidade e economicidade da gestdo em relacdo aos padrdes normativos e operacionais,
expressos nas normas e regulamentos aplicaveis.

De acordo com as normas e orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido,
o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido estd obrigado a apresentacdo do Relatério de Gestao
de forma individualizada, nos termos do art. 2° da Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, de 30 de
setembro de 2015. Nesse aspecto, o relatério estd estruturado em conformidade com os itens
descritos no Anexo I da aludida decisdo normativa e Anexo Unico da Portaria TCU n° 321/2015, de
30 de novembro de 2015.

Convém salientar que o Sistema E-Contas do TCU disponibilizou na internet a
versao final da estrutura de contetiidos do relatério exigida para esta unidade prestadora de contas,
tendo sido desenvolvidos, no presente relatério, todos os itens que ali constaram e que dizem
respeito exclusivamente ao TRT da 13* Regido.

No decorrer do exercicio de 2015, foram editados atos normativos e resolucdes que
possibilitaram a reestruturagdo e aprimoramento dos procedimentos internos da Corte, quer sejam
de aplicabilidade na atividade-fim, quer na atividade-meio. A titulo de exemplo, merecem ser
destacados os seguintes atos e resolugdes, respectivamente:

> ATO TRT GP N° 050/2015 — Cria o Comité Gestor do Planejamento Estratégico do TRT13;
> ATO TRT GP N° 051/2015 - Disciplina a execu¢do, o acompanhamento e a divulgacdo do
resultado das Metas Nacionais 2015, bem como as atribui¢des de cada unidade;

> ATO TRT GP N° 091/2015 — Institui o Comité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e o Comité Orcamentério de Primeiro Grau,
referente ao exercicio de 2015;

> ATO TRT GP N° 092/2015 — Institui o Comité Or¢amentdario de Segundo Grau;

> ATO TRT GP N° 180/2015 — Faz cessar os efeitos do ATO TRT GP N° 109/2015 e designa
para atuar como administradores regionais do Sistema de Investigacio de Movimentagdes
Bancérias — SIMBA deste Tribunal, os magistrados Ana Paula Cabral Campos e Francisco Xavier
de Andrade;

> ATO TRT GP N° 308/2015 — Institui a metodologia de gestdo de processos de trabalho, no
ambito do TRT da 13* Regido, conforme estabelecido no Manual de Gestdo de Processos de
Trabalho, disponivel no Portal da Gestdo Estratégica, na pagina do Tribunal na rede mundial de
computadores (www.trt13.jus.br/age), que deverd ser adotado como referencial para garantir a
uniformidade na elaboragcdo, execu¢do e acompanhamento dos processos de trabalho deste
Regional;

> ATO TRT GP N° 466/2015 — Define o escopo do Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido para o biénio 2015/2016;

> ATO TRT GP N° 550/2015 — Institui o Comité Gestor Local de Aten¢do Integral a Saide dos
Magistrados e Servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao;

> Resolu¢cdo Administrativa TRT-PB N° 001/2015 — Altera o Regimento Interno para redefinir
as atribuicdes da Vice-Presidéncia e conferir autonomia administrativa e financeira a Escola
Judicial;




> Resolucdo Administrativa TRT-PB N° 011/2015 - Altera o Regulamento Geral para
centralizar a atividade concernente a emissao de pareceres administrativos na Assessoria Juridica da
Presidéncia, bem como redimensionar a estrutura administrativa da Vice-Presidéncia, da Chefia de
Gabinete da Presidéncia, da Assessoria de Gestao Estratégica e da Presidéncia;

> Resolucdo Administrativa TRT-PB N° 022/2015 — Altera o Regulamento Geral para instituir
a Comissao Permanente de Responsabilidade Socioambiental;

> Resolu¢io Administrativa TRT-PB N° 024/2015 — Institui o Cédigo de Etica dos servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido.

Cite-se, ainda, como relevantes realizacdes na gestdo do exercicio os seguintes
eventos, dentre outros:

> Convénio com o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba — TRE/PB para uso de féruns da
Justica Eleitoral para realizacdo de Audiéncias Volantes;

> Fornecimento de acesso gratuito a rede de internet nas dependéncias do prédio-sede do TRT
da 13* Regido;

> Lancamento de selo comemorativo aos 30 anos de instalacio do Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido;

> Assinatura de convénios com Tribunal de Justica, Caixa Econdmica Federal, SESI, Policia

Militar, FACISA, Corpo de Bombeiros, Policia Civil.

Também, a partir desse ano, o processo de elaboracdo do relatério, no ambito do
TRT 13* Regido, foi regulamentado pelo ATO TRT GP N° 192/2015, de 30 de abril de 2015. Nele
foram discriminados os prazos e responsabilidades dos setores administrativos no fornecimento das
informacdes necessdrias a confec¢do deste documento constitutivo da Prestacdo de Contas Anual
do TRT da 13* Regido.

Jodo Pessoa, 01 de margo de 2016.

UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Desembargador Presidente

ARYOSWALDO JOSE BRITO ESPINOLA
Diretor-Geral da Secretaria



1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
1.1 Finalidade e Competéncias

A finalidade e as competéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho estdo definidas
na Constituicdo Federal de 1988, notadamente em seu artigo 114.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido tem por finalidade a prestacdo
jurisdicional, através da apreciacdo de causas de natureza trabalhista, com jurisdicdo em todo o
Estado da Paraiba, localizando-se a sua sede na cidade de Jodo Pessoa.

A competéncia do TRT da 13* Regido, como 6rgao integrante da Justica do Trabalho,
estd insculpida no art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004. Sendo assim, cabe-lhe processar e julgar, consoante o aludido texto
constitucional:

a) as agOes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragcdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

b) as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

c) as acgdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

d) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

e) os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

f) as acdes de indenizag¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de
trabalho;

g) as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

h) a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e I, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir;

i) outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.



1.2 Organograma
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Quadro — Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/Subunida
des Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

1> VT de Joao
Pessoa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos oOrgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Margarida Alves de
Aratjo Silva

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

2* VT de Joao
Pessoa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre

Solange Machado
Cavalcanti

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgaos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

3* VT de Jodo
Pessoa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢ao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, 1, o; acdes
de indenizagao por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Herminegilda Leite
Machado

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)




4* VT de Joao
Pessoa

Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢ao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagao por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

José Airton Pereira

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

5* VT de Jodo
Pessoa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da

Paulo Henrique
Tavares da Silva

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

6* VT de Jodo
Pessoa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indeniza¢do por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Rita Leite Brito
Rolim

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre

Normando Salomio

Juiz Titular

01/01/2015




7* VT de Jodo
Pessoa

sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Leitdo

até
31/12/2015

8 VT de Joao
Pessoa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, € entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de

Ro6mulo Tinoco dos
Santos

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

9% VT de Jodo
Pessoa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Arnaldo José
Duarte do Amaral

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

1? VT de
Campina
Grande

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o

Roberta de Paiva
Saldanha

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

2% VT
Campina
Grande

de

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que

Maria das
Alves

Dores

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




proferir.

33

VT

Campina
Grande

de

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgaos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Nayara Queiroz
Mota de Sousa

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

4a

VT

Campina
Grande

de

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0

Maria Iris Diégenes
Bezerra

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

5 VT
Campina
Grande

de

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢do;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

André Wilson
Avellar de Aquino

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;




1> VT de Santa
Rita

que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Adriana Sette Da
Rocha

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

2* VT de Santa
Rita

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indeniza¢do por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades

Antbénio Eudes
Vieira Junior

Eduardo Souto
Maior Bezerra
Cavalcanti

* Os Juizes do
Trabalho, Dr. José
Guilherme Marques
Junior e Lindinaldo

Juiz Titular

Juiz Titular

01/01/2015
até
06/01/2015
(Ato TRT GP
N° 004/2015)

14/01/2015
até
31/12/2015
(Ato TRT GP
N° 023/2015)




administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,

das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,

decorrentes das sentencas que
proferir.

Silva Marinho,
atuaram na unidade
judicidria nos dias
07 a 09/01 (quarta,
quinta e sexta-feira)
e 12 a 13/01
(segunda e terca-
feira),
respectivamente.

VT de Areia

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relacdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indeniza¢do por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgaos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Juarez Duarte Lima

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

VT de
Cajazeiras

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre

Claudio Pedrosa
Nunes

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

VT de Catolé
do Rocha

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizacdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais

André Machado
Cavalcanti

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Antonio Cavalcante
da Costa Neto

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

VT de
Guarabira
VT de Itabaiana

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢do;

Humberto Halison
Barbosa de
Carvalho e Silva

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos oOrgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

VT de
Itaporanga

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Arnébio Teixeira de
Lima

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

(Estabelecidas pela Emenda




VT de
Mamanguape

Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Ana Paula Azevedo
S& Campos Porto

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

VT de Monteiro

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral

Maria Lilian Leal
de Souza

Juiza
Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgaos de
fiscalizacdo das relacOes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

VT de Patos

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢ao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, 1, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Carlos Hindemburg
de Figueiredo

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acgdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre




VT de Picui

representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢do;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; acdes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Jodo Agra Tavares
de Sales

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015

VT de Sousa

(Estabelecidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004)
Processar e julgar as acdes
oriundas da relagdo de trabalho;
que envolvam exercicio do
direito de greve; acdes sobre
representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;
mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o
ato  questionado  envolver
matéria sujeita a sua jurisdicao;
conflitos de competéncia entre
orgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado 0
disposto no art. 102, I, o; acdes
de indenizagdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da
relacio de trabalho; acdOes
relativas as penalidades
administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de

Paulo Roberto
Vieira Rocha

Juiz Titular

01/01/2015
até
31/12/2015




fiscalizacdo das relagdes de
trabalho; execuc¢do, de oficio,
das  contribuicdes  sociais
previstas no art. 195, [, a,eIl, e
seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que
proferir.

Secretaria  do
Tribunal Pleno
e Coordenacdo
Judiciaria

Coordenar os servicos das
unidades que lhe sao
subordinadas e desenvolver
projetos, com o intuito de
otimizar a atividade-fim do
Tribunal, assessorando a
Presidéncia e os gabinetes dos
desembargadores em matérias
relacionadas com as suas
atribui¢des; sugerir a Comissao
de Jurisprudéncia, por
delegacdo do desembargador
presidente da Corte, a insercao
de matérias repetidamente
decididas pelo Tribunal Pleno
nas sumulas da jurisprudéncia
do Tribunal; secretariar as
sessOes do Tribunal Pleno, as
audiéncias do desembargador
presidente, do vice-presidente e
dos demais magistrados,
lavrando as respectivas atas, na
forma regimental; certificar nos
autos os resultados  dos
julgamentos, mencionando os
magistrados que deles tenham
tomado parte, com a
consignagao dos que votaram
vencidos, providenciar  a
convocacao dos
desembargadores e/ou juizes
para as sessOes extraordindrias
do Tribunal Pleno; organizar e
coordenar os plantdes judiciais
de primeira e  segunda
instancias.

Anderson Antonio
Pimentel

Vladimir Azevedo
de Mello

Secretario

Secretario

01/01/2015 a
07/01/2015

08/01/2015 a
31/12/2015

Coordenar, orientar e fiscalizar
a execucdo dos servicos afetos
a Secretaria da  Turma,
respondendo perante 0s
desembargadores  presidentes
do Tribunal e da Turma, bem




1 Turma

como o secretdrio do Tribunal
Pleno e de Coordenacgdo
Judicidria pela regularidade dos
trabalhos; atuar em ambito
cartorario, cumprindo
diligéncias, quando  assim
determinado, organizando os
Servigos necessarios ao
julgamento dos processos da
competéncia do referido 6rgao
julgador e também adotando as
providéncias decorrentes desses
julgamentos; secretariar  as
audiéncias do presidente da
Turma e dos demais
magistrados, lavrando as
respectivas atas, na forma
regimental;  providenciar a
convocacao dos
desembargadores  para  as
sessdes  extraordindrias  da
Turma, por determinag¢do do

desembargador presidente;
expedir e visar, a pedido ou por
determinagao do
desembargador presidente da
Turma, certidoes sobre
julgamentos da Turma,
diligéncias, atos, termos, pegas
e outras ocorréncias

processuais; providenciar a
publicacdo dos traslados das
decisdes no Didrio Eletronico
da Justi¢ca do Trabalho.

Joaquim Ant6nio
Douetts Pereira

Secretario

01/01/2015 a
31/12/2015

22 Turma

Coordenar, orientar e fiscalizar
a execucdo dos servicos afetos
a Secretaria da  Turma,
respondendo perante 0s
desembargadores  presidentes
do Tribunal e da Turma, bem
como o secretdrio do Tribunal
Pleno e de Coordenacgdo
Judicidria pela regularidade dos
trabalhos; atuar em ambito
cartorario, cumprindo
diligéncias, quando  assim
determinado, organizando os
Servigos necessarios ao
julgamento dos processos da

Maria de Fatima
Raposo de Franca

Secretaria

01/01/2015
até
31/12/2015




competéncia do referido 6rgao
julgador e também adotando as
providéncias decorrentes desses
julgamentos;  secretariar  as
audiéncias do presidente da
Turma e dos demais
magistrados, lavrando as
respectivas atas, na forma
regimental;  providenciar a
convocacao dos
desembargadores  para  as
sessOes  extraordindrias  da
Turma, por determinacdo do

desembargador presidente;
expedir e visar, a pedido ou por
determinagdo do
desembargador presidente da
Turma, certidoes sobre
julgamentos da Turma,
diligéncias, atos, termos, pegas
e outras ocorréncias

processuais; providenciar a
publicacdo dos traslados das
decisdes no Diario Eletrénico
da Justi¢a do Trabalho.

Fonte: GDG
1.3 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos deste Tribunal Regional do Trabalho — atividades
diretamente responsdveis por tornar efetiva sua razdo de existir, ou seja, a prépria prestacao
jurisdicional — sdo a distribuicdo e cadastramento processual, a autuacdo, processamento e
julgamento de reclamagdes trabalhistas e a execucdo das decisdes judiciais, esta ultima
compreendendo também a execucdo de contribui¢cdes previdencidrias, levantamento de custas,
pracas e realizacdo de leildes.

Referentes a atividade-fim desta Unidade, ainda sdo ag¢des de sua responsabilidade:
movimentacao dos recursos dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho — TST; Servico de Acérdaos
e Jurisprudéncia; precatorios, custas e despachos de competéncia da 2* instincia e atividades de
correi¢do e ouvidoria.

A atividade jurisdicional do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
compreende as agdes trabalhistas em 1? e 2* instancias.

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista de 1° Grau

Na primeira instancia, o TRT 13* Regido possui vinte e sete 27 (vinte e sete) Varas
do Trabalho, distribuidas da seguinte forma: 09 (nove) em Jodo Pessoa, 05 (cinco) na cidade de
Campina Grande, 02 (duas) na cidade de Santa Rita e 01 (uma) nas cidades de Cajazeiras, Sousa,
Itaporanga, Catolé do Rocha, Patos, Monteiro, Picui, Areia, Guarabira, Itabaiana e Mamanguape.

No ano de 2015, na fase de conhecimento, foram recebidos 49.396 (quarenta e nove
mil, trezentos e noventa e seis) casos novos, onde se registrou a solucdo de 34.287 (trinta e quatro




mil, duzentos e oitenta e sete) processos. Na fase de execucdo foram iniciados 9.767 (nove mil,
setecentos e sessenta e sete) processos e encerrados 14.102 (quatorze mil, cento e dois) processos.

Abaixo seguem os quadros demonstrativos das fases de execucdo e conhecimento
relacionando cada unidade judicidria:

Quadro — Movimentagdo Processual das Varas do Trabalho do TRT13 — Fase de conhecimento

Varas Recebidos | Solucionados

1* VARA DE CAMPINA GRANDE 2540 1805
2 VARA DE CAMPINA GRANDE 2732 1937
3 VARA DE CAMPINA GRANDE 2468 1806
4* VARA DE CAMPINA GRANDE 2663 2217
5* VARA DE CAMPINA GRANDE 2549 1996
1* VARA DE JOAO PESSOA 2577 2014

22 VARA DE JOAO PESSOA 2696 1653

3* VARA DE JOAO PESSOA 2739 1489

4* VARA DE JOAO PESSOA 2542 1369

5 VARA DE JOAO PESSOA 2504 1730

6 VARA DE JOAO PESSOA 2518 1586

7* VARA DE JOAO PESSOA 2726 1634

8* VARA DE JOAO PESSOA 2832 1891

92 VARA DE JOAO PESSOA 2672 1689
AREIA 596 466
CAJAZEIRAS 647 429

CATOLE DO ROCHA 532 491
GUARABIRA 1531 1087
ITABAIANA 901 654
ITAPORANGA 1218 807
MAMANGUAPE 700 530
MONTEIRO 551 351

PATOS 1979 1342

PICUI 881 545

1* SANTA RITA 1558 938

2 SANTA RITA 1544 860

SOUSA 1441 971

Fonte: AGE (e-Gestao/Hoérus)

Quadro — Movimentagao Processual das Varas do Trabalho do TRT13 — Fase de Execucao

Varas Recebidos | Solucionados
1* VARA DE CAMPINA GRANDE 397 739
22 VARA DE CAMPINA GRANDE 540 796
3* VARA DE CAMPINA GRANDE 384 731
4* VARA DE CAMPINA GRANDE 207 508
52 VARA DE CAMPINA GRANDE 644 829
1* VARA DE JOAO PESSOA 623 812
2* VARA DE JOAO PESSOA 361 731
3* VARA DE JOAO PESSOA 389 711
4* VARA DE JOAO PESSOA 425 660
5 VARA DE JOAO PESSOA 260 484
6 VARA DE JOAO PESSOA 527 862




Fonte: AGE (e-Gestao/Horus)

Quadro — Valores pagos aos reclamantes e arrecadacao

7*° VARA DE JOAO PESSOA 452 841
8* VARA DE JOAO PESSOA 415 717
9* VARA DE JOAO PESSOA 441 829
AREIA 309 286
CAJAZEIRAS 136 221
CATOLE DO ROCHA 291 94
GUARABIRA 155 174
ITABAIANA 352 406
ITAPORANGA 69 200
MAMANGUAPE 137 288
MONTEIRO 114 117
PATOS 366 602
PICUI 187 94
1* SANTA RITA 838 768
2* SANTA RITA 391 118
SOUSA 357 484
Fonte: AGE (e-Gestao/Hoérus)
Quadro — Casos Novos por Classe — Primeiro Grau
Acdo Trabalhista — Rito Ordinério 28084
Acdo Trabalhista — Rito Sumarissimo 20701
Consignacdo em pagamento 791
Acdo Trabalhista — Rito Sumarissimo Algada 463
Acdo de Cumprimento 186
Embargos de Terceiro 134
Acao Civil Pablica 119
Cautelar Inominada 114
Alvara Judicial 48
Homologacao de Transacdo 40
Acao Civil Coletiva 40
Protesto 18
Mandado de Seguranca 19
Alvard Judicial — Lei 6858/80 12
Arresto 11
Exibicdo 8
Justificacao 8
Inquérito para Apuracdo de F. Grave 10
Interdito Proibitdrio 6
Reintegracdo/Manutencao Posse 6
Atentado 2
Contraprotesto Judicial 4
Caucio 2
MS Coletivo 3
Busca e Apreensao 3
Monitéria 2
Interpelacado 1
Notificacdo 2




R$ 62.176.839,97
R$ 19.826.583,58
R$ 37.538.306,85
R$ 2.299.016,18
R$ 113.703,94
R$ 18.735.706,45
R$ 1.177.362,94

Valores Pagos aos reclamantes decorrentes de execugdo

Valores Pagos aos reclamantes decorrentes de acordo

Valores Pagos aos reclamantes decorrentes de pagamento espontaneo
Custas processuais arrecadadas

Emolumentos arrecadados

Contribuicdo previdencidria arrecadada

Imposto de Renda arrecadado

Valores pagos decorrentes de multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagdo
das relacdes de trabalho

Custas processuais dispensadas

Fonte: AGE (e-Gestdao/Horus)

R$ 62.571,75
R$ 2.024.072,92

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista de 2° Grau

A segunda instancia € formada pelo Tribunal Pleno, composto por dez
desembargadores, dividido em duas turmas de julgamento, cujas atividades desenvolvidas estdo
relacionadas nos quadros demonstrativos a seguir:

Quadro — Relatdrio das Atividades da Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacgdo Judicidria

Julgados | Julgado Publicados no | Publicados
Més Distribuidos| em Sessdo | Monocr. | Publicados prazo fora do prazo
JANEIRO 832 660 9 728 sem registro sem registro
FEVEREIRO 803 510 16 600 sem registro sem registro
MARCO 1206 1239 50 1326 sem registro sem registro
ABRIL 979 793 11 768 sem registro sem registro
MAIO 937 772 21 762 sem registro sem registro
JUNHO 858 859 12 939 sem registro sem registro
JULHO 829 886 13 901 sem registro sem registro
AGOSTO 994 814 13 876 sem registro sem registro
SETEMBRO 1194 827 20 807 sem registro sem registro
OUTUBRO 1134 805 13 371 sem registro sem registro
NOVEMBRO 1205 963 26 1205 sem registro sem registro
DEZEMBRO 639 576 17 563 sem registro sem registro
TOTAL [11.610 9.704 221 9.846 - -

Fonte: AGE (e-Gestao/Horus)

Primeira Turma de Julgamento

Quadro — Relatério das atividades da Secretaria da Primeira Turma — Processos do SUAP

Exercicio 2015 Processos Proc. Proc. Publicados no | Publicados Fora
MES Distribuidos | Julgados | Publicados | Prazo (10 dias) do Prazo
JANEIRO 233 334 308 300 8
FEVEREIRO 246 194 157 156 1
MARCO 368 435 321 321 0
ABRIL 278 208 190 188 2
MAIO 257 280 272 263 9
JUNHO 243 197 192 191 1




JULHO 202 232 159 159 0
AGOSTO 148 248 205 200 5
SETEMBRO 199 142 127 127 0
OUTUBRO 213 270 206 206 0
NOVEMBRO 183 178 152 152 0
DEZEMBRO 65 124 101 101 0
(até 19/12)
TOTAL (até 2635 2914 2390 2364 26
19/12)

Fonte: STPCJ

Quadro — Relatorio das atividades da Secretaria da Primeira Turma — Processos do PJe

Exercicio 2015 MES| Processos Proc. Proc. Publicados no | Publicados Fora
Distribuidos | Julgados | Publicados| Prazo (10 dias) do Prazo
JANEIRO 121 102 102 100 2
FEVEREIRO 118 63 63 52 11
MARCO 186 203 203 201 2
ABRIL 101 143 143 143 0
MAIO 134 94 94 92 2
JUNHO 153 163 163 163 0
JULHO 146 176 176 176 0
AGOSTO 249 119 119 119 0
SETEMBRO 297 157 157 156 1
OUTUBRO 308 334 334 334 0
NOVEMBRO 315 221 221 221 0
DEZEMBRO 177 537 48 48 0
(até 19/12)
TOTAL (até 2035 2312 1823 1805 18
19/12)

Fonte: STPCJ

Segunda Turma de Julgamento

Quadro — Relatodrio das atividades da Secretaria da Segunda Turma — Processos do SUAP

Exercicio Processos Processos Processos Publicados no Publicados
2015 MES | Distribuidos* | Julgados | Publicados** | Prazo (10 dias)** | Fora do Prazo
JANEIRO 265 165 136 165 -
FEVEREIRO 270 156 136 156 -
MARCO 371 309 358 309 -
ABRIL 265 227 202 227 -




MAIO 254 193 216 193 -
JUNHO 264 176 177 176 -
JULHO 248 252 224 252 -
AGOSTO 184 106 130 106 -
SETEMBRO 192 264 233 264 -
OUTUBRO 233 164 175 164 -
NOVEMBRO 145 189 213 189 -
DEZEMBRO 88 208 154 198 1
TOTAL 2779 2409 2354 2399 1

*SUAP Relatorio de Publicacdo — Totalizacdo da Distribui¢do por Juiz
**SUAP Relatorio de Publica¢do — Processos Publicados no Periodo com Prazo Especifico

Fonte: S2T
Quadro — Relatério das atividades da Secretaria da Segunda Turma — Processos do PJe
Exercicio 2015 Processos | Processos| Processos | Publicados no | Publicados Fora
MES Distribuidos* | Julgados | Publicados* | Prazo (10 dias) do Prazo

JANEIRO 130 105 117 105 -
FEVEREIRO 98 101 53 101 -
MARCO 178 185 220 185 -
ABRIL 103 189 184 189 -
MAIO 118 152 150 151 1
JUNHO 103 142 168 142 -
JULHO 101 275 183 274 1
AGOSTO 187 137 228 137 -
SETEMBRO 192 278 211 277 1
OUTUBRO 275 218 225 217 1
NOVEMBRO 240 238 274 238 -
DEZEMBRO 178 332 132 332 -
TOTAL 1903 2352 2145 2348 4

*PJ-e — Painel do Secretario da Sessdao — Pauta de Julgamento

Fonte: S2T

Quadro — Casos Novos por Classe — Segundo Grau

Acdo Trabalhista — RO (Rito Ordinério) 28084
Acao Trabalhista — RS (Rito Sumarissimo) 20701
Consignacdo em pagamento 791
Acdo Trabalhista — RS Alcada 463
Ac¢do de Cumprimento 186
Embargos de Terceiro 134
Acdo Civil Pablica 119
Cautelar Inominada 114




Alvard Judicial 48
Homologacao de Transagao 40
Acao Civil Coletiva 40
Protesto 18
Mandado de Seguranga 19
Alvard Judicial — Lei 6858/80 12
Arresto 11
Exibicdo 8
Justificacdo 8
Inquérito para Apuragdo de F. Grave 10
Interdito Proibitério 6
Reintegracao/Manuten¢ao Posse 6
Atentado 2
Contraprotesto Judicial 4
Caucdo 2
MS Coletivo 3
Busca e Apreensao 3
Monitdria 2
Interpelagio 1
Notificagcdo 2

Fonte: AGE (e-Gestao/Hoérus)

Assessoria Juridica da Presidéncia / Gabinete da Vice-Presidéncia

No ano de 2015, ap6és modificacdes levadas a efeito no Regimento Interno e no
Regulamento Geral deste Tribunal, por intermédio das Resolucdes Administrativas TRT N° 01 e
11/2015, as competéncias e atribui¢des do Desembargador Vice-Presidente foram ampliadas, o que
motivou o deslocamento de algumas atividades desenvolvidas, no dmbito da Assessoria Juridica da

Presidéncia, para a responsabilidade do Gabinete da Vice-Presidéncia.

Quadro — Produtividade da AJP/GVP

Jan |Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Recursos de Revista | 31 11621 269 | 266 | 248 | 296 | 327 | 428 |410| 251 | 74 | 361 | 3408
(Denegados)

Recursos de Revista | o | 7 | 26 35 | 27 |23 |24 | 23 |20 12 | 4 | 23 | 311
(Recebidos)

Recursos de Revista | 5| 13 15 | g | 3 | [543 44 |34 18 | 11 | 3 | 210
(Sobrestados)

Despachos Diversos | 120 | 126 105 [ 193 | 15 | 13 | 24 | 13 | 17 22 | 19 | 11 | 496
Informacdes 0 0 0 0 0 0 0 0O ]07] O 0 1 1
Pareceres (Mat. | oy 1 g3 1 131 77 101 | 74 | 104 | 98 103 94 | 75 | 105 | 1106
Administrativa)

Termos de o/o0o 210|500 3 2|04 117
Conciliagdo

Decisio 13 15 22119 | 11 109
Parecer Juridico 0 0 0 0 0 0 0




Recurso

Administrativo 0 0 0 0 0 2 3 1

Sub-Total 554 1426 | 550 | 592 | 404 | 432 | 540 | 619

610

416

198 | 507 | 5306

Fonte: AJP/GVP

Quadro — Processos com Acordos Homologados e Valores

Marco 0028300-43.2012.5.13.0008 112.000,00
0022000-06.2014.5.13.0005 260.000,00

Maio 0014000-54.2014.5.13.0025 22.457,48
0021800-08.2014.5.13.0002 14.501,84
0130211-03.2014.5.13.0017 85.000,00

Agosto 0021000-76.2012.5.13.0025 33.330,24
0130097-18.2014.5.13.0000 72.000,00
0130514-47.2014.5.13.0007 75.000,00

Setembro 0061200-32.2014.5.13.0001 26.457,48
0070400-60.2014.5.13.0002 6.000,00

Novembro 0100800-94.2014.5.13.0022 112.036,83
0093100-55.2014.5.13.0026 35.000,00
0115300-68.2014.5.13.0022 12.000,00
0040200-64.2014.5.13.0004 15.000,00

Dezembro 0096500-52.2014.5.13.0002 41.600,00
Total dos valores acordados 922.383,87

Fonte: GVP

Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judicidria apresentou os dados relativos a movimentagdo processual e
de precatdrios, conforme se infere dos quadros abaixo, a partir dos instrumentos que lhes sdo
oferecidos para a obtencdo dos resultados (SUAP — Sistema Unificado de Administragao de

Processos e e-Remessa — Sistema de Remessa de Pecas Processuais).

Quadro — Tabela de movimentacao processual em 2015 — Secretaria Judicidria

Agravo de Instrumento em RR — AIRR apresentados em 2015 4386
Agravo de Instrumento em RR — AIRR autuados em 2015 1886
Agravo de Instrumento em RR — AIRR enviados ao TST em 2015 2437
Recurso de Revista apresentados em 2015 6120
Recurso de Revista enviados ao TST em 2015 486
Agravo de Instrumento em RR — AIRR baixados do TST em 2015 2342
Recurso de Revista baixados do TST em 2015 908
Fonte: STPCJ
Quadro — Precatérios
Pendentes de quitagdo da Administracdo indireta — no prazo 7597
Recebidos da Administracdo indireta 94
Expedidos para o 6rgdo devedor 913




Pendentes de quitacdo da Administragcao direta — no prazo 7088
Acordos homologados em Precatorios 6
Recebidos da Administragdo direta 88
Quitados da Administragdo direta 254
Pendentes de quitacdo da Administracdo indireta — prazo vencido 398
Quitados da Administragdo indireta 18
Pendentes de quitagdo da Administracdo direta — prazo vencido 19746
Pendentes de expedicdo para o 6rgao devedor 1270
Audiéncias de conciliagdo em Precatérios realizadas 0
Cancelados 0

Fonte: AGE (e-Gestao /Hoérus)

Quadro — Estatistica de Protocolos

Diversos 36860
Juntada de documentos 7833
Oficio 6591
Contrarrazdes 5601
Depésito judicial 3785
Recurso ordindrio 3474
Informacao 3399
Comunicacdo 2782
Notificacdo devolvida 2653
Levantamento de depdsito 2507
Recurso de Revista para o TST 2382
Falar sobre documentos 2324
Agravo de Instrumento em RR para o TST 2070
Manifestagdo do MPT 1967
Atestado médico 1791
Pericia 1609
Contraminuta de Agravo 1592
Embargos de declaracao - TRT 1512
Razdes finais 1506
Embargos de declaracdo - Vara 1503
Pedido de penhora 1396
Contestacdo 1368
Didrias 1246
Laudo 1204
Memo 1106
Embargos a execucao 1076
Agravo de peticdo 1074
Impugnacdo de embargos 846
Termo de pagamento e quitagao 753
Apresentacdo de quesitos 609
Comprovacio de pagamento de custas 570
Requisitério de precatdrio 567
Carta precatdria origindria retornou 543




Impugnacao de célculos 523
Férias 459
Carta precatoria 449
Indica¢do de bem penhorével 438
Solicitacdo de Alteracdo de Beneficidrio 375
Requerimento interno 367
Declaracdo 332
Habilitagdo de crédito 321
Recurso adesivo 315
Requer cumprimento de despacho 309
Certificado de cursos 281
Atualizacdo cadastral 262
Excecdo de pré-executividade 233
Remarcacgio de audiéncia 208
Declaracdo do dependente estudante 200
Certidao 196
Sobrestamento de processo 187
Homologacdo de acordo 180
Devolugido 169
Apresentacdo de endereco 142
Embargos a penhora 138
Licenga 134
Frequéncia 134
Pedido de sequestro 109
Agravo de instrumento paraa VT 107
Desisténcia 102
Exposicdo de motivos 93
Peticdo destinada ao plantdo judicidrio 89
Solicitacdo de Adiamento de Audiéncia 87
Atualizacdo de dados de plano de satide 84
Carta de sentenga 177
Medida cautelar 68
Bloqueio de bem penhorado 67
Declaragio de NAO-ACUMULACAO DE

CARGOS 65
Adicional 65
Aquisicao de Bens e/ou Servicos 63
Averbacdo 61
Folga eleitoral / Prestar servico eleitoral 60
Solicitacdo de Inclusdo de Beneficidrio 59
Solicitacdo de material 44
Substituicdo do bem penhorado 40
Afastamento 38
Remocio 36
Arbitramento de valor 36
Pedido de adjudicacao 36
Aditamento de inicial 36
Aposentadoria 32
Antecipacdo de tutela 31

Desentranhamento de documentos

28




Indicagao 28
Pedido de Pensdo ou Pagamento 24
Carta precatoria Digital do SUAP 20
Excecdo de incompeténcia 20
Pedido de remicao 19
Solicitacdo de 2°* via 19
Agravo Regimental 18
Agravo de Instrumento em RO para o TST 18
Impedimento/Suspeicao 18
Pedido de intervencdo 15
Auxilio-natalidade 15
Cessdo de servidor 13
Cancelamento de consignagao 13
Designacao p/ FC ou CJ Resolugdo CNJ 156 13
Licenga a gestante 12
Reavaliacdo de bem penhorado 12
Designacao p/ Substitui¢do FC ou CJ 11
Recurso Ordindrio para o TST 11
Cumprimento 10
Licenca-prémio para conversdo em pectinia 9

Licenca-prémio para gozo época oportuna

Pedido de Reconvencido

Retirada dos autos

Ajuda de custo

Vacancia do Cargo

Embargos a arrematacdo

Exclusao

Compensacao

Auxilio

Consignacdo

Demonstrativo de evolucao salarial

Carta de ordem

Didrio da justica

Licenca para capacitacao

Indenizac¢do

Incorporacado

Solicita horério especial Deficiente

Licenca-prémio para usufruto det. periodo

Pensao civil

Adicional de periculosidade

Teletrabalho

Auxilio Transporte

Licenga para atividade politica
(Art. 86, §8§1° e 2°, da Lei n° 8.112/90)
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Licenca-paternidade

\®)

Declaracio de ACUMULACAO DE
CARGOS

Autorizacio de Acesso a Declaracao IRPF

Licenca a adotante

Peticionamento de Perito para PJe

— NN




Resolugdo CNJ 156 - Complementagao

Processo rec. por exc. de incompeténcia

Interrupcao de licenca

Resolu¢do CNJ 156 - Ficha Limpa

Alterar beneficidrio de plano de saide

Alteracao de contrato

Licenca p/ atividade politica Art. 86

Gratificag¢do por Encargo de Curso

Licenca-prémio para contagem em dobro

Dispensa

Exoneracao

e e e e e e R B e e N

Fonte: AGE (e-Gestao/Horus)

Macroprocessos de apoio

- Servigos Administrativos — Manutencao, limpeza e conservacio predial; Gerenciamento e

Publicacdo do Didrio Eletronico da Justica do Trabalho;
Planejamento e coordenagdo das atividades relacionadas ao
processamento de compras, alienagdo, desfazimento,
recebimento, registro, guarda, distribuicdo, conservacdo e
controle dos materiais permanentes e de consumo do Tribunal;
Gerenciamento da frota de veiculos oficiais; Controle de
acesso e seguranca das unidades; Administracdo, manutengao
e suporte de Tecnologia da Informacdo.

- Gestao de Pessoas — Gestdo por Competéncias para as Funcdes de Natureza Gerencial;
Qualidade de Vida no Trabalho; Preparagao para a Pré e Pos-
Aposentadoria; Implantacdo do PPRA; Capacitacdo e qualificacao
de servidores; Programa de Saide — PCMSO.

- Escola Judicial — Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

Principais parceiros

Para a consecugdo de seus objetivos e o fiel desempenho das atividades pertinentes,
o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido conta com o apoio de 6rgaos publicos e entidades
da sociedade civil, cuja relagdo de parceira € assim destacada (entre outros):

- Conselho Nacional de Justica — CNJ: Emana as orientagdes e normas relativas a

atividade administrativa e fiscaliza o cumprimento da lei e regulamentos pertinentes a atividade
judicante, com abrangéncia sobre todo Poder Judicidrio.
- Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT: Emana orientacdes € normas

relativas a atividade administrativa e fiscaliza o cumprimento da lei e regulamentos pertinentes a
atividade judicante, com abrangéncia sobre a Justica Trabalhista.

- Tribunal Superior do Trabalho — TST: Emana orientacdes a respeito das atividades

judicantes.



- Tribunal de Contas da Unido — TCU: Exerce a fiscalizagdo administrativa,
financeira e contdbil dos 6rgdos da Administragdo Publica a ele jurisdicionados.

- Procuradoria Regional do Trabalho — PRT/PB: Orgio integrante do Ministério
Publico da Unido.

- Procuradoria da Unido: Exerce a Advocacia da Unido;

- Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PB: Integra o arcabouco essencial a
prestacdo da justica e se insere em vdrios projetos de interesse do Regional.

- Caixa Econdomica Federal: O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido e a
Caixa Econdmica Federal mantém acordo de cooperagdo para administracdo dos depdsitos judiciais
e cessdo de espacos fisicos. A instituicdo oferece, também, servigos de certificacdo digital
institucional para os servidores do Tribunal. Foram formalizados os seguintes instrumentos de
parceria com a referida entidade financeira: Contrato TRT/13 n° 05/2015 (Prot. Adm. TRT n°
14.872/2014), Contrato TRT/13 n° 16/2015 (Prot. Adm. TRT n° 29.864/2014) e Acordo de
Cooperagao Técnica TRT/13 n® 01/2015 (Prot. Adm. TRT n° 3.948/2015).

- Banco do Brasil: o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido e o Banco do
Brasil mantém acordo de cooperagdo para administracdo dos depdsitos judiciais e cessao de espacos
fisicos, a exemplo do Termo de Cessio de Uso TRT/13 n° 01/2015 (Prot. Adm. TRT n°
24.948/2014).

- Banco Central do Brasil: Disponibiliza a ferramenta BACENJUD que possibilita a
consulta e o bloqueio de contas-correntes de partes litigantes.

- DENATRAN E DETRAN: por meio do sistema RENAJUD, desenvolvido
mediante acordo de cooperagdo técnica entre o Conselho Nacional de Justica, o Ministério das
Cidades e o Ministério da Justica.




2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento organizacional

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

1) Objetivo Estratégico 01: Aprimorar o acesso a Justica.
Aprimorar o acesso a Justica do Trabalho paraibana, com o objetivo de democratizar

arelacdo da populacdo com o TRT 13* Regido e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Indicadores:

I) Indice de capilaridade

Meta 2015 - 6,70%

Alcance 2015 -7,17%

IT) Quantidade de préticas preventivas de litigios
Meta 2015 - 1

Alcance 2015 -2

2) Objetivo Estratégico 02: Efetivar as decisdes judiciais.
Assegurar a celeridade processual e o cumprimento das decisdes emanadas do

TRT13, a fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.

Indicadores:

I) Tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento da 1* instancia
Meta 2015 — 97 dias

Alcance 2015 — 100 dias (quanto menor melhor)

IT) Tempo médio de duracdo do processo na fase de execugdo da 1? instancia
Meta 2015 — 512 dias

Alcance 2015 — 580 (quanto menor melhor)

III) Tempo médio de duracio do processo na 2? instancia

Meta 2015 — 170 dias

Alcance 2015 — 189 (quanto menor melhor)

3) Objetivo Estratégico 03: Racionalizar as rotinas de trabalho.
Simplificar, agilizar e racionalizar as rotinas, por meio do aprimoramento e da

inovagdo bem como da supressdo de praticas desnecessdrias, proporcionando melhor desempenho a

organizacao.

institucional

Indicadores:

I) Quantidade de rotinas judicidrias otimizadas e padronizadas
Meta 2015 - 05

Alcance 2015-0

IT) Quantidade de rotinas administrativas otimizadas e padronizadas
Meta 2015 — 04

Alcance 2015 - 06

4) Objetivo Estratégico 04: Aprimorar a comunicacao institucional.

Indicadores:

I) Indice de satisfagdo dos usudrios externos com a comunicagio institucional

Meta 2015 — 82%

Alcance 2015 — O TRT13 fard pesquisa de satisfacdo até marco de 2016

II) Indice de satisfacdio dos magistrados e servidores com a comunicagio

Meta 2015 - 75%



Alcance 2015 — O TRT13 faré pesquisa de clima organizacional até marco de 2016

5) Objetivo Estratégico 05: Melhorar a estrutura fisica.

Prover os recursos materiais (instalacdes e mobilidrios) que permitam o bom
desempenho das unidades do TRT13, garantindo aos magistrados e servidores condi¢des de trabalho
com saude e seguranca, além da prote¢ao e manutencio dos bens materiais.

Indicador:

I) Indice de execucdo do plano de obras

Meta 2015 — O TRT13 definird até marco de 2016, o indice de execu¢do do plano de
obras.

6) Objetivo Estratégico 06: Implementar politica de gestdo de pessoas, com énfase
nas competéncias e na qualidade de vida no trabalho.

Implementar uma politica de gestdo de pessoas visando propiciar um ambiente de
trabalho saudavel, levando-se em consideracao os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a
organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias e a qualidade de vida, com vistas a favorecer
um clima organizacional satisfatorio.

Indicadores:

I) iGovPessoas

Meta 2015 — faixa inicial

Alcance 2015 — faixa inicial

ID) indice de absenteismo

Meta 2015 — manter-se abaixo de 3%

Alcance 2015 -2,91%

IIT) Indice de realizagdo dos exames periédicos

Meta 2015 — 65%

Alcance 2015 - 75%

IV) Indice de bem-estar afetivo do trabalho

Meta 2015 - 27%

Alcance 2015 — O TRT13 fard pesquisa até marco de 2016

7) Objetivo Estratégico 07: Garantir a infraestrutura e a governanca de TIC.

Aprimorar a infraestrutura e a governangca de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, de forma a garantir o desenvolvimento, aperfeicoamento e disponibilidade dos
sistemas com qualidade essenciais a execu¢do da estratégica

Indicador:

I) iGovTI

Meta 2015 — faixa inicial

Alcance 2015 — faixa inicial

8) Objetivo Estratégico 08: Promover a gestdo or¢camentdria e financeira priorizando
a estratégia institucional.

Indicador:

I) Indice de execucdo do orcamento disponibilizado

Meta 2015 — 65%

Alcance 2015 — 65,09%

2.1.2 Estagio de implementac¢ao do planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico foi implementado através do ATO TRT GP 148/2014 do
dia 04.12.2014.



2.1.3 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos.

O TRT13 possui apenas o plano estratégico institucional, ndo desenvolvendo neste
periodo 2015-2020 plano de TI e Gestao de Pessoas. A vinculagdo das competéncias institucionais
ao plano estratégico acontece através dos Mapas de Contribui¢do, desenvolvido em todas as
unidades da institui¢do, tanto de 1°, quanto de 2° graus.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

O TRTI13 possui os seguintes instrumentos de monitoramento do Planejamento
Institucional:

1) SIGEST: Sistema de Gestao do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Através
deste sistema os gestores e a alta administragdo acompanha os indicadores do Plano mensalmente. E
através dele, também, que realizamos as Reunides de Avaliacdo Estratégica (RAE);

2) Sistema Hoérus: O TRT13 desenvolveu uma ferramenta eletronica de gestdao
administrativa e judicidria, em Bl (Busines Inteligence) que permite a todos os gestores e a alta
administracdo, acompanhar de forma simples e interativa o Planejamento Estratégico Institucional
do Tribunal. Neste sistema a alta administra¢io retine-se no inicio do expediente toda segunda-feira,
para definir acOes estratégicas a serem enfrentadas durante a semana;

3) RAE (Reunido de Avaliagao da Estratégia): Trimestralmente, o Comité Gestor do
PEI retine-se para avaliar a estratégia, utilizando-se das ferramentas SIGEST e HORUS. Das trés
reunides anuais, uma € chamada de RAE Ampliada, onde retne-se além do Comité Gestor, gestores
de projetos estratégicos, diretores de secretaria, servicos, coordenadores e responsdveis pela metas
nacionais do Poder Judiciario.

2.3 Desempenho Orcamentario

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e
resultados alcancados

O Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2012 a 2015 (PPA 2012-2015),
instituido pela Lei n°® 12.593, de 18 de janeiro de 2012, trata-se de instrumento de planejamento
governamental, previsto no art. 165 da CF, destinado a refletir as politicas publicas e organizar a
atuacdo governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdao, Manutencio e Servigos ao
Estado, assim definidos:

- Programa Tematico: expressa e orienta a acdo governamental para a entrega
de bens e servicos a sociedade; e

- Programa de Gestao, Manutengdo e Servigos ao Estado: expressa e orienta as acoes
destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengdo da atuagdo governamental.

De acordo com o Anexo II da lei que instituiu o PPA 2012-2015, os programas 0571
— Prestacdo Jurisdicional Trabalhista e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido,
executados pela Justica do Trabalho, inserem-se no tipo de Programa Gestdo, Manutengdo e
Servigos ao Estado, estando expressos na lei orcamentdria anual e nas leis de crédito adicional.

De carater finalistico, o Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista aglutina acdes
que concorrem diretamente para a garantia plena do direito a Justica, representada pela missao de
conciliar e julgar os dissidios trabalhistas.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, por sua vez, objetiva



atender ao pagamento de aposentadorias e pensoes.

Esses programas estdo segregados em agdes, que, neste Tribunal, foram compostas

em 2014 por Atividades, Projetos e Operacdes Especiais.

O Orcamento do TRT13 para o exercicio de 2015, aprovado mediante a publicacdo
da Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015, apresentou dotagdo orcamentdria inicial de RS$

326.453.120,00, distribuida por Ac¢des da seguinte forma:

Quadro — Dotagdo Orcamentdria Inicial para 2015

ACOES VALORES
PROGRAMA PREVIDIEZN CIA DE INATIVOS E RS$ 43.366.045,00
PENSIONISTAS DA UNIAO
Operacoes Especiais R$ 43.366.045,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes R$ 43.366.045,00
PROGRAMA PRESTACAO JURISDICIONAL R$ 242.260.955,00
TRABALHISTA
Atividades R$ 242.260.955,00
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido R$ 201.035.600,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, R$ 6.656.400,00

empregados e seus dependentes

Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores e
empregados

R$ 1.116.000,00

Auxilio-Transporte aos servidores e empregados R$ 5.736,00
Auxilio-Alimentagdo aos servidores e empregados R$ 9.780.000,00
Comunicagdo e Divulga¢ao Institucional R$ 182.000,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes R$ 960.000,00
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho R$ 20.927.903,00
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados R$ 897.316,00
Capacitacdo de Recursos Humanos R$ 700.000,00
Operacoes Especiais R$ 37.826.120,00
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e R$ 126.120,00
Natalidade

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para R$ 37.700.000,00
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais

Projetos R$ 3.000.000,00
Construcdo do Férum Trabalhista em Jodo Pessoa — PB R$ 3.000.000,00
TOTAL DO ORCAMENTO INICIAL PARA 2015 R$ 326.453.120,00

Fonte: SPF (LOA n° 13.115 de 20/04/2015)

No decorrer do exercicio de 2015, este Tribunal obteve aporte orcamentario oriundo
de Créditos Suplementares, no montante de R$ 47.935.849,00. Houve cancelamento de dotagdes na
ordem de R$ 921.500,00 e bloqueio de dotagdo para contingenciamento no valor de R$ 74.466,00.

O TRT13 também obteve acréscimos originados de provisoes recebidas do TST e do



CSIJT, totalizadas em R$1.250.670,70, para execugao das A¢des Orcamentarias de Modernizacdo de
Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho R$ 310.005,00, Desenvolvimento e Implantacdo do
Sistema Nacional de Tecnologia da Informacdo R$ 93.800,89, Manutencdo do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informagdo R$ 818.889,89 e Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados R$
27.974,92.

O TRTI13 ainda obteve acréscimos originados de destaques recebidas da
Universidade Federal de Sao Paulo para execucdo da Ac¢do Or¢amentidria de Capacitacdo de
Servidores Publicos UFSP no valor de R$ 2.640,00 e do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba para a execu¢do da Acdo Or¢camentdria de Funcionamento de Institui¢des
Federais de Educagdo no valor de R$ 3.356,00. E da Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas
para execucdo da Acdo Orcamentdria de Cumprimento de Sentencas Judiciais (Precatérios) no valor
de R$ 2.559.826,00 e para a execugdo da A¢do Orcamentaria de Cumprimento de Sentencas de
Pequeno Valor (RPV) no valor de R$ 2.083.965,66.

2.3.2 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

A “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” é a principal acdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido e visa solucionar e julgar dissidios individuais e coletivos,
entre trabalhadores e empregadores, regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, refletindo o
produto final entregue a sociedade. Assim, verifica-se que a meta fisica prevista foi superada em
9,80%, enquanto a execug¢ao financeira (despesa liquidada e paga) atingiu 72,25%. Todavia, ao se
considerar o montante empenhado, a execucdo financeira alcancou 99,05%, restando
satisfatoriamente atendido o objetivo proposto, uma vez que, mesmo sem execucdo total do
orcamento, a meta fisica foi superada. Quanto a inscricdo de valores em restos a pagar, 0 montante
representou 27,05% do orcamento executado, mormente em razao de diversos contratos firmados ao
final do exercicio.

Em relacdo a acao “Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados”, o cumprimento
da meta fisica ndo foi alcangado mas atingiu 87,14% do previsto, alcancando o objetivo proposto,
qual seja a capacitacdo de magistrados. Por seu turno, houve a execucdo financeira de 95,52%
(despesa liquidada/executada), ainda houve remanejamento de recursos or¢camentarios para a A¢ao
de Capacitag¢do de Recursos Humanos no montante de R$ 300.000,00. O valor empenhado
representou 68,82% do autorizado no final do exercicio.

A acdo “Capacitacdo de Recursos Humanos” também ndo atingiu o cumprimento da
meta fisica, alcancando 93,37% do previsto. Mas o objetivo proposto de capacitar servidores foi
satisfatério. A execug¢do financeira (despesa liquidada e paga) atingiu 96,48%. Houve
suplementagcdo de créditos or¢amentdrios no valor de R$ 370.000,00. A execucdo final atingiu
93,38% do autorizado.

A acdo “Comunicacdo e Divulgacdo Institucional” alcancou a meta fisica inicial
prevista na LOA. Foram consideradas no célculo todas as matérias da pagina eletronica do TRT na
internet e intranet e da midia televisiva. Relativamente a execuc¢do financeira, as despesas
liquidadas e empenhada alcancaram, respectivamente, 45,34% e 92,08% da dotagdo autorizada.

Para a acdo “Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores Civis”, a execugdo
fisica foi de 100% e a financeira de 99,87% (despesa liquidada). A meta fisica reflete o nimero de
beneficidrios atendidos por més.

Quanto as acdes dos beneficios “Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Civis”,
“Auxilio-Transporte aos Servidores Civis” e “Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis”, todas
tiveram execucao satisfatdria, tanto fisica quanto financeira.

Desde 2014, novas acdes foram criadas no ambito do TRT: a acdo “Beneficios
Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade” consignou o montante de R$ 126.120,00
do qual foi executado e liquidado R$ 59.627,67 que representa 47,28% do autorizado; e ainda a
acdo “Trabalho Seguro” para promover eventos com finalidade de divulgar maneiras seguras de



trabalho no valor de R$ 180.000,00 do qual foi executado R$ 146.979,11 e liquidado R$ 41.975,73.

A agdo “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” atingiu 94,67% do cumprimento de
meta fisica prevista inicialmente. A execuc¢do orcamentaria foi suplementada em R$ 288.000,00 que
foi 100% empenhada e liquidada no valor de R$ 909.499,52 que representa 72,88% do autorizado
no exercicio.

O projeto “Construcdo do Edificio-Sede do Férum de Jodo Pessoa” recebeu o
montante de R$ 3.000.000,00 para executar 6% da obra em andamento. Foi empenhado e inscrito
em restos a pagar o valor de R$ 2.925.534,00 ¢ ainda foram contingenciados recursos na ordem de
R$ 74.466,00, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000.

Quadros — Acdes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC — OFFS
e A¢des/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 20TP Tipo: Atividade (2)
Descricao Pagamento Pessoal Ativo da Unido

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Coédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutenc¢ao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Prioritaria ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa liiesgi;cl:fi%?
Pro
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga g:(sl Procljf:a dos
0s
201.035.600,00 | 226.241.333,00 | 226.241.333,00 | 225.375.882,77 | 225.375.882,77 | - | 865.450,23
Execucio Fisica da Ac¢ao
) Meta
Descricao da meta Unldac'le 8 . Reprosrama .
medida | Prevista | P02 Realizada
da (*)
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execuciao Fisica — Metas
o 0 |ty Lot | Do da e | S0 | e
3.683.146,45 899.048,14 | 444,08 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 0181 Tipo: Operagao Especial (0)

Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis




Identificacdo da Acao

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido  Cédigo: 0089 Tipo:
Programa Gestdo e Manutengdo
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacado Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
55.438.609,0| 55.438.609,0 | 55.431.962, | 55.431.962,0
43.366.045,00 0 0 02 2 6.646,98
Execuciao Fisica da Ac¢ao
) Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta e T Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o Valor .
Valqr em e . Va}lor Cancelad | Descri¢do da Meta UnldaQe Realizada
janeiro Liquidado o de medida
1.982.487,33 39.014,16 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 09HB Tipo: Operagédo Especial (0)
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Descricao Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Prestac@o Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencado
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacgao Despesa do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proc Niao




essad | Processad
0s 0s
41.492.959,0| 41.492.959,0 | 41.326.539,9 | 41.326.539,9 166.419,0
37.700.000,00 0 0 2 2 8
Execucao Fisica da Acdo
) Meta
Descricio d Unidade de -
€scrigao da meta I Te Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o Valor .
Val(?r em - .Vz?lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
1.904.265,65 23.271,48 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 4224 Tipo: Atividade (2)
Descricao Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacgao Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
338.500,4
960.000,00 | 1.248.000,00 | 1.248.000,00 | 909.499,52 | 909.499,52 8
Execucao Fisica da Acao
) Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta e Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em 1° de Valor Valor Descricdo da Meta Unidade | Realizada




janeiro Liquidado Canf)elad de medida
651.094,97 651.094,97 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Cadigo 00M1 Tipo: Operacao Especial (0)
Descricao Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade
Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestao e
Programa Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacgao Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
126.120,00 126.120,00| 59.627,67 59.627.67 59.627,67 0,00
Execucao Fisica da Acao
) Meta
Descricio d ’ Unidade de -
€8Cricao da meta et Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
o Valor .
Val(?r em e 'Vglor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
1.096,64 0,00 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 2010 Tipo: Atividade (2)
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados
Prestac@o Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencado
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria




Prioritaria

() Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015

Execucao Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
Dotacao Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
1.116.000,00 |1.192.508,00 | 1.192.500,66 | 1.191.619,06 | 1.191.619,06 881,60
Execucao Fisica da Acdo
. Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta I Te Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o Valor .
Valgr em e .Va}lor Cancelad | Descri¢do da Meta Umdac}e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
14.070,68 0,00 9.621,15 |- - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2011 Tipo: Atividade (2)
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Prestac@o Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencado
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacgao Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
5.736,00 8.586,00| 8.586,00 6.195,23 6.195,23 2.390,77
Execucao Fisica da Acao
Descricdo da meta Unidade de Meta
medida Prevista | Reprograma | Realiza




da (**) da

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execu¢do Orcamentdria e Financeira

Execugdo Fisica — Metas

o Valor .
Val(?r em - .szlor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
8.165,66 0,00 231,27 |- - -
Identificacao da Acao
Codigo 2012 Tipo: Atividade (2)
Descricao Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestao e
Programa Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacao Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
12.743.707,0| 12.743.707,0 | 12.742.603,5 | 12.742.603,5
9.780.000,00 0 0 1 1 1.103,49
Execucao Fisica da Acao
) Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta e Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o Valor .
Valgr em e . Va}lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1dade Realizada
janeiro Liquidado o de medida
109.858,79 462,08 1.446,56 |- - -
Identificacdo da Acao

Codigo

2004 Tipo: Atividade (2)




Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Descricao Militares e seus Dependentes
Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestao e
Programa Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacado Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
6.656.400,00 |6.636.900,00 | 6.636.900,00 | 6.628.035,69 |6.628.035,69 8.864,31
Execucao Fisica da Acao
) Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta medida | prevista | REPrOgrama Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
o Valor .
Val(?r em - 'Vz?lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
90.567,51 0,00 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 2549 Tipo: Atividade (2)
Descricao Comunicacdo e Divulgagao Institucional
Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgao

Despesa Restos a Pagar




do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
182.000,00 194.000,00 | 178.640,05 80.990,91 80.990,91 97.649,14
Execucao Fisica da Acao
) Meta
Descricio d ’ Unidade de -
€8Cricao da meta e Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
o Valor .
Val(?r em - .Vz}lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
6.563,17 6.563,17 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Codigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencado
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacgao Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
897.316,00 597.316,00 | 411.093,80 | 380.330,52 | 380.330,52 30.763,28
Execucao Fisica da Acdo
. Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta I Te Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores




Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
o Valor .
Val(?r em - .Vz?lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
33.888,10 31.888,10 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Capacitacio de Recursos Humanos
Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestao e
Programa Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacdo Despesa do Exercicio
Proc Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga essad | Processad
0s 0s
700.000,00 1.070.000,00 | 999.171,81 964.016,64 | 964.016,64 35.155,17
Execucao Fisica da Acdo
) Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta medida | prevista | REPrOgrama Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
o Valor .
Val(?r em e 'Vz}lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§1e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
186.224,57 179.505,57 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Coédigo: 0571 Tipo: Gestdo e

Manutencado

Programa




Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacdo Despesa do Exercicio
fersos Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ado Processado
S S
23.297.431,0| 23.076.826,9 | 16.833.414,9 | 16.833.414.,9 6.243.411,
20.927.903,00 0 4 7 7 97
Execucao Fisica da Acdo
) Meta
Descricio d Unidade de -
€sCrigao da meta medida | prevista | REPrOgrama Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
o Valor .
Val(?r em - .Vz}lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
janeiro Liquidado o de medida
164.812,
4.102.437,73 3.114.188,60 |52 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 4256 Tipo: Atividade (2)
Descricao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho — Trabalho Seguro
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Coédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencado
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacgao Despesa do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Proc Nao
essad | Processad




0s 0s
105.003,3
0,00 180.000,00 | 146.979,11 41.975,73 41.975,73 8
Execucao Fisica da Acao
) Meta
Descricio d Unidade de -
€SCrigao da meta e Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
o Valor .
Valgr em e .Va}lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1dade Realizada
janeiro Liquidado o de medida
30.528,02 30.528,02 0,00 - - -
Identificacdo da Acao
Caédigo 10WT Tipo: Projeto (1)
Descricao Construcao do Férum Trabalhista em Jodao Pessoa
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
Dotacgao Despesa do Exercicio
fersos Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ado Processado
g S
2.925.534,
3.000.000,00 |3.000.000,00| 2.925.534,00 0,00 0,00 00
Execucao Fisica da Acao
) Meta
Descricio d ’ Unidade de -
€8Cricao da meta e Prevista Reprograma | Realiza
da (*) da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas




o Valor .
Valgr em e . Va_llor Cancelad | Descri¢do da Meta Umdac_le Realizada
janeiro Liquidado o de medida
5.033.947.,83 1.913.606,50 |0,00 - - -

Fonte: SPF (SIAFI2015)

Nota: Os campos “Iniciativa” e “Objetivo” foram excluidos por determinacdo da Portaria TCU n°
90/2014, pagina 60. O TRT ndo possui acdes temdticas, que se desdobram em objetivos e
iniciativas.

Quadro — Acdes ndo previstas na LOA do exercicio de 2015 — Restos a Pagar ndo Processados —
OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 0396 Tipo: Operagao Especial (0)
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido  Cédigo: 0571 Tipo:
Programa Gestao e Manuten¢ao
Unidade 15.114 — Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido
Orcamentaria
Acao ( )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Prioritaria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
o Valor .
Valc?r em e 'Vz?lor Cancelad | Descri¢do da Meta Un1da§e Realizada
Jjaneiro Liquidado o de medida
211.163,68 0,00 0,00 - - -

Fonte: SPF (SIAFI 2015)

Desde o exercicio de 2014, verificou-se que o cddigo da Acdo Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes passou de 0396 para 0181.

2.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Este item foi tratado em conjunto com as andlises de desempenho constantes nos
demais topicos que compdem esta secao.

2.3.4 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou| Valores em
Recursos R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacao
221110400 ORIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR




Linha Detalhe
Credor Saldo Final Movimento Movimento | Saldo Final
UG (CNPJ/CPF) em 31/12/2014 Devedor Credor em 31/12/2015
80005 5.685.488,35 - 6.851.042,96| 12.536.531,31
Fonte SPF (SIAFI 2015)

Analise critica

Quanto a contabilizagdo dos valores relativos aos Passivos Trabalhistas se observou
0 Acérdao n° 1485/2012 — TCU - Plenario e o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 024/2015,
Protocolo TRT n° 25.355/2015.

Os valores correspondentes ao passivo de pessoal foram informados pelo Servigco de
Administracdo e Pagamento de Pessoal do TRT13, possibilitando os registros contdbeis na conta
22.111.04.00 — Obrigagdes Trabalhistas a Pagar por Insuficiéncia de Crédito/Recurso.

Nota 1: Nao houve inclusao dos valores referentes as obrigacdes patronais. Todavia, no exercicio de
2015 ndo houve suficiéncia orcamentéria para efetuar todos os pagamentos.

O CSJT afirmou que continuard a envidar esforcos no sentido de viabilizar os
recursos necessarios para a quitacdo dos passivos administrativos, no ambito desta Especializada,
para magistrados, servidores e pensionistas — ativos e inativos.

2.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados

nscrigio| 01012015 Pagamento | Cancelamento 31y 22 FRE%
2014 11.735.092,20 8.453.616,39 85.053,41 3.196.422.,40
2013 6.007.887,98 171.816,91 171.225,22 5.664.845,85
2012 810.209,12 0,00 145.339,62 664.869,50
2011 1.518.784,83 0,00 0,00 1.518.784,83
2010 39.016,86 0,00 0,00 39.016,86

Restos a Pagar Processados

nscrigio|  O1/01/2015 Pagamento | Cancelamento 31y 22 FRE%
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SPF (SIAFI 2015)
Analise critica

Os empenhos passiveis de inscricdo em restos a pagar foram analisados de acordo
com os dispositivos legais e regulamentares pertinentes, em especial com a Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); o art. 36 da Lei n° 4.320/1964; o art. 76, caput, do
Decreto-Lei n°® 200/1967; os arts. 35, 67 ¢ 68 do Decreto n°® 93.872/1986 e os Manuais SIAFI
publicados pelo Tesouro Nacional codigos 02.03.17 (Restos a Pagar) e 02.03.18 (Encerramento do



Exercicio).

O Demonstrativo dos Restos a Pagar ndo Processados € efetuado por intermédio de
acompanhamento sistemdtico contendo os valores inscritos, cancelados € a pagar por empenho,
credor, grupo da despesa, segregados por exercicio financeiro, constituindo-se no relatério gerencial
fornecido pela 4rea de contabilidade para todos os gestores atuarem diligentemente para concretizar
o ultimo estdgio da despesa, dentro dos prazos previamente estabelecidos nas aquisi¢des de bens e
servicos, bem como de execucao de despesas inerentes a pessoal e encargos sociais e beneficios.

Assim, os demonstrativos sdo analisados por cada 4rea temdtica e os gestores
manifestam-se sobre a necessidade de inscricdo, manuten¢do ou cancelamento das respectivas
despesas empenhadas.

Dessa forma, a manutencdo dos saldos de restos a pagar ndo processados de
exercicios anteriores € efetuada com base na legislacdo vigente, bem como na solicitacdo dos
gestores, em vista de regularizagdes para o pagamento das respectivas despesas.

Portanto, tem-se garantido o cumprimento da legislacdo, bem como que eventual necessidade de
pagamento de todo o montante inscrito em Restos a Pagar ndo acarretard transtornos financeiros e
or¢camentdrios para o TRT da 13* Regido.

No final do exercicio de 2015, foi encaminhada comunicagdo as diversas unidades
deste Tribunal responsdveis pela execugcdo de despesas, solicitando a verificacdo de todos os
empenhos sob suas responsabilidades inscritos em Restos a Pagar e o exame da
viabilidade/necessidade de sua permanéncia ao final do exercicio.

Todos os empenhos inscritos em Restos a Pagar, ao final do exercicio de 2015, foram
segregados em “Restos a Pagar nao processados a Liquidar”, representados pelas despesas que, no
momento da inscri¢do, ndo se encontravam em liquidagdo, ficando a sua inscricdo condicionada a
indicacdo pelo Ordenador de Despesa do TRT13, e “Restos a Pagar ndo processados a liquidar em
Liquidacdo”, representados pelas despesas que, no momento da inscri¢do, estavam em processo de
liquidagdo, ou seja, em fase de liquidacao.

2.3.6 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos
O TRT13 nao celebra convénios, contratos de repasse, termos de parceria, termos de

cooperacdo, termos de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres com
previsdo de transferéncia de recursos a outros 6rgaos.

2.3.7 Informacoes sobre a execucao das despesas

Quadro - Programacio de Despesas
Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 15.114 UGO: 080005
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Correntes
(IR 05 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos | 3-Outras Despesas Correntes
Encargos Sociais da Divida
DOTACAO INICIAL 282.101.645,00 0,00 38.363.035,00
Suplementares 41.071.256,00 0,00 6.545.093,00
wn | Especiais | Abertos 0,00 0,00 0,00
o
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
5 Extraordi | Abertos 0,00 0,00 0,00
& | hdrios
© Reabertos 0,00 0,00 0,00




Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2015 (A) 323.172.901,00 0,00 44.908.128,00
Dotacio final 2014 (B) 283.450.640,00 0,00 39.076.707,00
Variacao (A/B-1)*100 14,01 0,00 14,92

Origem dos Créditos Grupos de Despesa Capital 9 — Reserva de
(QIEBIEL 4 — Investimentos 5 — Inversoes 6- Amortizacao da Continche
Financeiras Divida
DOTA(;AO INICIAL 5.988,440,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares -602.000,00 0,00 0,00 0,00
wn | Especiais | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
)
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
% Extraordi | Abertos 1.996.146,00 0,00 0,00 0,00
A narios
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 1.996.146,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacio final 2015 (A) 5.386.440,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2014 (B) 6.432.733,00 0,00 0,00 0,00
Variacao (A/B-1)*100 -16,2651395604 0 0 0
Fonte: SPF (SIAFI 2015)
Quadro — Movimentacio Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
Origem da UG Classificacio da Despesas Correntes
Rlepimentacae Concedente | Recebedora acao 1 — Pessoal e 2 - Jurose | 3-Outras
Encargos Sociais | Encargos da | Despesas
Divida Correntes
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Origem da UG Classificacao da Despesas de Capital
Movimentacao acao
Concedente | Recebedora 4 - 5 — Inversoes 6 -
Investimentos | Financeiras | Amortizaca
o da Divida
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Movimentacao entre Unidades Or¢camentarias do mesmo ()rgﬁo
Origem da UG Classificacio da Despesas Correntes
AT Concedente | Recebedora acao 1 — Pessoal e 2 - Jurose | 3-Outras
Encargos Sociais | Encargos da | Despesas
Divida Correntes
Recebidos 080001 080005 | 0212605712C73 | 0,00 0,00 807.763,23
0001




Recebidos 080017 080005 | 021260571151Y | 0,00 0,00 68.160,00
0001
Origem da UG Classificacio da Despesas de Capital
Al Concedente | Recebedora acao 4 - 5 — Inversoes 6 -
Investimentos | Financeiras | Amortizaca
o da Divida
Recebidos 080001 080005 | 0212605712C73 11.126,66 0,00 0,00
0001
Recebidos 080017 080005 | 0212205711P66 310.005,00 0,00 0,00
0001
Recebidos 080017 080005 | 021260571151Y 25.640,89 0,00 0,00
0001
Recebidos 080017 080005 | 02128057120G2 27.974,92 0,00 0,00
0001
Fonte: SPF (SIAFI 2015)
Quadro — Movimentacio Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da
L DAlTE e Concedente | Recebedora Classﬂ'ic? ¢do da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
acao
Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Recebidos 153031 080005 | 1,2128210945720 0,00 0,00 2.640,00
001
Recebidos 158138 080005 | 12363203120RLO 0,00 0,00 3.356,00
025
Recebidos 201002 080005 | 28846090100050 2.414.667,00 0,00 0,00
001
Recebidos 080017 080005 | 28846090106240 2.083.965,66 0,00 0,00
001
Recebidos 255000 080005 | 28846090100G50 65.913,00 0,00 0,00
001
Recebidos 510002 080005 | 28846090100G50 79.246,00 0,00 0,00
001
UG Classificacao da Despesas Correntes
Origem da acio
L DAl Concedente | Recebedora 4 - 5 — Inversoes | 6 —Amortizacao
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 0,00 0,00 0,00

Fonte: SPF (SIAFI 2015)




Quadro — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 15.114 UGO: 080005
Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g) 22.398.719,94 | 17.058.059,45 | 13.334.042,85 17.058.059,45
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 1.807.133,41 208.815,32 120.505,32 208.815,32
¢) Concorréncia 3.836.308,91 3.412.466,60 0,00 3.412.466,60
d) Pregdo 16.755.277,62 13.436.777,53| 13.213.537,53 13.436.777,53
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 4.898.017,18 5.834.925,27 | 4.248.854,80 5.834.925,27
h) Dispensa 3.306.573,11 4.657.465,55 | 3.109.038,77 4.657.465,55
i) Inexigibilidade 1.591.444,07 1.177.459,72 | 1.139.816,03 1.177.459,72
3. Regime de Execucao Especial 26.670,89 22.598,11 26.670,89 22.598,11
j) Suprimento de Fundos 26.670,89 22.598,11 26.670,89 22.598,11
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 324.100.927,84 | 282.752.352,57 | 323.062.411,55| 282.752.352,57
k) Pagamento em Folha 323.172.901,00 | 281.614.789,77 |322.134.384,71| 281.614.789,77
1) Didrias 928.026,84 1.137.562,80 928.026,84 1.137.562,80
5. Outros 21.376.032,19 | 24.225.554,24 | 21.300.714,09 24.225.554,24
6. Total (1+2+3+4+5) 372.800.368,04 | 329.893.489,64 | 361.972.694,18| 329.893.489,64

Fonte: SPF (SIAFI 2015)

Valores em R$

Quadro — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao 1,00
Modalidade de Contratacao D O D e

2015 2014 2015 2014
1.Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 1.075.647,74 2.311.882,02 | 609.686,01 523.145,23
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 1.075.647,74 2.311.882,02 | 609.686,01 523.145,23
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 175.122,96 175.122,97 | 145.935,70 145.935,80
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Inexigibilidade 175.122,96 175.122,97 145.935,70 145.935,80
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00




J) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 0,00 16.662,12 0,00 16.662,12
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Didrias 0,00 16.662,12 0,00 16.662,12
5. Outros 4.632.919,03 4.355.252,73 | 4.632.919,03 | 4.355.252,73
6. Total (1+2+3+4+5) 5.883.689,73 6.858.919,84 | 5.388.540,74 | 5.040.995,88
Fonte: SPF (SIAFI 2015)
Quadro - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
Unidade Orcamentaria: TRT-13 Codigo UO: 15.114 UGO: 080005
DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
31.90.11 -
Vencimentos
e Saldrios | 215.925.91|192.744.93 | 215.925.91| 192.744.93 215.925.911|192.744.93
Fixos 1,46 6,14 1,46 6,14 0,00 0,00 ,46 6,14
3191.13 -
Contribuicdo
Patronal | 41.647.682|36.966.812 | 41.481.262,| 36.966.812, | 166.419,0| 1.901.093,| 41.481.262,|36.966.812
P/RPPS ,01 ,09 93 09 8 86 93 ,09
31.90.01 -
Aposentador | 42.421.406 | 31.689.757 | 42.421.406, | 31.689.757, 42.421.406, | 31.689.757
ias ,35 ,07 35 07 0,00 0,00 35 ,07
Demais
elementos do | 23.177.901 | 22.049.134 | 22.305.803, | 20.213.284,| 872.097,2| 1.835.850, 22.305.803,|20.213.284
grupo 18 70 97 47 1 23 97 A7
2. Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento
de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento
de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento
de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras
Despesas
Correntes
33.90.39 -
Servigos de
Pessoas 15.627.647| 11.953.667 | 12.163.132,| 11.001.092, | 3.464.514, 12.163.132, | 11.001.092
Juridicas ,38 87 82 54 56 |952.575,33 82 ,54
33.90.46 -
Auxilio- | 10.894.408 | 9.906.319,| 10.893.304, | 9.838.537,6 10.893.304, | 9.838.537,
Alimentacio 28 00 79 5] 1.103,49 | 67.781,35 79 65




33.90.37 -
Locagao de
Mao-de-
Obra

4.594.099,
00

4.005.002,
01

4.109.518,1
9

3.336.561,5
9

484.580,8
1

668.440,42

4.109.518,1
9

3.336.561,
59

Demais
elementos do

grupo

13.240.599
,83

11.224.561
,50

12.047.031,
29

9.545.225,5
7

1.193.568,
54

1.679.335,
93

12.047.031,
29

9.545.225,
57

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investime
ntos

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

44.90.51 -
Obras e
Instalagdes —
Const. do
Férum Jodo
Pessoa

2.925.534,
00

3.491.916,
60

0,00

79.450,00

2.925.534,
00

3.412.466,
60

0,00

79.450,00

44.90.52 -
Material
Permanente

2.273.557,
95

1.224.122,
19

492.136,76

176.813,82

1.781.421,
19

1.047.308,
37

492.136,76

176.813,82

44.90.39 —
Aquisicdo de
Solftware

71.720,60

282.597,18

47.735,60

0,00

24.037,00

282.597,18

47.735,60

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6. Amortiza
¢do da
Divida

1° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: SPF (SIAFI 2015)




Quadro - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

31.90.91 -
Sentencas
Judiciais

4.626.923,
03

4.354.663,
29

4.626.923,0
3

4.354.663,2
9

0,00

0,00

4.262.923,
03

4.354.663,
29

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3. Outras
Despesas
Correntes

33.90.39 -
Servicos de
Pessoas
Juridicas

797.523,23

640.315,35

549.941,77

409.558,34

247.581,46

230.757,01

549.941,77

409.558,34

33.90.35 -
Consultoria
em
Tecnologia
da
Informacao

78.500,00

52.494,80

78.500,00

0,00

78.500,00

52.494,80

0,00

0,00

33.90.36 -
Servicos de
Selecdo e
Treinamento

5.996,00

0,00

5.996,00

0,00

0,00

0,00

5.996,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

27.011,42

0,00

27.011,42

0,00

0,00

0,00

27.011,42

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4.
Investiment

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014




oS

44.90.52 -
Aquisicdo de
Equipamento

sde

Informatica

341.554,92

1.406.221,
60

205.679,94

278.950,00

135.874,98

1.127.271,
60

205.679,94

278.950,00

44.90.39 —
Aquisi¢do de
Software

33.192,55

378.213,38

6.950,00

0,00

26.242,55

378.213,38

6.950,00

0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

6.
Amortizaca
o da Divida

1° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Fonte: SPF (SIAFI 2015)

2.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartoes de pagamento do
governo federal

Quadro - Concessao de Suprimento de Fundos

Meio de Concessao

Exercicio | Unidade Gestora (UG) do - Valor do maior
. . Conta Cartao de Pagamento do e .
Financeiro SIAFI . limite individual
Tipo B Governo Federal .
concedido
Codigo Nome ou Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
Sigla
8005 TRT 13 0 0,00 47 26.670,89 1.600,00

2015 REGIAO




8005 TRT 13* 0 0,00 48 22.598,11 800,00

2014 REGIAO
8005 TRT 13° 0 0,00 52 20.744,85 800,00
2013 REGIAO

Fonte: SPF 2013/2014/2015

Quadro - Utilizacido de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) Conta Tipo B Cartao de Pagamento do Governo Federal
Exercicio do SIAFI Saque Fatura
Codigo Nome ou | Quantidade | Valor Total | Quantida | Valor dos | Valor das Uil i@ - b)
Sigla de Saques (a) | Faturas (b)
8005 TRT 13° 0 0,00 47 5.553,00| 21.117,89 26.670,89
2015 REGIAO
0,00
8005 TRT 13 0 0,00 48 2.180,00| 20.418,11 22.598,11
2014 REGIAO
0,00
Fonte: SPF 2014/2015
Quadro - Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificac@o do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
08005 TRT 13* REGIAO 07 8.660,50
24 5.802,88
25 795,30
33.90.30 26 5.470,71
33.90.36 22 3.250,00
25 600,00
33.90.39 16 900,00
17 817,50
33.91.47 18 374,00

Fonte: SPF (SIAFI 2015)
Analise critica

A gestdo dos recursos utilizados por meio da sistematica de suprimento de fundos
neste Regional, unicamente sob a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal, durante o
exercicio em referéncia, obedeceu a regulamentacdo disciplinada pelos artigos 68, da Lei n°
4.320/1964, 45 a 46, do Decreto n® 93.872/1986 c/c os Decretos n°® 5.355/2005, n°® 5.635/2005 e n°
6.370/2008, e, ainda, pela Resolu¢do n° 49 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo ATO
TRT-GP n° 282/2008, havendo a opc¢ao pelo uso da medida excepcional “saque”, somente apds a
andlise e verificacdo das solicitagdes de despesas para aquisicdes € servigos que, in casu, nao
poderiam subordinar-se ao processo normal de execugao.



As andlises documentais dos pagamentos efetuados foram devidamente efetuadas
pelo Nicleo de Contabilidade da Secretaria de Planejamento e Financas e acatadas pela
Ordenadoria da Despesa do TRT13, resultando quando necessdrio, na realizagdo de diligéncias
junto aos responsdveis, sem que houvesse a ocorréncia de impugnagdes e resultando na
homologac¢do de todas as prestacdes de contas apresentadas pelos supridos.

2.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Indicadores especificos e andlise dos indicadores de desempenho conforme
deliberacoes do Tribunal de Contas da Unido, no exercicio de 2015

Perspectiva Sociedade:

Indicadores:

1) Ampliar o Indice de capilaridade para 8,90%, até 2020.

Meta para 2015 6,7%, realizado em novembro 2015 7,17%:

2) Realizar 6 praticas preventivas de litigios, até 2020

Meta para 2015 1, realizado em novembro 2015 2:

3) Reduzir em 12% o tempo de médio de duracdo do processo nas fases de
conhecimento e execucao da 1? instancia, até 2020 e Reduzir em 12% o tempo de médio de duracao
do processo na 2% instancia, até 2020.

Fase de conhecimento: Meta para 2015 97 dias, realizado em novembro de 2015 90
dias.

Fase de Execucdo: Meta para 2015 512 dias, realizado em novembro de 2015 583
dias.

2° Grau: Meta para 2015 170 dias, realizado em novembro de 2015 189 dias

Andlise: O TRT tem encontrado dificuldades em atingir as metas ligadas a fase de

execucdo e no 2° grau. Em ambos os casos destaca-se os problemas quanto a

alimentacdo dos dados no Sistema PJe-Jt, implantado no TRT13 entre os anos 2013 e

2014. Este sistema veio em substituicio ao SUAP, desenvolvido no Regional.

Também destaca-se, principalmente quanto a fase de execucdo, as dificuldades legais

de garantir a efetividade nas acdes mesmo com a utilizacdo do BacenJud, RenaJud,

InfoJud, Jucep (Sistema da Junta Comercial), entre outros. Os Mapas de

Contribuicdo criado em cada Vara do Trabalho relaciona ag¢Oes para tentar minimizar

as dificuldades e atingir as metas no exercicio 2016. Para o 2° grau, uma forga tarefa

estd sendo criada para inspecionar os processos no Pje-Jt e SUAP.

4) Otimizar e padronizar 30 rotinas judicidrias, até 2020.

Meta para 2015 5 rotinas, realizado em novembro de 2015 O rotina.

Andlise: Considerando que neste ano o TRT13 criou o escritério de gestdo de
processos, metodologia e manual de gestdao de processos, decidiu a Assessoria de Gestao Estritica,
com o aval do Comité de Gestdo Estratégica, focar nas ac¢des ligadas a drea administrativa para
adquirir conhecimento. No ano de 2016 a equipe terd conhecimento suficiente para atacar esta meta.

Otimizar e padronizar 20 rotinas administrativas, até 2020.

Meta para 2015 4 rotinas, realizado em novembro de 2015 6 rotinas.

5) Atingir 85% de satisfacao dos usudrios com a comunicacdo externa, até 2020;

Meta para 2015 82%, ndo foi realizado pesquisa neste exercicio. O Comité Gestor
definiu realizar pesquisas a cada 2 anos, sendo a primeira em 2016.

6) Atingir 75% de satisfacdo de magistrados e servidores com a comunicagdo
interna, até 2020. Meta para 2015 75%, ndo foi realizado pesquisa neste exercicio. O Comité Gestor
definiu realizar pesquisas a cada 2 anos, sendo a primeira em 2016.

7) Indice de execucdo do plano de obras. (Este indice serd definido na primeira
Reunido de Avaliacdo Estratégica de 2016.

8) Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacdao do iGovPessoas, até 2020;



Meta para 2015 “Inicial”’, ndo foi disponibilizado pelo TCU o questiondrio
iGovPessoas.

9) Manter abaixo de 3% o indice de absenteismo da forca de trabalho, até 2020;

Meta para 2015 “< 3%”, realizado em novembro de 2015 2,78%.

10) Aumentar para 90% o indice de realizacdo de exames periddicos, até 2020

Meta para 2015 65%, realizado em novembro de 2015 75%.

11) Aumentar para 50% o indice de bem-estar afetivo no trabalho.

Meta para 2015 27%, nao foi realizado pesquisa neste exercicio. O Comité Gestor
definiu realizar pesquisas a cada 2 anos, sendo a primeira em 2016.

12) Atingir a faixa “Aprimorado” na avaliacdo do iGovTI, até 2020.

Meta para 2015 “Inicial”, ndo foi disponibilizado pelo TCU o questionério iGovTl.

13) Aumentar em 10% o Indice de Execucio Or¢amento Disponibilizado em relagio
a média de 2011, 2012 e 2013.

Meta para 2015 64,98%, realizado em novembro de 2015 61,25%.

Andlise: O TRT13 desenvolveu mecanismo de acompanhamento or¢amentério para o
exercicio 2016, em funcao dos problemas verificados neste exercicio. Os protocolos para aquisicao
de bens e servicos demoraram a ser iniciados e por esta razio as licitagdes estdo marcadas para o
més de dezembro. Pela gestdo que estd sendo feita, os indicadores sdo de que o TRT13 alcangard a
meta de 64,98% até final do exercicio.

2.5 Informacoes sobre os projetos e programas financiados com recursos externos

O TRT13, seja no exercicio de 2015, seja nos anteriores, ndo implantou quaisquer
projetos ou programas financiados com recursos externos.



3. GOVERNANCA
3.1 Descricao das estruturas de governanca

Consoante disciplinado pela Portaria n° 138/2013, do Conselho Nacional de Justica,
e pelo ATO CSIT.GP.SG N° 294/2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
instituiram, respectivamente, a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judicidrio e a Rede de
Governanga Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho, este Décimo Terceiro Regional,
editou diversos instrumentos normativos internos, no decorrer do ano de 2015, com o escopo de
cumprir os objetivos delineados pela prépria instituicdo e proporcionar melhoria da sua estrutura
organizacional, objetivando, principalmente, uma prestagdo jurisdicional mais célere e eficaz.

Elencamos, a seguir, as aludidas normas internas:

* Resolucido Administrativa n° 021/2015 — regulamentou, no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 13° Regido, a utilizacdo do Sistema de Investigacao de Movimentacoes
Bancarias — Simba;

* Resolucdo Administrativa n® 022/2015 — alterou a redag¢do do inciso VI ao art. 202 do
Regulamento Geral TRT 13* Regido, a fim de conferir nova denominacdo a Comissao
Permanente de Gestdo Ambiental, passando a se chamar Comissio Permanente de
Responsabilidade Socioambiental - CPRSA;

* Resolucio Administrativa n° 024/2015 — instituiu o Cédigo de Etica dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao;

* Resolucio Administrativa n® 93/2015 — aprovou o novo mapa de jurisdi¢do das Varas do
Trabalho do Estado da Paraiba;

* ATO TRT GP N° 050/2015 — criou o Comité Gestor do Planejamento Estratégico do
TRT 13 Regiao;

* ATO TRT GP N° 051/2015 — disciplinou a execugdo, o acompanhamento e a divulgacio do
resultado das Metas Nacionais 2015, bem como as atribui¢cdes de cada unidade explicitada
no anexo 1, quanto o fornecimento desses dados.

* ATO TRT GP N° 056/2015 — conferiu denominacio a comissao instituida para implementar
estudos sobre a estrutura funcional e adequacdo de todos os setores deste Regional —
COMREEST - Comissao de Reestruturacio Administrativa;

* ATO TRT GP N° 084/2015 — instituiu o Comité Gestor Regional do Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — Pje —JT.

* ATO TRT GP N° 091/2015 — instituiu o Comité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atenc¢ao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo ¢ o Comité Orcamentario de
Primeiro Grau, relativo ao exercicio de 2015;

e ATO TRT GP N° 092/2015 - instituiu o0 Comité Orcamentario de Segundo Grau;
* ATO TRT GP N° 108/2015 — designou dois juizes do trabalho para atuarem como Gestores

Regionais do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho — Trabalho
Seguro, no biénio 2015/2016.



ATO TRT GP N° 180/2015 - designou dois magistrados para atuarem como
administradores regionais do Sistema de Investigacao de Movimentacoes Bancarias —
Simba;

ATO TRT GP N° 181/2015 — designou dois juizes do trabalho como Gestores Regionais
da Comissao Nacional de Efetividade da Execuc¢iao Trabalhista neste TRT;

ATO TRT GP N° 222/2015 — dispde sobre a estrutura das unidades jurisdicionais e
administrativas que compdem o quadro de pessoal desta Corte, quanto ao nimero de
servidores, de cargos em comissao e de fun¢des comissionadas;

ATO TRT GP N° 261/2015 - disciplina a atuacdo do GESI - Grupo Especial de
Seguranca e Inteligéncia da 13 Regiao e d4 outras providéncias;

ATO TRT GP N° 308/2015 — instituiu a Metodologia de Gestao e Processos de Trabalho
no ambito deste Regional e aprovou o Manual de Gestao de Processos de Trabalho do
TRT 13 Regido;

ATO TRT GP N° 376/2015 — autorizou a Secretaria de Gestdo de Pessoas — Segepe a
desenvolver, em conjunto com Institui¢des de Ensino Superior do Estado da Paraiba,
atividades de pesquisa, extensdo e projetos nas dreas de ensino, ci€ncia e tecnologia e nas
demais dreas que sejam identificadas como de interesse do Tribunal;

ATO TRT GP N° 377/2015 — criou, no ambito deste TRT, a Comissao Permanente de
Apoio Sociofuncional;

ATO TRT GP N° 382/2015 — instituiu o Plano de Protecao e Assisténcia aos Magistrados
em situacdo de risco e normatizou as agdes de Seguranca Institucional, no Ambito do TRT
13* Regido;

ATO TRT GP N° 466/2015 — definiu o escopo do Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacao do Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido para o bié€nio 2015/2016;

ATO TRT GP N° 518/2015 - implantou o Programa de Gestio de Pessoas por
Competéncias;

ATO TRT GP N° 543/2015 — regulamentou o processo ‘“Aquisicao de Bens e Servicos
Comuns” no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido;

ATO TRT GP N° 544/2015 — regulamentou o processo “Licitacdo” no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido;

ATO TRT GP N° 545/2015 — regulamentou o Processo de Auditoria no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao;

ATO TRT GP N° 546/2015 — regulamentou o processo “Cotacio de Preco’” no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido;

ATO TRT GP N° 550/2015 - instituiu o Comité Gestor Local de Atencao Integral a
Saide dos Magistrados e Servidores.



Outrossim, existe neste Regional o Nucleo de Governanca de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdo, que faz parte da estrutura bédsica da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo — SETIC (item V do Inciso XII do art. 182 do Regulamento Geral),
integrando, inclusive, o portal deste Regional, com o objetivo de apresentar as agdes,
planejamentos, politicas organizacionais e atividades voltadas a Governanga de Tecnologia da
Informagdo (TT) no TRT da 13* Regido.

Cumpre destacar, entre muitas das caracteristicas da boa governanca, a transparéncia,
responsabilidade, eficiéncia e prestacdo de contas, que podem ser constatadas nos mecanismos de
transparéncia disponibilizados a toda a populagdo, por meio do site desta 13* Regido, a exemplo de:

* Contas Publicas;

* Remuneracao;

*  Producdo dos Magistrados;
* Licitagdes, etc.

No ano de 2015, foi elaborado o primeiro PDTIC para este Tribunal, compreendendo
os biénios 2015-2016 (prot. 000-119932015). Ademais, e em cumprimento as acdes ali elencadas, o
Niucleo de Governanca de TIC — NGTIC realizou as seguintes acdes:

e Implantacdo da Metodologia de Projetos e Portfélio de TIC: O mencionado nicleo deu
inicio, em agosto de 2015, a consultoria para a implantacdo da metodologia de projetos e
portfolio de TIC na SETIC deste Tribunal. O contrato estende-se ate agosto de 2016
(prot.000-269912014).

¢ Elaboraciao do Plano de Contratacio de 2016: Em cumprimento a Resolugdo CNJ 182/
2013, foi elaborado o Plano de Contratagdes de TIC para o ano de 2016, obedecendo as
acdes previstas no PDTIC para o mesmo ano (prot. 000-281052015).

¢ Elaboraciao do Plano de Capacitacao de 2016: Em obediéncia as recomendacdes do TCU
e CSJT e ao PDTIC 2105-2016, foi elaborado o Plano de Capacitacdo para os servidores da
SETIC como base nos conhecimentos necessdrios ao cumprimento das acdes elencadas para
cumprimento em 2016, no citado Plano Diretor de TIC (prot. 000-290752015).

¢ Implantacdo do Processo de Gerenciamento do Catalogo de Servico: O NGTIC deu
inicio a elaboracdo do Processo de Gerenciamento do Catdlogo de Servicos de TIC, com
previsdo de término para fevereiro de 2016. O Catdlogo de Servicos de TIC também foi
atualizado e encontra-se disponivel em pagina propria no OTRS.

e Implantacio do Processo de Gerenciamento de Incidente: O NGTIC deu inicio a
elaboracdo do Processo de Gerenciamento de Incidentes, com previsdo de término para
fevereiro de 2016.

¢ Implantacdo do sistema de chamados OTRS: O sistema OTRS foi implantado no TRT 13
em substituicio ao OCOMON, a fim de gerenciar de modo mais eficiente e transparente os
chamados relativos a TIC em alinhamento mais compativel com a Governanga de TIC. A
utilizacdo do sistema foi disciplinada por meio de ato da Presidéncia (prot. 000-124402015).

A Unidade de Auditoria da UJ € a Secretaria de Controle Interno — SCI, subordinada
a Presidéncia do TRT 13* Regido, que exerce as atribuicdes contidas no artigo 74 da Constituicao
Federal e nos artigos 28 a 34 do Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal as quais podem ser
resumidas em auditar, fiscalizar e realizar inspec¢des administrativas. E composta, por:

01-Diretor (CJ-03)

01-Assistente de Diretor

01-Chefe do Nucleo de Fiscaliza¢do e Auditoria Administrativa

01-Chefe do Nucleo de Fiscalizacdo e Auditoria Contabil, Financeira e Or¢amentdria
01-Chefe da Secao de Fiscalizagcao e Auditoria de Pessoal



01-Chefe da Secao de Fiscalizag@o e Auditoria Operacional e de Conformidade

01-Chefe da Secdo de Fiscalizacdo e Auditoria em Planejamento e Execucdo de
Obras

01-Chefe da Secao de Acompanhamento de Atos e Procedimentos do TCU

Aos servidores lotados na Secretaria de Controle Interno é vedada a participacdo em
quaisquer comissdes, excetuando-se a Comissdo Permanente de Orcamento e Gestdo — Copege,
onde o Diretor da Unidade de Controle Interno atua. Portanto, via de regra, ndo ha funcionamento
em colegiados.

3.2 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

Os Tribunais Regionais do Trabalho tém a sua atividade correicional prevista no art.
682, inciso XI, da CLT, verbis: “exercer correicao, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou
parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicitd-la quando julgar conveniente, ao Presidente
do Tribunal de Justi¢a, relativamente aos Juizes de Direito investidos na administra¢do da Justica”.

A Corregedoria Regional € 6rgdo do Tribunal Regional da 13 Regido (art. 4°, inc. III,
do Regulamento Geral) e possui, em sua estrutura organizacional, uma Secretaria, uma
Coordenadoria Juridica e um Niicleo de Apoio a Primeira Instancia. As fun¢des de corregedor, no
exercicio de 2015, foram desempenhadas pelo Presidente do Tribunal, Desembargador Ubiratan
Moreira Delgado, sendo substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal, Desembargador Eduardo
Sérgio de Almeida, nas auséncias legais e impedimentos.

A Secretaria da Corregedoria, em conformidade com as disposi¢es regimentais, €
responsavel por elaborar e preparar o material necessario a realizacao das correi¢des periddicas em
primeira instancia, assim como secretariar as audiéncias de correicdo periddica ordindria, de
inspecao correicional e de correicdo extraordindria nas varas do trabalho e demais 6rgaos e servigos
deste Regional, auxiliando nos trabalhos e elaborando as respectivas atas.

Também ¢ responsabilidade da Secretaria assessorar o Desembargador-Corregedor
na solucao de assuntos sujeitos a seu despacho ou deliberagdo; expedir, quando requerido pela parte
interessada, certiddes sobre os processos ou documentos sob sua guarda, salvo os assuntos de
carater reservado; encaminhar, quando necessdrio, os expedientes a unidade responsavel pelas
publicagdes, assegurando-se de sua efetiva ocorréncia; propor, informar e instruir a alteracdo na
estrutura jurisdicional do Regional, inclusive quanto a criacdo de novos 6rgaos.

A Secretaria monitora as pendéncias ocorridas nas Varas do Trabalho, lancadas no
sistema push, como também presta esclarecimentos sobre procedimentos judiciais em fun¢do das
normas processuais, inclusive aquelas contidas na sua Consolida¢do de Provimentos (Ato TRT SCR
n°® 01/2015).

E responsével pelo controle e acompanhamento dos processos que se encontram fora
do prazo legal de julgamento, com mais de 50 dias de atraso, para conhecimento imediato do
Corregedor.

Frequentemente, é requisitada pela Escola Judicial e Coordenadoria de Magistrados
para expedi¢cdo de certiddo sobre eventuais atrasos nos julgamentos ou penalidade administrativa
disciplinar, em razdo de pedido de afastamento de magistrado para participacdo em curso de
qualificacdo.

A Secretaria coordena e orienta as atividades desempenhadas pelas subunidades que
integram sua estrutura, zelando pela eficiéncia e eficicia dos servicos por elas prestados, além de
propor a edi¢do de normas e recomendacdes aptas a disciplinar a atividade judicidrio-cartordria de
primeira instancia.

A Coordenadoria Juridica € responsdvel por auxiliar no processamento € na instru¢ao
das reclamacdes correicionais e pedidos de providéncia, promovendo a sua regular tramitacdo, sob a
jurisdicdo do Desembargador Corregedor, atuando na elaboracdo de minutas de despachos e
decisdes em processos autuados no Regional e oriundos do CNIJ e, ainda, em protocolos, alguns



deles relativos a representacdes contra magistrados, como também pela elaboracdo de minutas de
provimentos, atos e recomendacdes, para apreciacdo do Desembargador Corregedor. Além disso,
promove o atendimento as partes, advogados e demais interessados, fornecendo informagdes sobre
o andamento dos processos em tramitacao na Corregedoria.

No periodo de 1°/1/2015 a 31/12/2015, 30 (trinta) unidades judicidrias de 1* instancia
foram correicionadas, sendo submetidos ao crivo do Corregedor um total de 3.136 (trés mil, cento e
trinta e seis) processos, dos quais 441 (quatrocentos e quarenta e um) receberam despachos
correicionais, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Quadro — Demonstrativo de correi¢des

UNIDADE N° DE N° DE DESPACHOS
DATA CORREICIONADA PROCESSOS CORREICIONAIS
CORREICIONADOS
2 a4/3/2015 9* VT de Jodo Pessoa 250 75
11 a 13/3/2015 2* VT de Jodo Pessoa 100 11
25 a 30/3/2015 1* VT de Jodo Pessoa 100
30/3 a 7/4/2015 Central de Mandados de 100
Jodo Pessoa
7 e 8/4/2015 VT de Itabaiana 100 10
13 a 15/4/2015 5* VT de Jodo Pessoa 100 36
20 a 23/4/2015 1* VT de Campina Grande 100 21
5 a 8/5/2015 4* VT de Campina Grande 100 48
5 a 8/5/2015 5* VT de Campina Grande 100 15
18 a2 20/5/2015 8 VT de Jodo Pessoa 100 7
1°a 3/6/2015 6* VT de Jodo Pessoa 100 10
8 a 10/6/2015 VT de Areia 100 11
16 a 19/6/2015 1* VT de Santa Rita 100 1
16 a 19/6/2015 2* VT de Santa Rita 100 5
30/6 a 1°/7/2015 | Distribuicao dos Feitos e de 100 -
Mandados Judiciais de Santa
Rita
6 a 8/7/2015 VT de Cajazeiras 100 21
6 a 9/7/2015 VT de Sousa 100 7
21 a23/7/2015 VT de Monteiro 100 1
4 a 11/8/2015 VT de Picui 114 13
4 a 11/8/2015 VT de Catolé do Rocha 108 19
14 a 16/9/2015 3* VT de Jodo Pessoa 164 27
29/9 a 5/10/2015 VT de Guarabira 100 32
29/9 a 5/10/2015 VT de Mamanguape 100 -
26 2 29/10/2015 | 2* VT de Campina Grande 100 -
26 a2 29/10/2015 | 3* VT de Campina Grande 100 16




26 a 29/10/2015 Central de Mandados de - -
Campina Grande
3e4/11/2015 VT de Itaporanga 100 8
3a5/11/2015 VT de Patos 100 16
10 a 13/11/2015 7* VT de Joao Pessoa 100 5
17 a 19/11/2015 4* VT de Jodo Pessoa 100 11
Fonte: SCR

Durante o periodo de 1°/1/2015 a 31/12/2015, foram autuados neste Regional 05
(cinco) pedidos correicionais e 02 (dois) pedidos de providéncia, conforme abaixo discriminados:

Quadros — Pedidos Correicionais e de Providéncia

PEDIDO CORREICIONAL DATA DA AUTUACAO SITUACAO
11200.94.2015.5.13.0000 4/8/2015 tramitando
12800.53.2015.5.13.0000 1°/9/2015 arquivado
19200.83.2015.5.13.0000 2/12/2015 tramitando
19300.38.2015.5.13.0000 2/12/2015 tramitando
01000.28.2015.5.13.0000 14/1/2015 arquivado

PEDIDO DE PROVIDENCIA DATA DA AUTUACAO SITUACAO
18900.24.2015.5.13.0000 1°/12/2015 tramitando
19100.31.2015.5.13.0000 2/12/2015 tramitando

Fonte: SCR

No Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, ndo houve registro de instauracao
de processos administrativos disciplinares para apuracao de atos ilicitos praticados por magistrados
no exercicio de 2015.

Outrossim, em relacio a apuracdo de ilicitos administrativos eventualmente
praticados por servidores, foram submetidos a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD do TRTI13, no ano de 2015, 02 (dois) processos administrativos ou
equiparados de apuragdo disciplinar, ambos ndo resultando em punigao.

3.3 Gestao de riscos e controles internos

Em virtude do projeto estratégico institucional “Implantacdo do Sistema de Gestdo
de Seguranca da Informagdo — SGSI” (https:/www.trtl3.jus.br/age/projetos/projeto-para-
implantacao-do-sistema-de-gestao-de-seguranca-da-informacao), conduzido pelo Setor de
Seguranca da Informagdo da SETIC, visando aumentar o nivel de confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacdes e processos criticos de informacdo do Tribunal, motivados pela
Resolugdo n°® 90/2009 do CNJ, que definiu a Seguranca da Informac¢do como sendo uma atividade
estratégica, foram realizadas em 2015 as seguintes entregas relacionadas a Gestao de Riscos:

e Metodologia para Analise e Avaliacido dos Riscos — NBR ISO/IEC 27001:2013:
Documento apresentando metodologia que promove uma Andlise e Avaliacio da
Suscetibilidade aos Riscos de Segurancga da Informacdo, com base nos requisitos e controles
da NBR ISO/IEC 27001:2013, além da gestdo de vulnerabilidades dos ativos de tecnologia



referentes ao escopo do SGSI;

Relatorio de Analise de Riscos (RAR): Produto dos levantamentos realizados durante a
Andlise e Avaliacdao dos Riscos em Seguranga da Informagdo, com base na NBR ISO/IEC
27001:2013, onde foi constatado que o nivel de suscetibilidade ao risco da institui¢do € de
66% (protocolo TRT13 000-16572/2015);

Plano de Tratamento de Riscos (PTR): Consiste em um plano de ac¢do objetivando o
tratamento dos riscos identificados no RAR, propondo controles que poderdo ser
implantados no ambiente do TRT13. As ac¢des serdo definidas através da identificacdo dos
respectivos responsaveis, métodos, prazos e investimentos necessdrios. O objetivo do PTR €
a mitigacao dos riscos de Seguranca da Informag¢ao no Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido, como parte dos esforcos de implantacdo do SGSI na institui¢do (protocolo TRT13
000-16572/2015).

Para 2016, foram planejadas as seguintes acdes relacionadas a Gestao de Riscos:

Implantac¢ao do software Médulo Risk Manager, adquirido pelo CSJT para os tribunais da
Justica do Trabalho, permitindo a mensura¢do e controle dos riscos, conformidade com
normas e regulamentagdes exigidas, apoiando o processo de Gestdo de Riscos (protocolo
TRT13 000-14396/2015);

Publicacdo de normas relacionadas ao processo de Gestiao de Riscos na instituicio,
através de Atos da Presidéncia;

Execucio do Plano de Tratamento de Riscos (PTR), visando mitigar os riscos
mensurados no RAR (protocolo TRT13 000-16572/2015).



4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria é o canal de acesso da populacdo ao TRT. Estd instalada na sede do
Tribunal, funcionando atualmente no horério das 07:30 as 14:30 horas (Resolucdo Administrativa
TRT/13 n° 001/2016), composta por seis servidores.

As partes nos processos trabalhistas, advogados, juizes, servidores e o cidaddo
podem se comunicar com a Ouvidoria por meio do sistema de acompanhamento de manifestacao,
integrado as unidades administrativas e judiciais, o qual se encontra no sitio do Tribunal
(www.trt13.jus.br), permitindo o registro on line de sua solicitagdo, gerando cddigo de acesso e
senha para o acompanhamento da tramitagcdo interna por parte do usudrio, mediante o envio de e-
mail; por telefone fixo ou 0800; por meio de formuldrios disponibilizados nas urnas distribuidas na
sede da Corte, féruns e todas as varas do trabalho do interior do Estado da Paraiba; mediante
atendimento presencial na sede da Unidade; por meio de audiéncias com o Desembargador Ouvidor
e por correspondéncia fisica.

A Ouvidoria também é o veiculo para solicitacdo de informagdes sobre o TRT. O
Servi¢o de Informagdo ao Cidadao — SIC tem por finalidade assegurar o direito fundamental de
acesso a informacao (Lei n°12.527/2011).

As orientacdes estdo disponibilizadas na pagina eletronica do Tribunal, em local de
facil acesso.

O Projeto Ouvidoria Itinerante visita as Varas do Trabalho, orientando, registrando
manifestagdes e distribuindo material de publicidade, com a presenga do Ouvidor.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadao
A carta de servicos ao cidaddo foi disponibilizada na Internet do TRT13 em 2012.
No exercicio de 2015, a Assessoria de Gestdo Estratégica enviou protocolo ao Desembargador
Presidente (Prot. 000-22559/2015), solicitando sua atualizacdo. O Presidente autorizou a revisao da
citada revista, e, através do ATO TRT GP N° 412/2015, criou uma comissao para concluir o trabalho
no ano de 2016.

4.3 Afericao do grau de satisfaciao dos cidadaos-usuarios

O TRT13 nao realizou nenhuma pesquisa de clima ou de satisfagdo no exercicio de
2015.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre atuacio da unidade
Todos os regramentos expedidos pela Presidéncia sdo devidamente publicados no
Diério Eletronico da Justica do Trabalho — DJ-e, Didrio Administrativo — DA e Didrio Oficial da
Unido — DOU.
4.5 Avaliacao dos produtos e servicos pelos cidadaos-usuarios
Considerando que no exercicio de 2015 ndo houve pesquisas de clima
organizacional, a Assessoria de Gestao Estratégica ndo promoveu avaliacdo dos produtos e servigos,
salvo pelos manifestos dos jurisdicionados, através da Ouvidoria.

4.6 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Elaboragao de projeto e licitacdo para reforma da pavimentacdo externa (calcada) do



edificio-sede do TRT para ampliacdo do nimero de vagas para Portadores de Deficiéncia e garantia
de acessibilidade as instalagdes, adaptacdo de corrimios e reforma de banheiros, entre outros.

(Protocolo TRT n° 17798/2015).
Elaborag¢dao de projeto e licitacio de reforma para adaptacdo a acessibilidade do

edificio onde funciona o Arquivo das Varas do Trabalho de Jodo Pessoa para futura instalacdo da
Escola Judicial. (Protocolo TRT n°® 26710/2015).



5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacao e da exaustio de itens do
patrimoénio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Quanto a Depreciacdo Acumulada dos Bens Moveis do exercicio de 2015 e
exercicios anteriores, a Comissdo Especial nomeada pela Portaria TRT/GP n° 278/2010, Protocolo
TRT n°® 18.514/2010, junto com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (SETIC)
na Coordenadoria de Desenvolvimento e Manuten¢cdo de Sistemas, viabilizou depois de varios
experimentos durante o exercicio de 2012 a implantagcdo de planilhas no Sistema de Controle dos
Bens Permanentes do Servico de Material e Patrim6nio(SMP) que possibilitaram os lancamentos
automadticos dos percentuais de depreciagao, tendo por base as instru¢des da Macrofungao 02.03.30
(Manual SIAFI), item 47, com tabelas de vida util e valor residual definidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional no item 27 na indigitada macrofuncao e orientacdes da CCONT/STN.

A metodologia utilizada no Sistema de Controle Patrimonial do TRT13 para o
calculo da depreciagao € apresentada da forma a seguir:

Depreciacdo Mensal (DM) = VI — (VI*VRI) /VU

Depreciacao Total (DT) = P*DM

Onde:

VI = Valor do Item (extraido da base de dados do Sistema Patrimonial do TRT13)

VRI = Valor Residual do Item (tabela acima)

VU = Vida Util (tabela acima * 12)

Periodos (P) = quantidade de meses entre a data da primeira movimentacao e a data
atual.

Dessa forma, a unidade de patrimo6nio gerou as informagdes da depreciacdo mensal e
depreciagao total (acumulada), por meio informatizado, as quais foram encaminhadas mensalmente
a drea contdbil, por conta patrimonial, para o respectivo registro no SIAFL.

Assim, em conformidade com os procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10, bem como em atendimento as orienta¢des emanadas do Orgdo Central de Contabilidade do
Governo Federal — CCONT/STN/ME, contidas na Macrofun¢dao SIAFI 02.03.30, esta UJ vem
promovendo o registro da depreciacdo de bens mdveis permanentes colocados em uso desde o
exercicio de 2010, de acordo com o disposto no item 14 da citada Macrofuncao.

Os critérios de mensuracdo dos ativos sdo os contidos na NBC T 16.10, cujos
estoques, imobilizados e intangiveis, sdo mensurados pelo valor de aquisicdo ou no valor de
produgdo ou construcao.

Quanto a contabilizacdo dos valores relativos aos Passivos Trabalhistas se observou o
Acérdao n°® 1485/2012 — TCU - Plendrio e o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 024/2015,
Protocolo TRT n° 25.355/2015.

5.2 Sistematica da apuracao de custos no Ambito da unidade

O Ato CSJIT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho
de Custos — GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e
implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como membros dois
servidores do CSJT, trés servidores da Divisdo de Contabilidade do TST e mais trés servidores de
TRT’s, (1%, 2% e 8* Regides).

O Ato de criagdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizagdo dos
trabalhos, tendo sido esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do
GT Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgdos, com vistas a
concepcdo do Sistema de Custos para a Justi¢a do Trabalho.



O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto-piloto do Sistema de Informacao
de Custos da Justica do Trabalho — SIC-JT, no TST, o qual serda disseminado nos demais tribunais
trabalhistas, seguindo cronograma que estd definido no Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estd inserido como
Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos — que refere-se a utilizacdo de mecanismos
para alinhar as necessidades orcamentdrias, de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento
da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que serd base para o
desenvolvimento nos demais tribunais trabalhistas, tem como premissas bdsicas, dentre outras:

e Foco no custo do processo julgado;

e Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e
Varas Trabalhistas);

e Departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

e Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciagdo e consumo
de material);

e Segregacao dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;
e Agregacdo de valor ao processo decisdrio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do
sistema, onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades
administrativas. As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos,
que por sua vez foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judicidrio, Apoio
Administrativo, Autdonomos. A esses centros de custos sao alocados os custos diretos de pessoal,
incluindo beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciacdes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informacdes Funcionais, de Material e Patrimdnio e de
Almoxarifado).

Com a colaboracdo da drea de tecnologia da informacdo do TST, chegou-se em
dezembro de 2014, a consolidacdo de um subsistema baseado na ferramenta Business Objects,
elaborado a partir dos dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos, Sistema de Patrim6nio
e Sistema de Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo
a geracdo de informacdes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de
custos definidos na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocacdo dos custos diretos aos correspondentes
centros de custos estd sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela
CCONT/STN, e de acordo com o banco de dados de cada sistema estruturante:

¢ Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a adiantamentos,
pessoal cedido e exercicios anteriores, e sd@o alocados observando-se a lotagdo de pessoal nas
unidades administrativas, no més de referéncia.

e Sistema de Patrimonio => os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciagio
dos bens moveis sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.

e Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos



valores das requisi¢cdes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade administrativa,
no més de referéncia.

Os relatdrios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do
TST foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das suas
informagdes, confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes € com as
informacdes do SIAFI Operacional.

Com relacdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e ‘“Pessoal — Outros” (custos de
pessoal ndo alocédveis diretamente). A apuracdo desses dados se dard a partir de consultas ao STAFI
e ao sistema de folha de pagamento. Até o0 momento ndo foram estabelecidos os critérios no TST
para apuracao desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no
SIAFI, com uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema
Contas a Pagar e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta em prética pois provocara
impactos significativos nos processos operacionais de liquida¢do de pagamento da despesa, além de
estarem pendentes de autorizac@o por parte da Administracao do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementagdo do Sistema de Custos no ambito da
Justica do Trabalho, o GT Custos propds, em seu relatério final, apresentado em setembro de 2015,
véarias demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:

¢ Homologacdo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST
(custos diretos por unidade administrativa);

e Avaliagdo e decisdo quanto a implementagdao da segunda etapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificacdo dos centros de custos e a inser¢ao nos
sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC");

e Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de
implantacao do sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

e Desenvolvimento de solu¢do de TI padronizada e compativel com o SIC, para
toda a Justi¢a do Trabalho;

e Criagdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal Regional do
Trabalho, envolvendo, basicamente, alocagdo de pessoal, espago fisico e
recursos tecnolégicos e materiais.

O relatério do GT Custos submetido a Administragdo do CSJT encontra-se em fase
de andlise e homologacdo. Até o presente momento, ndo hé estrutura formalizada responsdvel pela
apuracdo e pelo gerenciamento de custos no ambito da Justica do Trabalho, assim, os dados gerados
no sistema piloto ainda ndo estdo sendo analisados, gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda
ndo € possivel observar o impacto dessas informagdes na atuacdo da UPC ou no processo de tomada
de decisdo.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como
participacdo em semindrios € congressos, atas de reunides e demais relatorios, estdo inseridos no
processo administrativo TST.502091/2013-4.

5.3 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Os Balancos e as Demonstracdes Contdbeis foram extraidos do SIAFI 2015, e

1 SIC - Sistema de Informagdo de Custos do Governo Federal.



encontram-se explicitados nos quadros constantes do Item 8 — Anexos e Apéndices.



6. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro — Forca do Trabalho da UPC

Lotacdo | Lotagdo | Ingressos | Egressos

Tipologia dos cargos Autorizada| Efetiva no no
Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) 1188 1186 143 93

1.1 Membros de poder e agentes politicos 70 69 0 0

1.2 Servidores de Carreira

(1.2.1+41.2.2+1.2.3+1.2.4) 1118 1117 143 93

1.2.1 Servidores de carreira vinculados ao 6rgao 1118 1045 92 46

1.2.2 Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 0 0 0

1.2.3 Servidores de carreira em exercicio

provisorio nao ha 32 9 5
1.2.4 Servidores Requisitados de outros 6rgaos

e esferas nao ha 40 42 42
2. Servidores Com contrato temporario nao ha 0 0 0
3. Servidores Sem Vinculo com a

Administragdo Publica nao ha 5 1 1
4. Total de Servidores 1188 1191 144 9

Fonte: SAPPE

Em relagdo ao quadro acima, observa-se que o total da nossa forca de trabalho
efetiva é de 1191 servidores, e que no momento ndo dispomos de servidores com contrato
tempordrio. Caracterizando esse total, pode-se tragar o seguinte perfil em termos de:

— Faixas Etdrias: de 20 a 40 anos (18,2%), de 41 a 60 anos (73,8%) e acima de 60 anos (8,1%);
— Escolaridade: 18,16% possuem o Ensino Fundamental e Médio, 31,23% possuem Ensino
Superior, 48,17% Especializagdo e 2,2% Mestrado e Doutorado.

Pelo exposto, entendemos que a quantidade atual de servidores atende as demandas
deste Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regiao para o cumprimento de sua missao institucional.
Entretanto sobre a escolaridade, percebe-se claramente um desequilibrio, verificando-se que mais
de 50% desse total ndo possui nenhuma pds-graduacdo. Fato que nos motiva, cada vez mais, a
desenvolver politicas de incentivo a capacitagao.

No entanto, considerando possiveis impactos que possam interferir diretamente nessa
forga trabalho, verifica-se que 44,8% estd na faixa etdria de 51 a 70 anos, além da previsdo de 264
servidores que vao adquirir, nos préximos cinco anos, o direito a se aposentar. Nesse sentido, esta
Secretaria, em parceria com a Assessoria de Gestao Estratégica, disponibilizou, por meio de sistema
informatizado, dados atualizados que possibilitam identificar, quantitativa e qualitativamente, as
situacdes de aposentadorias, no ambito deste Regional, no horizonte dos préximos 10 (dez) anos.
Essas informagdes demonstram, ano a ano, o montante de possiveis aposentadorias de servidores,



discriminada por unidade de lotacdo, cargo, drea, especialidade, sexo e tipo (compulséria ou
voluntaria).

Esse monitoramento permite a adocao, por parte da administracdo, de uma politica
de planejamento e sucessdo de pessoal, visando a identificacdo de solu¢des e alternativas, de modo
a assegurar, efetivamente, a manuten¢do da for¢a de trabalho necesséria ao cumprimento da missao
institucional, sendo por meio da realizagdo de concurso publico, da redistribuicdo, no momento
suspensa por conta dos cortes no orcamento, com previsdo em Resolucdo do CNJ ou remogdo
interna, quando a deficiéncia se restringir apenas a uma determinada unidade; bem como de
treinamentos de servidores para ocuparem novas atribuicdes nas unidades com possiveis
deficiéncias de pessoal.

Sobre os eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel neste
Regional, a SEGEPE também estd realizando o acompanhamento de todos os afastamentos de
servidores e magistrados do trabalho, motivados pelos mais diversos fatores: doenca, acidente de
trabalho, acompanhamento de familiar doente, etc. O indice de absenteismo do Tribunal, apurado
em dezembro/20135, ficou em 2,98% (dois virgula noventa e oito por cento), indice que se encontra
abaixo do limite de 3% (trés por cento) estabelecido como meta do Planejamento Estratégico
Institucional 2015-2020. Ressaltamos que, comparando ao quantitativo de servidores, esse indice
melhor reflete o impacto gerado pelos afastamentos pelos motivos acima listados.

Quadro — Distribuicao da Lotacdo Efetiva

Tipologia dos cargos Area Meio | Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 355 707
1.1 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 355 707
1.1.2 Servidores de Carreira vinculada ao Orgao 330 660
1.1.3 Servidores de Carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4 Servidores de Carreira em exercicio provisorio 8 24
1.1.5 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 17 23
2. Servidores com contratos temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo 0 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 355 712

Fonte: SAPPE

Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

Tipologia dos Cargos em Comissio e Lotagdo | Lotacdo | Ingressos | Egressos
das Fung¢oes Gratificadas Autorizada| Efetiva no no
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em comissao 78 78 24 25
1.1 Cargos Natureza Especial nao ha 0 0 0
1.2 Direc¢ao e assessoramento superior 78 78 24 25
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 78 66 19 20
1.2.2 Servidores de carreira em exerc.
descentralizado nao ha 0 0 0
1.2.3 Servidores de outros 6rgdos e esferas nao ha




1.2.4 Sem Vinculo nao ha 5 2 2

1.2.5 Aposentados nao ha 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 690 666 300 327
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 690 616 274 300
2.2 Servidores de carreira em exerc.

descentralizado ndo ha 0 0 0
2.3 Servidores de outros 6rgaos e esferas nao ha 50 26 27

3. Total de servidores em cargo e em funcao
(1+2) 768 744 324 352

Fonte: SAPPE

No que se refere aos quadros que tratam da distribuicdo da lotacdo efetiva e do
detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas deste Regional, foi editado
Ato Administrativo (ATO TRT GP N°® 222/2015) estabelecendo a estrutura das unidades
jurisdicionais e administrativas que compdem o seu quadro de pessoal, no que diz respeito ao
nimero de servidores, de cargos em comissao e de fungdes comissionadas, estabelecendo critérios e
limites para a movimentacao interna de servidores.

Este Ato leva em consideragdo os parametros estabelecidos na Resolucdo n° 63/2010
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, especialmente o disposto em seu art. 18, § 2°, que
permite destinar eventuais excedentes de cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes
comissionadas, de modo proporcional, entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Essa medida visa, também, aprimorar a qualidade, a celeridade, a eficiéncia, a
eficicia e a efetividade da prestacdo jurisdicional de primeira instancia, nos termos da Politica
Nacional de Atencdo ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, estabelecida pela Resolu¢do n® 194/2014 do
Conselho Nacional de Justica, na medida em que define regras mais claras quanto ao critério de
destinacdo de cargos efetivos e em comissao e fungdes comissionadas no ambito deste Tribunal.

Este Tribunal encontra-se, atualmente, com a seguinte situacdo em relacdo a Cargos
e Funcdes Comissionadas: 6,56% em Cargos em Comissdo e 58% de servidores com Fungdes
Comissionadas.

Ressalte, por oportuno, que uma outra medida que visa aprimorar a distribui¢do de
Pessoal, Cargos em Comissao e Fun¢des Comissionadas no Quadro de Pessoal deste Tribunal foi a
implantacio do PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS, instituido no
ambito deste Regional pela RA n° 121/2015.

A Gestao de Pessoas por Competéncias € a gestdo do desempenho orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio das
atividades dos servidores, visando ao alcance dos objetivos institucionais.

Com a implantaciao da Gestdao de Pessoas por Competéncias pretendemos atingir os
seguintes objetivos:

— Alinhar o desempenho dos servidores aos objetivos estratégicos e operacionais do
TRT 13% Regiao, gerando valor para o 6rgao;

- Estabelecer um ambiente de colaboragdo para o desenvolvimento dos objetivos
individuais e uma cultura de meritocracia, valorizando as pessoas;

- Fornecer aos servidores oportunidades de obter e desenvolver competéncias que

possibilitardo seu desenvolvimento pessoal e profissional;

— Potencializar o desenvolvimento de talentos e melhorias do desempenho;

— Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando ao desenvolvimento de a¢des adequadas;



— Dotar os gestores de uma ferramenta para o gerenciamento de seu capital humano,
principalmente no que se refere ao desenvolvimento de equipes; e

— Fornecer informagdes precisas para embasar os processos de Gestdo de Pessoas,
quais sejam, selecionar, alocar, capacitar, desenvolver, monitorar, recompensar € manter pessoas.

Com o mapeamento dos perfis de cargos e fungdes comissionadas, ao longo do
tempo teremos uma propor¢do mais adequada entre o quantitativo da for¢a de trabalho e os
ocupantes de fun¢des comissionadas, na busca pelo atingimento da cultura de meritocracia.

Nossa politica de capacitacdo atual fundamenta-se na Gestdo de Pessoas por
Competéncias e na Avaliacio de Desempenho, permitindo identificar as reais necessidades de
capacitacdo de cada servidor. Para os gestores com cargos em comissdo, os Cl's, a partir de 2015
levantamos as necessidades de capacitacdo pelos Planos de Desenvolvimento Individual — PDI's e
pelo Plano de Desenvolvimento Gerencial — PDG, fruto das avaliacdes realizadas pela Gestao por
Competéncias, em sua Etapa 1.

Para os servidores que ainda ndo possuem suas Matrizes de Competéncias, que serda
feito no decorrer do presente exercicio, utilizamos o instrumento de LNT — Levantamento de
Necessidades de Treinamento, por meio do qual foram consultadas todas as unidades
administrativas e judicidrias quanto as suas principais demandas de capacitacao.

Ressaltamos, por oportuno que, a partir de 2015, a Escola Judicial ficou responsavel
pela realizacdo de toda e qualquer capacitacdo no ambito deste Tribunal, ficando esta unidade com a
execugdo apenas dos processos de gestao de pessoas que incluem a selecao de estagidrios, saide e
qualidade de vida no trabalho e processos avaliativos de gestdo por competéncias, desempenho e de
progressao funcional.

Em relagdo a Acumulagdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos temos
a informar que:

- A declaracao de acumulacdo de cargos, fungdes e empregos publicos, quando for o
caso, ou sua negativa, é exigida do servidor quando da investidura no cargo efetivo ou em
comissao, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF, e art. 6° da Lei n°® 8.027/90.

- Inexiste neste Tribunal sistema interno permanente de controle com o objetivo de
identificar casos de acumulagdo indevida de cargos, fun¢des e empregos publicos.

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Publicos:

- Ao tomar conhecimento acerca de possivel acumulacio indevida de cargo, funcdo
ou emprego publico, determina-se a abertura imediata de procedimento administrativo visando a
sua apuracao e regularizacdo, nos termos do art. 133 e seguintes da Lei n 8.112/90.



6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro — Despesas do pessoal

Tipologia dos | Exercicio Venc e Vant | Retribui¢des | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Benef Assist | Demais Desp | Desp Exerc | Dec Judic Total
cargos Fixas e Previd Varidveis Ant
Membros de | 2015 25.373.475.9 ; 3.376.343,38 - 4.066.480,17 | 1.171.984,93 |275.419,36 | 1.750.137,48 | 64.422,84  |36.078.264,0
Poder e 1 7
?(i‘::gzzss 2014 21.914.956,3 ; 1.723.953,70 - 2.047.477,45 |1.084.228,34 |94.315,19 | 1.684.521,10 | 65.123,84 | 28.614.575,9
0 2
Servidores de | 2015 129.384.956, | 19.125.924,6 | 12.929.464,4 |7.587.954,92 |2.228.223,67 | 11.920.775,8 |484.357,09 |666.001,01 |15.151.365,8 | 199.479.023,
Carreira 47 1 4 8 3 92
vinculados — f,) 113.232.178, | 18.643.657,1 | 11.383.107,8 | 7.096.710,52 |2.404.939,77 |9.819.066,54 |453.957,74 |760.111,23 |6.834.192,92 |170.627.922,
ao Orgdo
53 2 5 2
Servidores de | 2015 46.002,33 | 1.670.381,92 | 156.970,47 |2.913,74 162.869,03 |360.327.83 |56.234,19  |28.331,89  |95.083,39  |2.579.114,79
gg‘l’\‘;f“a 2014 45.120,09 | 1.527.851,07 | 122.946,27 |3.252,48 179.631,64 |314.504,77 |31.270,28 | 58.540,63 - 2.283.117,23
ViNcho
com o Orgdo
Servidores | 2015 13.593,02  |582.825,18 |48.791,40 - 15.754,.89 | 47.147,57 - ; 7.992.14 716.104,20
SEM
VINCULO | 2014 16.838,94  |481.971,60 |40.164,30 - 17.786,00  |36.261,92 - - 593.022,76
Servidores | 2015 2.621.154,27 |38.747,40  |227.416,77 |168.782,15 |15.168,00 | 179.697,74 |908,49 3.613,97 296.399,01 |3.551.887,80
giifgii‘[’nm 2014 2.446.774,42 | 140.540,62 |222.561,93 |168.470,92 | 14.377,33 | 159.020,01 - 11.087,57 | 145.109,00 |3.307.941,80
Licenga
Servidores | 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
com 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos
Temporarios

Fonte: SAPPE




6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Entende-se Gerenciamento de Riscos como o processo de planejar, organizar, dirigir
e controlar os recursos humanos e materiais de uma organizacdo, no sentido de minimizar ou
aproveitar os riscos e incertezas sobre essa organizagdo, e, ainda, o conceito de riscos como um
conjunto de eventos que podem ocorrer sob a forma de ameacgas ou de oportunidades que, caso se
concretizem, podem ter efeito negativo ou positivo.

Nesse sentido, ndo existe metodologia de gerenciamento de riscos no TRT 13*
Regido, razao pela qual a Secretaria de Gestdo de Pessoas nao faz Gerenciamento de Riscos
relacionados a gestdo do seu pessoal. O que existe sdo acdes pontuais no sentido de ajudar a
cumprir o Planejamento Estratégico do Tribunal, sua missao institucional e, mais especificamente,
0s objetivos estratégicos relacionados a drea de pessoal. Para tanto, foi construido o que chamamos
de Mapa de Contribuicdo da unidade ao Planejamento Estratégico, onde estdo relacionadas essas
acdes, 0S seus responsaveis e 0 prazo e execucao.

Dentre essas acdes listadas no Mapa de Contribuicdo estdo a implantacdo do
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria — PPA e a elaboracdo de um Programa de Sucessao
de Postos de Trabalhos. Para a implantacdo do PPA, a SEGEPE estd acompanhando, através de um
sistema informatizado desenvolvido internamente, a quantidade de servidores que adquirirdo o
direito a aposentadoria nos proximos 10 anos. Paralelamente, o Programa de Sucessao de Postos de
Trabalho mapeard possiveis interessados em ocupar cargos/fungdes que ficardo vagos com a
aposentadoria dos seus atuais ocupantes. Os dois Programas se complementam e visam dar a
Administracdo condi¢des de planejar/decidir o que fazer para repor a forca de trabalho que deixe o
Tribunal.

A SEGEPE também estd acompanhando os afastamentos de servidores e magistrados
do trabalho, motivados pelos mais diversos fatores: doenca, acidente de trabalho, acompanhamento
de familiar doente, etc. O indice de absenteismo do Tribunal, apurado em dezembro/2015, ficou em
2,98% (dois virgula noventa e oito por cento), indice que se encontra abaixo do limite de 3% (trés
por cento) estabelecido como meta do Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020.
Ressaltamos que, comparando ao quantitativo de servidores, esse indice melhor reflete o impacto
gerado pelos afastamentos pelos motivos acima listados.

Acerca dos indicadores gerenciais da Gestdo de Pessoas, o Planejamento Estratégico
do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, referente ao periodo de 2015 a 2020, trata o tema
Pessoas no objeto estratégico nimero 6, que possui a seguinte descri¢do: Implementar uma politica
de gestdo de pessoas, visando propiciar um ambiente de trabalho sauddvel, levando-se em
consideragdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizacdo do trabalho, a gestao
por competéncias € a qualidade de vida, com vistas a favorecer um clima organizacional
satisfatorio.

Para medir a aderéncia a este objetivo foram definidos quatro indicadores e tracadas
metas anuais para acompanhamento da evolu¢do dos mesmos, adotando como linha de base o
desempenho em anos anteriores.

O indicador 8, IGovPessoas, refere-se ao Levantamento de Governanca e Gestdo de
Pessoas realizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em diversas organizacdes da
Administracdo Publica Federal (APF). Neste questiondrio composto por questdes objetivas sdo
atribuidos valores a cada categoria de respostas, que permiti 0 agrupamento por estdgios de
capacidade: inicial, de 0 a 39,99%, intermedidria, de 40 a 70% e aprimorada, de 70,01 a 100%.

A linha de base adotada para este indicador foi o resultado de 35,7%, que
corresponde ao estdgio inicial, obtido no levantamento realizado em maio de 2013 pelo TCU.
Embora este levantamento ndo tenha sido aplicado pelo TCU nos anos posteriores, o TRT da 13*
Regido elaborou uma planilha de simulagdo, para manter continuo acompanhamento de seu
desempenho, obtendo como resultado ao fim do ano de 2015 o percentual de 39,17%, que
corresponde ao estdgio inicial, alcangando a meta planejada para 2015 (inicial).



Os indicadores 9 e 10, respectivamente Indice de Absenteismo e Indice de realiza¢io
dos exames periddicos, correspondem a indicadores de satde de responsabilidade da Comissao de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e do Servi¢o de Satde, conforme regulamenta a
Resolucdo CSJT n° 141 de 26 de setembro de 2014, alinhados com os indicadores da Politica de
Atencdo Integral a Sadde de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio, instituido pela
Resolucdo CNJ n° 207 de 15 de outubro de 2014.

O calculo do indicador 9, Indice de Absenteismo, é realizado pela férmula
apresentada a seguir:

dias de auséncia por motivo de doenca em pessoa da familia + dias de auséncia para tratamento da prépria saide + afastamentos
por motivo de acidente em servico ou por doenca profissional no ano X100
NuUmero de servidores e magistrados ativos no ultimo dia do ano * nimero de dias trabalhados

A linha de base adotada para o indicador 9 foi o indice de absenteismo acumulado ao
longo do ano de 2014, que correspondeu a 2,90. O resultado do indice de absenteismo acumulado
ao longo do ano de 2015 foi 2,98, atendendo a meta de permanecer abaixo de 3% (< 3%).

O célculo do indicador 10, indice de realizacdo dos exames periddicos, € realizado
pela férmula apresentada a seguir:

Numero de servidores e magistrados que realizaram exame periddico de saude no ano X 100
Numero de servidores e magistrados elegiveis para realizarem exame periddico de saude

A linha de base adotada para o indicador 10 foi o indice de realizacdo dos exames
periddicos realizados no ano de 2013, que correspondeu a 40,37%. O resultado do indice de
realizagdo dos exames periddicos realizados no ano de 2015 foi 75%, superando a meta estipulada
de 65%.

Para o indicador 11, Indice de Bem-estar Afetivo no trabalho, tornou-se necessario
realizar nova defini¢do da linha de base, considerando, entdo, pesquisa realizada em 2015, por meio
da utilizacdo da Escala de Bem-Estar Afetivo no Trabalho (EBAT). Desta forma, a linha de base
deste indicador € 69.,4.

6.1.4 Contratacio de pessoal de apoio de estagiarios

Em 2015, o TRT13 firmou contrato com a empresa Sarmento Concursos Ltda. — EPP
(CNPJ n° 08.377.069/0001-40), cujo o objeto foi a realizagdo de processo seletivo de estagio para
estudantes secundaristas e universitarios, para o preenchimento total de 77 vagas (Prot. 000-
31.244/2014). Os aprovados deveriam estar regularmente matriculados nas Institui¢des de Ensino
conveniadas com este Regional, especificamente, para os seguintes cursos:

e Direito;

e Engenharia Civil;

e Contabilidade;

e Comunicagao e Jornalismo;

e Informaética (ensino médio e superior);
e Tecndlogo em Construcao de Edificios;
e Biblioteconomia; e

e Arquivologia.

Foram conveniadas as seguintes instituicoes:

e Sociedade Educacional da Paraiba — SEDUP, entidade Mantenedora das Faculdades de
Ensino Superior da Paraiba — FESP;



o Instituto Paraibanos de Educacio — IPE/UNIPE;

e Centro Nacional de Ensino Superior, mantenedora da Faculdade Mauricio de Nassau —
Unid. Joao Pessoa;

e Associagdo Paraibana de Ensino Renovado — ASPER;

e ASSUPERO - Associagdao Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — Faculdade

Paraibana — FAP;

Universidade Federal de Campina Grande — UFCG;

Universidade Estadual da Paraiba — UEPB;

Faculdades Integradas de Patos — Faculdade Francisco Mascarenhas — FIP;

Universidade Federal da Paraiba — UFPB;

Centro de Ensino Superior e Desenvolvimento Ltda. — CESED - Faculdades de Ciéncias

Sociais Aplicadas — FACISA.

Os convénios acima foram originalmente assinados visando a realiza¢do de estagios
remunerados. Durante o exercicio, o TRT 13 propds as conveniadas alteragdo no convénio para
possibilitar a realizagdo de estdgio curricular obrigatério, ndo remunerado. Nesse sentido, alguns
Termos Aditivos ja foram assinados e outros estdo em processo de andlise e assinatura por parte das
universidades.

Quadro — Demonstrativo da quantidade de estagidrios nas dreas fim e meio no ano de 2015

MES/ANO AREA FIM AREIA MEIO
JANEIRO/2015 07 01
FEVEREIR0/2015 04 00
MARCO/2015 03 00
ABRIL/2015 03 00
MAIO/2015 03 00
JUNHO/2015 02 00
JULHO/2015 02 00
AGOSTO/2015 63 08
SETEMBRO/2015 63 08
OUTUBRO/2015 63 09
NOVEMBRO/2015 64 09
DEZEMBRO/2015 64 09

Fonte: SEGEPE

Quadro — Valores pagos pelo estagio remunerado em 2015



VALORES PAGOS EM 2015

Més/Ano N° de Estagiarios | Bolsa de Estagio | Auxilio-Transporte Seguro TOTAL
01/2015 08 4 563,54 931,00 36,02 553056
02/2015 03 2.365,00 378,00 35,00 277800
03/2015 03 2.400,00 336,00 35,00 2.771,00
04/2015 03 2.400,00 252,00 35,00 2.687,00
05/2015 03 1.729,00 259,00 35,00 2.023,00
06/2015 02 1.600,00 259,00 35,00 1.894,00
07/2015 02 1.600,00 602,00 - 220200
08/2015 74 47.328,22 19.031,00 - 66.359,22
09/2015 73 58.346 66 10.108,00 353,67 68.808,33
10/2015 75 57.858,07 9.884,00 - 67.742 07
11/2015 73 58.266,67 6.678,00 340,33 65.285,00
12/2015 73 58.400,00 767200 161,33 66.233,33
Total - R$ 296.857,16 R$ 56.390,00 R$ 1.066,35 R$ 354.313,51

Fonte: SEGEPE

Por fim, informamos que as atividades de estdgio sdo regulamentadas pelo ATO TRT
GP N° 297/2008, que dispde sobre estdgio de estudantes no ambito do TRT da 13* Regido.

6.1.5 Contratacoes de consultores para projetos de cooperacio técnica com
organismos internacionais

O TRTI13 ndo celebrou nenhuma contratacio de consultores para projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais no exercicio de 2015.

6.2 Gestao do patrimonio e da infraestrutura
6.2.1 Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

Em relacdo a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionaliza¢do, em
conformidade com a classificagdo constante no art. 2° da Resolucdo n° 83/20009, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, o TRT13 dispde de uma frota propria de 27 (vinte e sete) veiculos,
sendo distribuidos da seguinte forma:

1) veiculos de representacao — 02 (dois);

2) veiculos institucionais — 15 (quinze);

3) veiculos de servigos — 10 (dez), sendo 01 (um) destinado ao Férum Maximiano

Figueiredo em Jodo Pessoa (capital) e 02 (dois) a disposicdo do Férum Irineu Joffily

em Campina Grande.

A existéncia de uma frota propria € de relevante valia para o desempenho da
atividade-fim da unidade jurisdicionada e consecucdo dos seus objetivos estratégicos, sendo
regularmente realizado pela Secdo Técnica um controle de gastos do uso da frota, mediante
avaliacdo de cada veiculo, antes do envio para as viagens de servigcos, procedendo, quando
necessario, as manutengdes preventivas e corretivas.

O abastecimento desses veiculos € feito através de cartdo eletronico individualizado
e senha pessoal, o que faz gerar um relatério eletronico, em tempo real, com todas as informacdes
necessdrias para tal fim — condutor, placa do veiculo, data e hora, km, valor e quantidade abastecida.

O fato de a conducdo dos veiculos oficiais, visando o deslocamento dos magistrados
e servidores encarregados do cumprimento das diligéncias nas unidades deste Regional, ocorrer por



intermédio de servidores do quadro especializado, propicia conforto, seguranca e confianca de todos
os componentes da equipe.

Importante mencionar que, no tocante as normas que regulamentam a gestio e o uso
da frota, esta unidade jurisdicionada faz o devido uso da legislacdo correlata, que regulamenta a
constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos, qual seja, R.A. TRT13 n°® 003/2011, em
consonancia com a Resolu¢do n° 68/2010 do CSJT e Resolucdo n° 83/2009 do CNIJ.

Atualmente, revela-se mais vantajosa para o TRT13 a aquisi¢cdo de veiculos, em
razdo dos seguintes motivos:

1) a existéncia de quadro de pessoal (técnicos judicidrios, drea administrativa
especialidade seguranca), em cujas atribuicdes funcionais se insere a atividade
concernente a conducgao de carros oficiais;

2) a existéncia de uma Secdo de Transportes que, por meio de um gestor de contrato,
efetua o controle eletronico de abastecimentos da frota com todas as informacdes
relacionadas ao carro oficial no momento do abastecimento (condutor, placa do
carro, km, total de litros, custo);

3) a atuacgdo da Secao de Manuten¢do de Veiculos nos eventos de consertos, os quais,
antes de serem autorizados, passam pela verificacdo técnica de um servidor
especializado em mecanica de veiculo e, somente apds seu relatério, o veiculo é
encaminhado para a oficina contratada, com o conhecimento prévio de cada peca ou
servico que devera ser consumido, evitando surpresas ou acréscimos indevidos nos
custos;

4) possibilidade de executar um plano de substituicdo da frota, que, atualmente,
ocorre, em média, a cada 08 (oito) anos de uso, obedecendo a manutencdo
demonstrada no subitem 3);

5) a frota € gerenciada por servidor do quadro com conhecimentos em gestdo de
frotas, e graduacdo em Gestdo Publica, possibilitando, assim, uma valiosa atuacao no
controle da modernizagdo e escolha da frota em conjunto com a assisténcia técnica
prestada por servidor lotado na Se¢do de Manutencdo de Veiculos (com formagdo em
mecanica de veiculos automotores).

Os custos envolvidas com a gestio da frota importam nos seguintes valores:
1) gastos com combustiveis — média de R$ 60.000,00/ano;

2) gastos com manutencdo preventiva e corretiva da frota (incluindo pecas,
lubrificantes e pneus) — média de R$ 30.000,00/ano;

3) os gastos com licenciamento anual (incluindo seguro obrigatério) custa em média
—R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais);

4) seguro total da frota — custo médio anual de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Esses fatores possibilitam um controle real dos gastos, visto que a terceirizacao
nortearia outros custos indiretos.

6.2.2 Politica de destinacao dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

Todos os veiculos da frota sdo acompanhados em suas manuteng¢des por servidores
técnicos que tem a capacidade de avaliar se o veiculo encontra-se em condicdes, seguras de ser
utilizado pelo TRT13, caso contrario a Secdo de Manutencao de Veiculos informa a administracao
para as deliberagdes cabiveis.

Destarte, nos ultimos 05 (cinco) anos o TRTI13 tem utilizado esses veiculos
inserviveis como parte do pagamento na aquisi¢ao de veiculos novos e modernos, observando, para



tanto, estudos técnicos realizados junto aos setores usudrios, com adequagdo as caracteristicas atuais
do uso da frota.

Essa decisdo teve como norte o insucesso na doacao desse tipo de patrimonio, visto
que as possiveis entidades donatarias de bens publicos, nos termos da lei, ndo se interessaram em
participar da concorréncia lancada pela Comissdo de Desfazimento de Bens e as que se
interessaram, durante as vistorias, acabaram por desistir do evento.

6.2.3 Gestao do patriménio imobiliario da Uniao

Compete ao Servico de Material, Patrimonio, Conservacao e Limpeza as atribui¢coes
de controle e gestdo do patrimdnio no dmbito deste Regional, onde as documentacgdes referentes a
cada imével deste Regional sdo acondicionadas em pasta propria.

Ademais, por meio da Portaria TRT n° 466/20135, foi instituida Comissdo Especial de
Regularizacdo dos Imdveis da Unido objetivando regularizar a documentacao/registro dos imoveis
junto a Superintendéncia de Patrimo6nio da Unido.

A distribuicdo geogréfica dos iméveis na UPC ocorre da seguinte maneira:

1 — Sede do Tribunal Regional do Trabalho 13* Regiao — Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n° —
Centro — Jodo Pessoa/PB CEP.: 58013-260

2 — Férum Maximiano Figueiredo — 17, 2%, 3%, 4% 5% 67 7%, 8% e 9* VT's. Futura instalacdo (prédio em
constru¢do) — Rua Dr. Francisco Nogueira, s/n°, Lote 290 — Bairro Jodo Agripino — Joao Pessoa/PB

3 — Prédio onde funciona o Servico de Material, Patrimonio, Conservacdo e Limpeza. Av.
Monsenhor Walfredo Leal, n° 61 — Praca da Independéncia — Tambia CEP.: 58.020-540

4 — Arquivo das Varas do Trabalho da Capital — Av. Dom Pedro I, n° 247 — Centro — Jodo Pessoa-PB
— CEP.:58.013-021

5 — Férum Ireneo Joffily — 17, 2% 3% 4% e 5* VT's — Rua Edgar Vilarim Meira, s/n — Liberdade —
Campina Grande-PB — CEP 58.105.213

6 — Prédio onde funciona o Anexo do FIJ — Rua Ant6nio Carvalho de Souza, s/n° — Liberdade —
Campina Grande-PB — CEP.: 58.101-000

7 — Forum José Carlos Arcoverde Noébrega — Rua Virginio Veloso Borges, s/n® Alto da Cosibra-
Santa Rita — PB — CEP 58300-270

8 — Vara do Trabalho de Guarabira — R. Osério de Aquino, 65 Centro — Guarabira — PB CEP 58200-
000

9 — Vara do Trabalho de Itabaiana — Rodovia PB 054, KM 18 — Itabaiana — PB CEP 58360-000

10 — Vara do Trabalho de Mamanguape — Av. Ruy Carneiro, n° 265 — Campo — Mamanguape/PB —
CEP 58280-000

11 — Vara do Trabalho de Monteiro — Rua Escrevente Maria Jansen, S/N, Centro — Monteiro — PB
CEP 585000-000

12 — Vara do Trabalho de Areia — Rua Dr. Pedro Cunha Lima, s/n° — Alto do Bruxaxa — Areia PB
CEP 58397-000



13 — Vara do Trabalho de Picui — Rua Cénego José de Barros, S/N — Pedro Salustino, Picui — CEP
58187-000

14 — Vara do Trabalho de Patos — Rua Praga Bivar Oliyntho, S/N — Brasilia — Patos PB CEP 58700-
590

15 — Vara do Trabalho de Catolé do Rocha — Av. Deputado Américo Maia s/n° centro — Catolé do
Rocha PB CEP 58884-000

16 — Vara do Trabalho de Itaporanga — Av. José Nunes Viana, n° 55 — Xique-Xique — Itaporanga
CEP 58780-000

17 — Vara do Trabalho de Sousa — Rua José Facundo de Lira, S/N — Gato Preto — Sousa PB CEP
58802-180

18 — Vara do Trabalho de Cajazeiras — Rua M® da Piedade Viana, S/N — Por do Sol — Cajazeiras PB
CEP 58900-000

19 — Servico de Documentacdo e Arquivo — Parque Solon de Lucena, n° 389 — Centro — Jodo
Pessoa/PB CEP.: 58.031-131

20 — Imo6vel localizado na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 150 — Torre — Jodo Pessoa/PB —
CEP.: 58.013-476 — Imdvel entregue pela SPU em 14/12/2015.

Como se vé, o Tribunal possui 20 imdveis, dos quais 16 estdo cadastrados no
SPIUNET, e 04 encontram-se em andlise na Comissao Especial de Regularizacdo dos Imdveis da
Unido, instituida por meio da Portaria TRT n°® 466/2015, a fim de regularizar a situacdo junto a
Superintendéncia de Patrimonio da Unido, para posteriores adequacdes quanto aos registros dos
imoéveis no SPIUNet.

Um Engenheiro do quadro de pessoal deste Regional, foi qualificado pela SPU para
realizar as atualizacdes dos imoéveis, como também um servidor Contador € responsdvel por
alimentar o SPIUNET com as alteracdes/atualizagdes dos imoéveis, tendo ocorrido a ultima
avaliagdo em outubro de 2015.

As informacdes cadastrais representam em sua grande maioria a real situagdo dos
imoveis pertencentes a este Regional, cadastrados no SPIUNet. Porém, cabe enfatizar que as acdes
para atualizacdes cadastrais esbarram nas dificuldades/exigéncias cartordrias e nos 6rgaos
municipais.

Ademais, o processo de regularizacdo dos iméveis deste Regional junto a SPU,
envolve agdes em diversas cidades e Orgdos, o que, por consequéncia, demanda tempo, motivo pelo
qual ainda encontram-se pendentes de regulariza¢do os imoveis em que abrigam as Vara das cidades
de Areia, Catolé do Rocha, Itabaiana, Santa Rita, Mamanguape, Itaporanga, o prédio onde funciona
do SMPCL e a sede deste Regional.

No tocante aos custos de manutencdo e a qualidade dos registros contdbeis
relativamente aos imoveis, foi totalizada a importincia de R$ 765.328,86, conforme consulta ao
SIAFIL.

Cumpre ressaltar ainda que, at€é o momento, o Tribunal ndo detém programa de
controle de riscos relacionados a gestao de imoveis.

6.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaos e entidades publicas ou
privadas

Este Regional possui imével cedido ao Banco do Brasil — Termo de Cessao de Uso



TRT n° 001/2015 (Protocolo TRT n°® 000-24948/2014), cujo objeto refere-se a cessdao de uso, a titulo
oneroso e precdrio, de espaco fisico do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, inclusos os
equipamentos e instalacdes nele contidos, visando a prestagdo de servigcos bancarios por parte do
Cessiondrio, consistente em recepcao de pagamento de custas e depdsitos em processos que
tramitam no Tribunal e os decorrentes de precatérios de sua competéncia, consignacdo de caugio e
outros atos semelhantes, assim como servicos bancdrios pessoais exclusivos aos magistrados e
servidores do Tribunal, durante o horario de expediente bancario, conforme descrito a seguir:

Area 1 — Area localizada nas dependéncias do Edificio-Sede, no endereco acima
mencionado, medindo 68,05m? destinada a instala¢io de um Posto de Atendimento Bancdrio —
PAB do Banco do Brasil.

Area 2 — Area localizada no Edificio-Sede, medindo 4m?, destinada para a instalagao
e funcionamento de dois terminais de autoatendimento bancdrio/caixa eletronico.

Quanto a contabilizacdo dos recursos origindrios da cessdo do espaco fisico e
ressarcimento de despesas com dgua, energia e vigilancia, cujo valor total mensal de R$ 3.800,00
(trés mil e oitocentos reais), € operacionalizado em favor da conta dinica do Tesouro Nacional, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Quanto a utilizacdo do valor informado anteriormente se encontra disponivel na
conta contdbil 111122001 — Limite de Saque com Vinculacio de Pagamento — OFSS - Fonte:
0150151140 400.

6.2.5 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Imé6vel: Empresarial Shopping Center Tambia Ltda — Av. Dep. Odon Bezerra, n° 184
— Empresarial Jodo Medeiros, Piso E1 — Tambid — Jodao Pessoa-PB — CEP 58.020-500

Objeto: Locacdo do Primeiro piso e parte do Segundo Piso de Escritérios do Centro
Empresarial Joao Medeiros, bem como a casa situada junto a entrada do referido Centro
Empresarial, com o objetivo de abrigar o Forum Maximiano de Figueiredo.

As despesas com o mencionado Contrato TRT n° 027/2014 (Protocolo TRT n°
844/2015) correspondem ao pagamento de aluguel, no valor mensal de R$ 102.294,78 (cento e dois
mil, duzentos e noventa e quatro reais e setenta e oito centavos), como também o condominio no
valor mensal de R$ 18.724,35 (dezoito mil, setecentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco

centavos).
6.3 Gestao da tecnologia da informacao

6.3.1 Principais sistemas de informacoes

Quadro — Sistemas Judiciais

Sistema Objetivos Principais Responsavel | Responsavel | Criticida
funcionalidades Técnico Negocial de (Alta,
média ou
baixa)
Certidao Emitir - Emitir certiddo para | Emerson Vladimir Média
Negativa certidao pessoa fisica Diego da Costa| Azevedo de
relativa a - Emitir certiddo para | Aratjo Mello

existéncia de |pessoa juridica
registros na |- Verificar a
base do autenticidade da
TRT13, certidao emitida
como




reclamado.

Jurisprudén
cia

Ferramenta
de busca a
decisdes
(acérdaos e
sentencgas) do
TRT13

- Buscar pela integra ou
ementa das decisdes

- Filtrar por magistrado,
classe de processo,
6rgao julgador, nimero
do processo e data de
julgamento

Thiago
Curvelo dos
Anjos

Gongalo de
Sousa Pontes
Junior

Média

Ple
Processo
Judicial
eletrénico

Proporcionar
, no Aambito
nacional, a
execugao dos
atos
processuais
juridicos de
forma
eletronica,
desde 0
nascimento
da acdo até o
seu
arquivament
0,
substituindo
0S Processos
fisicos e os
sistemas de
processo
eletrbnico
regionais.

Protocolo e distribui¢ao
de processos, Consulta
processual, Elaboracao
e juntada de atos
juridicos, Publica¢ao no
diario eletronico,
Gerenciamento de pauta
de audiéncias,
Realizacdo de sessoes
de julgamento, etc.

Rodrigo
Cartaxo
Marques
Duarte
CSUAP

Comite  Gestor
Regional do PJe

Alta

Ple
Gerencial

Disponibiliza
r relatorios
de nivel
operacional
em  tempo
real com
base em
dados
extraidos
Ple.

do

Relatérios para auxilio
nas correigdes,
Relatérios para gestdo
da sessao de
julgamento, etc.

Rodrigo
Cartaxo
Marques
Duarte -
CSUAP

Comite  Gestor
Regional do PJe

Alta

SUAP

Proporcionar
, no Aambito
do TRT-13, a
execugdo dos
atos
processuais
juridicos e

Protocolo e distribui¢ao
de processos, Consulta
processual, Elaboracao
e juntada de atos
juridicos, Publica¢ao no
diario eletronico,
Gerenciamento de pauta

Agenor da
Costa Janior -
AGE

Comite  Gestor
Regional do PJe

Alta




administrativ
os de forma
eletronica,
desde 0
nascimento
da acdo até o
seu
arquivament
o,
eliminando a
utilizagdo de

de audiéncias,
Realizagdo de sessdes
de julgamento, etc.

processos
fisicos.
Sustentacdo |Inscricdo de |- Inscrever em proces-|Emerson Die- |Vladimir Azeve- | Média
oral advogados | 50s para efetuar a sus-|go da Costa do de Mello
para efetuar tentacdo oral Aratjo
A sustentacao | copgultar as inscri-
oral em pro- ¢0es nos  processos
cessos onde |onde ird realizar a sus-
atua tentagdo oral
- Consultar as proximas
pautas do pleno
- Listar os advogados
inscritos em processos
para realizar a
sustentacdo oral
Unificador |Unificar as |- Unificar as pecas de | Sebastido Luiza Maria Média
de PDFs pecas de um | processos e protocolos |Lemos de Mota Schuler
determinado |- Escolher a ordena¢do |Sousa Junior |Lucena
processo ou | das pecas unificadas
protocolo
Portal  de|Conjunto de |- Peticionar em Emerson Vladimir Alta
Servicos aplicacoes processos Diego da Costa| Azevedo de
destinadas ao | - Inscricdo para receber | Aradjo Mello
peticionamen | noticiagdes via push
toe - Consultar processos
acompanham | - Consultar protocolos
ento de - Inscrigdo para a
processos sustentacdo oral

- Solicitar certiddao
trabalhista

- Consultar pauta de
sessoes

- Consultar pauta de
audiéncias




Fonte: SETIC

Quadro — Sistemas Administrativos

Sistema

Objetivos

Principais
funcionalidades

Responsavel
Técnico

Responsav
el Negocial

Criticidade
(Alta, média
ou baixa)

Ponto
Eletronico

Controlar a
frequéncia
dos
servidores do
TRT13

- Registrar as horas
de entrada e saida
dos servidores

- Consultar o saldo
do banco de horas
- Consultar
frequéncia do
servidores em
qualquer periodo

- Registrar
ocorréncias por
parte dos gestores
- Realizar ajuste na
frequéncia dos
servidores

Sebastido
Lemos de
Sousa Junior

Leonardo
Maroja
Arcoverde
Nobrega

Baixa

SEMAJUD
Eventos
Escola
Judiciaria

da

Controlar os
eventos
promovidos
pela Escola
Judicial

- Efetuar a
inscricdo de
participantes em
eventos

- Registrar a
frequéncia dos
participantes

- Emitir lista de
presenca

- Emitir lista de
participantes com
direito a certificado

Lucas
Emanuel
Martins
Farias

Silvio
Lucas da
Silva

Baixa

SIGEO
Sistema
Integrado
Gestao
Orcamentdria

de

Controlar o
orcamento do
TRT13 desde
seu
planejamento
até sua
execucao

- Consultar a
natureza da despesa
- Manter acao
orcamentaria

- Manter periodos
orcamentarios

- Emitir relagdo de
programacoes e
projecoes

- Aprovar
documentos de
licitagao

- Emitir nota de

Andrei Sa de
Moura

José
Caetano
Leite

Média




empenho

- Homologar
licitagdo

- Importar e
atualizar empenhos
e saldo contabil
(integracdo com o

SIAFI)
- Informar
pagamentos de
empenho
SISAVAL —|Controlar - Cadastro de notas | Emerson Marileide | Média
Sistema de | avaliac@o dos |por parte do Diego da Ana Santos
avaliagdo de |servidores do |servidor e do gestor | Costa Aratjo | Torres
. TRT13 imediato
servidores ~
- Cadastro de agdes
para
desenvolvimento
do servidor
- Cadastro de
intercorréncias
ocorrida com o
servidor durante o
periodo de
avaliacdo
- Emissdo de
relatdrio para a
unidade de RH
SISEMP —|Simular - Cadastro de taxas |Luis Eduardo|Fernanda |Baixa
Simulador  de|empréstimos |fornecidas pelas de Sde Leite Dutra
empréstimo de acordo institui¢oes Albuquerque | Sobreira
com as taxas |financeiras
informadas |- Consulta de taxas
pelas por data de célculo
instituicdes | ou valor da parcela
financeiras
SISMACO  —|Marcare - Marcar uma Lucas Henrique  |Baixa
Sistema de | consultar consulta Emanuel Tadeu
Marcacio  de consultas odontolégica para o | Martins Gomes
Consultas odontoldgicas | servidor e seus Farias
. para dependentes legais
Odontoldgica servidores e |- Pesquisar as
seus consultas
dependentes |odontoldgicas
legais marcadas para

servidores e seus
dependentes legais.
- Os dentistas
cadastram seus




horarios de
atendimento e seus
periodos de
impedimento
(férias, licencas,
etc)

SISPAE —|Controlar os |- Criar protocolos |Emerson Aryoswaldo | Média
Sistema de | protocolos administrativos Diego da José Brito
protocolo administrativ | para o servidor Costa Aratjo | Espinola
. . os do TRT13 |- Criar protocolos
administrativo L
. de diarias
eletronico - Criar oficios e
memorandos
- Acompanhar o
andamento dos
protocolos criados
pelo servidor ou
gestor
SISPORT —|Controlara |- Cadastrar Sebastido Jefferson Baixa
Portaria entrada de prestadores de Lemos de Pereira da
prestadores  |servigo e visitantes |Sousa Junior |Costa e
de servigo nas | - Registrar entrada Silva
dependéncias |e saida de visitantes
do TRT13 - Registrar a
entrada de
servidores que nao
estdo de posse do
crachd
- Consultar os
visitantes que estao
nas dependéncias
do TRT13 em
determinado
periodo
SISREC —|Controlar os |- Solicitar pedido | Frederico Fernanda | Média
Reserva de | pedidos de de consulta a Costa Leite Dutra
consignacio empr.éstimos margem Guedes Sobreira
consignados, |consigndvel Pereira
de consulta a |- Solicitar pedido
margem de empréstimo
consigndvel e |- Solicitar pedido

de filiacdes a
entidades

de filiacdo a
institui¢des e
associagoes

- Analisar pedido
de empréstimo e
associacao

- Emitir relatério de
todos os pedidos




implantados
determinado
periodo

Ouvidoria

Controlar as
manifestacoes
destinadas ao
TRT13

- Abrir
manifestacoes

- Encaminhar
manifestacdes para
o setor responsavel
- Responder
manifestacdes

- Arquivas
manifestacdes

- Consultar
andamento das
manifestacoes

Sebastido
Lemos de
Sousa Junior

Roberto
Moura
Martins

Baixa

SISOF
Sistema
Cadastro
Ocorréncias
Oficiais
Justica

de
de
de
de

Permitir aos
oficiais de
justica o
cadastro de
situagdes de
perigo no
cumprimento
do dever

- Cadastrar
situagdes de perigo
por parte dos
oficiais de justica

- Efetuar a
transferéncia das
diligéncias do Pje-
JT para o SUAP
(Sistema Unificado
de
Acompanhamento
de Processos)

- Listar situacdes
cadastradas por
oficiais de justica e
periodo

Lucas
Emanuel
Martins
Farias

Jefferson
Pereira da
Costae
Silva

Baixa

Fonte: SETIC

No que toca as agdes executadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento e
Manutengdo de Sistemas (CDMS), no ano de 2015, foram voltadas para a execu¢do de atualizacdes
corretivas e evolutivas do sistema, além do desenvolvimento de alguns sistemas, atendendo as
novas demandas que surgiram. A seguir estdo listadas de forma mais especifica as atividades
realizadas:

Manutengao corretiva nos seguintes sistemas/servicos:

Ponto eletronico: controle de ponto dos servidores

Sispae: sistema de protocolo administrativo eletronico

Sismaco: sistema de marca¢do de consulta odontolégica

Sisaval: sistema de avaliagao dos servidores

Sisrec: sistema de reserva de consignacao

Jurisprudéncia: sistema de consulta a jurisprudéncia do Tribunal

Unificador de PDFs: sistema que permite a unificagdo de pecas de um processo/protocolo
Certidao negativa: sistema que emite certidao negativa de processos trabalhistas
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Desenvolvimento ou melhoria significativa dos seguintes sistemas/servicos:

1. Sisof: sistema de cadastro de ocorréncias para oficiais de justica — desenvolvimento e
implantacdo do Sistema

2. Ouvidoria: sistema de controle de manifestacdes — implementagdo de relatorios e avaliacao
do atendimento

3. Jurisprudéncia: implementacdo de funcionalidades como consulta de ementa, busca fuzzy e
visualizador de pecgas do Pje

4. Ple Gerencial (SAO-Pje): implementacdo para o CSJT de funcionalidades como adaptacdes
necessdrias a distribui¢do nacional do Sistema

5. Webservice do servico LDAP — criacdo do servico e evolugao de operagdes relacionadas ao
mesmo

6. Webservice de consulta a base de dados do sistema de recursos humanos — criagao do
servigo e evolucao de operacdes relacionadas a0 mesmo

7. Estudos preliminares para aquisi¢ao de atualizac¢des de software de GED LaserFiche

8. Atualizacdo de versdo do servidor de aplicacdo web (webserver) com adaptacio de todas as
aplicacdes corporativas

9. Atualizagdo de versao do portal de contetido Plone com adaptacdo de customizagdes

6.3.2 Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacao (PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao — PDTI

No ano de 20135, foi elaborado o primeiro PDTIC para este Tribunal, compreendendo
os biénios 2015-2016 (prot. 000-119932015), tendo por funcdo tracar os plano tatico e operacional
para execuc¢do da estratégia de TIC no periodo destacado. O referido instrumento de gestao ja esta
em plena execucdo, e a SETIC tem orientado suas acdes pelas atividades ali elencadas, inclusive
contratagdes de bens, servicos e treinamentos. Cumpre observar que o PDTIC procurou atender
recomendacdes do TCU, bem como dos 6rgdos superiores do Judicidrio, tais como CNJ e CST.
Ademais, foi desenhando de forma a estar alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional 2015-
2020, notadamente no que toca ao Objetivo Estratégico 07 (Garantir a infraestrutura e a governanga
de TIC). Para uma adequada elaboracdo dessa peca, foi realizada uma capacitagdo prévia
envolvendo membros da Comissdo Permanente de Informdtica, Controle Interno, gestores da
SETIC e integrantes do Nucleo de Apoio a Governanga de TIC.

O TRT 13* Regido elaborou um Planejamento Estratégico de TI para o periodo de
2010/2014. Ao final da vigéncia desse instrumento, foram divulgadas pelo CSJT as intengdes de
uma elaboracdo de PETIC para a Justica Trabalhista, que implicariam um alinhamento mandatério
por parte de todos os TRTs. Ao longo do ano de 2015, os Tribunais receberam instrugcdes para
aguardar a finalizacdo de tal peca, que sofreu atrasos, deixando este Regional em uma situacdo tal
que, se elaborasse um PETIC sem alinhamento com o CSJT, desperdicaria esforcos pela
necessidade de retrabalho e correria riscos de direcionar investimentos inadequadamente. Neste
contexto, o TRT13, observando a necessidade de continuar planejando e executando agdes de
tecnologia em consonincia com a estratégia corporativa local e as diretrizes nacionais de TI,
envidou esfor¢os para concretizar seu PDTIC, alinhado ao PEI corporativo. Com a conclusao do
PETIC nacional apenas no final do quarto trimestre de 2015, o PETIC para o referido sexénio sera
elaborado no primeiro trimestre de 2016, cumprindo assim as determinagdes constantes no Art. 5°
da Resolucao CSJT N° 158, de 27 de novembro de 2015.

As atividades do Comité Gestor de TIC, neste TRT, sdo desempenhadas pela
Comissao Permanente de Informatica, a qual € constituida pelos seguintes membros:

I — Desembargador ou Juiz Titular de Vara do Trabalho;
II — Juiz do Trabalho Substituto;
IIT — Secretario-Geral da Presidéncia;



IV — Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

V - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao;
VI — Secretario da Corregedoria;

VII — Assessor de Gestdo Estratégica;

VIII - Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho;

IX — Servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacao

Segundo o Ato TRT SGP N° 047/2010, a Comissdao incubem as seguintes
responsabilidades:

a) planejar os investimentos em tecnologia da informacdo e avaliar as acgdes
propostas pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo, verificando sua viabilidade e
acompanhando, se for o caso, a respectiva execugao;

b) opinar sobre a aquisi¢ao de equipamentos (hardware) e programas (software), bem
como sobre sua destinagao;

c) receber e analisar as ponderacdes, criticas e sugestdes dos usudrios, visando ao
aperfeicoamento dos sistemas em operacao;

d) definir parametros de funcionamento de sistemas de Tecnologia da Informacao,
observando as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

€) promover intercambio e parceria com outras institui¢des;

f) auxiliar a Presidéncia do Tribunal na definicao das acdes e investimentos em TIC
— Tecnologia da Informacao e Comunicagdo.

Em 2015, a referida comissao realizou cerca de 15 de sessdes de interacdo, de forma
presencial ou virtual, as quais culminaram com seguintes agdes:

25/02/2015: Deliberacdes a respeito de listas sujas (resolugdo CSJT 139/2014) (e-
mail)

04/03/2015: Deliberagdes a respeito de acesso ao PJe Gerencial (e-mail)
30/04/2015: 1* Reunido (prot. 0-11993/2015)

05/2015: Homologacao da nova Consulta Jurisprudencial (e-mail)
02/07/2015: Estudo do plano de trabalho para elaboracdo do PDTIC (e-mail)

08/07/2015: Estudo de minutas de artefatos do PDTIC e estratégias de priorizacao
(e-mail)

10/07/2015: Pré-andlise de necessidades do PDTIC com pontuacdes para

priorizagao (e-mail)

16/07/2015: Reunido final de elaboracdo do PDTIC: necessidades divergentes
quanto a matriz GUT proposta, necessidades adicionais, heuristicas para estimativa
de capacidade da SETIC, fechamento do escopo do PDTIC (prot. 0-11993/2015)

09/2015: Questiondrio de beneficios do escritério de projetos de TIC (e-mail)

09/2015: Deliberagdes acerca da obrigacdo de implementacdo do CLE ou MNI para
legado



20/10/2015: Aprovacdo final do PDTIC pela COINF

27/10/2015: Reunido de priorizacao do PDTIC

03/11/2015 a 12/2015: Deliberacdes por e-mail de repriorizacao

09/11/2015: Solicitagdo de priorizacdo de aquisicao do Laserfiche (e-mail)

11 e 12/2015: Deliberagdes sobre participagdo na Maratona do Pje (e-mail)

Por fim, € oportuno ressaltar que a SETIC deste Tribunal conta com um Nucleo de
Governanga de TIC — NGTIC, que fornece apoio a gestdo de TIC e a governanga corporativa no que
toca a aplicacao dos principios de Governanca de TL

Quadro — Plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente
realizados em 2015

N. Curso Prioridade | Qtde Solic Qtde Real. Custo
Treinamentos Previstos
1 |Pje-JT 4 6 7
2 | Alicitagdo para contratacao de bens e 3 2 -
servigos de Tecnologia da
Informacao
3 |E-Gestado 3 4
4 | Desenvolvimento de Gestores 2 2
5 | Auditoria de Seguranca em 2 2
Aplicacoes Web
6 |Ferramenta de Backup - TSM 5 2 2
7 |Ferramenta de Monitoramento - 4 2
Zabbix
8 |Gerencia de Configuracdes com 3 2
Puppet
9 | Gerenciamento de Projetos 3 2
10 |IPv6 3 2
11 |Redes sem fio 3 2
12 | Priticas Ageis em Desenvolvimento 5 10
de Software




13 | Testes de software 4 5

14 | Desenvolvimento de Aplicacdes Web 4 10

15 |ITIL 3 20

16 |COBIT 3 20

17 |Resolucdao CNJ n° 182/2013 - 2 13
Contratacao de solugdes de TIC

18 |Planejamento e Contratacao de 3 5
Servicos de TI

Cursos Sugeridos pela Unidade

01 |Elaboraciao de PDTIC / Banco de 5 13 8
Dados

Fonte: SETIC

Quadro — Treinamentos ndo previstos no Plano de Capacitagcdo de 2015

N. Curso Prioridade | Qtde Solic | Qtde Real. Custo

Treinamentos NAO Previstos no Plano de Capacitacio 2015

1 |Treinamento no DE-JT — Pesquisa 1
Personalizada para Advogados

2 | Treinamento de instalacdo e 4
configuracdo de Storage IBM
V5000

3 | Treinamento na ferramente de Filtro 2
de conteddo web — Mcafee Web
Gateway

4 | Treinamento de instalacdo e 5
configuracdo do Qlikview Server

S | Treinamento de operacdo da Sala 4
Cofre
6 |Treinamento na ferramenta 4

Analisador de redes — Fluke
OptiView




7 | Vmware Install Configure Manager 2

8 | Vmware Operation Manager 2

9 |Formacdo de Multiplicadores da TI 1
do Sistema de Informacoes
Gerenciais - SIGEN

10 | Treinamento na ferramenta Modulo 3
Risk Manager
11 |Elaboracdo de Projeto Basico e 3

Termo de Referéncia

12 | Treinamento na Solucdo de 2
Monitoramento de Pje-JT -
Introscope

13 | Treinamento no Modelo Nacional 3

de Interoperabilidade (MNI)

14 | Treinamento no curso Oracle 2
Database 11g - RAC Administration
Release 2

15 |Treinamento para capacitacao 1

voltada a Sustentagdo Remota do
Sistema Pje-JT

16 |Treinamento de TI de implantacdo e 2
instalacdo do SGRH

17 | Treinamento para migracao 2
Mentorh/SGRH

Fonte: SETIC

Quadro — Quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros orgados/entidades,
terceirizados e estagidrios.

Quadro de TIC 2015 Quantitativo

Servidores efetivos de TIC do TRT 13 (quadro|48
interno)

Servidores efetivos de outras carreiras do TRT |3
13 exercendo fun¢des de TIC




Servidores efetivos de TIC de outros o6rgdos| 6

lotados no TRT 13

Servidores de outras carreiras de outros 6rgaos
exercendo fun¢des de TIC no TRT 13

0

Servidores efetivos de TIC do TRT 13 lotados|5

em outros 0rgaos

Total de servidores efetivos de TIC lotados no |49
TRT 13 (quadro interno e externo)

Total de servidores efetivos de TIC lotados na|44
SETIC (quadro interno e externo)

Terceirizados 0

Estagidrios 2

Fonte: SETIC

Quadro — Processos de gerenciamento de servigos TI implementados na unidade, com descri¢do da
infraestrutura ou método utilizado.

Processo

Descricao

Infraestrutura

Gerenciamento de incidentes

Processo de gerenciamento de
incidentes aderente as
recomendacdes da biblioteca
ITIL.

Sistema de gerenciamento de
chamados -OTRS

Dashboard para
acompanhamento de chamados
— QlikViewCentral de servicos
e grupos solucionadores de
segundo nivel

Gerenciamento de catidlogo de
Servigos

Processo de gerenciamento de
catdlogo de servigos aderente as
recomendacdes da Dbiblioteca
ITIL.

OTRS e Portal da Governanga
de TIC.

Gerenciamento de demanda e
portfélio e financeiro

Processo de elaboragdo do
PDTIC para execugdo da
estratégia e atendimento das

demandas encaminhadas a
SETIC, observando-se a
elaboragdo de planos

or¢camentarios (contratacdo de
bens, servicos e treinamentos).

PDTIC 2015-2016

Gerenciamento de seguranca da
informacao

Processo de gerenciamento de
seguranca  da  informacdo
aderente as recomendagdes da

Risk Manager




ABNT.

Metodologia para manuten¢do|Boas préticas de|GitLab
de sistemas desenvolvimento agil Trello
Jenkins

Fonte: SETIC

Quadro — Projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico (PEI) e Planejamento de TI (PETI), os valores

orcados e despendidos e os prazos de conclusao

Projeto

Resultados Esperados

Alinhament
o ao PEI
(2015-2020)

Valor Orcado
(R$)

Valor
despendido
(R$)

Prazo de
Conclusao

SGSI -
Sistema de
Gestdo de
Seguranca
da
Informacao

Implantar um Sistema de
Gestdo de Seguranca da
Informacdo - SGSI,
baseado no guia da
norma ABNT NBR
ISO/IEC 27003,
atendendo aos requisitos
de certificacdo da norma
ABNT NBR ISO/IEC
27001 e aos controles da
norma ABNT NBR
ISO/IEC 27002, visando
a aumentar o nivel de
confidencialidade,
integridade e
disponibilidade das
informagdes € processos
criticos da informagdo
do Tribunal.

OE 7

460.000,00

460.000,00

Dezembro
de 2015
prot. 0-
32377/201
3.

Elaboragao
e Execucgao
do PETIC

Documento de
alinhamento da
estratégia de TIC a do
TRT 13* Regidao. Tem
como objetivo orientar
estrategicamente a
elaboracdo dos planos
titicos e operacionais,
bem como os projetos e
programas de TIC.

OE 7 -

Marco de

2016

Elaborac¢ao
e Execucdo
do PDTIC

Plano tatico e
operacional para
execucdo da estratégia
de TIC para o biénio

OE 7 -

Outubro de
2015

Prot. 0-
11993/201




2015-2016. 5.
Implantacdo | Implantacao do|OE 7 45.386,00 4.538,60 Agosto de
do Escritério de Projetos de 2016
Escritério | TIC no ambito da SETIC 0-
de Projetos|deste Tribunal. Definicao 26991/201
de TIC e institucionalizacdo da 4

metodologia de

gerenciamento de

projetos de TIC.

Fonte: SETIC

Os itens acima apresentados foram tratados como projetos estratégicos, seja no PEI
2010-2014, PEI 2015-2020 ou PETI 2010-2014. Oportuno observar que as acgdes de TI realizadas
pela SETIC deste Tribunal no ano de 2015 foram muito mais amplas e diversificadas do que as
listadas acima, embora nao tenham sido transformadas em projetos estratégicos. Esses esforcos,
refletidos no PDTIC 2015-2016, podem ser acompanhados pela pagina de Governanga de TIC, no
sitio do TRT 13? Regido, na internet:
https://www.trt13.jus.br/institucional/governanca/publicacoes/trt13/setic/pdtic/pdtic-2015-2016.

Quanto as medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de
empresas terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade, ndo hd empresas terceirizadas
prestando servicos a esta SETIC. Cumpre observar que, no processo de planejamento de
contratacdo de bens e servigos de TIC, sdo levadas em consideracdo as regras para a estratégia de
independéncia do 6rgao com relacdo a empresa contratada, como reza a Res. CNJ 182/2013.

6.3.3 Processo Judicial Eletronico (PJe)

As agdes executadas pela Coordenadoria do SUAP/PJe, ou com a contribuicao desta,
no ano de 2015, foram voltadas para o aperfeicoamento do processo de atendimento ao Ple
(Processo Judicial Eletronico) e a execugdo de atualizagdes corretivas e evolutivas do sistema, bem
como as implantagdes de sistemas satélites. A seguir estdo listadas de forma mais especifica as
atividades realizadas:

— Recuperacio de Sistemas:
Acdes voltadas a melhoria do atendimento de chamados eletronicos:
1. Reestruturacao do atendimento ao PJe: Elaboracdo, em conjunto com a

STPCJ, da minuta de reestruturacdo do processo de atendimento do Ple, visando
otimizar a resolu¢do de chamados.

2. Chamados eletronicos OTRS: Entre 01/04/2015 e 31/12/2015 foram
fechados 751 chamados eletronicos na Fila Sustentacdo (problemas avangados, de
segundo nivel de atendimento)

— Modernizacio de Sistemas:

Acdes voltadas a modernizagdo do Ple e seus sistemas satélites:



1. Relatérios PJeGerencial: Foram desenvolvidos 39 relatérios gerenciais
para atendimento aos seguintes setores demandantes:

(a) Secretaria do Tribunal Pleno: 7
(b) Turmas: 8

(©) Secretaria da Corregedoria: 8
(d) Centrais de mandados: 7

(e) Varas: 3

® Gabinetes: 4
(2) Suporte Ple: 2

2. Atualizacoes do PJe: Foram implantadas as seguintes versoes do Ple,

homologadas com fornecimento de feedback ao CSJT e liberadas conforme Ato
CSJT.GP.SG n° 130/2015:

(a) 1.4.8.3.3: 24/01/2015
(b) 1.5.0: 21/04/2015

(c) 1.5.2: 27/06/2015

(d 1.6.0: 01/08/2015

(e) 1.7.0:  29/08/2015

(f) 1.8.0: 19/09/2015

(2) 1.10.0: 21/11/2015

3. Sistemas satélites: Foram implantados os seguintes sistemas satélite:
(a) GIGS
(b) e-Rec

(©) PJe-Conector
6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade: A
unidade ndo possui politica de sustentabilidade ambiental propria, ainda em fase de elaboracao,
conforme cronograma estabelecido pelo Ato Conjunto CSJT.TST.GP N° 24/2014 (Prot. TRT
34.857/2014; Prot. TRT 25.503/2015);

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P): A
unidade ndo possui Termo de Adesdo a Agenda Ambiental da Administracido Pablica (A3P);

¢) Se na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destina¢do a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006: A
unidade realiza separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a
associacdes e cooperativas de catadores (Prot. TRT 8787/2013), conforme dispde o Decreto
5.940/2006.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parimetros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente: As contratacdes realizadas pela unidade
observam, no que couber, a Resolu¢do 103/2012 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que
instituiu o Guia Pratico de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes de Bens e
Servi¢os no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e a Instru¢do Normativa n°
01/2010/MPOG/SLTI (Prot. TRT 26.710/2015 e Pregdo Eletronico n°® 22/2015);




e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o
art. 16 do Decreto 7.746/2012: A unidade nao possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012. A unidade esta vinculada a Resolugdo 201/2015
do Conselho Nacional da Justica atinente a espécie.

i. Sobre a constituicdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012: A unidade ndo possui Comissido Gestora do PLS;

ii. Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012: A unidade ndo formalizou o seu PLS;

iii. Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade
(art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012): A unidade nao formalizou o seu PLS;

iv. Informacdes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da
implementacio das acdes definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012): A
unidade ndo formalizou o seu PLS;

f) Analise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema:

A unidade tem atualmente encetado esforcos em basicamente trés dire¢Oes para
enfrentar o tema da Gestdo Ambiental e Sustentabilidade:

1) a busca da inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e
servicos, em aten¢do ao disposto na Resolu¢do 103/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a exemplo dos Protocolos citados no item d);

2) a elaboragdo da Politica Regional de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho da 13* Regido, em andamento conforme os Protocolos citados no item a);

3) a elaboragao do Plano de Logistica Sustentavel, em atencao a Resoluc¢dao 201/2015
do Conselho Nacional de Justica, ainda em fase de preparacao, com minuta de projeto ji elaborada.

Considere-se ainda a edi¢do do Ato TRT GP 289/2010 (alterado pelo Ato TRT GP
354/2012), que instituiu o Programa Racionalizar, com a finalidade precipua de disciplinar o uso de
energia elétrica, telefone, papel, 4gua e combustivel, com a implementacdo de medidas de controle
e contencdo de consumo no ambito do TRT da 13* Regido.

Importante registrar a recente implantacdo do Sistema Hoérus, em junho/2015, que
dentre as suas funcionalidades técnicas permite aos gestores um acurado controle da demanda de
insumos nos respectivos setores, constituindo-se numa importante ferramenta auxiliar da gestdo
ambiental e sustentabilidade.

Registre-se, também, que a inexisténcia de um setor especifico que cuide do tema
ainda impde severas restricdes ao andamento das acdes de gestdo ambiental e de sustentabilidade,
haja vista a dedicacdo parcial dos membros da Comissdo Permanente de Responsabilidade
Socioambiental, uma vez que encontram-se envolvidos nas atividades das suas unidades de lotacdo.

Registre-se, finalmente, que o enfrentamento da criacdo de uma Unidade de Gestdo
Socioambiental encontra-se atualmente materializado em dois procedimentos: Processo
Administrativo n° 29.00.46.2015.5.13.00 e Prot. TRT n° 1.464/2016.

6.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e
na contratacio de servicos ou obras

No que tange as licitagdes, este Tribunal vem estabelecendo premissas seja no Edital
ou nos Contratos, que venham a corresponder aos citados critérios de sustentabilidade ambiental.

Podemos citar como exemplo a Tomada de Precos n° 09, cujo objeto € a contratagdo
de empresa especializada, na drea de Engenharia, visando a execucdo de obra de reforma de prédio



localizado na Av. D. Pedro I, n° 247, Centro, Jodo Pessoa/PB (Protocolo TRT n°® 26.710/2015), onde
o Projeto Bésico (Anexo I e Parte Integrante do Ato Convocatdrio) elaborado pela Coordenadoria
de Engenharia e Manutengdo — CEMA, j4 aduz a necessidade de apresentacdo de documentos como
0 PCMAT - Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo e
ainda a observancia a Instrucdo Normativa n° 01/2010/MPOH/SLTI (em especial os seus critérios
de sustentabilidade do Decreto n°® 5.957/2006, da Portaria n°® 253/2006, do Ministério do Meio
Ambiente) e do Guia Prético para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens
e servicos no ambito deste Judicidrio Trabalhista (aprovado pela Resolucao n® 103/2002 do CSJT).

Quando tratamos da aquisicdo de bens e servicos comuns, onde usualmente se
processa a licitacdo na forma de Pregdo (Eletronico ou Presencial), também sao exigidos (no que
couber) as diretrizes estabelecidas pelo Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho,
instituido pela Resolug¢dao n° 103/2012 do CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho. Como
exemplo, temos o Pregdo Eletronico n° 22/2015, cujo objeto foi a aquisicao de material permanente
(rddios transceptores digitais portdteis com acessorios), objetivando suprir as necessidades deste
Tribunal. Para este caso, foi exigido que o fornecedor do material a ser ofertado comprovasse por
meio de certificado ou declaracdo do fabricante que o produto ndo contivesse substancias nocivas
ao meio ambiente como mercudrio, chumbo, cromo hexavalante, cddmio, bifenil-polibromados,
éteres difenilpolibromados, em concentragdo acima da recomendada pela Diretiva 2002/95/EC do
Parlamento Europeu também conhecida como diretiva RoHS27 (Restriction of Cetain Hazardous
Substances).

Cabe ressaltar que ainda é praxe nas aquisi¢cdes/contratacdes deste Regional que,
além dos critérios de sustentabilidade, os materiais utilizados atendam ainda a normatizacao
comprovada mediante certificacdo emitida por instituicdo publica oficial, ou por institui¢cao
acreditada (ABNT, INMETRO, por exemplo).



7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Quadro — Deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

EXERCICIO

PROTOCOLO
TRT n°

DETERMINACOES

PROVIDENCIAS

2013

28.402/2015

(Acérdido n°®

8953/2015 —
TCU -2*
Camara)

1.7.1.1.  Inobservancia das
orientacdes  emanadas  das
normas que disciplinam o
processo de prestacdo de contas
perante esta Corte (TCU),
ressaltando que as pecas
eventualmente em desacordo
com as formas e os conteidos
definidos poderao ser
devolvidas a unidade ou ao
orgdo de controle interno, para
realizagcao dos ajustes
necessarios, com fixacdo de
novo prazo para reapresentacao
da peca corrigida, sob pena de
aplicacio de multa aos
responsdveis em caso de ndo
regularizagdo (itens I, IX);

1.7.1.1. Informamos que foi
observado e regularizado na
prestacdo de contas anual do
exercicio de 2014.

Em 23.12.2015

Leonardo Guedes Pereira -
Diretor da SPF

1.7.1.2. inobservancia  dos
prazos estabelecidos na IN-
TCU 55/2007, relativos ao
cadastro dos atos de admissao e
concessdo no Sisac (item VIII):
e

1.7.1.2. Esta Unidade tem
priorizado a atualizacdo dos atos
passiveis de registro no SISAC,
trabalho que tem demandado
grande empenho da equipe,
todavia a caréncia de pessoal na
area de Inativos e Pensionistas e
de Cadastro, como um todo,
aliada as atribui¢cdes rotineiras
ttm se constituido Oobice a
conclusao dos servicos.

Assim sendo, estd programado
para durante o periodo de recesso
do judicidrio, a execugdo dos
servicos de atualizacdo das
informagdes do SISAC.

Em 16.12.2015

Licio Fldvio Nunes da Silva —
Diretor do SAPPE

1.7.1.3. auséncia de reavaliacdao
dos imdveis préprios nacionais
e de inclusdo de imdveis nao
cadastrados no Sistema de
Patriménio  Imobilidrio da
Unido (item IX);

1.7.1.3 a avaliacdo dos imdveis
préprios nacionais estd sendo
executada pelo servidor da
Coordenadoria de Engenharia e
Manutengdo, Sr. CLOVIS DOS
SANTOS LIMA NETO,
designado para tal fim, o qual




ficou encarregado de encaminhar
os dados para a Secretaria de
Planejamento e Financas para
alimentacdo do Sistema.

Em 29.12.2015
Germano Guedes
Diretor do SMPCL
Obs.: esta situacdo estd sendo
objeto de monitoramento nos
autos do Protocolo TRT n°
13.850/2015

Pereira —

1.7.2. recomendar ao TRT/PB
que implemente, quanto
possivel, acdes com vistas a
melhoria das gestdes da
tecnologia da informagdo e do
conhecimento ¢ do uso dos
recursos renovaveis e da
sustentabilidade ambiental
(itens X, XI);

1.7.2. Aguardando
pronunciamento da SETIC desde
29.12.15.

Obs.: Protocolo TRT n°
28.402/2015 — a avaliacdo dos
imoveis préprios nacionais esta
sendo executada pelo servidor da
Coordenadoria de Engenharia e
Manutengdo, Sr. CLOVIS DOS
SANTOS LIMA NETO,
designado para tal fim, o qual
ficou encarregado de encaminhar
os dados para a Secretaria de
Planejamento e Financas para
alimentacdo do Sistema.

Em 29.12.2015
Germano  Guedes
Diretor do SMPCL
Obs.: esta situacdo estd sendo
objeto de monitoramento nos
autos do Protocolo TRT n°
13.850/2015

Pereira -

2012

31.799/2014

(Acérdido n°®

5125/2014 -
TCU -2
Camara)

1.7.1.1.1. observe fielmente as
orientacbes  emanadas  das
normas que disciplinam o
processo de prestacdo de contas
perante o TCU, uma vez que as
pecas  eventualmente  em
desacordo com as formas e os
conteidos definidos poderdao
ser devolvidas a unidade ou ao
orgdo de controle interno, para
realizagcao dos ajustes
necessario, com fixacdo de
NnoOvo prazo para reapresentacao
da peca corrigida, sob pena de
aplicacio de multa aos
responsaveis em caso de ndo
regularizacdo;

1.7.1.1.1.A Secretaria de
Planejamento e Finangas a partir
da Prestacdo de Contas Anual
2013 (Pecas Complementares) ja
sanou a falha verificada nas
Prestacdes de Contas Anteriores
quanto ao correto preenchimento

do Rol de Responsdveis (item
1.7.1.1.3).

Em 17.06.2015

Leonardo Guedes Pereira -

Diretor da  Secretaria  de
Planejamento e Finangas

1.7.1.1.2. fundamente

1.7.1.1.2. Nao ha




adequadamente os empenhos
das despesas, de acordo com a
prescricao legal,

pronunciamento, entretanto em
auditorias realizadas por esta SCI
temos constatado o correto
enquadramento dos empenhos.

1.7.1.1.3. atente para o correto
preenchimento do rol de
responsaveis, tanto em relagao
as pessoas que O integram
quanto em  relagdo  as
informagdes requeridas;

1.7.1.1.3. A Secretaria de
Planejamento e Finangas a partir
da Prestacdo de Contas Anual
2013 (Pecas Complementares) ja
sanou a falha verificada nas
Prestacdoes de Contas Anteriores
quanto ao correto preenchimento
do Rol de Responsdveis (item
1.7.1.1.3).

Em 17.06.2015

Leonardo Guedes Pereira
Diretor da  Secretaria
Planejamento e Finangas

de

1.7.1.1.4. reavalie anualmente
os imoveis proprios nacionais €
inclua aqueles nao cadastrados
no Sistema Imobilidrio da
Unido;

1.7.1.1.4.

A. Os 19 (dezenove) Imodveis e as
respectivas  pendéncias sao
acompanhadas anualmente junto
a Secretaria do Patrim6nio da
Unido (SPIU) cuja relag@o consta
no Inventirio Anual deste
Tribunal.

Em, 28.11.2014

Aroaldo Sorrentino Maia — Chefe
do Nucleo de Amoxarifado

B. As reavaliacdes dos imoveis

préoprios  nacionais sob a
responsabilidade deste e.
Regional estdo sendo feitas
através de  Comissdo  de

Regularizagdo dos Imodveis da
Unido, especialmente constituida
através da Portaria TRT GP n°
235/2013 (PROTOCOLO TRT
N° 12460/2010).

Em 04.12.2014

Roberto  José de Carvalho
Queiroz — Diretor do Servigo de
Material e Patrimonio

C. Quanto a contabilizacdo das
reavaliagdes dos imoéveis (item
1.7.1.1.4), 0 Nicleo de
Contabilidade emitiu Notas de
Lancamentos no exercicio de
2014 nos imodveis reavaliados
conforme as informacoes
prestadas pela Comissdo Especial
de Regularizacdo dos Imdveis da




Unido  (Portaria TRT GP
235/2013).

Em 17.06.2015

Leonardo Guedes Pereira -
Diretor da  Secretaria  de
Planejamento e Finangas

Obs.: Protocolo TRT n°

28.402/2015 — a avaliacdo dos
imoveis préprios nacionais estd
sendo executada pelo servidor da
Coordenadoria de Engenharia e
Manutengdo, Sr. CLOVIS DOS
SANTOS LIMA NETO,
designado para tal fim, o qual
ficou encarregado de encaminhar
os dados para a Secretaria de
Planejamento e Financas para
alimentacdo do Sistema.

Em 29.12.2015
Germano Guedes
Diretor do SMPCL
Obs.: esta situacdo estd sendo
objeto de monitoramento nos
autos do Protocolo TRT n°
13.850/2015

Vide, também, o Protocolo TRT
n° 6130/2015, que tem como
objeto auditoria da SCI que teve
como objetivo a avaliagdo da
gestdo do patrim6nio imobilidrio
deste Tribunal.

Pereira

1.7.1.2. Com vistas a dar
cumprimento  ao  subitem
1.8.1.2 Acérdao 661/2011-

TCU - Plendrio, prolatado na
apreciacdo de auditoria de
conformidade realizada com o
objetivo de  verificar a
existéncia de contas bancarias
irregulares  cujos titulares
fossem 6rgaos ou entidades do
Governo federal (TC
016.774/2010-8), verifique se
as contas bancdrias: Conta
31017001/Agéncia 0229, Conta
7724; Agéncia 0293, Conta
10838/Agéncia 0293 e Conta
997385/Agéncia 3502 — todas
do Banco do Brasil, possuem
embasamento legal para a sua
manutencao, nos termos da MP

1.7.1.2. Estd sendo tratado nos
autos do protocolo TRT n°
31.799/2014 na SPF
aguardando comunicac¢do de Vara
do Trabalho de Areia, desde
26.01.16.




n® 1.782/1998, atual MP n°
2.170-36/2001, da IN n°
4/2004-STN, do inciso IV do
art. 1° do Decreto-Lei n°
1.737/1979, e do §5° do art. 45
do Decreto n° 93.872/1986,
encerrando-as no caso de
constatacao de
desconformidade com  0s
referidos normativos;

1.8. Recomendar ao TRT 13*
Regido que implemente, quanto
possivel, acdes com vistas a
melhorar tanto a estruturagcdo
de seus controles internos,
alcancando a unidade de
auditoria interna e os planos de
auditoria, quanto as gestdes da
tecnologia da informagdo e do
uso dos recursos renoviveis e
da sustentabilidade ambiental.

1.8. No tocante aos controles
internos foi tratada no Protocolo
TRT n° 1659/2014, sendo
monitorado nos autos dos
Protocolos TRT n°s. 20.901/2014,
20.902/2014,  20.903/2014 e
21.321/2014.

No que diz respeito aos critérios
de sustentabilidade nos autos dos
Protocolos TRT n°s 13.691/2014
e 21.443/2014.

Fonte: SCI
7.2 Tratamento de recomendacoes do Orgio de Controle Interno

A Alta Administragdo do Tribunal tem homologado os relatérios finais das auditorias
e fiscalizagdes, sem qualquer ressalva, e determinado as unidades auditadas/fiscalizadas o fiel
cumprimento das recomendacdes emanadas da Unidade de Auditoria (Secretaria de Controle
Interno). Determina, também, que a SCI abra protocolo de monitoramento para acompanhar o
atendimento das recomendacdes efetivadas, o que tem sido prontamente atendido.

Relativo ao ano de 2015, observa-se que, para a maioria das recomendagdes, sdo
elaborados Plano de Acdo, pelas unidades demandadas, as quais descrevem as medidas que irdo
adotar para a implementacdo e respectivos prazos de cumprimento. Verifica-se que a maior parte
das recomendacdes encontram-se em fase de implementacdo. Todavia, algumas unidades deixaram
de atender os prazos auto estipulados nos referidos planos de a¢do, o que prejudicou o cumprimento
das referidas.

Destaca-se o empenho da administracdo em atender as recomendagdes da SCI
voltadas ao mapeamento de fluxo de processos e capacitacdo de servidores.

7.3 Medidas administrativas para a apuracio de responsabilidade por dano ao Erario
No ano de 2015, foram deflagrados procedimentos administrativos, para fins de
apuracdo de responsabilidade por danos causados ao Erdrio, no dmbito deste Regional, conforme

quadro abaixo:

Quadro — Medidas adotadas para apuragio e ressarcimento de danos ao Erario

Protocolo Casos de dano objeto de medidas

administrativas internas

Portaria de | Situacio processual
instauracao
de Comissao

95 e 165/2015

000.14.687/2014 Irregularidades verificadas no Em tramitacdo




cumprimento do Contrato n°® 37/2009,
pela empresa contratada
COMTERMICA, referente a conclusio
da primeira etapa da obra de construcao
do Edificio do Férum Maximiano

Figueiredo.
000.23.890/2015 | Dano provocado em equipamento de 646/2015 Em tramitacao
refrigeracdo modelo Split
000.1.495/2015 e| Concessao de ajuda de custo a servidor Em tramitacao
000.26.707/2014 | que passou a atuar em outra unidade -
judiciaria
Fonte: CGP

Constam ainda os seguintes protocolos, nos quais foram identificados potenciais
danos ao Erério, porém devidamente sanados a contento:

Quadro — Medidas adotadas para apuracdo e ressarcimento de danos ao Erdrio — Parte II

Protocolo Casos de dano objeto de medidas Portaria de | Situacao processual
administrativas internas instauracao
de Comissao
000.06.986/2015 | Preenchimento da nota de empenho em 390/2015 Arquivado

desconformidade com os dados da
empresa licitante contratada.

000.05.301/2014 | Descumprimento contratual atinente a 454/2015 Arquivado
nao entrega do bem contratado,

mediante adesdo a Ata de Registro de
Precos n 13/2014 — Pregdo n° 14/2014.

000.14.590/2015 | Autorizagao para magistrado residir fora Solucionado

e 020.336/2015 da Comarca e pagamento de ajuda de - (Doc. 07, Prot. n°
custo 14.530/2015)

000.1.912/2015 e Devolugdo de ajuda de custo por - Arquivado

000.2.505/2015 mudanca de jurisdi¢dao

Fonte: CGP

Conforme previsto no art. 17, inciso I, do Ato TRT/13 GP n° 100/2006, sao exigidas
dos servidores participantes de cursos, inclusive aqueles que demandam a contratacdo de empresas
especializadas, a apresentacdo do respectivo certificado para afericdo da regular participacdo e
averbac¢do nos assentamentos funcionais, bem como atestar o correto emprego do recurso publico,
nos casos em que hé dispéndio da Administracao.

ApOs as emissdes de passagens aéreas em prol dos servidores e magistrados, a fim de
que possam exercer atividades relacionadas as suas atribui¢des em outras localidades, faz-se
necessdria também, nos termos da Resolu¢do Administrativa TRT/13 n°® 70/2015, a posterior
apresentacao dos bilhetes aéreas para controle da despesa.

N3ao houve deflagracdo de procedimento de Tomada de Contas Especial no exercicio
em questdo, perante esta Corte.

7.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com
o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993



A conformidade contdbil € realizada na Secretaria de Planejamento e Financas pelo
Chefe do Nicleo de Contabilidade conforme determinado pela Resolucdo Administrativa n°
23/2011. Houve observancia da segregacdo de fungdo no processo de registro da conformidade.

Informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes,
alerta ou ressalva, observadas durante o exercicio:

Quadro — Conformidade Contabil

MES SITUACAO
JANEIRO SEM RESTRICAO
FEVEREIRO SEM RESTRICAO
MARCO SEM RESTRICAO
ABRIL SEM RESTRICAO
MAIO SEM CONFORMIDADE
JUNHO SEM RESTRICAO
JULHO SEM RESTRICAO
AGOSTO SEM RESTRICAO
SETEMBRO SEM RESTRICAO
OUTUBRO SEM RESTRICAO
NOVEMBRO SEM RESTRICAO
DEZEMBRO SEM RESTRICAO

Fonte: SPF

Nao houve Conformidade Contabil no més de maio em virtude do responsével e seu
substituto estarem participando de curso de capacitagdo fora da jurisdigdo.

Descricao de ocorréncia ndao sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestdo, indicando as justificativas da ndo regularizagdo: Nao houve ocorréncias sem
regularizagGes durante o exercicio.

Quanto as disposicdes do art. 5° da Lei 8.666/1993, que trata do cronograma de
pagamento das obrigacdes contraidas em decorréncia da contratagdo de bens, locacdes, realizacao
de obras e prestacdo de servigos, esta Unidade observa a ordem cronoldgica de chegada dos
processos na Secretaria de Planejamento e Finangas.



7.5 Gestao de Precatorios

Quadro — Requisi¢des e Precatérios — Administragdo Direta

Precatdrios — Requisi¢do

Administracio Direta

Quantidade de Requisi¢cao e Valor

Quantidade de Precatério e Valor

Natureza 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 87 2.082.645,52 51 1.255.277,47 63 764.436,16 2.414.666,72 1.319.837,13 1.061.111,67
Comum 0 0,00 0 0,00 0 0,00 O 0,00 O 0,00 O 0,00
Total 87 2.082.645,52 51 1.255.277,47 63 764.436,16 | 3 | 2.414.666,72| 2 | 1.319.837,13| 2 1.061.111,67
Precatérios — Dotagdo e Pagamento
; Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Dotagdo Orgamentria Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Alimenticia | 2.414.666,72| 1.319.837,13| 1.061.111,67 2.414.666,72 1.319.837,13 | 1.061.111,67 | 0,00 0,00 | 0,00
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Total 2.414.666,72| 1.319.837,13| 1.061.111,67 2.414.666,72 1.319.837,13 | 1.061.111,67 | 0,00 0,00 | 0,00

Fonte: SPF (SIAFI 2013/2014/2015)




Quadro — Requisi¢des e Precatérios — Administragao Indireta

Precatdrios — Requisi¢do
Administracdo Direta
Quantidade de Requisi¢cao e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 0 0,00 0 0,00 0 0,000 2 129.610,79 | 1 | 1.779.548,69| 0 0,00
Comum 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 0,00 0,00 0 0,000 2 129.610,79 | 1 | 1.779.548,69| O 0,00
Precatérios — Dotagdo e Pagamento
Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagao Or¢amentdria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Alimenticia 129.610,79| 1.779.548,69 0,00 129.610,79 1.779.548,69 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Total 129.610,79 | 1.779.548,69 0,00 129.610,79 1.779.548,69 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

Fonte: SPF (SIAFI 2013/2014/2015)

Analise critica

Inicialmente, convém esclarecer que, para a montagem dos quadros contidos nos subitens 6.8.1 e 6.8.2, foram utilizados dados
extraidos do SIAFI2013/2014/2015, bem como das informag¢des enviadas anualmente a Coordenadoria de Orcamento e Financas do Conselho Superior
da Justica do Trabalho para inclusdo dos precatdrios na proposta orcamentaria.
Ressalte-se que a quantidade de requisi¢des solicitadas e o encerramento das execugdes no ambito federal sdo regulares,
porquanto os créditos sdo integralmente disponibilizados para pagamento dos precatorios, assegurando uma conformidade dos procedimentos com a
legislacdo pertinente. Isso demonstra um controle racional e uma organizagao dos responsaveis pelos precatérios.



7.6 Informacoes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento

O TRT13 nao mantém atualmente nenhum contrato com empresas beneficiadas pela
desoneragdo da folha de pagamento.

7.7 Informacoes sobre as acoes de publicidade e propaganda

Quadro — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acao orcamentaria Valores empenhados | Valores pagos
Institucional 02.131.0571.2549.0025 88.353,72 80.990,91
Legal 02.122.0571.4256.0025 144.947,95 33.255,10
Mercadolégica 0,00 0,00
Utilidade publica 0,00 0,00
Fonte: SPF

A acdo orcamentdaria de Comunicacao e Divulgacao Institucional tem a caracteristica
de viabilizar a realiza¢do de campanhas de publicidade institucional e divulga¢do por meio da midia
em geral, informando a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo TRT13. Sao divulgados
servigos de produgdo e edi¢cdo de reportagens, videos, documentarios € de cobertura jornalistica de
eventos, solenidades, atividades e semindrios deste Regional no valor de R$ 88.353,72.

Na acdo Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho houve gastos para fazer face a
despesa com as publicagdes legais deste Regional na Imprensa Nacional no valor R$ 53.999,95. E
ainda no Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho no ambito da 13.“ Regido
houve contratacdo de agéncia(s) de publicidade e propaganda para a veiculacdo de campanha em
emissoras de rddio (spots) e em oOnibus do transporte puiblico coletivo (busdoor) com mensagens
educativas sobre saiide, seguranca e meio ambiente de trabalho, com foco na prevencdo de
acidentes de trabalho, por mecanismos de comunicagdo de massa no valor de R$ 90.948,00
inscritos em restos a pagar.

Foram realizadas, ainda, as seguintes ac¢des de publicidade e propaganda com verba
descentralizada do CSJT para divulgacdo do programa ‘“Trabalho Seguro”, conforme quadro a
seguir:

Quadro — Despesas com publicidade — Verba descentralizada
Publicidade Programa/Ac¢ao Orcamentaria Valores empenhados | Valores pagos

Campanha de radio

Contratacdo de Agéncia de publicidade
para veiculacdo de campanha com
mensagem educativa, com foco na

Nio houve
prevencdo de acidente de trabalho pagamento até
(Trabalho Seguro), em varias emissoras de R$ 70.998.00 0 momento

radio da Paraiba durante o periodo de dois
meses. Divulgacdao do Programa Trabalho

Institucional
nstituciona Seguro. Protocolo nimero: 22.397/2015.

Campanha Busdoor
Contratacdo de Agéncia de publicidade
para criacdo de arte, producdo e




veiculacdo de campanha em Onibus R$ 19.950,00 Nao houve

(busdoor) com mensagem educativa, com pagamento até

foco na prevencao de acidente de trabalho © momento

(Trabalho  Seguro). Divulgacdo do

Programa Trabalho Seguro. Protocolo

ndmero: 22.397/2015.

Cartilha educativa

Elaboragdo de projeto grifico e impressao

de cartilha com mensagem educativa, com .

foco na prevencao de acidente de trabalho. R$ 1.600,00 Nao houve ‘
’ pagamento até

Divulgacdo do Programa Trabalho Seguro. 0 momento

Divulgacdo do Programa Trabalho Seguro.
Protocolo numero: 18.829/2015

Faixas educativas

Impressao  grafica de faixas com
mensagens educativas sobre satde,
seguran¢a e meio ambiente de trabalho. R$ 900,00 R$ 900,00
Divulgacdo do Programa Trabalho Seguro.
Protocolo nimero: 18.089/2015

Mamulengos

Contratacdo de artista popular para a
criacio e confec¢do de bonecos e
encenacgdo para a gravagao de Vts e Spots
de campanha com mensagem educativa,
com foco na prevencdo de acidente de R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
trabalho (Trabalho Seguro). Divulgagdo do
Programa Trabalho Seguro. Protocolo
ndmero: 21.694/2015.

Camisetas, Bonés

Divulgacao do Programa Trabalho Seguro,
com a confeccdo de camisetas, boné,
chaveiros e sacolas. Acdo voltada para R$ 18.710,00 R$ 18.710,00
trabalhadores, com foco na prevencdo de
acidente de trabalho. Divulga¢ao do
Programa Trabalho Seguro. Protocolo
numero: 9.982/2015.

Fonte: ACS

Ademais, a Assessoria de Comunicacdo Social também apresentou lista de agdes
desenvolvidas pela UPC, de cardter publicitirio, sem custos financeiros para o TRT13, adiante
transcrita:

I) Institucionais
1) Nova logomarca: Mudanga completa da identidade visual do TRT, com a criagao



de nova logomarca para uso em todo o material de apresentacdo e divulgacdo da institui¢ao;

2) Planejamento Estratégico: Pesquisa, producdo, gravacdo e edi¢do de um
videodocumentario com o lema “Toda caminhada comeca no primeiro passo”, para atender a
demanda da Assessoria de Gestdo Estratégica. Resgate do trabalho que resultou na elaboragdo e
aprovacao do Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de 2015 a 2020 e foi
apresentado no inicio de cada oficina para a constru¢do do mapa de contribuicdo realizada no
Estado. Campanha desenvolvida com o objetivo de atender ao principio da publicidade, de valorizar
e fortalecer a institui¢do TRT13.

3) Apae: Campanha destinada a a¢do da Vara do Trabalho de Areia, com o intuito de
valorizar e fortalecer a instituicdo TRT13, estimulando a participacdo da sociedade. Producio,
gravacdo e edi¢do de reportagem, veiculada na TV Justica, mostrando a constru¢do da sede da
Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), na cidade de Areia, com verba advinda de
multa aplicada a parte em processo trabalhista. Cerca de 60 pessoas com paralisia cerebral, autismo
e outros tipos de deficiéncia contam agora com um espaco adequado para fisioterapia, leitura e
brincadeiras. Reforco com material jornalistico na imprensa local;

4) 30 anos de instalacido do TRT: No més de outubro de 2015, o Tribunal do
Trabalho da Paraiba completou 30 anos de instalagdo na Paraiba, o que exigiu da Assessoria de
Comunicagdo Social acdes de publicidade e cobertura jornalistica. Todas as campanhas abaixo
foram desenvolvidas com o objetivo de atender ao principio da publicidade, de valorizar e fortalecer
a instituicao TRT13:

a) Criacdo de logomarca comemorativa dos 30 anos do TRT;

b) Criacao de selo comemorativo dos 30 anos do TRT, lancado em parceria com os
Correios e Telégrafos;

c¢) Elaboracao de banners comemorativos com a logomarca dos 30 anos do TRT;

d) Elaboracdo de banners para registrar os juizes e servidores que atuaram nas 27
Varas do Trabalho nesses 30 anos;

Obs.: As atividades das letras “c” e “d” foram promovidas com recursos
provenientes de parceria firmada com a CEF.

e) Criacdo de campanha para divulgacao de projeto executado no Dia do Servidor,
como parte das comemoracdes pelos 30 anos de instalagio do TRT na Paraiba. Destaque para
apresentacdo de servidores contando histérias marcantes desses 30 anos, lancamento do carimbo
comemorativo aos 30 anos de implantacdo do TRT na Paraiba, em arte desenvolvida pela ACS;

f) Também no Dia do Servidor, exposicdo no hall de entrada do edificio-sede do TRT
do material das campanhas educativas desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagao Social e que
foram veiculadas na TV TRT, associando datas importantes, como Dia dos Pais, Dia das Maes, Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil e Dia Nacional de Prevencado de Acidentes de Trabalho;

g) Ainda na solenidade em Comemoracdo ao Dia do Servidor, lancamento do cordel,
editado pela ACS, que conta em versos a histéria dos 30 anos do Tribunal, de autoria do servidor
Ocino Batista;

h) Pesquisa, produgdo, gravacao e edi¢do de um videodocumentdrio contando os 30
anos da instituicdo na Paraiba. O documentario também foi exibido no programa Jornada, que é
apresentado na TV Justica e realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

II) De Utilidade Puablica

1) Campanha Bom Dia Justica: Dicas na pdgina do TRT no Facebook e
reformulacdo na pagina da instituicao nesta rede social, que em 2015 ultrapassou mais de 2 mil
publica¢des e alcancou a marca de 100 mil visualizacdes com mais de 10 mil curtidas. Campanha
destinada a divulgar direitos, produtos e servicos colocados a disposi¢ao dos cidadaos, com o
objetivo de informar, educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo para adotar
comportamentos que lhe tragam beneficios individuais ou coletivos e que melhorem a sua qualidade
de vida;

2) Audiéncia Volante: Elaboracdo de material de divulgacdo da agdo, inserida no



projeto estratégico Amplo Acesso a Justica, do Tribunal do Trabalho da Paraiba. Producdo de
reportagens da acdo, divulgadas na TV Justica e postada no canal do Youtube do Regional.
Campanha de divulgacdo jornalistica focando o cidaddo. Campanha destinada a divulgar direitos e
servicos colocados a disposi¢ao dos cidaddos, com o objetivo de informar, educar e orientar a
populacdo sobre seus direitos;

3) Trabalho Seguro: Campanha levada aos estddios de futebol da Paraiba com
faixas contendo a frase: “Acidentes de trabalho ndo acontecem por acaso. Acontecem por descaso”,
mostrada em todos os jogos da Série C do Campeonato Brasileiro de 2015 antes e durante os
intervalos das partidas, com amplo refor¢o jornalistico na midia local. Reportagem com o mesmo
teor foi produzida pela ACS e veiculada pela TV Justica. Campanha destinada a divulgar direitos
dos cidaddos, com o objetivo de informar, educar e orientar a populacdo para adotar
comportamentos que lhe tragam beneficios individuais ou coletivos;

4) Campanha Datas Marcantes: Campanha publicitdria com cunho educativo
associando datas importantes, como Dia dos Pais, Dia das Maes, Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil e Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho a Justica do Trabalho.
Projeto da Assessoria de Comunicagdo Social, divulgando direitos consagrados na legislacdo
trabalhista e realizado totalmente por servidores do TRT. Realizacdo de quatro VT para TV e
exposi¢do com os quadros produzidos pelo servidor do TRT, Savio Dantas. Campanha destinada a
divulgar direitos dos cidaddos, com o objetivo de informar, educar e orientar a populacdo para
adotar comportamentos que lhe tragam beneficios individuais ou coletivos.
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2015

2014

ESPECIFICAGAO

2015

2014

Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Educacéao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagéo de Crédito
Alienagéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugéo Orcamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior

949.069.849,45
129.029.475,29
829.629.552,66

288.454,72

829.341.097,94

-9.589.178,50
34.492.366.224,85
34.280.894.676,86
17.163.122.788,63

222.824,84
17.117.549.063,39

211.471.547,99
189.760.937,42
12.815.921,54
8.894.689,03

561.331.814,36
25.551.756,11
518.766.449,59
15.055.941,57
1.957.667,09

109.912,95

Despesas Orgamentarias

Ordinérias

Vinculadas
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito
Alienacéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

17.603.361.521,56
13.548.000.879,06
4.055.360.642,50
2.640,00
2.984.088.409,00
129.999.999,51

941.269.593,99

17.916.517.299,65
17.120.347.515,90

2.798.452,51
17.117.549.063,39

796.169.783,75
187.303.824,64

6.245.486,08
602.620.473,03

555.844.781,71
22.178.564,54
516.903.892,34
16.698.253,60
64.071,23
61.669,80

2.401,43
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Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.442.101.011,12
1.442.101.011,12

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.369.145.296,86
1.369.145.296,86

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Arrecadagéo de Outra Unidade - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo 1.387,56 - Valores Compensados
Valores em Transito - Valores em Transito
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao
Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos
Demais Recebimentos 1.846.366,58 -

TOTAL

37.444.868.899,78

TOTAL

37.444.868.899,78
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

356.136.136,00

9.915.026,00
7.975.026,00

1.940.000,00

16.207.383,00
326.499.064,00

326.499.064,00

3.514.663,00

3.514.663,00

1.350.352,00

356.136.136,00

9.915.026,00
7.975.026,00

1.940.000,00

16.207.383,00
326.499.064,00

326.499.064,00

3.514.663,00

3.514.663,00

1.350.352,00

947.219.113,33
460.961.468,09
460.961.468,09
10.841.846,04
8.901.846,04

1.940.000,00

9.171,74

9.171,74

31.292.035,09
315.780.037,85

315.780.037,85
128.334.554,52

4.247.353,13
118.068.934,68

6.018.266,71
1.850.736,12

591.082.977,33
460.961.468,09
460.961.468,09
926.820,04
926.820,04

9.171,74

9.171,74

15.084.652,09
-10.719.026,15

-10.719.026,15
124.819.891,52

4.247.353,13
114.554.271,68

6.018.266,71
500.384,12
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienagéo de Bens
Alienacédo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicSes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

1.350.352,00
1.350.352,00

1.350.352,00
1.350.352,00

304.657,31
304.657,31

1.546.078,81
1.546.078,81

304.657,31
304.657,31

195.726,81
195.726,81

SUBTOTAL DE RECEITAS

357.486.488,00

357.486.488,00

949.069.849,45

591.583.361,45

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 357.486.488,00 357.486.488,00 949.069.849,45 591.583.361,45
DEFICIT 16.654.291.672,11 16.654.291.672,11
TOTAL 357.486.488,00 357.486.488,00 17.603.361.521,56 17.245.875.033,56

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

329.911.287,00
108.249.749,00
219.379.001,00

2.282.537,00

329.911.287,00
108.249.749,00
219.379.001,00

2.282.537,00
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

16.147.625.554,00
13.619.309.989,00
Juros e Encargos da Divida -
2.528.315.565,00
529.070.801,00
522.598.829,00
6.471.972,00
Amortizacdo da Divida -
RESERVA DE CONTINGENCIA -
RESERVA DO RPPS -

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras

17.081.440.121,00
14.303.227.942,00
2.778.212.179,00
476.635.112,00
474.347.112,00
2.288.000,00

17.326.398.932,32
14.697.656.195,60
2.628.742.736,72
276.962.589,24
276.462.589,24
500.000,00

17.002.533.687,98
14.639.409.361,26
2.363.124.326,72
82.061.383,99
82.061.383,99

16.978.843.311,87
14.625.284.529,40
2.353.558.782,47
80.200.003,99
80.200.003,99

-244.958.811,32
-394.428.253,60
149.469.442,28
199.672.522,76
197.884.522,76
1.788.000,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 16.676.696.355,00

17.558.075.233,00

17.603.361.521,56

17.084.595.071,97

17.059.043.315,86

-45.286.288,56

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO -
Amortizacéo da Divida Interna -
Divida Mobiliaria -
Outras Dividas -
Amortizacéo da Divida Externa -
Divida Mobiliaria -
Outras Dividas -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 16.676.696.355,00

17.558.075.233,00

17.603.361.521,56

17.084.595.071,97

17.059.043.315,86

-45.286.288,56

TOTAL 16.676.696.355,00

17.558.075.233,00

17.603.361.521,56

17.084.595.071,97

17.059.043.315,86

-45.286.288,56

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

INSCRITOS EM EXERCICIOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

186.125.149,33 350.606.141,83
157.702.530,10 109.140.583,92
Juros e Encargos da Divida - -

28.422.619,23 241.465.557,91
122.852.954,46 270.235.126,36
122.852.954,46 263.435.126,36
Inversdes Financeiras - 6.800.000,00
Amortizagdo da Divida - -

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

277.602.636,05
92.312.477,39

185.290.158,66
253.997.050,25
247.197.050,25

6.800.000,00

265.783.496,04
81.497.408,98

184.286.087,06
251.120.396,30
244.320.396,30

6.800.000,00

121.148.406,95
90.359.141,57
30.789.265,38
10.993.287,04
10.993.287,04

149.799.388,17
94.986.563,47
54.812.824,70
130.974.397,48
130.974.397,48

TOTAL 308.978.103,79 620.841.268,19

531.599.686,30

516.903.892,34

132.141.693,99

280.773.785,65

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

Juros e Encargos da Divida -

ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 30.793.962,38 28.468.738,59 19.847.334,55 170.911,74 39.244.454,68
Pessoal e Encargos Sociais 29.024.265,31 18.029.319,15 9.582.917,12 39.944,08 37.430.723,26
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INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 1.769.697,07 10.439.419,44 10.264.417,43 130.967,66 1.813.731,42
DESPESAS DE CAPITAL 588.316,91 2.395.000,88 2.331.229,99 - 652.087,80
Investimentos 588.316,91 2.395.000,88 2.331.229,99 - 652.087,80

Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 31.382.279,29 30.863.739,47 22.178.564,54 170.911,74 39.896.542,48
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| ORGAO SUPERIOR | | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 1.483.765.986,35 - | PASSIVO CIRCULANTE 2.223.475.838,57 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.369.145.296,86 -| Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.532.216.937,01 -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 22.414.753,97 -
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 208,08 -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo 253.672.872,18 -
Divida Ativa Tributaria - Demais ObrigagGes a Curto Prazo 415.171.067,33 -
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 83.819.310,67 -
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 29.447.125,04 -
VPDs Pagas Antecipadamente 1.354.253,78 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.981.155.721,78 -| PASSIVO NAO CIRCULANTE 953.785.230,00 -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 20.969.664,22 -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 953.271.651,10 -
Créditos a Longo Prazo 54.571,81 - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Clientes -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Longo Prazo - -
Divida Ativa Tributaria -| Demais ObrigagGes a Longo Prazo 513.578,90 -
Divida Ativa N&o Tributéaria 54.571,81 -| Resultado Diferido - -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Longo Prazo -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.177.261.068,57 -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 20.915.092,41 - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo - ESPECIFICAGAO 2015 2014

Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participacdes Permanentes
Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagcdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital

) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

"|Reservas de Lucros

" | Demais Reservas

"|Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

| (-) AgBes / Cotas em Tesouraria

35.520.755,38
2.252.139.884,18
-538.459.646,98
2.702.621.379,96
87.978.151,20

“| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

2.287.660.639,56




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
W47,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 A
el nual
[TTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
02/02/2016 | | 2
[ sueTiTULO | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA |

[ orGAO SUPERIOR |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQAO 2015 2014 — -
ESPECIFICACAO 2015 2014
Demais Investimentos Permanentes - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Imobilizado 3.883.143.485,68 -
Bens Moveis 768.997.741,55 -
Bens Moveis 1.213.158.275,25 -
(-) Depreciacao/Amortizagéo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -437.292.264,41 -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moéveis -6.868.269,29 -
Bens Iméveis 3.114.145.744,13 -
Bens Iméveis 3.119.792.353,98 -
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -5.646.609,85 -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 77.042.571,88 -
Softwares 77.042.571,88 -
Softwares 105.307.050,26 -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Softwares -28.264.478,38 -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 5.464.921.708,13 -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 5.464.921.708,13
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 1.383.531.925,63 -| PASSIVO FINANCEIRO 1.269.942.625,40
ATIVO PERMANENTE 4.081.389.782,50 -| PASSIVO PERMANENTE 2.656.537.250,97
SALDO PATRIMONIAL -|SALDO PATRIMONIAL 1.538.441.831,76
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 973.469.340,24 -|SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.310.655.407,13
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2015 2014 - 2015 2014
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 973.469.340,24 Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 1.310.655.407,13 -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 114.705.793,92 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - Obrigac6es Conveniadas e Outros Instrum Congén 438.151,02 -
Direitos Contratuais a Executar 858.763.546,32 Obrigacdes Contratuais a Executar 1.310.217.256,11 -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 973.469.340,24 TOTAL 1.310.655.407,13 -

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Seguridade Socia

Demais Recursos
TOTAL

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

| (Exceto RGPS)

Operacéo de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas

-32.258.700,24
145.848.000,47
19.078.399,10
-16.298.393,13
143.298.997,17
-231.002,67
113.589.300,23
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Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos

Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Trabalho

Educacéao

631.439.075,48
460.961.468,09

10.841.846,04

9.171,74
31.292.035,09
128.334.554,52
315.780.037,85

315.780.037,85
34.509.379.833,51
15.055.941,57

Cancelamento de ObrigacGes do Exercicio Anterior 109.912,95

Transferéncias Financeiras Recebidas 34.492.366.224,85

Arrecadagéo de Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores para Compensacéo 1.387,56

Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversédo

Demais Recebimentos 1.846.366,58
DESEMBOLSOS -35.197.821.055,95

Pessoal e Demais Despesas -15.594.898.741,69

Legislativo -

Judiciario -11.588.371.193,08

Essencial & Justica -80.913,78

Administracéo -9.000,00

-3.603.247.132,98

-15.784,80

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 258.777.890,89
INGRESSOS 35.456.598.946,84
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2015 2014
Cultura - -

Direitos da Cidadania - -
Urbanismo - -
Habitagao - -
Saneamento - -
Gestao Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Organizagao Agréaria - -
Industria - -
Comércio e Servigos - -
Comunicagdes - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais -403.113.047,25 -
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento -61.669,80 -
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna - -
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -1.669.704.359,58 -
Intergovernamentais - -

A Estados e/ou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentais -1.669.704.359,58 -
Outras Transferéncias Concedidas - -
Outros Desembolsos das Operagdes -17.933.217.954,68 -
Dispéndios Extraorgamentarios -16.698.253,60 -
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores -
Pagamento de Passivos Recebidos -
Transferéncias Financeiras Concedidas -17.916.517.299,65 -
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -2.401,43 -
Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra Unidade -
Variagédo Cambial -
Valores Compensados -
Valores em Transito -
Ajuste Acumulado de Converséo -
Demais Pagamentos -
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -333.279.683,96 -
INGRESSOS 304.657,31 -
Alienagéo de Bens 304.657,31 -
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -

Outros Ingressos de Investimentos - -
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2015 2014
DESEMBOLSOS -333.584.341,27
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante -308.594.782,91
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos -24.989.558,36
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 1.546.078,81
INGRESSOS 1.546.078,81
Operagdes de Crédito -
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais -
Transferéncias de Capital Recebidas 1.546.078,81
Intergovernamentais -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios -
Intragovernamentais 1.546.078,81
Outras Transferéncias de Capital Recebidas -
Outros Ingressos de Financiamento -
DESEMBOLSOS -
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida -
Outros Desembolsos de Financiamento -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -72.955.714,26
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.442.101.011,12
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 1.369.145.296,86
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - -
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -

Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos - -
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas - -
Transferéncias Intragovernamentais - -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas - -
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos - -
Reavaliagao de Ativos - -
Ganhos com Alienagao - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos - -
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos - -
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas - -
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
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VPA de Divida Ativa B
Reverséao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -

Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas - -

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - -
Pessoal e Encargos - -
Remuneracéo a Pessoal - -
Encargos Patronais - -
Beneficios a Pessoal - -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais - -
Aposentadorias e Reformas - -
Pensdes - -
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo - -
Uso de Material de Consumo - -
Servigos - -
Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustao - -
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
VariagGes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e DelegagGes Concedidas - -
Transferéncias Intragovernamentais - -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucdo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas - -
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos - -
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - -
Incorporagéo de Passivos - -
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Desincorporagéo de Ativos

Tributéarias
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
ContribuicBes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas
Premiagoes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagdes e Contribuicdes
Constituicdo de ProvisGes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015

2014




