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o contrato 'de trabalho, que entre si fazem, de um lado 'o 'SERViÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N0
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MAURICIO
LEITÃO RODRIGUES, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestará os serviços na Unidade do SENAI/SC- JARAGUA DO SUL, bem como
em ,outros locais designados pelo EMPREGADOR heste Estado, percebendo R$ 14,97 por hora
efetivamente trabalhada elou apoio técnico pedagógico (acompanhamento de plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, "de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado no cargo de INSTRUTOR, grupo salarial li, exercendo a função de INSTRUTOR CI

- - - I
GRADUAÇAO, Nlvel 3. , . , .

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
• previsão vem definida no documim'to, TERMO DE ADESÃO, firmado a cada periodo (semestre ou

ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programação estipulada no TERMO DE ADESÃO e seguir
instruções de acordo com as orientações recebidas do EMPREGADOR" bem como elaborar o
material didático a ser utilizado, quando não for utilizado o já existente do EMPREGADOR.

4' - O número de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO será definido a cada perlodo,
ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e'àumentar a carga,horária quando necessário e de
acordo com as disciplinas oferecidas a cada perlodo, sem que isto caracterize, alteração do contrato
de trabalho.

5- O EMPREGADO deverá informar, antes do início dE! cada período, sua intenção e disponibilidade
para a prestação dos serviços, que será confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo hábil
ao inicio das atividades. '

6- O EMPREGADO compromete-se á leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e á sua
obediência.

7 - Além dos descontos previstos em Lei, reservã-se o EMPF,(EG~DOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importâncias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de' experiência é por trinta dias, com inicio em 16 de julho de 2008"
prorrogável por mais sessenta, podendo então se converter em prazo indeterminado, nos termos da
legislação trabalhista. . .

9 - O empregado cede ao empregador, que dará ao material a utilização que lhe convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em função do cargo exercido.

SER 10 ROBERTO ARRU A
Direi r Regional do SENAI/SC,

MAURICIO!::

Por assim se encontrarem' to e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e pa, m só feito.

Florianópolis, 16 de 'Ülho 08.

EMPREGADO EMPREGADOR

NGPISM

---'-------._-'--'--------------'--------~'~--~----~~---~----~~----
DIREÇÃO REGIONAL

Rod. Admar Gonzaga. 2765 . Itacorubi . 88034-001 . Florianópolis. se
Fone: 48 3231 4100 - Fax: 48 3231 4169 - senai@sc.senai.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.

mailto:senai@sc.senai.br


•A IN~HiAtc9£Yérf?tMH£.f1ft7ENTO.•
o contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERViÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIISC, Departamento Regional de Santa Catarina,
CNPJ N° 03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte
NADIA LUCIA NARDI doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestará os serviços na Unidade do SENAI/SC- CONCÓRDIA, bem como
em outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 15,84 por
hora efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagógico (acompanhamento do plano de
ensino, docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei
605/1949, enquadrado no cargo de ESPECIALISTA HORISTA grupo salarial 11,exercendo a
função de INSTRUTOR C/ GRADUAÇÃO, Nivel 3.

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas,
cuja previsão vem definida no documento, TERMO DE ADESAO, firmado a cada periodo
(semestre ou ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programação estipulada no TERMO DE ADESAo e
seguir instruções de acordo com as orientações recebidas do EMPREGADOR, bem como
elaborar o material didático a ser utilizado, quando não for utilizado o já existente do
EMPREGADOR.

4 - O número de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO será definido a cada periodo, ,.
ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horária quando necessário e
de acordo com as disciplinas oferecidas a cada perlodo, sem que isto caracterize alteração do
contrato de trabalho.

5- O EMPREGADO deverá informar, antes do inicio de cada per iodo, sua intenção e
disponibilidade para a prestação dos serviços, que será confirmada ou alterada pelo
EMPREGADOR em prazo hábil ao inicio das atividades.

6- O EMPREGADO compromete-se á leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e á sua
obediência.

7 - Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar
do EMPREGADO as importãncias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de experiência é válido por quarenta e cinco dias, com inicio em 1 de
dezembro de 2009, prorrogável por mais quarenta e cinco dias, podendo então se converter
em prazo indeterminado, nos termos da legislação trabalhista.

9 - O Empregado se responsabiliza em manter sempre atualizado o endereço residencial ou de
contato, sob pena de vir a ser caracterizado o abandono de emprego, no caso de não atender
a uma convocação feita pelo Empregador.

10 - O empregado cede ao empregador, que dará ao material a utilização que lhe convier, o
direito de uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em função do cargo
exercido.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas)
vias de igual teor e forma e para um só efeito.

Florianópolis, 1 de dezembro de 2009.

~r"I . ~ -" ,,/ I.
~ fAU/), L~t;l.A",,,,rt.,,,,- _

NAO À LUCIA NARDI

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



~~~ Formulário FMGP-OOO 059 Modificação de Jornada de
Trabalho. Professor

o SERViÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL _ SENAI _ Departamento

Regional de Santa Catarina, CNPJ 03.774.688/0001-55, neste ato representado por seu

Diretor Regional, SERGIO ROBERTO ARRUDA, aqui denominado SENAI, e NÁDIA

LÚCIA NARDI, CTPS N° 2975112 Série 001, admitido em 01/12/2009, ocupando

atualmente o cargo de PROFESSOR, grupo salarial I, exercendo a função de

PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO, Nível 05, com jornada de trabalho de 83 horas/aula

mensais, lotado no SENAI/SC-.Concórdia aqUi denominado EMPREGADO,
fundamentado no Artigo 468 da CLT, acordam entre si:

CLÁUSULA ÚNICA:

t.Por acordo entre as partes, a jornada de trabalho a partir de 01/02/2011 será de 20

horas/aula semanais e mais 02 horas/aula mensais de reunião e planejamento
pedagógico, totalizando 92 horas/aula por mês.

As demais cláusulas do Contrato de Trabalho firmado com o SENAI mantêm-se
inalteradas.

Florianópolis, 01/02/2011.

j&k" b\~!ix\\IwL
Empregado 1~I~R~Rb~

Diretor Regional

Código do Formulario FMGP.OOO 059 Re ..••isão do Formulário Data da Revisão do Formulário

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



C~~C.J:1""';-:l" R A TO IINDIVIDUAL DE: TF~AI3ALHO

22l= pr~~~rt9 S~ntr2~Q Individual de Trabalho ~0e e~tre si
..: ,;;",.,~'~f'-f i=1 j:':"~,Ji'J[j~~çtcUi\;:;~",'E '=<SI D~:;ü~ DO CLJNTESTADO - Cp.t~r.::'USDE CONCóF:D I A,
~r's(.~'it~:',~~SSMF s:,1JriO 82,221,,796/0001-30; sitwada no mu~icipio
:,:!~ Ccr:c6~-~ia - 3C; ~ Linha Zanatta BtN] neste ato denominada sim-
1.:~~':.~,;l",:-;:.'tr:; :.::,\tjF'.~E~;C.\DCF;:~I "(8 P re=.:?t; tada p':ir ~,e'_I. :::i t E!tor-Pr E-~Si dente J QSÉ.
~-,:.'~:;:G~~CIA PACH~::OJCPF 026.084,050-53; e c (a) Sent10r (a) NADIA
~~::'IA~~~DI C~F 7i6,J,Ej..~79-04 ~ s~£~ir denDmin2do (a) simples-
!:'"i -'i '::, E;"í:=f~:F:13f::DO (~~); ficou justo 2 CDI';venc:Lona.dn o qUE" segLiE:

CLAUSUL.A PRIMEIRA - C; ::....'~=.'r~~~.:..;!~.;IiC'~(.4) I .:dJI" i S:~1.-se a pn=~star servi C;O~;
prcf:ssicn?is relativas à fll~Ç~Q de PROFESSORA} com zeloJ eficiên-
~:i,~ t:~ ::.;.:.'::-:~:.:;,:.;~de'é. ,-,?i'1r=';:~~::::i~;i[iC;::.;c;.! ciE aC::Ji.dc CiJm c;s regul-afTIi?nt,os] regi-
:"l~~r.,t.!.J:;;e n'.':'-;-í1';;J,Sf::'sP'~c{fic2;;':'j a C;lJ.-:~se subordinal-á a e:<ecuc;ão do
~r2~.~r'~~c'l:lr.:~r~to,

C:_ÁUSUL.A SEGUNDA -- (~ Et.~r:'RE:::;~;DiJRApaga ~-.á ao Et1PREGADO (A) I como con-
-:;.~"-i:'i-,:"':-':'~',':~(;:~;::f (jt~ ~''E-Tv':i.{;:;JI a ri:.~m'..1Íier-3.(;:~)ode R$ 9,24 (nove reais e
'/~~~':.:';;" ~:= ~=i;_,'::'í::l.'-..1 c:(..::-:-~,>:1.V8S - PI,,:il- hora aula).

CL.t:iUSULA TERCEIRA .- !:~F~~9.=w:~7'r:tlJSEra e'f~.tuadD mensalmente pela. EM-
;:'::;'::-,::;~1DGr-:~1'~J no (-~u.d.ljá r-:2"stá i nc l~;, í do o l-epouso semana 1 .
-.'::! :.'~"t'£,,:1 f.'~:j~'á~-id':-.=-:-:n;.3.ni,~l de .t.'("e:!JalhD ~:.£.eráele '04 hor.as de confoT'mida-
cl::~'C';!il ':;S. hrJ'r'~t-~fJS:.s cClnfcl-m~' segLit:: 04 hOI-as aula sem.a.nais na Curso
~:is- ;2C(';::: C':£::1'3 ~::-m ?,;]r.eS!:~t:in:er,t{J de D=:?r.:cs.

CLÁUSULA QUARTA - O EMPREGADO(A) obriga-se a
;::2~:; C'::If. ~??:.:lc;aDs pDr~t.u,~:llida("iee ~.ssiclujd;.3:de.

exercer s~as ativida-

CLÁUSULA QUINTA - C Et-1PREGADO(A) sujeital--Se-? aos
r18rn;35 ~a EMPREGADORAJ obrigando-se a ekecutar as
c~r~fi2ddS) dEsde que compatíveis com a sua funçio.

regulamentos e
tar'efas a ele

CLciUSULA SEXTA - 14 Ef1PF~E(-;.c\D!JRP~ reserva--se o di rei to de desc.r.:Jntar
1.:11::~:..,.,:\1à )~':l0 do E:'iPREGADO(A) o va 101- dos danos POI- e 1e causados com
dolCl1 i""lE'9::::.f::ênc::a~ i;:\pr;...1ôencia ou imperícias de acordo com o dis-
p::r';;:;:;::: nc pacá.graTC 1.0 de 2.l-tigo 462 ela Consolida(:.ão das Leis de
Tíf.tl:':.~~bo.

~- - - -_._. - _.- -- --

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



CL~JSULA SiTIMA - o presente contrato vigorar' pelo prazo inde-
termiA~do 2 contar da data de sua assinatura, IDas é passível de
\-~-=:~:;ci são no CA.SO d~? i nf,-.:u;:ão de quai squel- das suas cláusu las ou
iT"i-3o:;.wp] ~::o:fit-:-:-r:t.U::"; elas de.':naj S ül.1r-i£,:a:;ões inlPI:;S"t-3.=- dOS cont-,-atant.es pe-
12 L.~gisla~;(J Trabalt'ista, que o supri,-~ em suas omiss5es.

CL.ÁUSULA OITAVA
(:1'.,'::<.1 t.ll.;i;~'l- dúv i ("3.'3

-IC~ el~ito c Foro de COflc6rdia-SC, para dirimir
c~ qllES'tio surgida elO virtude do presente contrato.

=:. I ~GI' i';i:-~ve""2H; assj. !T; cDntj'~a.t-=\do, f i rlf;~\ln o J='Y'E'st:!nte i nstr'..J.mento em

(1:2 (dLl...:1':;) v.i..::ts de igL'.al t~C)l- .. na pl-esenc,.:a de 02 (duas) testemunhas
t:j:N<i-2 t.::'.(f:I.;f.~m2.>.:::s)n3f1:) C11:::PD:lS r.1E :!':iCiD e jul.92cio cllnforme.

em 05 de agosto d~ i998. (,

TET~7E:-1U;'.lHAS :

- ~-------------
D'.la T tE"

\cc,'ltr?b\CDnt tia::

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - CONCÓRDIA

DECLARAÇÃO

A Pró -Reitoria de Campus da Universidade do Contestado - UnC- Concórdia

declara para os devidos fins e a pedido da professora NÁDIA LÚCIA NARDI que a

mesma atua no Campus Universitário de Concórdia no 1 o semestre de 2012, nos cursos e

disciplinas mencionadas abaixo, conforme cópia de horários em anexo.

Curso Carga Horária Disciplina

Direito 30h Linguagem Juridica
(concentrada)

Direito 60h Portuauês
Engenharia Ambiental e 60h Português
Sanitária
Ennenharia Civil 60h PortuQuês
Fisioterania 60h PortuQuês

Concórdia, 19 de abril de 2012.

-£Jt
J cir Favretto

Pr' - eitor de Campus

Rua Victor Sopelsa, 3000 - Bairro: Salete . Concórdia/Se
Fone: 49-3441-1000 - Fax: 49-3441-1020

email: - Página: http://www.unc.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.

http://www.unc.br


.-< I-S-' ,-s-- 1-.-.-.- -' -.- -.-~M.Itil>-t>l>lsliItlô rrE.i>t~ITÕ.-.-.-
1° SEMESTRE/2012

- - -.-.- - - - -.-.~~'
,C i la ~ IJ::)I~

2" feira 3" feira 4° feira 5° feira 6° feira Rotativa
Grade 19:10 TEORIA DO DIREITO PORTUGUÊS CIÊNCIA SOCIOLOGIA I, ECONOMIA POLlTICA METODOLOGIA

SUÉLEN FARENZENA NÁDlA LÚCIA NARDI POLíTICAlTEORIA MÁRCIO JUNGLES ~RNALDO MOSCATTO CIENTíFICA2008
GERAL DO ESTADO iDOS SANTOS MÁRCIO JUNGLES
EDUARDO NOLLA

20:50 ,MARÇO: 02, 09, 16, 23, 30:

rSRIL: 13, 20, 27.
l' FEVEREIRO: 28. MAIO: 04.

Fase
IFEVEREIRO: 27. 'MARÇO: 06, 13, 20, 27. FEVEREIRO: 29. ,MARÇO: 01, 08, 15, 22, 29. PSICOLOGIA JURIDICA"A"

SALA 21 :00 MARÇO: OS,12, 19, 26. kSRIL: 03, 10,17, 24. MARÇO: 07, 14, 21, 28. rSRIL: 12,19, 26. SILVANA SCARIO
012

~SRIL: 02, 09, 16, 23, 30. IMAIO: 08, 15, 22, 29. rSRIL: 04, 11, 18, 25. /'<1AIO:03, 10, 17, 24, 31. MAIO: 11, 18,25.

22:40 MAIO: 07, 14, 21, 28. ~UNHO: 05,12, 19, 26. MAIO: 02, 09, 16, 23, 30. ~UNHO: 14, 21, 28. UNHO: 01, 08, 15, 22, 29. ULHO: 09, 10, 11, 12,
13, 14 (on-line), 16, 17,

~UNHO: 04, 11, 18, 25. I_ULHO: 03. UNHO: 06, 13, 20, 27. ~ULHO: 05. (V - N) ULHO: 06. 18.

Grade 19:10 CIÊNCIA SOCIOLOGIA TEORIA DO DIREITO PORTUGUÊS PSICOLOGIA JURíDICA METODOLOGIA

2008 POLíTICA/TEORIA MiLTON AMADOR MICHEL SCOTTI NÁDIA LÚCIA NARDI SILVANA SCARIO CIENTíFICA
GERAL DO ESTADO , CAMILA PAZ FACHI

JANDIR ADEMAR .
IMARÇ~: 02, 09, 16, 23, 30.

20:50
SCHMIDT

l'
rSRIL. 13, 20,27.

Fase MAIO: 04.
"B" FEVEREIRO: 28.

21 :00 rEVEREIRO: 27. 'MARÇO: 06, 13, 20, 27. ECONOMIA POLíTICASALA
rEVEREIRO: 29. ,MARÇO: 01, 08, 15, 22, 29. ARNALDO MOSCATTO001

tA"O' ". n.". ". r"'" ". ".H." ,MARÇO: 07, 14, 21, 28. rSR1L: 12,19, 26. DOS SANTOS

SRIL: 02, 09, 16, 23, 30. MAIO: 08, 15, 22, 29. "SRIL: 04, 11, 18, 25. MAIO: 03,10, 17, 24, 31. VlAIO: 11,18,25.
MAIO: 07, 14, 21, 28. ~UNHO: 05,12, 19, 26. VlAIO: 02, 09, 16, 23, 30. JUNHO: 14,21,28. UNHO: 01, 08, 15, 22, 29. FEVEREIRO: 13, 14, 15,

16, 17, 18 (on-line), 22,
22:40 JUNHO: 04, 11, 18, 25. ~ULHO: 03. UNHO: 06, 13, 20,27. ~ULHO: 05. (V - N) ~ULHO: 06. - 23,24.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



2008

HERMENÊUTICA
JURíDICA

MANUELLA MAZZOCCO

DIREITO
CONSTITUCIONAL I
ARIEL KOCH GOMES

DIREITO PENAL I
CLOMIR ERNESTO

BADALOTTI

HISTÓRIA DO DIREITO
NORAH VON

BIVENICZKO PEZZIN

LINGUAGEM
JURíDICA

NÁDIA LUCIA NARDI

20:50

FEVEREIRO: 13, 14,
15,16,17,18 (on-line),
22,23,24.

CRIMINOLOGIA
FABIANO FRANCISCO

CAITANO

DIREITO
CONTITUCIONAL 11

ARIEL KOCH GOMES

IMARÇO: 01, 08, 15, 22, 29. IMARÇO: 02,09,16.23,30.

rBRIL: 12,19,26. rBR1L: 13,20,27.

IMAIO: 03,10,17, 24, 31. MAIO: 04, 11, 18, 25.

UUNHO: 14,21,28. I UNHO: 01, 08,15,22,29.

LULHO: 05. (V - N) ULHO: 06,

DIREITO CIVIL 1-
PARTE GERAL

JANDIR ADEMAR
SCHMIDT

IFEVEREIRO: 29.

eARçO: 07, 14, 21, 28.

[BRIL: 04, 11, 18, 25.

MAIO: 02, 09, 16, 23, 30.

UNHO: 06, 13, 20, 27.

DIREITO PENAL 11
CLOMIR ERNESTO

BADALOTTI

FILOSOFIA JURíDICA
ALCIONE ROBERTO

ROANI

FEVEREIRO: 28.

21 :00 rEVEREIRO: 27. ,MARÇO: 06, 13, 20, 27.

MARÇO: OS, 12, 19, 26. CBRIL: 03, 10,17, 24.

BRIL: 02, 09, 16, 23, 30. MAIO: 08, 15, 22, 29.

MAIO: 07, 14, 21, 28. UNHO: 05,12, 19,26.

22:40 UNHO: 04, 11, 18, 25. ULHO: 03.

2008

Grade 19:10

2'
Fase
SALA
013

20:50

SOCIOLOGIA JURíDICA
CRISTÓVÃO ATiLlO

VIEIRO

AIO: 11,18, 25.

UNHO: 01,OB, 15,22,29.

ULHO: 06.

rARçO: 02,09,16,23,30.

rBRIL: 13, 20, 27.

AIO: 04.

EVEREIRO: 16,23.

MARÇO: 01, 08, 15, 22, 29.

BRIL: 12, 19, 26,

AIO: 03,10,17,24,31,

UNHO: 14,21,

EVEREIRO: 15,22,29.

ARÇO: 07, 14, 21, 28.

BRIL: 04, 11, 18, 25.

AI0:02,09,16,23,30.

UNHO: 06, 13.

rEVEREIRO: 13,27. rEVEREIRO: 14, 28.

21 :00 IMARÇO: OS, 12, 19, 26. rARçO: 06, 13,20,27.

rBRIL: 02,09,16,23,30. tBRIL: 03, 10,17, 24.

MAIO: 07, 14, 21, 28. MAIO: 08, 15, 22, 29.

22:40 UNHO: 04, 11, 18. UNHO: 05,12, 19,26.

3'
Fase
A

SALA
D 08

•Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



\T ,-nTlT", ~~,"~, , " ~'TI~li , I , , ) I I I I I I II I I '. ..1 ,
Horário de Engenharia Ambiental e Sanitária . 10 Semestre 2012

Fase Segunda Feira Terça Feira Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira Sábado

Cálculo I Ecologia Física I Química Geral (04)
Informática Aplicada

Português (04) (02) FEVEREIRO
(04) FEVEREIRO: (04) FEVEREIRO 29

(04) Fev; Fev: 17,24 MARÇO: 18.25.
13.27. FEVEREIRO 14. 28. MARÇO: 07. 14.21,28

16.23 MARÇO: 01, 02,09.16,23,30. Março: 3,10.17.24.31 Abril
MARÇO. 05.12.19.26 MARÇO 06.13.20.27. ABRil: 04. 11, 18. 25.

08.15,22,29. ABRil: 13, 20. 27.
14.28

ABRIl: 02, 09.16,23.30. ABRil: 03,10.17.24. ABRil: 12,19.26 MAIO: 04. 11. 18,25

l' Fase MAIO 07, 14. 21,28 MAIO: 08, 15. 22, 29.
MAIO 02,09. 16. 23. 30.

MAIO 03.10.17.24,31. JUNHO 01.08, 15. 22.
Introdução a Engenharia

JUNHO 04.11.18 JUNHO: 05,12,19.26
JUNHO 06, 13. 20, 27.

JUNHO: 14.21.28.
Ambiental e Sanitária (02)
Maio: 5. 12, 19.26 junho

02,09.16.23.30

Arlene Guarezi Alvaro Luis Ranghelli Nadia Nardi Mari Aurora reis Heraldo Ribeiro Gisleine I Gedalva Fifipini

Direito Ambiental
(02) ABRll:23, Probabilidade e Estatística Bioquímica (04)

Cálculo 111 Geologia Física 111
30 (04) FEVEREIRO:

FEVEREIRO: 15.22.29
(04) FEV:

(04) FEV: (04)
MAIO: 07, 14, 21. 28. 14.28 MARÇO 07,14.21,28

16.23. MARÇO
17.24 MARÇO: FEVEREIRO: 18. 25.

JUNHO: 04.11,18 MARÇO 06.13,20.27. 01,08.15.22,29. ABRil:

Ética e Meio Ambiente (02) ABRil: 03. 10,17,24
ABRil: 04. 11, 18. 25 12,19,26.

02. 09. 16, 23, 30. Março: 3.10.17.24.31

3a Fase FEVEREIRO 13,27. MAIO: 08.15,22.29
MAIO 02,09.16.23,30 MAIO: 03.10,17,24.31

ABRil: 13.20.27. Abril: 14.28 Maio

MARÇO 05, 12, 19, 26. JUNHO 05.12.19.26.
JUNHO 06, 13. JUNHO: 14. 21,28

MAIO 04, 11. 18. 25 JUNHO 5.12.19.26 junho: 02, 09.16.

ABRil: 02, 09.16
01.08.15.22 23.30

MiChel Scotti I Jairo Marchesan Lenoar Bordignhon Heraldo RIbeiro Ines Rogoski Italomir Bringhenti Mari Aurora Reis

Mecânica Fisica 11I (04) Avaliação da Qualidade da Materiais de Construção Topografia, cartografia e

Direito Ambiental dos fluidos (04) FEVEREIRO: 15,22.29. Água, solo e ar (04) FEV: fotogrametria (04)

(02) ABRil: FEVEREIRO: 14,28. MARÇO 07. 14.21. 28 (04) 17.24 MARÇO 02. FEVEREIRO. 18.25.

23.30. MARÇO. 06.13.20.27. ABRIl: 04.11,18.25 FEV: 16.23. 09. 16.23,30 MARÇO. 3,10.1724.31

MAIO 07. 14.21.28. ABRIL: 03.10,17,24. MAIO 02. 09. 16. 23. 30. MARÇO: 01, 08. 15. 22, 29. ABRil: 13.20.27. ABRil: 14,28

JUNHO 04,11,18 MAIO 08. 15, 22, 29 JUNHO: 06,13. ABRil: 12.19. 26 MAIO: 04. 11, 18. 25 MAIO 5.12,19,26

Êtica e Meio ambiente (02) JUNHO 05,12,19.26. MAIO: 03. 10, 17,24, 31. JUNHO 01.08. 15, 22 JUNHO 02,09. 16.23.30

5' Fase FEVEREIRO: 13,27.
JUNHO: 14,21.28.

MARÇO: 05, 12, 19, 26
-

ABRil: 02, 09,16.

Michel Scotti I Jairo Marchesan Flavio Da Silva Mari Aurora Reis Italomir Bringhenthi Rafael Rorato Ilalomir 8ringhenti

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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Comunicamos que 0$ horsflo$ de estAgiO poderIo ser mudados conforme a nllcessidlfde de cada local e de cada área

~nda
Te~

~iU1a
_ Quinta

St'\la
Sábildo

MAN':A.

Língua Ponuguesa 80

'" 7 JOAs "00

Nadia Lucia Nardi

~

(18 li 15101, 03, 10, 17,24 e

:,;,;

31103, 14 li 28104, 05, 12, 19 e

:.

16105,02,09. 18, 231130106)

TARDE

NOITE
Fundamentos de Fisioterapia 80

Anatomia Aplicada a FiSioterapia 90
Anatomia Aplicada a Fisioterapia

Met. Cien'ifk:a 30 Pro'{a) Neide
Bioquimica 60

1910as2050
PrOf(a) Denise Benelfi

Prof:Daniela Oliva ,.
FaVfetlo (16 1123101, 08, 15, 1211

Pfof(a) Saionara Cecchet

(13 e 17102, 05, 11, 19 li 16/03, 02, 09, 16,
(14 e 18101, 06, 13,10 e 27IOJ, 03. 10. 17 e

Prol: Alessandro Macllado
2910J, 19 016104, 101(5)

(17 e 24101, 02, 09, 16, 2J li 30103,

lJ e 30104, 07, 14, 21 e 28105 e 04, 11 e
14104,08, 15, 21 e 29105, OS, 12, 19 e 16106)

(15 e 21 e 19102, 07, 14.21 e 28103,

13,10 e 27104, 04, 11, 18, 151()5, D/,

18108)

040 11~
08. 15, lV06)

NOITE

Biologia 30 Prol(a) Danessa
Históda do Contestado 30

21ooils2240

DoJigon
Prof(a) Milton AmadOr {01103,23 e 30105, 08, 13, 20 li 27, 18108,

11104 e 03105)17,14 e 31105 e 07,04 e 11/07
14 e 11106

~K'lnda
Tt:!.£!

-" uarta
-'y"lIin la

St'Ua
S.:íhlltlu

MANHA.

ProcedImentos HOsf)llalares em

730ils11oo

FISIOterapia 30
Prof(a) Mana Cnstina Sena

'"

( 25102, 10 o, 14103, 14JO.f,05

~

e 19105, 01 16 e 3~

~

FIsiOlogia II 90

'",.,

Pro'{a) Jucimara Chitolina
(18101,03, 17e 31103, 28/04,

11 e 16105, 09 e 23106

Tarde
1JJOas 1700

NOITE
Fisiologia 1190

Patologia Gera/50
BiomecAnicB 60

Farmacologia 60
CineS/Ologia 60

1910852050
Pro" Jucimara Chlto/ina

Prof: Denise Benelli
Pro' (lf) Jucimara Chitolina

Pro/{a): Saionar. Cecchet
Prof (a) Jucimara ChitolinlflCarla

(13 li 17/01, 05, 12, 19 e 16/03, 01, 09, 16,
{14 e 28102, 06, 13, 10 e 17103, 03, 10, 17 li

(15, 11 e 19101, 07, 14,21 e 18103,
(16 li 23101, 01, 08, 15, 11 li

Zanon

NOITE
13 e 30104, 07, 14, 11 e 28105 e 04, 11 e 18

14104,08, 15,12 e 29105, 05, 11, 19 e 26/08)
04, 11, 18 e 25104, 01,09, 16, 23 e

19103, 11, 19 e 1&104, 03, 10, 17,
(17 (' 24101, 01, 09, 78,13 e 30103.

21 ooils 2240
e 15/08)

30105,08 e 131(6)
24 e 31105, 14,21 e 28108)

13,20 li 27104,04, 11, 18 e 25105,
01, 08, 15 e lV08)~ndl

l!!£! ~Irta ~inla Snla
Sábado

.1\1:\.\11.\
HOSPITALAR

HOSPfTALAR
HOSPITALAR

HOSPITALAR
HOSPITALAR

{P~ialria, Clinicas e Sala de
{Pediatria, Clinicas e Sala de

{ Pediatria, Clinicas e Sala de
(Pediatria, Clinicas e Sala de

(Pediatria. Clinicas e Sala de

Recuperaçllo)
Recuperaçllo)

ReçuperaçllO)
Recuperaçllo)

Recuperaç,o)

Jucimara Chitolina
Jucimara Chitolina

Jucimara Chitofina
Jucimara Chitofina

Jucimara Chitolina

Horário 08:00 as 12:00h$
Horário 08:00 ás 12:00hs

Hortlrio 08;00 h 12:00hs
Horário 08;00 as 12:00hs

Horário 08:00 .tis t 2;00hsCLfNICA ESCOLA

CL/lWCA ESCOLA

Aff1SSandro Orto e Desportiva

Carla Orto e Desportiva
COMUNITARIA{CE)

Deniso

'" L\I{I>f:

CL NICA ESCOLA
C1:!.~ICA ESCOLA

C~/NfCA ESCOLA
Aquarius Piscina

~
~

Daniela NEURO
AleSSRndro Orto e DesPOrtiva

Daniela NEURO
Daniela. Fislo Aquática

~

-HOSPITALAR (CE)
Juclmara

Horário das 13:15 as 17:15hs
COMUNlTARIA • APAE

COMUNlTARfA • REDE
COMUNITARIA (CE)

COMUNITÁRIA. REDE
COMUNfTilRIA • APAE

Denise
Alessandro Machado

Alessandro Machado
Alessandro Machado

Drmise

\OIH:

Fisioterapia Aplicada a Disfunçóes

TCCIDermato/unCional

Denise Sene1JiProf(a): CarlaZanon

08, 15.22 B29103, 12. /8e(14 e 18101. 06, 13, 20 e 271()3. 10, 17 e

2W4 03 B 1005)
14104,08, 15.22 e 2S'05, 05, 11, 19 e 26106

e 03lO!L

- ---Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



Horário de Engenharia Civil ~ 10 Semestre 2012

Fase Segunda Feira Terça Feira Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira Sabado

Calculo I
Introduçao a Engenharia

(061
Civil Álgebra I Quimica Portugues
(02) Desenho Básico

FEVEREIRO 13.27. FEVEREIRO:14.28.
(04) (04) (04)

(041
MARÇO 05.12,19,26. MARÇO: 06.13,20.27.

FEVEREIRO: 15.22.29. Fev 17,24 MARÇO. 02. 09.16.23,30
FEVEREIRO: 17,18.24.25.

ABRil: 02. 09.16.23.30 ABRil: 03. 10.17.
MARÇO: 07. 14.21.28 MARÇO 01,08.15.22.29. ABRil: 13. 20. 27. Março: 3.10.17.24.31

MAIO: 07. 14. 21. 28 ABRIL: 04.11. 18.25 ABRil: 12,19. 26 MAIO: 04. 11. 18. 25.

1a Fase JUNHO 04.
Sociedade e meio ambiente MAIO 02.09.16.23.30 MAIO. 03. 10. 17,24.31. JUNHO 01.08. 15.22

Abril: 14.28

11.18.23.25.30
(02) JUNHO 06,13 JUNHO 14.21.28

Maio 5.12. 19, 26

JULHO 2.3.4.5.6.7
ABRil: 24 junho: 02, 09,16

MAIO 08. 15. 22. 29.
JUNHO 05.12. 19. 26.

Ines Rogoski
Rafael Rorato I JaIro Heraldo Ribeiro Nadia Nardi Flávio da Silva

Marchesan Rosemar Fiorentin

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



SENAlsc

CONTRATO DE TRABALHO - PROFESSO

F~
C/ESC
SESI
2..~
IH

=ed<>r~••••riu '"d,h/,us
.do d" S;>I>'" C.MII" ••

o contrato de trabalho. que entre si fazem. de um lado o SERViÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIISC. Departamento Regional de Santa Catarina. CNPJ N0
03.774.688/0001-55. denominado simplesmente EMPREGADOR. e de outra parte. MIRIAN
BERNADETE BERTOLDI OBERZINER. denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestará os serviços na Unidade do SENAI - Jaraguá do Sul. bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 19,38 por hora/aula
efetivamente ministrada e/ou apoio técnico pedagógico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente). acrescida do repouso semanal remunerado. enquadrado no cargo de Professor
de Ensino Médio - Classe IV - Nível VI.

2 - A jomada de trabalho do EMPREGADO será de 04 horas/aula semanais.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programação estipulada e seguir instruções de acordo com
as orientações recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o material didático a ser utilizado,
quando não for utilizado o já existente do EMPREGADOR.

4 - Fica o EMPREGADOR autorizado a diminuir ou aumentar a carga horária quando necessário e de
acordo com as disciplinas oferecidas a cada período, sem que ísto caracterize alteração do contrato
de trabalho.

5. O EMPREGADO deverá informar. antes do inicio de cada periodo, sua intenção e disponibilidade
para a prestação dos serviços. que será confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo hábil
ao início das atividades.

6. O EMPREGADO compromete-se à leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e à sua
obediência.

7 - Além dos descontos previstos em Lei. reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importâncias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de experiência é por trinta dias, com inicio em 18 de maio de 2005
prorrogáveis por mais sessenta, podendo então se converter em prazo indeterminado. nos termos da
legislação trabalhista.

Por assim se encontrarem justos e contratados. assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um só efeito.

Florianópolis, 13 de maio de 2005.

MIRIAN BERNADET_LDI OBERZINER

EMPREGADO

UNIGPlMarcelo

~

'. f\ I, l.t--
SE GIO Rb~ __ A
Diret r Regional do SENA/lSC.

EMPREGADOR

FIESC

FEDERAçAO
DAS /NOUSTRIAS
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

SENAI
SERViÇO
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

DR.sC
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE
$ANTA CATARINA

IEL
INSTITUTO
EWALDO
rOOI

SESI

SERViÇO
SOClALOA
lNDUSTRIA

elEse
CENTRO DAS
INDÚSTRIAS DO
ESTADO DE
SANTA CATARINA

Rod. Admar Gonz •• 2765
2' andar - lIacorutll
CEP - 88034'001
Fto'lanópolll • se
fone (48) 231.4100
I•• (481 231.4169
SlInll!@lc.sllnu!.br

www.sc.senal.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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130 229fl}091.78-:rt:'l
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<~1da;lo EduClC, Reglona! Jaraguaense
R:;:' 00 •• :M1GAAHTU, 5CllI

(Nome do !:mpn!p<lor)

Titulo de Eleitor X.o 140lJ35UUY/30

~cçào 0203 Zona-º!..'Z..-
Certidão Casamento X.o .!...:iV _
Livro _l.6. _ .Flg . .......2Q5. _

Cadastro no P IS_J:.,.?.lJ"~,?pJ~!_~...L-
Documento Ident._L ...22S...•.fM_~

Carteira de Estrangeiro N2 _

'REGISTRO DE EMPREGADOS
X.O de Ordem .-x-iHI.-~
N.o do RegistGOJJ._~_H. __
Carteira de rlIbalho e Prev. sbdaI
X.O_15. 995 Série 00004-SC
C8rt. de Reservista N.o _
S~rie _ Categoris _
Carteira Sindical N.o .__

CPFN~~442 497 729 34

LJARAGUAPOIiUL

Xome MIHIAN B~RNAOE~~~~~TOLDrOBERZINER SexoFeminino

Filiação
Pai~rJ1º-B~e~r~t~o~1,~d•.1L _
),tã e__ Vi.l.mL..Be.ct.Ql...à.1 _

Xaciooalidade Brasileira Naturalidade se Lugar do

oascimento--'U~p_o Data do na~cimento~/9-ª-1 19.2LIdade_-ª.2....anos
Estado Civil--.C.ilaada Reside[lciaR..:..J.J2.a.~a 99 B; Rio Çer,~92fi1k372
Data da admissão ao serviço.QLjº9 J 19J~~. Natureza do cargo PROFESSORA
Sa..ánomal R$ .1Q...J,z...liLlL-Forma de pagameato_mens~~l _
Secção oede trabalha . . .__
Hotàno de trabalbo: Das. às horas, com o intervalo de. _
------- para refeição e descanso.
Quaooo estrangeiro, data em que chegou ao Brasil_--.l_.--I 19__
:sacio-nalidade Ç~_ºLt?..1.Q.~ Naturalizado em BESC AG: 038-8
5t:ldica:o ~GRA!J.-=-.L _'C"_Llç••.•••...ila51lll,.2_-_3~ _

BENEFICIÁRIOS

.-
~ O M E Nacionalidade

~re L. B. Ob~rziner Brasileira
A-a Pa'tl.a_B--Dber.z.1oer:___ "

Data Nasc1mento

08.10.8-4
21 12 85

Parentesco

Filho

AS;;inatur~ do EmpregadO~ ~

Datada dlspensa----l---l 19__
n.'.QLJOC\./ 19"li'

Data da readmissão __-f _._J 19__

Acidentes do Trabalho ou Doenças Prorigionais
Data do Acidente VoltaaoTrabalho CAUSA Data do Acidente Volta ao Trabalho CAUSA

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



SENA
CONTRATO DE TRABALHO

_RESC
CIESC_
SESI _
SENAI_~

_/~l_._

$1•••••••"'-'-;'0 <lu_ •••!riu
rioE._ ~ S.n'. ~,_

o contrato de trabalho, que entre si, fazem de um lado o SERViÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MOACIR JOSE
CERIGUELI, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestara os serviços na Unidade do SENAIISC - VIDEIRA, bem como em outros
locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 13,53 por hora efetivamente
trabalhada e/ou apoio técnico pedagógico (acompanhamento do plano de ensino, docente e
discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949, enquadrado no
cargo de Instrutor 11,Classe 2, Nivel 3.

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsão vem definida no documento, TERMO DE ADESÃO, firmado a cada período (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programação estipulada no TERMO DE ADESÃO e seguir
instruções de acordo com as orientações recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didatico a ser utilizado, quando não for utilizado o ja existente do EMPREGADOR.

4 - O número de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada período, ficando
livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga hora ria quando necessario e de acordo com
as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteração do contrato de trabalho.

5- O EMPREGADO devera informar, antes do início de cada per iodo, sua intenção e disponibilidade
para a prestação dos serviços, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades.

6- O EMPREGADO compromete-se a leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e à sua
obediência.

7 - Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importàncias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de experiência é por trinta dias, com inicio em 1 de fevereiro de 2007,
prorrogavel por mais sessenta, podendo então se converter em prazo indeterminado, nos termos da
legislação trabalhista.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um só efeito.

Florianópolis, 1 de fevereiro de 2007.

SE CERIGUELI

EMPREGADO

, , \\Ji..l_1t
SÉR 10 ROBERTO AilR~ -
Diretor Regional do SENAI/SC

EMPREGADOR

F1ESC SENAI

FEDERAÇÃO SERVIÇO
DAS INDU$TRIA$ NACIONAL DE
DO E;STADO DE APRENDIZAGEM
SANTA CATARINAUN1GPfLl INDUSTRIAL

DR-SC
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE
$ANTA CATARINA

IEL
INSTITUTO
EUVALDO
LODI

SESI

SERViÇO
SOCIAL DA
INDÚSTRIA

CIESC

CENTRO DAS
INDUSTRIAS DO
ESTADO DE
SANTA CATARINA

RQl;l AlI""" Gonz"'l/ol'. 2765
2' andar. l1acorub,
CE!" - 88034-001
Florianópolis - se
lon. (4S1 3231-4100
I•• /4813231-.'69

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



TERMO DE ADESÃO

MOACIR JOSE CERlGUEU, CPF: 518,038.019-72, RG '.683,759, end9feço: LRUGUAI. 1300, apto 702 - FAZE lIDA •• aJa_, Santa Catarina - 88302-202, matricula: 65035.
CTPS: 29675 SEme: (x)o2. adere ao cronograma de Itaba~o desaito abaixo. O relerido cronograma poderá ser revisto, por ambas as partes, num prazo de até 30 diaS
antecedentes ao inicio da atividade

Curso Disciplina Unidade de Realizaçao do Curso Mês/Ano
Prevlsao

d.
Horas

03.00

03:00

40:00

15:00

15:00

12:00

15:00

12:00

15:00

,,,.,
103:00

17.17

..".,

~ .•.embrol2011 12:00

Oezembrol2011 0300

Outubfol2011

Agosto12011

Setembrol2011 12:00

JJlhol2011

.,LlhoJ2011

.kJlho12011

SE~VSC - Ilaja;

SENAVSC • ll.ajai

SENAVSC • Ilajai

SEN-4.VSC• Ilajai

SENAVSC - lIajai

SENAIISC • lIajai

SENAIISC • Jaraguá do Sul

Tal AJ.. DE HORAS EM JULHO - 2011

lEGISLACÃO APLICADA

Tal AL DE HORAS EM ,OGOSTO - 2011

LEGISLAÇAO APLICADA

TOTAL. DE HORAS EM SETEMBRO - 2011

LEGISLAÇÃO APLICADA

TOTAL. DE HORAS EM OUTUBRO - 2011

LEGISLAÇAO APLICADA

TOTAl. DE HORAS EM NOVEMBRO .2011

LEGISLAÇÃO APLICADA

TOTAl. DE HORAS EM DE2E.MBRO. 2011

TOTAl. DE HORAS NO SEMESTRE

MÉDIA DE HORAS POR M~S NO SEMESTRE

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS, FERAS,
TRENAMENTOS. REUNOeS DR OU
DESLOCAMENTO

LEGISLAÇÃO APLICADA

AlLAEXTRA

TECNICO EM SEGLRANÇA DO TRABAlHO

TÉCNICO EM SEGLRANÇA DO TRABAlHO

TÉCNICO EM SEGLRANÇA 00 TRABAlf-()

TI:CNICO EM SEGlRANÇA DO TRABALt-KJ

TÉCNICO EM SEGLRANÇA DO TRABALHO

T1:.CNICO EM SEGlRANÇA DO TRABAlHO

TÉCNICO EM SEGLRANÇA 00 TRABALI-K)

-, Sem disponibilidade para atender o cronograma acima, ficando r 'r' .
L..J aguardo de uma nova proposta no perlodo seguinte. / ~

I
I
i '

------M-O-"'-'R-JQ-S-E-C-E-R-'G-U-E-L-'-----! /

Empregador:

Concordo com o cronograma acima.

t-
MOuE CER'GUEL'

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



F/ESC
CIESC
SESI
SENA/

fEL SENA se

PORTARIA N° 432/2009

o DIRETOR DO DEPARTAMENTO REGIONAL
DO SENAI DE SANTA CATARINA, NO USO
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFERE O
ARTIGO 41, ALÍNEA "g", DO REGIMENTO DO
SENAI e,

Salários do SENAIISC,
Considerando o que determina o Plano de Cargos e

RESOLVE:

Artigo Único- Transferir o colaborador MOACIR

JOSE CERIGUELI, do SENAI/SC Videira para o SENAIISC Itajai.

Parágrafo Único - Efeitos a partir de 03 de agosto de

2009.

Dê-se Ciência e Cumpra-se.

Florianópolis, 04 de agosto de 2009.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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o o >\~ .STEMADE ?ESSOAL8 o o ~+~LATÓRIO CTPS - ATUALIZAÇÀOFÉRIAS

IIir.!'SU ~00tZS' ."

E SALÁ.,IO
PAG. :
Data:
Hora:
COO. :

1
18.04. 2012
17:26:04
385350

FUNCIONÁRIO: J0011265 - V.oacir Jose Ce~igueli

HISTÓRICO DE FÉRIAS

Weriodo Aquisitivo Dias Dir. Dias Gozo Dias Abono Data Concessão
p2.05.2006 - .n. 05.2007 30,00 20,00 1C,00 28.01. 2008 - 16.02.2008
p2 .05.2007 - n. 05 .2008 30,00 30,00 C,OO 26.01. 2009 - 24.02.2009
102.05.2008 - n. 05 .2009 30,00 20,00 1C,00 C8.02.20:0 - 27.02.2010
02.05.2009 - Jl.05.2010 30,00 20,00 lC,OO 20.12.2010 - oa. 01.2011
02.05.2010 - Jl.05.2011 30,00 20,00 1C,OO 16.01.2012 - 04.02.2012

HISTÓRICO CONTRIBUiÇÃO SINDICAL

pat.a Valor Sindicato

HISTÓRICO DE SALÁRIOS

t.Àume:lto Motivo Carao Sal.mensal Sal.Hr. % Aumento

01.06.2~03 Reajuste Acordo Engenheiro Seg Trabalho 5.553,10 25,24 7,90
Coletivo S

1. 09.2008 Transferência de Engen.'1ei ro Seg Trabalho 6.596,49 29,98 18,79
Filial S

1. 06.2009 Reajuste ."cordo Engenheiro Seg Trabalho 7.071,44 32,14 7,2C
Coletivo 5

p1. ~3.2010 T~ansferência Engenheiro Seg Trabalho 7.071,44 32,14 O,OC
S

In. ~6.2010 Tra:lsferência Engenheiro SEg Trabalho 7.531,08 34,23 O,OC
5

p1.06.2010 Reajuste Acorde E:lgenheiro SEg Trabalho 7.531.08 34,23 6,50
Coletivo 5

01.11. 2010 Reajuste Acordo E:lgenheiro SEg Trabalho 7.601,80 34,55 0,94
Coletivo S

1.06.2011 Reajuste Acordo Engenheiro Seg Traba~ho 8.225,15 37,39 8,20
Coletivo S

1.09.2011 Transferência Engenheiro Seg Traba:ho 8.22=,15 37,39 0,00
S

1.04.2012 Transferência e.e Engenheiro Seg Traba::'ho 8.498,16 39,63 3,32
Filial S

PatrlcIa Araújo Guimarães
...., R.G.: 6.220.912-7

\

•CPF: 033.118.279-37
I ROCUfIOO _

j. BRP.1\rHIl~
\ I\ÁÂ). r,\ \. I..}) ~,AAI.'--

--)Procurador

Assinatura do Funcionário

BRF - BRASIL FOOOS S.A.
01.838.723/0319-44
MAllÁ
81030-030 - CURITIBA - PR

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



Empresa: BRF . BRASil FODOS S.A.

Endereco : MAUÁ 920
.,.~~~BRi~~~1

GIlAS.l r~;llI~ .,,8
Registro(IO) : 00011266

Nome; Moacir Jose CerlgueJl

REGISTRO DE EMPREGADO
CNPJ : 01.838.723/0319-44

Cidade : CURITIBA

DADOS PESSOAIS

Estado: PR

3X4

Nascimonto : 11J03/1965

Idade: 47

CPF: 51803R 019.7;:;'

RG 166:3759

CIPS : OOUUOt:'~ti'b

Sexo: M

eBQ : 214915 .EnQenheiro de soqurftnl;.a do trabalho

Filiação: Pai: Olindo Corigucli

Mac : CacJ1daMaria Baldo CcrigueU

Nome Conjuge : Ivete Mugnol Cerigueli

N Filhos: 2

Endereço IRufl/Av) : Rua Uruguai.1300,Apto 7

"alrro : fazenda

Sindicato: STIMAlCS

Salário: 8.498.16

Admissão: 02106/1989

DilUI exp. : 22110/1905

Série: UOOUl

Estado Civil Casado

Nilll1r.'Jlirl"rlp. : Arrnin Trinta

DADOS FUNCIONAIS

Função: Engenheiro Scg Trabalho S

Subgrupo : Prol N/v Suo Mens

Demicsão

Órgõo emi:!. S$?

UF SC

UF se

UF: se

Pais: Brasil

Posição : Engenheiro Seg Trabalho S

Unidado Org. : Coord Segurança do Trabal

Grau de Instruçáo : Supenor completo

A empresa utiliza controle para

Jornada de trabalho

Alteração Salarial

CUlIl,;t:!SSdU li!:, réritt::>

Relação dependentes

Afastamento por:

• Acidente de trabalho

AUKilio doença

Maternidade

D6ta do registro: 18.04.2012 Empregada

FORMAÇÃO DO FUNCIONARIO

Formação : Contabilidade

DADOS GERENCIAIS

FGTS

Banco

Aglmda

PIS

N° : 12063782174

DAta. Emissão : 19/05/1981

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



,eGroupWarc [Meu E.Mail]

Re: Documentos para o TeU

De:
Para:
Data:

OI Janici

MELISSA PEREIRA DE CASTRO <melissa.castro@sc.senai.br>
JANICI DE SOUZA <janici@sc.senai.br>
17/04/2012 - 17:41

Não temos contrato de trabalho, só assinamos o termo de posse. Todo nosso controle é feito através da página de
informações funcionais, a qual remeto em anexo.

Nesta página (que não está disponivel para consulta extema, apenas para informações do próprio funcionário) existe
informações de carga horária, data de posse, lotação, etc.

Podes verificar se só isso serve ou se precisa de mais alguma coisa? Porém até amanhã será complicado conseguir mais
algum documento.

Como te falei, a questão da carga horária o tribunal não é muito rigido, desde que cumpra-se o combinado não interessa a
forma, então os dias que eu tenho aula combinei internamente com o meu chefe de chegar mais cedo para sair mais cedo,
não é preciso externar isso para as demais áreas.

Atenciosamente,

Melissa Castro

"JANICI DE SOUZA" janici@sc.senaí.br> escreveu:

Oi Melissa.

Conforme contato por telefone a pedido do TCU precisamos:

Uma Cópia do contrato de trabalho e última alteração contratual do contrato (se houver) mantido com o outro
vinculo empregatício.

Att

Janici de Souza

Disseminadora de Gestão de Pessoas
SENAlsc - Palhoça/São José e CEEL
BR 101, Km 211 Área Industrial São José
Fone: (48) 3381-9237

Conheça o SENAVSC!! I
ht1ps:/Iwww.sc.senai.br
hllp:/Iwww.conhecimentoamais.com.br

Poder Judiciário de Santa Catarina.pdf APPUCATION/PDF 86816

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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CONTRATO DE TRABALHO

o contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERViÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIISC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N"
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MERCIA
FERNANDES VIEIRA CARDOSO, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestará os serviços na Unidade do SENAI/SC- TUBARÃO, bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 13,27 por hora
efetivamente trabalhada elou apoio técnico pedagógico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado no cargo de INSTRUTOR grupo salarial 11, exercendo a função de INSTRUTOR CI
GRADUAÇÃO, Nlvel1.

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsão vem definida no documento, TERMO DE ADESÃO, firmado a cada periodo (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programação estipulada no TERMO DE ADESÃO e seguir
instruções de acordo com as orientações recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didático a ser utilizado, quando não for utilizado o já existente do EMPREGADOR.

4 - O número de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO será definido a cada periodo,
ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horária quando necessário e de
acordo com as disciplinas oferecidas a cada perlodo, sem que isto caracterize alteração do contrato
de trabalho.

5- O EMPREGADO deverá informar, antes do inicio de cada periodo, sua intenção e disponibilidade
para a prestação dos serviços, que será confirmada ou alterada peio EMPREGADOR em prazo hábil
ao inicio das atividades.

6- O EMPREGADO compromete-se á leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e à sua
obediência.

7 - Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importâncias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de experiência é válido por quarenta e cinco dias, com inicio em 18 de maio
de 2009, prorrogável por mais quarenta e cinco dias, podendo então se converter em prazo
indeterminado, nos termos da legislação trabalhista.

9 - O empregado cede ao empregador, que dará ao material a utilização que lhe convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em função do cargo exercido.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um só efeito.

Florianópolis, 18 ~ 2009.

MERCIA FERNANDES VIEIRA CARDOSO

EMPREGADO

NGP/AF

~": DIREÇÃO REGIONAL

.ft Rod. Admar Gonzaga, 2765 . Itacorubl . 88034-001 . Flonanópohs - se
:'t' ' Fone: 48 3231 4100. Fax: 48 3231 4169 . senai@sc.senaLbr

~ 1 - wwwsc.senai.br
Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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https://www.se.senai.br/sgn/FC Keditorl edüor/tckolc:.!"!.".rl'.;-!:, I

.-~~ --r- --- ..-.---.----..--~~;;O~~.~DESÃO-
-- ._._.1 .... _ .. ._._.._ ... __ . ._

.O SENAI/SC comunica ao colaborador horista, Sr(a). MERCIA FERNANDES VIEIRA CARDOSO, CPF:
888.079.249-00, matricula nO66669, que não há previsão de atividades laboral, vinculada a sua formação
profissional, programada para o 2° semestre do ano de 2011, seja em razão da não disponibilidade de
atividades, de disciplinas ou do próprio curso.

Assim, em respeito ao principio de vontade, gostariamos da sua manifestação em relação as seguintes
, hipóteses:

MERCIA FERNANDES VIEIRA CARDOSO

-r-~.7;.r 'Cie-;;d; ;it;~~a~.~~~.;~;;'.;ti~ida-delabo.r;l:g~;;rlad~ - .
permanecer registrado no quadro de pessoal do SENAl/SC,

, - aguardando a programação de atividades do semestre seguinte.

~
MERCtA FERNANDES VIEIRA CARDOSO

-~-Empregador: ~

25/31200721 :03

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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vod ODADÁO DO MUNDO.

Tubarão, 25 de abril de 2012.

Ao SENAI

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins que Mércia Fernandes Vieira Cardoso, CPF888.079.249-00 é
colaboradora da Escola de Idiomas Yázigi Tubarão -Instituto Catarinense de Idiomas Ltda.

A referida colaboradora foi admitida em 01/04/97 exercendo a função de Gerente

Administrativa. Sua jornada de trabalho é de segunda a sexta das 8h às 12h e das 13h30 às

17h30.

Sem mais para o momento,

..

Atenciosamente,

Álvaro Faccenda

Diretor

INGLÊS

YAzIGI TUBARÃO

ESPANHOL - FRANCÊS - ITALIANO

Fones: (48) 3622-1Ç39 e 3622-0694

Av. Rodovalho, 166 Tubarãol SC 88701-170

yaz!oltb@yazlo! fam br

www yazlol Dct/tubaraa

INTERCÂMBIO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



senac
1111
Tubarão, 25 de Abril de 2012.

DECLARACÃO

Declaramos para os devidos fins que, o sra. MERCIA FERNANDES
VIEIRA CARDOSO, nascida em 07/06/1976, natural de Tubarão, portador do
CPF nO 888.079.249-00, RG nO.3.201.268-3, está atuando em nosso quadro
de orientadores desde 08/08/2005.

Atualmente encontra-se afastada por motivo de licença maternidade,
no qual está com retorno previsto para 26/04/2012.

Sua função é de orientadora de curso, e suas atividades são
desenvolvidas através de horas/aulas de acordo com a necessidade da
empresa.

~ fXl~~~' ~'< --

Marisa Martini

Diretora

Faculdade de Tecnologia Senac de Tubarão

•
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial IFaculdade de Tecnologia Senac Tubarão •

Av. Marcolino Marlins Cabral, 2100 IVila Moema ICep 88705-000 ITubarão ISC
Fone.: (48) 3632-24281 www.sc.senac.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERViÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. SENAIISC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MICHELE
HACKE, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestara os serviços na Unidade do SENAI/SC- BLUMENAU, bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 18,96 por hora
efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagógico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado no cargo de ESPECIALISTA HORISTA grupo salarial 11, exercendo a função de
INSTRUTOR C/ GRADUAÇÃO, Nivel 6.

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsão vem definida no documento, TERMO DE ADESÃO, firmado a cada periodo (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programação estipulada no TERMO DE ADESÃO e seguir
instruções de acordo com as orientações recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didatico a ser utilizado, quando não for utilizado o ja existente do EMPREGADOR.

4 - O número de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada periodo,
ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga hora ria quando necessario e de
acordo com as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteração do contrato
de trabalho.

5- O EMPREGADO devera informar, antes do inicio de cada periodo, sua intenção e disponibilidade
para a prestação dos serviços, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades.

6- O EMPREGADO compromete-se a leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e a sua
obediência.

7 - Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importãncias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de experiência é valido por quarenta e cinco dias, com inicio em 16 de julho
de 2009, prorrogavel por mais quarenta e cinco dias, podendo então se converter em prazo
indeterminado, nos termos da legislação trabalhista.

9 - O Empregado se responsabiliza em manter sempre atualizado o endereço residencial ou de
contato, sob pena de vir a ser caracterizado o abandono de emprego, no caso de não atender a uma
convocação feita pelo Empregador.

10 - O empregado cede ao empregador, que dara ao material a utilização que lhe convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em função do cargo exercido.

Por assim se encontrarem justos e contratados. assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um só efeito.

Florianópolis, 16 de julho de 2009.

;r~1&~
MICHELE HACKE

EMPREGADO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



----- --.- -------~-------_._-------
TERMO DE ADESÃO

\l1C"'~LE ~I(~- C?f -C33_112_599_47, RG: 3.641_373, endereço: I\ILO PECANHA,53, APAATAMENTO 44. VILAr¥;JVA. Blumeneu, Sante Catarina. 89035-260,
-o!':'"c-e ~~: .•.! :T~S 42567 SéM; 00025. adere ao Cl"onoQramade lrabalho descrito abai)(), O referido cronograma poder~ ser rellÍsto, por arrtlas as panes, num prazo
::.t ''Jf ~.: :;.'U a.-~e-~en:es a:l iniCio ela atividade

------ -----~
.- ---_ .•.._---_ •.._--~---..~-- -~-------------

Curso Disciplina , Unidade de Reellzaçao do Curso ! MAs/Ano
I pre;;sao I

Horu

..""
! 7.80

7,.. 1
iõ:oo-~:
-'----

M1CHELE HACKE.._------------ -~---_._--

-~. co-~o--;o eom o cron~;;"; acima li ;;;~~ que no n;;;----I
L6.l Cnembro "lo tenha pr.vlslo d. ativldad. laborlll, solicito ITlInt.,

I'TWU r.glltro no quadro proftnlonal do SENAI aguardando li
progral1'\açAo de .t1vldad•• do •• rn•• y•...••g te~~

------ _._-~---_ ..- --- -----

PAATICfPAÇÁO EM EVENTOS, FEIRAS, _.•. -- - ---- -~-r---l
TREINAMENTOS, REUNlÓESOR OU SENA1ISC. Blumenau .jJlhol2011 I 15:00 ,
DESlOCAMENTO : '
--_.------------------- ..-----..-------~-. --------t----1

TO:~ ~~O_RAS EMJULHO. 2011 -. . J 15~_ I

PlANEJAMENTO E PROJETO DE COLEÇAO 11 SENbJlSC• Blumenau i Agosto12011 ! 10:36

MEDIA DE HORAS POR MtS NO SEMESTRE

--------------------------------_.-._--- -

____ o • • __ • .~.~ _. - _

Empregador:

TE;CNlCOEM PRODuçAO DE MODA I PLANEJAMENTO E PROJETO DE COLEÇAo fi SENbJlSC• Blumeneu-- - - -----
TECNlCO EM PRODuçÃO DE MODA ! ALJLAEXTRA SENAlfSC _Blurrsnau

TOTAL DE HORAS EM NOVEMBRO. 2011

TOTAL DE HORAS EM DEZEMBRO. 2011

TOTAL DE HORAS NO SEMESTREj----
,--- -- - _ .._~------ - --'[-i Sem disponibilidade para atender o cronograma acima, ficando no
! -J aguardo de uma nova proposta no perlodo legulnta,

MICHELE HACKEr-- .--. _

:Dat~L~;; c.j,"

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



• CONTRATO DE TRABALHO A TíTULO DE EXPERIÊNCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem, de um lado a KYLY INDUSTRIA TEXTIL LTDA neste ato
denominado(a) simplesmente EMPREGADOR(A) e o (a) Sr. (a) MICHELE HACKE portador (a) da Carteira
Profissional n° 42667, série 00025-SC, doravante chamado EMPREGADO (A), fica justo e acertado o
presente contrato individual de trabalho, regido pelas seguintes cláusulas:

Cláusula1" - Este contrato é firmado por um perlodo de experiência de 30 (TRINTA) dias a contar da data de
sua assinatura, findo o qual, inexistindo manifestação em contrário por qualquer das partes e continuando a
prestação de serviços, considerar-se-á, a experiência, automaticamente prorrogada por 60 (SESSENTA)
dias, durante os quais as partes testarão a aptidão e a adaptação para as funções previstas na cláusula 4".

Cláusula 2" - O encerramento deste contrato não poderá ser argüido como fator obstativo à aquisição ou
manutenção de qualquer direito trabalhista, inclusive salário/maternidade, por haver sido previsto, a data de
sua celebração, o seu caráter temporário e o seu término normal.

Cláusula 3". O empregado que precisar se afastar do trabalho por motivo de doença/problemas de saúde
deve prioritariamente encaminhar-se anteriormente a falta do serviço, ao médico da SERVMED (Clinica de
Medicina do Trabalho LIda), à disposição nas instalações da CONTRATANTE, para que possa, na forma do
art.60, parágraf04 da Lei 8.213/91, atestar a necessidade ou não da ausência no trabalho.

3.1 • Atestados emitidos por médicos estranhos a CONTRATANTE, para justificar faltas ao serviço só serão
aceitos quando abonadas pelo médico da SERVMED (Clinica de Medicina do Trabalho LIda) à disposição da
Empregadora.

3.2 - Acordam as partes que o tempo de afastamento justificado por Beneficio Previdenciário, não será
computado na contagem do prazo para o término do contrato de experiência.

Cláusula 4" - O Empregado trabalhará na função de ESTILISTA e demais atribuições que lhe forem correlatas
ou que com ela guardarem qualquer afinidade, inclusive concordando e, expressando sua disponibilidade
para realizar eventuais viagens em decorrência da necessidade dos serviços, compromete-se ainda, ao fiel
cumprimento das ordens de serviços, verbais e/ou escritas, que lhe forem dadas.

Cláusula 5" - O (a) empregado(a) perceberá o salário inicial de R$ 4800,00 (quatro mil e oitocentos reais
**""*******""'********""******************* ••• ******.*) por mês, pagável mensalmente e autoriza a Empregadora a
depositar em organização bancária de sua escolha, salários e quaisquer outros vencimentos que se refiram
à sua remuneração.

Cláusula 6" - O (A) empregador (a) fica autorizada, a descontar da remuneração do colaborador ou de
quaisquer outros direitos de natureza trabalhista do Empregado, as contribuições legais e/ou
convencionadas, os eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, e, se acorrer o seu desligamento
da empresa, outros valores devidamente autorizados ou devidos, além de qualquer prejulzos ou dano
causado ao patrimõnio, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou quebra de
equipamentos e ferramentas de trabalho, uniformes, vestimentas, equipamento de proteção individual,
valores ou outros materiais de qualquer natureza, postos eventualmente sob sua responsabilidade.

Cláusula 7 ". O horário a ser cumprido pelo Empregado será de segunda à sexta-feira das 07:50 às 17:40
horas, com intervalo de 01:02 hora para refeições e descanso, e no sábado das 00:00 às 00:00 podendo ser
alterado a critério da Empregadora, inclusive de jornada diurna para noturna e vice-versa ou em horário misto
e, quando necessário, em regime de revezamento, prorrogação, compensação e horário extraordinário,
cabendo ainda à Empregadora a faculdade de indicar e alterar os periodos durante a jornada.

Cláusula 8" - O Empregado concorda em cumprir jornadas de trabalho, em dias a serem determinados pela
Empregadora e na forma por ela estabelecida, para fins de compensação de folgas eventuais já
estabelecidas ou futuras.

Cláusula 9" - O Empregado gozará de proteção trabalhista, previdenciária e securitária nos termos da
legislação, obrigando-se a respeitar os regulamentos internos de trabalho, defendendo os interesses dota)
Empregador(a), agindo com correção, dedicação, lealdade e solicitude, não só com seus superiores
hierárquicos, como também, com colegas de trabalho, terceiros e todos que, em decorrência deste, com ele
mantiveram contato.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



Cláusula 10" - O Empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais, notadamente com
os~ preceitos do artigo 469 e seus parágrafos da CLT, em ser transferido deste para qualquer outro
estabelecimento que compõe o GRUPO KYLY, ou sede do(a) Empregador(a) situado nesta ou em qualquer
outra praça, independente de vantagens ou remuneração não expressas neste contrato, bem como ter
alterada sua função.

Cláusula 11" - As invenções decorrentes das atribuições do Empregado, originadas de pesquisas pura e
aplicadas, bem como aquelas oriundas de estudos efetuados com utilização das instalações e equipamentos
do local de trabalho, são de propriedade exclusiva do(a) Empregador(a).

Cláusula 12" - Enquanto perdurar o presente contrato poderão ser feitas modificações de salários, funções,
cargos, turnos e horários necessários à adaptação ao emprego, conforme suas caracteristicas individuais,
desde que não resultem em prejuizos ao Empregado.

Parágrafo Único - o empregado poderá ser designado para exercer funções externas, as quais podem ser
incompaliveis com a fixação de horário, nos termos do art. 62, letras 'a' e 'b' da CLT., e, neste caso, estará
isento de controle e fiscalização de jornada.

Cláusula 13" - O empregado obriga-se e autoriza, em razão de ter recebido do(a) empregador(a),
ferramentas para utilização no exerclcio das suas atividade laborais (microcomputador, 'softwares', Pager,
utilitários, e acesso à 'internet'), a respeito o que segue:

13.1 - Manter em perfeito estado de conservação e uso o(s) micro(s) computador(es), e programas e
utilitários, de propriedade do(a) Empregador(a), que lhe foram disponibilizados, bem como, não instalar e
remover programas (softwares), alterar configurações ou sistemas previamente instalados, sem autorização.

13.2 - Utilizar os referidos equipamentos, bem como o acesso a 'internet' exclusivamente para uso em
serviço do (a) Empregador (a).

13.3 - Considerar as autorizações especiais, para uso pessoal dos equipamentos e ferramentas acima
descritos, durante o intervalo para refeições e descanso, como mera liberalidade que poderá ser cancelada
pelo(a) Empregador(a) a qualquer tempo.

13.4 - Não utilizar o correio eletrõnico ('e-mail') para transmitir ou receber correspondências pessoais,
independente de seu teor, dentro ou fora do expediente de trabalho.

13.5 - Ao utilizar o 'e-mail' para a execução de suas tarefas em favor do(a) Empregador(a), deverá fazê-Io
com toda a segurança, mantendo sigilo sobre as informações que manipula.

13.6 - Não utilizar a rede computacional para transmitir declarações agressivas, difamatórias ou sexualmente
ofensivas, ou qualquer outra que possa se construir em violação de lei.

13.7 - Não utilizar a rede computacional em atividades que possam ameaçar a sua integridade ou dos
computadores a ela ligados.

13.8 - Não imprimir e distribuir material protegido por direitos autorais e aqueles que não sejam para o uso
exclusivo em serviços.

13.9 - Não fornecer sua (a) senha (s) de acesso a 'internet', 'e-mail' ou qualquer outro sistema, para
terceiros, ainda que colega de serviço, tomando todas as precauções no sentido de que dela (s) não possam
fazer uso (A senha é pessoal e intransferivel).

13.10- Não utilizar a rede para atividades ilegais ou que interfiram no trabalho de outros.

13.11 - Não utilizar os equipamentos disponibilizados pela empresa para conseguir acesso não autorizado,
ou ultrapassar os limites da autorização concedida, para acessar qualquer outro computador, rede, banco de
dados ou informação guardada eletronicamente.

13.12 - Não remover ou anular qualquer função de segurança que porventura esteja sendo aplicada à rede.

Cláusula 14" - O empregado em razão das obrigações assumidas na cláusula anterior, autoriza
expressam ente:

14.1 - O (a) EmprE~gad.?r(a), atr~vés de seus profissionais ou te~~~iros devidamente autorizados, a aUd~itar, ..
sem préVia comumcaçao, os eqUipamentos e ferramentas dlspomblllz Q. ~ •

, ([/ 0CÀAA-'- ..
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14.2 - O (a) Empregador (a) a desativar e remover todas as senhas utilizadas, conta de 'e-mail' e acesso a
" "in~ernet', quando do seu desligamento da empresa.

Cláusula 15' - As partes contratadas reconhecem que as estipulações das cláusulas 13 e 14 anteriores têm
como objetivos:

a - proteger os equipamentos eletrônicos de propriedade do (a) Empregador(a) , disponibilizando aos
funcionários, dos prejuízos que podem provocar os vlrus, 'bugs' e 'spams', que circulam aos milhares pela
rede mundial de conexão para comunicação entre usuários de computadores - a 'INTERNET';

b- e, entre outros, evite que sejam instalados, alterados ou promovidos quaisquer tipos de mudanças nos
'softwares' e demais equipamentos, por pessoas tecnicamente inabilitadas e sem a expressa autorização
dota) Empregador (a).

Cláusula 16' - O empregado cumprirá as normas de segurança e medicina no trabalho, que regulam a sua
atividade na Empresa, comprometendo-se a fazer uso dos EPrS fornecidos, sob pena de ser considerado
com falta de natureza grave seu não cumprimento.

Cláusula 17' - O empregado, em razão da lealdade e fidelidade que deve nortear a presente relação juridica,
se compromete, a não divulgar os dados e informações que constituem segredo da empregadora, sob pena
de rescisão contratual por justa causa e/ou processo por perdas e danos. Para fins do presente contrato,
define-se como sendo 'segredo de negócio/empresa', todo fato, ato ou coisa, de uso ou conhecimento do (a)
empregador (a), que não possa ou não deva ser transferido à terceiros ou tornado público, sob pena de
causar prejuízo, remoto, imediato ou provável.

Cláusula 18' - As partes, na forma do disposto no art. 59 e seu parágrafo primeiro, da Consolidação das Leis
do Trabalho - CLT, ajustam a possibilidade de realizar horas extras, remuneradas com o adicional
estabelecido em contrato coletivo do trabalho ou, no minimo, aquele previsto no Art. 7, inciso XVI da CF.

Cláusula 19' - Para os efeitos da contagem do perlodo de experiência, não serão computados os dias de
afastamento, em razão de auxilia-doença e acidente do trabalho, custeados pela Previdência Social.

Cláusula 20' - Pertencerão à Empresa as invenções ou aperfeiçoamentos feitos pelo Empregado, no
exercicio de sua profissão e na vigência do contrato de trabalho, não lhe cabendo, em razão disso, direito à
remuneração especial ou indenização, sendo igualmente vedado ao Empregado, nos casos de interrupção e
suspensão do contrato de trabalho, bem como no caso de término da relação de emprego, a utilização e
aplicação do invento ou aperfeiçoamento em prol de outras empresas sem o expresso consentimento da ora
Contratante.

Cláusula 21" - Os danos causados pelo Empregado, ainda que não sejam dolosos, serão descontados de
sua remuneração

Cláusula 22' - Farão parte do presente contrato, o regulamento da empresa, que o Empregado
compromete-se respeitá-lo, e aditivos contratuais que vierem a ser ajustados entre as partes.

Pomerode.

TESTEMUNHAS:

\.=hnZ.Q.l~ C ~ miA
DANlaLEc. ZIMVER

4544 - MICHELE HACKE

Assinatura do Responsflvel quando rrenor

llEISEAP.OONA~-------
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TERMO DE ADESÃO

o SE.NA.1fSCcomunQ ao colaborador horist8. St1a). MAURICIO LEJTAO RODRkWES. CPF: 92U15.307~3,
matricula n. 6(1053, que nlo tM,pnvislo de atfvklldes laboral. \I'nculadli. aua tonnaçlo profis.lona~
programada para o 2" sem •• tr. do ano de 2011, seja em mio da nao d.ponlHlidade de attvidadn, de
disciplinas ou do próprio curso.

Asalm. em respeito ao principio de vontade, gotalariamos da SWIman,,"taçAo em relaçao a. seguinteshipóteses:

a.••••0lI~ ~-""'lIborIi, ""nho
~ """"'IOOQC.-dro _ •••••• 008

/'7
c••••••.•~ __ ••••••• '-...~ •••
-...........-. "" •••••••• ,.. •••••• I5EMAIIaC.-''''''--p;--

~lEIr~

) . h,i
1-1- C
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,--._-- --- - -- •••••• - -.-.,--,- ._.- -------- •• ---. ------------- - - •• - ----.---------- --------.- ---- __ o _. - - - ._ 0_- __,. ._.
CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

H.\IJiIIC10 U!:I'l'AO 1l0tlRIGt."I:S

lob lLO '24.HS.30".63 •• eadutralb tiO PIS-PASSPsob O n,O 12a.nOllG <!ou".nte. :;:~oo. a1Jr;pl.""ef\te, DfPRBCA:IO.h"" ••••I)

pr •• ent •• cc>nt.-ato 1nl11vld-~.1 <s•• tra!;>olU'.o• ..., .ar.ter de exper1.mel., eol'l!o""_,, letra C P'u"'lIra!o 2.0 ele Art1qo 4<1J ch
Co"s':'l1daclIC'da•. :A14 ISoTrabalho, -.u"'UI •• lft'lUlnt •• <:o:>.dlee.•.:

--._---_._-----------------------------------_ .._-- ...-------_ ..._-_ ..._._-----_._---------------- ....._-------- ..._--._----

11 - O DlPRKGADC...lem de ••xecutu erM'.i:loed.1cacao.. 1••.1dlld•••• bnc;oes::lO' GEilE';rr;CE PIlOl:UCAO

•.,rvieos diveTlOI . e~o:rlr. e requlallle:;to int.rno da EXP~1lA o Q'~.l d@clAu ter r4'<:"1)1<:1:>n.at. atei ••• instruCQ@' d<!
lu ••••d:01niatr.e.o • a. orden ••• crit •••• v.rbl.i. d•••••.•.• ehet •• elOU ."""rlerea hier"rquieo •. relativa ••• PeC\.lli"r1d.d ••• do•
•• rvico. que lh. tOT •••• eonUado.

21 - O E!'lPR2GA!:IC.e CCIOpT_ne a PTestar .@\I•• ezvico •••• ~lqu"T do••• t ••b<lleel •••.•to. da E:KPREGMIOIl.Alart.46t para;r.

1.0 da CLTI••• ::la:>na Xa.trh O\l @lO4ua Ul1al .>t1st.nt •• (II.lque vt'nh4 " ""htir na _ ••••• UIlidade da fed••ree ••o .e:r_ ~lqJer D<'!l,la

ellpec1&l ~r. a EY.PI'l:EGADOP.A.•• apeeial"ent. o previno no .rti;o <l70 da CLT. de t'1,lj•• prerrog.tiv •• O !Y.PREG.\DÇ)d••. por •• t.
lnatT"" ••••tO •• ua de.i.te"e1. e"'Pre•••.

II • O herlrlc de trabalho .eu dete:lllin.ado PelA EXPJtEG,AOOk1\.d"~ndo da. nee •••• 1dad••• d05 •• TVn'r:>a~:io •••r ••••

periodo. noturno. 01'011diurnos •••• 1.t-a de T.-.. ••••ento ° qu•• poder ••• 1' .""""41. ,"ela.1 Ou de qualquer ""tI''' lonn.a. podendo

o EXI'~ ~ •.••••.necer ••••• e.-vico diurno ou nOturno Pel:> tempo que tor tcr:V4:>.1••"te AI "ecesaldad •• de •• rvice da E!'lPRECA:lQP.A,

pocl•••do a1••d.a. O hourle nenwl de t.rat>.lho .er t.lt.o UI r ••••111l.de c_pen •••".o. "UlI>4flt•••do-s", a 'om ••lSa diar1& de .equnda a

.""'t..-te1ra. ,,- a eOTTesponder.t•• c1olll1nu1eaoou fII••••O ."sper..ao d.a jom.d.a ao••• b.adoa. podendo por cQnven1enc1& dO!••••••"1"0.

l>4:c t<tlOJlCque ••••t.ndO!T necO!••• r~o. a Dfl'R.Eç:.>,OOAAU"aT Ula11l1l1te int.r10r • ~~ her •••••••••••• 1•.

~1 - ,.. p"n •• ~ctu •.•••q". O hor.r10 de tT~lhO .erl 01,lO/1:<,00 • 1)'l!l:l7,)3 d•• egund.a .••• "t. t ••i~. ,v .•len'1c e PTe•
••••: ••• eor.1o c",", COIIlpen'l"ao ~ Hor•• du.rante toda T"lae.o ~T4!qat1cj. •.

6.62 I SEIS 11.,.".,1$E OITENTAI!!OOIS C~AVOS""""""",............................................................................................................................

'71 • A DlP1lEGA.OOIU.nao •.• obri;a .•o pe;uento .:1eq.•.•1Q'.••r vantaqelll. p~_10 OI>'iI"at1Uc.caO.e1. 'lJe,o ••• lario. p.:r~1aço.

na ela"."ll 6a .•• e ese.t1"... • r."'\;.:~er.T toda e qualqu.r pTe.t.cao de •.•rvleo •. 11aoobf;ta"te, •• I O!:Pft£'GAIlORA.~tender, l'IO

~":'''e .1:>contrato. doeCOI'.ceoderqualq-.•er tipo de ;uttt.lc ••eao. tiea cO::verle1onado que tai. ~;arr.T;to. SO!TI::I"'•• UI l1'IT'"

.spontane. vtI:ltade. a 1Il00IllIO~.•a .e rep1t.•• UI l!I&llutenelo peTa O fl>t;l:'C "ao Co•.••ttt;llT. 1'1""'"obT1",.e••o da EHPREGADO~"".podendo

.uprimi-h a qoUlquer tt'ff\PO.nao i"t"Orlndo o •• lario ~T. nenll••••elelt.o deeorU'T,te da 1""'141.;.0 trlb.al!l1&ta e prev-i.d..,c1art.

1~ •.1e14 e dolo I&rr.. U2 p.&Ta;r. 1.0 CLTI.

OpeTa-' •.• 1'•• <:1•• 0 ;lo pTe.ent. CD:lt.r.to pela ci<teorTenc111do pr&~o aupra O\l per vont.de da 'J.n'.• da. partes re.cind1ndo-.. poT

vontade do EXPIlJlCADC010~l. DlPRAGJü)QRAe"", ~u.t. C."",, nanh""" 1nd••.•12.C.0 '''1'& """ida. r •• Clnc1u\rlI;>-•••. an' ••" !to pr"?1'I ~.

qJalquer da. ~rt ••..• part. que der c••••••• T•• e1•• 0 He. e-brl;.d.a I pa;.r ~O. d"•• al.rio. devido. "te o Unel do eon:r ••tt>
no. tenn.o. da ...-t. 4'" O!4ac d.• CO•• :'.

!lI - O !KPREGAlXI.I

I lOen.alidad ••. Idiant_.nto. eonc.d1:l"',c""tr1bW.e'~ ••• iatenct41 e OIltrol d.b1to. cont.r•• do. COIII' EMPR2G.\CIOAA(II.lC_ •
I
I ",,,,,,l1;••nl:'1&,

I

I
I

I
I
I -4
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•

~, • o EXPI\EGIt.l)O peha eondie.,.. do ~nt..:ho que in exece.r. poder. receber dA DlI'REGI\OOfVI p.Iora••••o exelud"O "li',

"'nlleo, ••••t ••rul d<o trat.lhc e~ \Inlf,:>r""t',, .,... rar"'o",entoa, "iI'T~I" •• fi !_rTalM!'l'lt.&. e 'Ne ~e.de 1_ ae e::''''ilr~t •.•• l_ d•• õ'O!lu

.,.1 ••••• eor.." •.••.••<:.o. óe'llolvar •. !Xi'IUtG1.OCAAn. ilipot"s. ~ substltuieso por lUl'."OlUtaria: ou na. ltipcte.e :1•• qual.••••••. !onra n.

, •• <:llllOdo pre'Rnta "onu"ato de trabalho. n•• eondieoel da, "1&u&,,,l •• ",•• ta contrate.

101- "DlPRr"'....\t:IC,1\APQde:ra linda dealona •. atrlbule.:.ea fundcnah perU"...,t" ••• .u•• l;o- ••• oebc1,u aI) £loI~ •••.••

.:l•• d•• , •••• c=p,,,,,,,,te •.••x.cura-l •• d. ecnfonold.aCS.eOl'la•• ~r1qae04 •••• =ld.aa .traV •• d•• ta ~n.t~to eontrau.al, ._ q'U.

ln.- edb!l 'l"al::r .••r "."esgdl .:Uelonal ••I.,.. d4~~",1.preconiuda ••• eh. •••.••l. d" n••••••ro ."'110 (;)6-,

11.- Ve:>eldoo pruo d•• experlenela, ate o limite preçoniudo De para0%"••••••1"0 do art, H5 da CL':'. o p•.~a,""te een~•.••to

pod•••.•••••. pror"O\Iaoo e::I t.roo. oa .eu. ter1ll~'. coa: ""c,,eao uniea ~ p""ro q.,l" poI••• ra •••••. lndetenn.1nado. A •.••f ••r~Cla

p•.o•.•.oq.e ••:> 1nd~nd •••.• d•• "evo adl:ll1'O, Oa.:&tI~ .~na. a eont.1nul<lad" da pr".tae.o de s"rvlço •.

1:1- O pu-a"I>.:" «>ntrat.o P<'rB:(>do,I o••• tal to. 1&'\181., ." •.a r&'\l"lanoent." r&'\ll.trado na C.re"h. ProU •• lonal do
!Y.~, nos t,,~ do .rlo 29 .s. CLT.

131- O DlP~EGo\OOse cOlIIprOl""e"• çu:tprlr a. no••••• doeSe'IUranea •• Kotd.lçl.nado Trat.lho nr. S - (Pol't.3~1~ - Cap.V _ CL':',

e o••. ~l"'''ntO. e llUltl1.lcc•• d" •••rvicc., el:litido. pelo !)(PREGADORou pelo •• rvieo e.peelalindo em S~rane. e >!Ol'd.lclnlldo

':'rat.lho, ••••••'=0lII00 ueil1la •.••..•.••.•e".h l!Pl'. q.le Ih" tor_ entre9~ ••a.

UI • O-£Ki'JlJlICot.DOa"tor1l. o \aO de .ua l_V ••••pau d1vulq.e.o _ lIaeet"hl. impres.oa ou ,,1~trOllleo8 da Dli'R~!\A, •

:I:ulo ;"';"1:0 •• por '[:•••...,0 1.w..t.e"1ll1n.do,

15, • P••..• cs e~eo. prOlllovidc• .,,,1' Dfi'RECADORAtora Ou duranee o horario de :ra~lho. vslerao .11 _ •••••••11r&'\lra.
previa: •• no ••••.t. 482 da CLT:luatiUcado •.•• de <Hmbuo.

Por .atar ••••d" pleno .cordo. ..,1" ••• Ulbas •• p.rt •• ".te cenet"ato _ du.. vi •• d" igual tKr •• fol"ll'l4. r:a pr ••••nc. de
duas eeae-"nha. que t~ ' •• il'l.u:

~I- "
.--------_._-- _---- ..-_.---.- .._._------ _-_.- __ ._----------.-- .._. __ ._--------- ..-.._----._--------- __ .- _.

TISTI!KONIlAS

..._---_._--._--_._----._---_ ...._. __ .._--_ .._------_.-------._._----_.- ..._-_._------- ...._ .._-----------.-._---_._- ..__ .._---- ....
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A INDÚSTRIA DO CONHECIMENTO.
CONTRATO DE TRABALHO

-'

'.

~,:'

" .

"

- ----- .--~ "'~-'-'
MAURICIO SEIJI CESAR REZENDE -

, ,

EMPREGADO

"") ". ~ .' ..•. "" .
.~o... '. _. / . .I:.' \ '

O:' contrato_ decArabalho, qUE:!.entre ';si . fazem, de .. um lado o. SERViÇO' N.t\CIONAL DE
.~ APRENDlZAGE~ 'INDUSTRIAL",SENAI/SC, Departarifento Regional de ~aflta ,Catarif)8,Q.NPJ N°:

03,774,688/0001-55, denomif)adct simplesmente'EMPREGADOR,.e ele'outra parte MAURICIOSEIJI
CESAR REZENDE, doravante denominado EMPREGADO, - . ,'-,,' ' ; ,'" > - . , .

, . 1 - ~ E~PRE~:DO p;es~a~~ osse~~os n~ uni~ade:d~SENÁI/S~; lioR;~NÓPOLIS', bem~como
. ,- em' outros locais designados pelo EMPREGADOR rÍe'ste Estado: percebendo :R$ 24,18, por hora'

:, efetivamente trabalhada:e/ou apoio té~nico' pedagógico'(acÇlmpanhame'nto: de .plano ode .,elÍsino,
docente e discente), acrescida do repouso' semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado. no cargo de INSTRUTOR, grupo~'salarial :íll, exercendo a função~ de INSTRUTOR CI
ESPECIALIZAÇÃO, Nivel 7, . ,',' , ,o' , , ~ ~,

.-._-;- .... , ",' ~-. -~.' ' .... ' -- .. - .. ",,-_~'_ .....,> ' .. r' . :.:.~_\."-~: -''''' .. -
2 -'A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida.no sistema de horas,trabalhadas"cuja.. -' . ,,'" "'. ,-- - •. . . -.-.' '--..... . .. ' .

'. ~ prevlsaovem definida no documento, TERMO. DE ADESAO, finnado.a cada penodo (semestre'.ou
, anÇl); que passa a integrar 6 pr~seni~'co'ntmtOj '.- : ': ',.' '.-.." \< ''''.' -,."

!" .. ~ ".'.' ~': :' _..•. ,~\ .~.... '-/1_':" " ._~.'., ,,-:'_~. 'r;' .-' .

3 - O EMpREGADO obii~ia~se a cúmprir a progr,imação estipulada no TERMO DE ADESÃO' e se~uir
.instruções; de acordo :cbm as 'orientaçÕes "recebidas do"EMPREGADOR, bem corno elabotar, o,
• 'materià! didático a ser utilizado,- quando não for, utilizado o jé' existente do EMPREGADOR." ."'. "

- . _:;~:~:.~'.' .~ ,.- _;: " t., .;'»~) ".-.J., "':::._' '. """~:::>._.': _ -~. (' .. .,. ..',~ ",~!"";~,

4 7' O ,número de' ,horas ,mensais trabalhadas' 'do EMPREGADO 'será definido a cadapedodo;
, ' ' ,', _.' _ s , " .._ -., -- " -...., , ,

ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horária:"quando nec,essário,e de
• ~ ~ . _ 'I' '\ • ' . "L _ .' I ,~

,acordo com às disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteração do contrato' ...
" de trabalho, .,.....'..: '. '- ',.;;: <,. .o'" ~-

.------...,.~, .#,~',;," : .-; "'".;-' . \ .. ',' '" ~'.- '., .' '" ; .. : - :, '.~.' " ",
, 5- O EMPRE<:'ADO deverá informar; antes' do inlçio de cada periodo, sua inten,ção e disponibilidade,_,
para a prestação dos serviços;que será confirmada ou alterada p'elo'EMPREGADOR em prazo hábil
ao inícia das atividades, .' '" _,' f - , _ ' ,~ .r ,'" .' .--, ",

-"", ".'

6- O EMPREGADO ,compromete:se à leitura'oü'-'Regi'mento Intern'o d;' EMPREGADOR e á sua
~.obe.diência"" ." )", ,-' 'h. :.. ',"" I r' ~ - .- '," ,'" '.:: ~ .•..

~, . ,"::...:'<, . .-,:- - . ,'.~ : \' .' - -- '
7-, Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do ,

'EMPREGADO as importâncias correspondentes aos danos causados p6"ele: ' . c •~ , . ,'" ' " . - -..:- ,'. . -- ' . ,~-
" ,-, ,~, ., '~,' ,- . .

8 - O presente contrato deexperiênciá é por trinta dias, com .Início em' 02'de junho' de 2008, "
prorrogável por mais sessenta. podendo ent.ão se converter em prazo' indéterminado. i1ós termos da
legislação trab'al~ist~,' '- . .'

" .c ~,
, -

':'9 - OerT)-prelgado cede ao êmprégador. que dará ao material a útiliiaç130 que'lhé'convier"à direito de.
uso e propriedàde dos materiais de sua autoria. desenvoividos em fúnção 'do cargo eXl'lrcido, '

~.'_ ,,--..:.,,'. • r"'" F.;.~ ., ..•..••. '.' " .1: ~."./ '. '_

Por assim se 'encontrarem justos'e contrat.ados, assinam o presente .impresso em 02 (duas) vias de
, igual teor e forma apara úm só efeito. ' '. ' -: . ' ", : - . • ".

"

'1 ... ,

,.,. ('

NGP/SM

DIREÇÃO REGIONAL

Rod. Admar Gonzaga, 2765 . Itacorubi . 88034-001 - FLorianópolis" se
Fone: 48 3231 4100. Fax: 48 3231 4169. senai@5c.senai.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.

mailto:senai@5c.senai.br
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TERMO DE ADESÃO

r

-- __ o - •

MAURICIO SElJI CESAR REZENDE, CPF: 785.361.200-10, RG: 80571313564, endereço: ROD. AMARO ANTONO VIEIRA, 2008 - rTACORLBI. Florianopolis, Santa Calarina
• 88034-102, matricula: 65988, CTPS: 26962 série: 039, adere ao cronograma de trabalho descrito ababD. O relerido cronograma poderá ser revisto, por armas as partes.
num prazo de até 30 dias antecedentes ao iníCiOda atividade.

,

32:00

01:00

02:00

12:00

02:00

01:00

12:00

01:00

3700

12:00

l- -

1
64
""

12:00

04:00

132:00
+
102'00,

1 16:00•

20:00

-.1""-
j"""
12:00

Mês/Ano

Malol2011

Maiol2011

AbriV2011

Abrill2011

Abri1l2011

Maio/2011

Abrill201.1

Abril12011

AbriV2011

Marçol2011

MarÇOl2011

Marçot2011

MarÇOl2011

Març.0J2011

Fevereirol2011 I
!

Fevereirol2011 I

SENAVSC. Florianópolis

SENaJlSC * Florian6polis

SENAVSC • FIorian6polis

SENAVSC. Florianópolis

SENAIISC * FIorian6polis

SENaJlSC * Florianópolis

SENA.VSC* Florianópolis

SENAVSC • Fk>rian6polis

SENA.VSC* Florianópolis

Unidade de Reallzaçao do CursoDisciplina

t-ORAS DE COORDEN4.ÇÁO

I-ORAS DE PL..Al£JAMENTOI
j ENGEf'IiI\.RIA DE SOFTWARE SENA.VSC* Florianópolis..1 _ _ , _ -

TOT/JL DE HORAS EM FEVEREIRO. 2011

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS. FEIRAS.
TREINl\MENTOS. RELN6ES OR OU
DESlOCAMENTO

I-ORAS DE COORDENAÇÃO

MÓou..O 1 * PROCESSO DE! DES8'NOl VlMENTO DE SOFTWARE

1 t-ORAS DE PlANSJAMENTO-,---" - _._. --~~-
I EN3EN-iARIA DE SOFTWAAE

: Previsão

l H~~as
.~ ---+---------~. ,

H:)RAS DE COOROEnA,ÇÃO SENAJlSC. Florianópolis JaneiroJ2011 ; 24:00

TOT I<L DE HORAS EM JANEIRO. 2011 J24;00

..-oRAS DE COORD~ÇÂO '-S-ENAlI--SC-.-F-Io-n-'.-n-ó-po"-'---- -=.~Í=e:ereir~ij11 I 24':00

TOT/JL DE HORAS EM MARÇO -2011

------I-""'-O-LJ..""- -O 1 * PROCESSO DE
I DES8'N'OL VlMENTO DE SOFTWARE

! I-ORAS DE PL.AfoE.lAMENTO
...,. ••. ..-..--L-- - "" ------_.-

Curso

Ef"-GEt.l-AAiA DE SOFTWARE

Ef'.K3EN--AAIADE SOFTWARE

ENGEt.l-AAlA DE SOFTWAAE

Ef'GENiA.RIA DE SOFTWARE

Ef'GE~IA DE SOFTWARE

EOOEl'l-AAIA DE SOFTWARE

Er-GENiA.RIA DE SOFTWARE

SLPERIOR DE TECt-OlOGIA EM ANÃJ..ISEE
DESEtNOl VlMEmO DE SISTEMAS OREm AÇÃO TCC OU ESTÃGIO SEt'W'SC • Florianópolis

SLPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANÃJ..ISEE I
DESEl'lv'OLVlMENTO DE SISTEMAS t-ORAS DE Pl.At£JM1ENTO SENAIISC. Florianópolis

SLPERIOR DE TEC!'oOLOGiA EM AN4.t..ISEE I c:et.J.41.
DESEf'oNOL\IIMENTO DE SlSTEMAS .__ ~_ENG__ E_t>tWl__ IA_O_E_SO_F_T_WAA__ E ~NAVSC. Florianópolis

SLPERIOR DE TECNOLOGIA EM AN4.t..ISEE
DESEl'lv'Ol VlMENTO DE S1STEMt\S

SLPERIOR DE TECf'.OlOGIA EM AN4.t..ISEE
DESEtNOlVIMENrO DE SlSTEMt\S

TOT/JL DE HORAS EM ,6BRIL. 2011

I MÓDLLO 1 • GER~I'CIA DE PRO..ETO~DE SENAVSC* Florianópolis
SOFTWARE

_____ ._ _ ,.--1 "_ - --.-,.-----,- - --

Er-GEN-iARIA DE SOFTWAAE !-ORAS DE COORDENAÇÃO SENA.VSC• Florianópolis

SLPERIOR DE TEO,JJLOGIA EM AN4.t..ISEE . ORIENTAÇÃO TCC OU ESTÃGIO - SEN.A!lSC• FlorianÓ~lis
DESEM'OLV1MENTO DE SISTEMAS I

ErGEN-AAlA DE SOFTWARE

SLPERIOR DE TECOOLOGIA EM ANi>.USEE
DESEI'NOL\llMENTO DE SISTEMAS

I SLPERIOR DE TEO..QlOGIA EM ANÁJ.ISE E
DESEr-NOlV1MENTO DE SISTEMt\S- - -,-,-

1----
I-

SLPERIOR DE TECNOLOGIA EMANo\l.ISE E
DESEl'lv'OL\IIMENTO DE SISTEMAS

SlPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANo\l.ISE E
DESEt-NOL\IIMENTO DE SlSTEfN\S

HORAS DE Pl..AtIEJAMENTO

EI'I3ENiARIA DE SOFTWARE

SENAVSC• Florian6polis

SENAVSC* Florianópolis

Maio12011

MaiOl2011

02:00

16:00

01:00

01:00

63:00

32:00

~ 16:00

I 12:00

.unho12011

J..mho12011

J..Jnhol2011

..k.mhol2011

.unho12011

SENtWSC • Florianópolis

SENAIISC - Florianópolis

SENAlfSC - FlorianópolisEr-GEl\I-V\RlA DE SOFTWARE

TOT/JL DE HORAS EM MAIO. 2011

H:)RAS DE COORDEtoU\ÇÃO I
I MÓDLLO 1 • GER~I'CIA. DE PRO.ETOS DE I SENAIISC. Florianópolis

, SOFTWARE '---1'----.----
! HORAS DE PL.A1'£JAMENTO I SEl'W'SC. Florianópolis
I I
I I

ORlENTAÇÁO TCC OU ESTÃGK> I

I

Ef"-GEI\I-V\RIADE SOFTWARE

Er-GENiA.R1ADE SOFTWARE

TOTAL DE HORAS EM JUNHO. 2011

TOTAL DE HORAS NO SEMESTRE

! MÉDIA DE HORAS POR MES NO SEMESTRE

IO-.---S;mdis;onibilid-;de ~ra atender o cronograma acima, ficando nor Concordo como cronograma acima.
! aguardo de uma nova proposta no período seguinte.

I

62:00

301:00

50.17

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.

http:///www.sc.senai.br/sgnlFCKed
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MAURICIO SEUl CESM REZENDE

Ef1l)regador:

httPS:llw:~enai. brlsgnlFCKed itor/ed itor/fckblank.html

/2/; ~
MAURICIO SEU~ Rê2ENÊ

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Entre a empresa ENGINEERING SIMULATlON AND SCIENTIFlC SOFTWARE LTDA.,
pessoa jurídica de direito privado. situada na Rod. SC 40 I, Km 2 - Parqtec Alfa, Ed. Celta, Bairro João
Paulo - Florianópolis - SC, inscrita no CNPJ sob n° 00.796.437/0001- 83, designada doravante como
EMPREGADORA: e de outro lado. MAURICIO SEUl CESAR REZENDE. portador da CTPS n.o
28962. série 00039. residente e domiciliado na Rod. Amaro Antonio Vieira n° 2008, Bloco 9, Apto 202
ltacorubi. Florianópolis - SC. doravante designado EMPREGADO, firmam o presente Contrato Individual
de Trabalho. por pram indeterminado, nos moldes da consolidação das Leis do Trabalho. e em
complementação ao contrato de experiência anteriormente firmado. cujas clausulas restam inteiramente
ratificadas pelas partes.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DAS ATRIBUIÇÕES DO EMPREGADO
O EMPREGADO exercerá a função de ANALISTA DE SISTEMAS e atribuições que lhe forem
correlatas ou que com ela guarde afinidade.

Parágrafo primeiro - A circunstância, porém, de ser a função especificada, não importa na
intransferibilidade do EMPREGADO para outro serviço no qual demonstre melhor capacidade de
adaptação, desde que compatível com sua condição pessoal.

Parágrafo segundo - Obriga-se o EMPREGADO, além dc executar com dedicação e legalidade o seu
serviço. a cumprir o Rcgulamento Interno da Empresa EMPREGADORA, as instruções de sua
administração e as ordens de seus superiores hierárquicos. relativo às peculiaridades dos serviços que lhe
forem confiados.

Parágrafo terceiro - O EMPREGADO compromete-se a laborar com exclusividade para a
EMPREGADORA. não podendo exercer atividades que resultem em concorrência, sob pena de imediata
despedida por justa causa. nos termos do art. 482, allneas "a" e "c". da CLT.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAÇÃO
O salário inicial será de R$ 3.000,00 (Três mil reais) por mês.

Par.ígrafo primeiro - O EMPREGADO terá direito à Participação nos Lucros e Resultados da Empresa
EMPREGADORA, nos termos do regulamento do programa.

Parágrafo segundo - A EMPREGADORA tica autorizada a descontar do salário ou de quaisquer outros
direitos de natureza trabalhista do EMPREGADO as contribuições legais e/ou convencionadas, os
eve~tuais adiantamentos e empréstimos concedidos. outros valores devidamente autorizados e, também,
'qualquer prejuízo ou dano causado ao seu patrimônio. por culpa ou dolo, com fundamentos no parágrafo
1°. do.art. 462.da CLT.

CLÁUSULA TERCEIRA -O EMPREGADO - DO LOCAL DA PRE TAÇÃ
A prestação de serviços se dará em Florianópolis/Se.

DE SERViÇO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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111.
IV.

Parágrafo único _ O EMPREGADO concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais. em
especial o art. 469 e parágrafos da CLT, em ser transferido dcsta para qualquer outra praça ou unidade da
fedcração. independcnte de vantagens ou remunerações não consignadas neste contrato.

CLÁUSULA QUARTA - DA .JORNADA DE TRABALHO
O horário de trabalho a ser cumprido pelo EMPREGADO será de 40 (quarenta) horas semanais e10u 08
(oito) horas diárias. com intervalo de Ol(uma) hora para repouso e alimentação.

Parágrafo Único _ O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensação e de
prorrogação de hora, inclusive em período noturno, sempre que as necessidades assim exigirem.

CLÁUSULA QUINTA - DAS FÉRIAS COLETIVAS
A EMPREGADORA poderá conccder férias coletivas a todos os seus empregados. ou apenas aos
empregados de determinados setores. em datas que melhor atendam as necessidades da empresa, por
períodos nunca inferiores a 10 dias corridos.

CLÁUSLA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE
O EMPREGADO se obriga a manter sigilo acerca de todas as informações confidenciais da
EMPREGADORA elou de seus fornecedores e clientes, respeitando o disposto nesta cláusula, sob pena dc
imediata despedida por justa causa, nos termos do art. 482. alineas Ma"e Mg",da CLT. sem prejuizo da
responsabilização civil e criminal.

Parágrdfo primeiro _ Para efeitos do presente contrato. informações confidenciais são todas e quaisquer
inforntações, patenteadas ou não. de natureza técnica. operacional, comercial. jurídica. know-how.
invenções, processos. fórmulas, programas de computador, desigllf etc, patenteáveis ou não, patenteados ou
não, planos de negócios (bl/sine.u plallS), segredos industriais e de negócios, identificação e demais
informações relativas à EMPREGADORA elou seus fornecedores e clientes, métodos de contabilidade,
técnicas e experíências acumuladas. transmitidas por qualquer meio fisico. por qualquer forma registrada em
mídia eletrônica. oralmente. por resumos, anotações e quaisquer comentários, orais ou escritos, ou. ainda,
aquelas cujo conteúdo da informação torne óbvia a natureza confidencial.

Parágrafo segundo _ Salvo o disposto no parágrafo sexto desta cláusula, todas as obrigações de
confidencialidade ora ajustada terão validade durante a vigência do Contrato de Trabalho do
EMPREGADO e por um período adicional de lO (dez) anos contados a partir da data de seu efetívo

término.

Parágrafo terceiro - O EMPREGADO. quando receber informações confidenciais deverá:
\. Utilizá-las apenas com o propósito de executar o presente Contrato de Trabalho:
11. Revelá-las apenas àqueles que tiverem necessidade de ter conhecimento sobre elas para fins de

execução do presente Contrato de Trabalho e mediante o prévio e expresso consentimento da

EMPREGADORA:
Protegê-las, usando o máximo grau de zelo. diligência e cuidado;
Nilo reproduzi-Ias, por quaisquer processos. exceto aquelas imprescindíveis à execução do
presente Contrato de Trabalho e mediante o prévio e expresso consentimento da

EMPREGADORA:
Adotar todas as medidas legais de proteção para obter o i
ora pactuadas.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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Parágrafo quarto _ O fornecimento. total ou parcial, das informações confidenciais não concederá. em
hipótese alguma. qualquer direito inerente ás referidas informações para o empregado, permanecendo a parte
que as forneceu como proprietária exclusiva das informações confidenciais e respcctivos direitos.

Parágrafo Quinto _ O EMPREGADO, recebendo informações confidenciais, não tem a obrigação de

protegê-Ias se:
1. Já estavam em sua posse ou eram de seu conhecimento, sem quaisquer restrições, antes de sua

revelação pela outra parte;
I!. Forem, ou vierem a se tornar, de domínio público;
m. Tiverem sido legalmente obtidas, sem restrições quanto a sua divulgação no momento de sua

revelação;
IV, Tiverem sido comprovadamente reveladas por determinação judicial ou ordem de autoridade

competente, devendo, nesse caso. comunicar a EMPREGADORA antes mesmo da efetivação
da divulgação determinada:

V, A EMPREGADORA elou seus fornecedores e clientes prévia e expressamente liberá-lo de

tal obrigação.

Parágrafo sexto _ Os segredos industriais e de negócio. por não terem prazo de validade, devem ser
mantidos em total sigilo e confidencialidade por tempo indeterminado.

I'arágrafo sétimo _ O EMPREGADO é responsável por qualquer dano. lesão ou prejuízo causado à
EMPREGADORA elou seus clientes, em decorrência de uso abusivo. não autorizado ou indevido das

informações confidenciais.

CLÁUSULA StTlMA - DA RESCISÃO DO CONTRATO
É assegurado ás partes a rescisão do pre'sente Contrato Individual de Trabalho, devendo, entretanto,
comunicar á outra parte com antecedência mínima de 30(trinta) dias. observando-se o disposto nos artigos
487 e seguintes da CLT.

E por estarem de pleno Acordo, as partes contratantes assinam o presente Contrato de

Experiência em 2 vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o

EMPREGADO, que dela dará o competente recibo,

Florianópolis (SC). 18 de novemb e 2009,.~
/

Engineering Simulation and Scientitic So

Empregador

Eduardo Kem
CPF: 850.012.289-72

ESSS !TDA

Testemunhas:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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CONTRATO DE TRABALHO

o contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERVIÇ~ NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIISC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N"
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MELlSSA
PEREIRA DE CASTRO, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestará os serviços na Unidade do SENAI/SC - SÃO JOSÉ, bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 21,46 por hora
efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagógico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado no cargo de INSTRUTOR, grupo salarial 111,exercendo a função de INSTRUTOR C/
ESPECIALIZAÇÃO, Nivel 5.

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas tràbalhadas, cuja
previsão vem definida no documento, TERMO DE ADESÃO, firmado a cada periodo (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programação estipulada no TERMO DE ADESÃO e seguir
instruções' de acordo com as orientações recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didático a ser utilizado, quando não for utilizadó O já existente do EMPREGADOR.

4 - O número de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO será definido a cada periodo, ficando
livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horária quando necessário e de acordo com
as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteração do contrato de trabalho.

5- O EMPREGADO deverá informar, antes do início de cada periodo, sua intenção e disponibilidade
para a prestação dos serviços, que será confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo hábil
ao inicio das atividades:

6- O EMPREGADO compromete-se á leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e á sua
obediência.

7 - Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importâncias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de experiéncia é válido por quarenta e cinco dias, com início em 02 de
fevereiro de 2009, prorrogável por mais quarenta e cinco dias, podendo entâo se converter em prazo
indeterminado, nos termos da legislação trabalhista. '- .
9 - O empregado cede ao empregador, que dará ao material a utilizaçâo que lhe convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em função do cargo exercido. .

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um só efeito.

Florianópolis, 02 de fevereiro de 2009.<;21d
~~ PEREIRA DE jSTRO

EMPREGADO

NGP/SM

SE~GIO R BERTO ARfl'UDA
Dire\or Regional do SENAIISC.

EMPREGADOR

~~~
DIREÇÃO REGIONAL

Rod•.Admar Gonzaga, 7165 - !tacarub; -1l8034-001 - Florianópolis - se
Fone: 48 32314100 - Fax: 48 32314169 - seilai@SC3enai:br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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TERMO DE ADESÃO

MELlSSA PEREIRA DE CASTRO, CPF; 99148196053. RG: 1070700016, M3trcula: 66448, adere ao cronograma de trabalhO descrito abaixo. O referido

cronograma podera ser revisto. por ambas as pastes, num prazo de até 30 dias antecedentes ao inicio da alividade.:

Curso

Superior de Tecnologia em

EletrônICa Industrial. Parceria

UNISUL

Disciplina

Programaç:io para Engenharia e
Tecnologia

I Unidade de Realização do Curso

SENAVSC - São José

Mês/Ano

Fevereiro120 12

Previsão de Horas

3:32

TOTAL DE HORAS EM FEVEREIRO 3:32

Supenor de Tecnologia em

Eletrônica Industrial - Parceria

UNISUL

Superior de Tecnologia em

Processos Industriais -
Eletromecánica. Parceria UNISUl

Programação para Engenharia e
Tecnologia

Técnicas de Programação I

SENAVSC • São José

SENAvse - São José

Marçol2012

Marçol2012

14:08

17:40

TOTAL DE HORAS EM MARÇO 31:48

Superior de Tecnologia em

Eletr6nica lndustrial- Parceria
UNISUL

Superior de Tecnologia em

Processos Industriais.

Eletromecánica - Parceria UNlSUL

Programação para Engenharia e

Tecnologia

Técnicas de Programação I

SENAVSC • São José

SENAl'Se - São José

Abríl/2012

Abrill2012

17:40

14:08

TOTAL DE HORAS EM ABRIL 31:48

Superior de Tecnologia em

Eletrônica Industrial - Parceria

UNISUL

Supenor de Tecnologia em

Processos Industriais -

Eletromecánica. Parceria UNISUL

Superior de Tecnologia em

Eletrônica Industrial - Parceria

UNISUL

Programação para Engenharia e

Tecnologia

Técnicas de Programação I

TOTAL DE HORAS EM MAIO

Programação para Engenharia e

Tecnologia

SENAVSC - São José

SENAl'Se - São José

SENAVSC - São José

tv1aiol2012

tv1aiol2012

Junhol2012

14:08

14:08

28:16

10:36

Superior de Tecnologia em

Processos Industriais -

Elelromecánica - Parceria UNISUL

Tecnicas de Programação I SENAVSC - São José Junhol2012 14:08

Não concordo com o cronograma acima. ficando no aguardo de

uma nova proposta no período seguinte.

le I

Oala:22f03f2012

TOTAL DE HORAS EM JUNHO

TOTAL DE HORAS NO SEMESTRE
-- -- -,--

MEDIA DE HORAS POR M~S NO SEMESTRE

MELlSSA PEREIRA DE CASTRO

Erfl)regador:\Jalerio Duarte

24:44

120:08

24:01

acima.

TRO

22/3/2012 19:0

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 48795649.
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Poder Judiciário :4eSanta Catarina

• •

hnp:/ /app.~ sc.jus.br/seg/consulta!i nformacoesFuncionai s.aclion

~RJ~DIClÁRIO DESA"fA CATARINA .~

INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

Dados basicos

I de 2

Matricula:
Nome:
Tipo de Funcionaria:
Cargo efetivo:
Nivel:
Referencia:
Regime:
2a. Lotacao:
Data de posse:
Data de exerCicio:
Magistrado:
Endereco:
Numero:
Complemento:
Bairro:
Cidade:
C.E.P.:
Estado:
E-mail:
Telefone:
Nome do pai:
Nome da mae:
Nacionalidade:
Ano de chegada:
Naturalidade:
Estado:
Data de nascimento:
sexo:
Tipo sanguineo:
Estado civil:
Nome do Conjuge:
Grau de instrucao:
Curso superior:
Pos-graduacao:
Curso de pos-graduacao:
Nome da Pos-Graduacao:
PIS/PASEP:
C.P.F.:
R.G.:
Orgao expedidor R.G.:
Data de emissao:
Titulo eleitoral:
Zona eleitoral:
Seca0:
Situacao:
Situacao para aRAIS:
Horas / dia:
Distribuicao:
Conta bancaria:
Conta bancaria CEF:
C/C Sant/Sud/Bannsul:
Registro de Ponto:
Recadastrado:
Nome para PASEP:
Tipo de Escala:
Raca/Cor:
Det. Fisica:
Eh Poupanca SB (S/N):
Fundo Previd./Financ.:
Regime Juridico:

27110

MELISSAPEREIRADE CASTRO
1 • TRIBUNAL DE JUSTICA
37 - ANALISTA DE SISTEMAS
133 - TJ-ANS-I0
A-
1 - EFETIVO
01980700 - DTI - DIVISA0 DE SISTEMASJUDICIAIS PRIMEIRO GRAU
24/06/11
24/06/11
Não
RUA PROFESSORASOFIA QUINT DE SOUZA
644
Bl2,AP.407
CAPOEIRAS
FlORIANOPOLIS
88.085.040
se - SANTA CATARINA
meIissa.cast ro@tjsc.jus.br
32098004
VAGNERALVES DE CASTRO
IZABEl CHRISTINA PEREIRADE CASTRO
10 - BRASllEI RA
1

PELOTAS
RS- RIO GRANDEDO SUL
07/08/79
2 - FEMININO
7 - 0+
9 - UNIAO ESTAVEl
TIAGO DE MELO
9 - SUPERIORCOMPLETO
25 - INFORMATICA
1

2
SISTEMASE COMPUTACAO
12852949646
991.481.960/53
1070700016
SlS
06/03/02
075771590442
101
33
1
1 • EMATIVIDADE NORMALoU LICENCAC/DIREITOS INTEGRAIS
8
236 - EDIF.DO TJ/DIRETORIA DE INFORMATlCA
000167894
000167894
000167894
Sim
Não
MElISSA PEREIRADE CASTRO
1
2 • BRANCA
0- NAO EH PORTADORDE DEFICIENCIA
Não
2
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Nomeado(a) para exercer o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS, nivel TJ-AN5-10, referencia A, lotado(a) no(a)
TRIBUNALDEJUSTICA,por ATO/DGA, numero 1540/11, de 20/05/2011, publicado no OIARIO DA JUSTICA/SCELETRONICO,de
25/05/2011, tendo tomado posse em 24/06/2011 e assumido o exercido em 24/06/2011, na folha de pagamento do mes de
Julho/l1.
Data do Cadastramento: 04/07/2011

Lotado(a) na(o/em) DTI - DIRETORIA DE TECNOLOGIADA INFORMACAO,com efeitos a partir de 24/06/2011,
conforme PORTARIA/GDGA, numero 838/11, de 27/06/2011, publicado no DIARIO DA JUSTICA/SC ELETRONICO, de
29/06/2011.
Data do Cadastramento: 04/07/2011

Lotado(a) na(o/em) DTI - DIVISA0 DE SISTEMASJUDICIAIS PRIMEIROGRAU,com efeitos a partir de 11/07/2011,
conforme FORMULARIOELETRONICO, de 11/07/2011.
Data do Cadastramento: 11/07/2011

Lotado(a) naCo/em) DTI • DIVISA0 DE SISTEMASJUDICIAIS PRIMEIROGRAU, com efeitos a partir de 25/07/2011,
conforme FORMULARlOELETRONICO, de 25/07/2011.
Data do Cadastramento: 25/07/2011

FERIAS/MARCACAODEGOZO:
- Exercicio de 2012(Periodo unico), 30 dias, conforme PORTARIA/GP,numero 1596/11, de 25/11/2011, para

Julho/12.
Data do Cadastramento: 29/11/2011

AUXILIO ALIMENTACAO/ CONCES$AO:
- Com efeitos em 24/06/2011, conforme ATO/DGA, numero 1540/11, de 20/05/2011, a partir da folha de pagamento

do mes de Julho/11.

PARTICIPACAOEMCONCURSO/PAGAMENTO:
- Conforme PROCESSO,numero 444832/11, de 13/12/2011, pago na folha de Marco/12, no valor de 353,28.

Data do Cadastramento: 22/02/2012

- Conforme PROCESSO,numero 452017/12, de 27/02/2012, pago na folha de Abril/12, no valor de 353,28.
Data do Cadastramento: 02/04/2012

GRAT.DE INSTRUTOR/PAGAMENTO:
- Conforme PROCESSO,numero 438713/11, de 26/10/2011, no mes de 0811, no valor de R$ 2.616,48, paga na

folha de pagamento do mes 0312.
Data do Cadastramento: 24/02/2012

- Conforme PROCESSO, numero 440792/11, de 10/11/2011, no mes de 1011, no valor de R$ 1.755,36, paga na
folha de pagamento do mes 0412.
Data do Cadastramento: 20/03/2012

seca0 de Registro e Informacao Funcional Em, 17/04/2012
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