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O contrato ‘de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MAURICIO
LEITAO RODRIGUES, doravante denominado EMPREGADO.

1- O EMPREGADO prestara os servigos na Unidade do SENAI/SC- JARAGUA DO SUL, bem como
em outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 14,97 por hora
efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagdgico (acompanhamento de plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado_no cargo de INSTRUTOR, grupo salarial Il, exercendo a funcdo de INSTRUTOR C/
GRADUAGAO, Nivel 3. : _ :

2 — A jornada de trabalho do EMPREGADO ¢é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsdo vem definida no documento, TERMO DE ADESAO, firmado a cada periodo (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programag&o estipulada no TERMO DE ADESAO e seguir
instrucdes de acordo com as orientagdes recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didatico a ser utilizado, quando nao for utilizado o ja existente do EMPREGADOR.

4 - O ndmero de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada periodo,
ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horéria quando necessario e de
“acordo com as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteragdo do. contrato
de trabalho.

5- O EMPREGADO devera informar, antes do inicio de dada periodo, sua intengdo e disponibilidade
para a prestagao dos servicos, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades. :

6- O EMPREGADO combro‘mete~se a leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e a sua
obediéncia. :

7 — Alem dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados por ele. :

8 — O presente contrato de experiéncia é por trinta dias, com inicio em 16 de julho de 2008,
prorrogavel por mais sessenta, podendo entso se converter em prazo indeterminado, nos termos da
legislagao trabalhista.

9 - O empregado cede ao empregador, que dara ao material a utilizag&o que lhe convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em fungdo do cargo exercido.

Por assim se encontrarem justod e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de

igual teor e forma e para um s6 éfeito.
/L":f\ N w A/‘\&

,’/
Florianépolis, 16 de jliho
MAURICIO LEITAO RODRIGUES / SERGIO ROBERTO ARRUDA
Diretdr Regional do SENAI/SC.

EMPREGADO , EMPREGADOR

NGP/SM

DIRECAO REGIONAL
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - 88034-001 - Floriandpolis - SC
Fone: 48 3231 4100 - Fax: 48 3231 4169 - senai@sc.senai.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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O contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina,
CNPJ N° 03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte
NADIA LUCIA NARDI doravante denominado EMPREGADO.

1-0 EMPREGADO prestara os servicos na Unidade do SENALI/SC- CONCORDIA, bem como
em outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 15,84 por
hora efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagdgico (acompanhamento do plano de
ensino, docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei
605/1949, enquadrado no cargo de ESPECIALISTA HORISTA grupo salarial ll, exercendo a
fung&o de INSTRUTOR ¢/ GRADUAGAOQ, Nivel 3.

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO ¢ estabelecida no sistema de horas trabalhadas.
Cuja previsdo vem definida no documento, TERMO DE ADESAOQ, firmado a cada periodo
(semestre ou ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programacao estipulada no TERMO DE ADESAQ e
seguir instrugdes de acordo com as orientagdes recebidas do EMPREGADOR, bem como
elaborar o material didatico a ser utilizado, quando nao for utilizado o ja existente do
EMPREGADOR.

4 - O numero de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada periodo,
ficando livie o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horaria quando necessario e
de acordo com as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteracdo do
contrato de trabalho.

5- O EMPREGADO devers informar, antes do inicio de cada periodo, sua intencdo e
disponibilidade para a prestacdo dos servicos, que sera confirmada ou alterada pelo
EMPREGADOR em prazo habil ao inicio das atividades,

6- O EMPREGADO compromete-se a leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e 3 sua
obediéncia.

7 — Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar
do EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados por ele.

8 — O presente contrato de experiéncia & valido por quarenta e cinco dias, com inicio em 1 de
dezembro de 2009, prorrogavel por mais quarenta e cinco dias, podendo entdo se converter
€m prazo indeterminado, nos termos da legislagdo trabalhista.

9 - O Empregado se responsabiliza em manter sempre atualizado o endereco residencial ou de
contato, sob pena de vir a ser caracterizado o abandono de emprego, no caso de nao atender
a uma convocagéo feita pelo Empregador.

10 - O empregado cede ao empregador, que dara ao material a utilizacéo que |he convier, o
direito de uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em fungao do cargo
exercido.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas)
vias de igual teor e forma e para um so efejto.

Floriandpolis, 1 de dezembro de 2009.

Nﬂf}w /(ju,f:m Nwl{ /1——\n )

NADIA LUCIA NARDI

DIREGAO REGIONAL
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - 88034-001 Floriandpolis - SC
Fone: 48 3231 4100 - Fax: 48 3231 4169 - senai@sc.senai.br

Para verificar as assinaturas, aces'sé'V\./wvb.tch.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 48795649.

SERGIO ROBERTO ARRUDA
Diretor Regional do SENAI/SC
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O3

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI - Departamento
Regional de Santa Catarina, CNPJ 03.774.688/0001-55, neste ato representado por seu
Diretor Regional, SERGIO ROBERTO ARRUDA, aqui denominado SENAI, e NADIA
LUCIA NARDI, CTPS N° 2975112 Série 001, admitido em 01/12/2009, ocupando
atualmente o cargo de PROFESSOR, grupo salarial l, exercendo a fungido de
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO, Nivel 05, com jornada de trabalho de 83 horas/aula
mensais, lotado no SENAI/SC—.Concérdia aqui  denominado EMPREGADO.
fundamentado no Artigo 468 da CLT, acordam entre Si:

CLAUSULA UNICA:

13
Por acordo entre as partes, a jornada de trabalho a partir de 01/02/2011 sera de 20
horas/aula semanais e mais 02 horas/aula mensais de reunido e planejamento
pedagogico, totalizando 92 horas/aula por més.

As demais clausulas do Contrato de Trabalho firmado com o SENAI mantém-se

inalteradas.

Florianépolis, 01/02/2011.

Empregado / SEI{GIO ROBERTO ARRUDA

Diretor Regional
,M

JOAO Sindicaes uoTa

Prasidents SFNAL RA/e~

Codigo do Formulario FMGP-000 059 Revisdo do Formulario 0 Data da Revisao do Formulario [ 05/11/2010 ?

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 48795649.
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - CONCORDIA

DECLARACAO

A Pr6 —Reitoria de Campus da Universidade do Contestado — UnC- Concordia
declara para os devidos fins e a pedido da professora NADIA LUCIA NARDI que a
mesma atua no Campus Universitario de Concérdia no 1 ¢ semestre de 2012, nos cursos e

disciplinas mencionadas abaixo, conforme cépia de horarios em anexo.

Curso Carga Horaria Disciplina

Direito 30h Linguagem Juridica
(concentrada)

Direito 60h Portugués
Engenharia Ambiental e 60h Portugués
Sanitaria
Engenharia Civil 60h Portugués
Fisioterapia 60h Portugués

Concordia, 19 de abril de 2012.

0-Reitor de Campus

Rua Victor Sopelsa, 3000 - Bairro: Salete - Concordia/SC
Fone: 49-3441-1000 - Fax: 49-3441-1020
email: - Pagina: http://www.unc.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48795649.
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22:40

MARCO: 05,12, 19, 26.

MAIO: 07, 14, 21, 28.
JUNHO: 04, 11, 18, 25.

ABRIL: 02, 09, 16, 23, 30.

ABRIL: 03, 10,17, 24.
MAIO: 08, 15, 22, 29.
JUNHO: 05,12, 19, 26.
JULHO: 03.

ABRIL: 04, 11, 18, 25.
MAIO: 02, 09, 16, 23, 30.
JUNHO: 06, 13, 20, 27.

MAIO: 03, 10, 17, 24, 31.
JUNHO: 14, 21, 28.

JULHO: 05. (V - N)

MAIO: 11, 18, 25.
JUNHO: 01, 08, 15, 22, 29.
JULHO: 06.

vosowes o o okRtd bb LA DDtk P2 1P vy
O I SO DE DIREITO \ l T
N e { l
D
1° SEMESTRE/2012 =
e e — e — - — —_— Y EE—— — S— === wll]
2a felra T 3° felra 4° feira J] 5° feira L 6° feira Rotativa
Grade [19:10| TEORIA DO DIREITO PORTUGUES CIENCIA SOCIOLOGIA | ECONOMIAPOLITICA | mEToDOLOGIA |
—_— SUELEN FARENZENA | NADIA LUCIA NARDI POLITICA/TEORIA MARCIO JUNGLES ARNALDO  MOSCATTO _CIENTIFICA |
' GERAL DO ESTADO DOS SANTOS MARCIO JUNGLES
EDUARDO NOLLA |
20:50 MARCO: 02, 09, 16, 23, 30. |
: ABRIL: 13, 20, 27. ;
3 FEVEREIRO: 28. MAIO: 04. |
ase |
i FEVEREIRO: 27. . FEVEREIRO: 29. MARGO: 01, 08, 15, 22, 29. | PSICOLOGIA JURIDICA '
Ta |21:00 i SILVANA SCARIO |
_.,53':’2 "7 MARGO: 05,12,19,26.  AgRL: 03, 10,17, 24. MARCO: 07, 14, 21, 28. |ABRIL: 12,19, 26.
ABRIL: 02, 09, 16, 23, 30. pa|0: 08, 15, 22, 29. ABRIL: 04,11,18,25.  MAIO: 03,10,17,24,31. 010 10 o ‘
. . : gy i JULHO: 09, 10, .
W MAIO: 07,14,21,28.  |;yNHO: 0512, 19, 26.  |MAIO: 02,09, 16, 23, 30. JUNHO: 14, 21, 28, JUNHO: 01, 08, 15, 22, 25. 13, 1‘?(0"’3":;’ :; 13.
"V UUNHO: 04,11,18,25. |, HO: 03. JUNHO: 06, 13, 20, 27.  JULHO: 05. (V - N) ULk 06, 18. |
L ) =1 B | i i
Grade | 19:10 CIENCIA 'SOCIOLOGIA | TEORIA DO DIREITO |  PORTUGUES PSICOLOGIA JURIDICA | METODOLOGIA
POLITICA/TEORIA MILTON AMADOR MICHEL SCOTTI NADIA LUCIA NARDI SILVANA SCARIO CIENTIFICA
2008 ‘
GERAL DO ESTADO . CAMILA PAZ FACHI
JANDIR ADEMAR - MARGO: 02, 09, 16, 23, 30.
a0 SCHMIDT |
: ABRIL: 13, 20, 27.
1ix
Fase MAIO: 04.
i FEVEREIRO: 28. = =
, ECONOMIA POLITICA !
S8=2 | 2100 FEVEREIRO: 27. MARCO: 06, 13,20, 27.  FEVEREIRO: 29. MARGO: 01, 08, 15, 22,29. | poial DO MOSGATTO |
_— = [ 1
MARGO: 07, 14, 21,28.  ABRIL: 12,19, 26. DOS SANTOS

FEVEREIRO: 13, 14, 15,
16, 17, 18 (on-line), 22,
23, 24.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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HISTORIA DO DIREITO

v ¢ S e

‘E;. X

L1

HERMENEUTICA DIREITO DIREITO PENAL | ~ FILOSOFIA LINGUAGEM
068 JURIDICA CONSTITUCIONAL | CLOMIR ERNESTO NORAH VON MARCIO JUNGLES ~ JURIDICA
MANUELLA MAZZOCCO | ARIEL KOCH GOMES BADALOTTI BIVENICZKO PEZZIN NADIA LUCIA NARDI
| | |
20:50 | |
- i
I .
Fase FEVEREIRO: 28.
Sé-l;g 24:00 FEVEREIRO: 27. MARGO: 06, 13, 20, 27. |[FEVEREIRO: 29. MARCO: 01, 08, 15, 22, 29. MARCO: 02, 09, 16, 23, 30.
MARGO: 05, 12,19, 26. ABRIL: 03, 10,17, 24. MARCO: 07, 14, 21, 28. 'ﬁBRIL: 12,19, 26. ABRIL: 13, 20, 27.
ABRIL: 02, 09, 16, 23, 30. [MAIO: 08, 15, 22, 29. ABRIL: 04, 11, 18, 25. AlO: 03, 10, 17, 24, 31. iMAlo: 04, 11, 18, 25. |
) , _ FEVEREIRO: 13, 14,
MAIO: 07, 14, 21, 28. JUNHO: 05,12, 19, 26.  MAIO: 02, 09, 16, 23, 30. JUNHO: 14, 21, 28. JUNHO: 01,08, 15,22,29. | 1¢ 16, 17, 18 (on.ine).
22:40 JUNHO: 04, 11, 18,25. JULHO: 03. JUNHO: 06, 13,20, 27.  JULHO: 05. (V- N) JULHO: 06. 22, 23, 24. |
— = — — —== = }
Grade [19:10 FILOSOFIA JURIDICA |  DIREITO PENAL Ii DIREITO CIVIL | - DIREITO CRIMINOLOGIA |
08 ALCICNE ROBERTO | CLOMIR ERNESTO PARTE GERAL CONTITUCIONAL i FABIANO FRANCISCO
ROANI [ BADALOTTI JANDIR ADEMAR ARIEL KOCH GOMES CAITANO
SCHMIDT 1
MARCO: 02, 09, 16, 23, 30. |
20:50 (o
30 ABRIL: 13, 20, 27.
Fase MAIQ: 04. |
A ————— | |
SALA FEVEREIRO: 13, 27. FEVEREIRO: 14, 28. FEVEREIRO: 15, 22, 29. FEVEREIRO: 16, 23. SOCIOLOGIA JURIDICA
D08 |21:00 CRISTOVAO ATILIO
MARCO: 05, 12, 19, 26. ﬁMARCO: 06,13,20,27. MARGO: 07, 14,21,28. MARGO: 01, 08, 15, 22, 29. VIEIRO
ABRIL: 02, 09, 16, 23, 30. ABRIL: 03, 10,17, 24. ABRIL: 04, 11, 18, 25. ABRIL: 12, 19, 26. kihso. §4. 10,38
MAIO: 07, 14, 21, 28. MAIO: 08, 15, 22, 29. MAIO: 02, 09, 16, 23, 30. MAIO: 03, 10, 17, 24, 31. |} ;N0 o1, 08, 15, 22, 26.
22:40 JUNHO: 04, 11, 18. JUNHO: 05,12, 19, 26. JUNHO: 14, 21.

JUNHO: 06, 13.

JULHO: 06.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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Horario de Engenharia Ambiental e Sanitaria - 1° Semestre 2012
Fase Segunda Feira Terca Feira Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira Sabado )
. o — Informatica Aplicada
Calculo | Ecologia ; Fisica | Quimica Geral (04)
0 R
(04) FEVEREIRO: (04) FESEEQEL!‘;Z ‘203) (04) Fev: | Fev: 17,24 marco: | (2 - ESFEVE EIRO
13,27 FEVEREIRO:14, 28 MARCO: 07 14'21 l28 16,23 MARGO: 01, 02, 09, 16, 23, 30. Marco: 3.10 1?,‘24'31 Abril
MARCO: 05, 12, 19, 26 MARCO: 06, 13, 20, 27 ABRIL: '04 ‘11 I18 '25 08, 15, 22, 29. ABRIL: 13, 20, 27 SR l14l28‘
ABRIL: 02, 09, 16, 23, 30 ABRIL: 03, 10,17, 24 MAIO: 0'2 0'9 ‘lé 2'3 3'0 ABRIL: 12,19, 26. MAIO: 04, 11, 18, 25 N — ‘E hari
12 Fase MAIO: 07. 14, 21, 28 MAIO: 08. 15, 22, 29. e e MAIO: 03, 10, 17, 24, 31. JUNHO: 01, 08, 15, 22 A g,mt“f""‘é"’ _t’;g,e" g
JUNHO: 04, 11,18 JUNHO: 05,12, 19, 26. ) (DpEenaT: JUNHO: 14, 21, 28. mbientale Sanitaria,  (02)
Maio: 5, 12, 19, 26 junho
02, 09,16, 23,30
Arlene Guarezi Alvaro Luis Ranghetti Nadia Nardi Mari Aurora reis Heraldo Ribeiro Gisleine / Gedalva Filipini
Direito Ambiental
(02) ABRIL:23, | Probabilidade e Estatistica " - Calculo Il . N
|
30 (04) FEVEREIRO: Bioguimica . (04) (04) FEV- Geologia . Fisica lll
FEVEREIRO: 15,22,29. 1 (04) FEV: (04)
MAIO: 07, 14, 21, 28 14,28 ] 16,23, MARCO g
MARCO: 07, 14, 21, 28 17,24 MARGCO FEVEREIRO: 18, 25.
JUNHO: 04, 11,18 MARCO: 06, 13. 20, 27 i 01,08, 15, 22, 29. ABRIL:
= ; . ABRIL: 04, 11, 18, 25. 02, 09, 16, 23, 30 Margo: 3,10,17,24,31
Etica e Meio Ambiente (02) ABRIL: 03, 10,17, 24 ) 12,19, 26. w0
& MAIO: 02, 09, 16, 23, 30. ABRIL: 13, 20, 27. Abril: 14,28 Maijo:
SEbads FEVEREIRO: 13,27 MAIO: 08, 15,22, 29. JUNHO: 06, 13 MAIO: 03, 10, 17, 24, 31 |y, 15 04 11, 18, 25 JUNHO![5, 12, 19,26 junho: 02, 09,16
MARGO: 05, 12, 19, 26 JUNHO: 05,12, 19, 26. e JUNHO: 14, 21, 28 e 12 12,19, j : 02, 09,16,
01,08,15,22 23,30
ABRIL: 02, 09,16
Michel Scotti / Jairo Marchesan Lenoar Bordignhon Heraldo Ribeiro Ines Rogoski Italomir Bringhenti Mari Aurora Reis
Mecanica Fisica lll (04)| Avaliagao da Qualidade da | Materiais de Construgao Topografia, cartografia e
Direito Ambiental dos fluidos (04) FEVEREIRO: 15,22 29. Agua, solo e ar (04) FEV:| fotogrametria (04)
(02) ABRIL: FEVEREIRQO: 14,28 MARGO: 07, 14, 21,28 (04) 17,24 MARCO: 02, FEVEREIRO: 18, 25
23, 30. MARGCO: 06, 13, 20, 27. ABRIL: 04, 11, 18, 25 FEV: 16,23, 09, 16, 23, 30. MARCO: 3,10,17,24,31
MAIO: 07 14. 21, 28. ABRIL: 03, 10,17, 24 MAIO: 02, 09, 16, 23, 30. MARGQ: 01, 08, 15, 22, 29 ABRIL: 13, 20, 27. ABRIL: 14,28
JUNHO: 04, 11.18 MAIO: 08, 15, 22, 29. JUNHO: 08, 13. ABRIL: 12,19, 26 MAIO: 04, 11, 18, 25 MAIO 5,12, 19, 26
Etica e Meio ambiente (02) JUNHO: 05,12, 19, 26 MAIO: 03, 10, 17, 24, 31. JUNHO: 01, 08, 15, 22 JUNHO: 02, 09, 16,23,30
5 Fase FEVEREIRO:; 13,27 JUNHO: 14, 21, 28.
MARCO: 05, 12, 19, 26.
ABRIL: 02, 09,16.
Michel Scotti / Jairo Marchesan Flavio Da Silva Mari Aurora Reis Italomir Bringhenthi Rafael Rorato Italomir Bringhenti

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.



- - v~ wwwwwey B ““““rm

HORARIO - |° SEMESTRE / 2012 CURSO DE FISIOTERAPIA - UnC

MANHA

7304s 1100

Lingua Portuguesa 60
Nadia Lucia Nardj
(18 e 25/02, 03, 10, 17, 24 ¢
31/03, 14 e 28/04, 0512, 19¢
26/05, 02, 09, 16, 23 ¢ 30/06)

S B

NOITE Fundamentos de Fisioterapia 60 Anatomia Aplicada a Fisioterapia 90 Anatomia Aplicada a Fisioterapia | Met. Cientifica 70 Prof(a) Neide Bioquimica 60
19 10 &s 20 50 Prof(a) Denise Benelli Prof:Danjela Oliva 90 Favretto (16 e 23/02, 08, 15, 22 0

Prof(a) Saionara Cecchet

(13 e 27/02, 05, 12, 19 e 26/03, 02, 0, 76, | (14 e 28/02, 06, 13, 20 0 27/03, 03,10, 17 ¢ Prof: Alessandro Machado 29/03, 19 e 26/04, 10/05) (17 € 24102, 02, 09, 16, 23 30,03,
23e30/04,07, 14, 21 ¢ 28105 ¢ 04, 110 24/04, 08, 15, 22 e 29/05, 05, 12, 13 & 26/06) | (15 e 22 e 29/02, 07, 14, 21 & 28/03, 13, 20 € 27/04, 04, 11, 18, 25705, 07,
18/06) 04 e 1104

08, 15, 22/06)

NOITE

" Histéria do Contestado 30
21.00 s 2240

Prof(a) Milton Amador (01/03,
12/04 e 03/05)17, 24 e 31/05 e 07,
14 e 21/06

Biologia 30 Prof(a) Danessa
Doligon

23 e 30/05, 06, 13, 20 e 27, 28/08,

0d e 11/07

Sibado
Procedimentos Hospitalares em
Fisioterapia 30
Prof(a) Maria Cristina Berta
(25/02, 10 e, 24/03, 14/04, 05
e 19/05, 02, 16 30/06,
Fisiologia I 90
Prof(a) Jucimara Chitolina
(18/02, 03, 17 e 31/03, 28/04,
12 e 26/05, 09 o 23/06

7:30 85 11.00

Tarde
13304s 1700

NOITE
19:10 as 2050

Fisiologia If 90

Prof® Jucimara Chitolina
(13 e 27/02, 05,12, 19 ¢ 26/03, 02, 09, 16,
23 e 30/04, 07, 14, 21 ¢ 2B/05¢ 04, 11 18
e 25/06)

Patologia Geral 60
Prof: Denise Benelyi

(14 e 28/02, 06, 13, 20 e 27/03, 03,10, 17 e

24/04, 08, 15, 22¢ 29/05, 05, 12,19 e 26/06)

Biomecanica 60
Prof (a) Jucimara Chitolina
(15, 22e 29/02, 07, 14, 21 e 28/03,
04,11, 18 e 25/04, 02, 09, 16, 23 e
30/05, 06 e 13/06)

Farmacologia 60
Prof(a): Saionara Cecchet
(16 e 23/02, 01, 08,15 22¢

29/03, 12, 19 ¢ 26/04, 03, 10, 17,
24 € 31/05, 14, 21 28/06)

Cinesiologia 60
Prof (a) Jucimara Chitolina/Carla
Zanon
(17 e 24/02, 02, 09, 16, 23 e 30/03,
13, 20 e 27/04, 04, 11, 18 e 25/05,

01, 08, 15 ¢ 22/06)

NOITE
21.00 &s 22:40

(e = cgunda _E_ Quarta I T —
HOSPITALAR HOSPITALAR HOSPITALAR HOSPITALAR HOSPITALAR
( Pediatria, Clinicas e Sala de ( Pediatria, Clinicas e Sala de ( Pediatria, Clinicas e Sala de ( Pediatria, Clinicas e Sala de { Pediatria, Clinicas e Sala de
Recupera;éo) Recuperagao) Recupera;éo} Racupera;ao) Recuperacao)

Jucimara Chitolina
Horério 08:00 as 12:00hs

Jucimara Chitolina
Horério 08:00 as 12:00hs

Jucimara Chitolina
Hordrio 08:00 as 12:00hs

Jucimara Chitolina
Horario 08:00 as 12:00hs

Jucimara Chitolina
Horario 08:00 as 12:00hs

CLINICA EScoLA

CLINICA ESCOLA
Alessandro Orto e Desportiva

Carla Orto e Desportiva

COMUNITARIA(( CE)

Denise

CLINICA EScoLA CLINICAESCOLA CLINICA ESCOLA Aquarius Piscina
Danjela NEURO Alessandro Orto e Desportiva Daniela NEURO Daniela - Fisjo Aquética

HOSPITALAR (CE)

Jucimara
Mordrio das 13:15 35 17:15hs
COMUNITARIA - APAE COMUNITARIA - REDE COMUNITARIA (CE) COMUNITARIA - REDE COMUNITARIA - APAE
Denise Alessandro Machado Alessandro Machado Alessandro Machado Denise
NOITE Fisioterapia Aplicada a Disfungées TCC /I
Dermatofuncional Denise Benelli
Prof(a): CarlaZanon 08 15 22 e 26/03 12 8e
(14 e 28/02, 08, 13,20 e 27/03, 10, 17 e 26/04 03e 10/05)
24/04, 08, 15, 22 ¢ 29/05, 05, 12, 19 e 26/06
_ e e 03/07, = T __J_ﬁ__k,_i__i
Comunicamos que os hordrios de estdgio poderdo ser mudados conforme a necessidade de cada local e de cada area.

ici i 6digo 48795649.
2y ticidade, informando o cédigo
ifi i cesse www.tcu.gov.br/auten
Para verificar as assinaturas, a
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Horario de Engenharia Civil - 1° Semestre 2012 .
Fase Segunda Feira Terga Feira Quarta Feira Quinta Feira Sexta Feira Sabado
Caleulo | IntrodugégijilEngenharia
(06) Algebra | Quimica Portugues =
D
FEVEREIRO' 13,27 FEVERE(?% 45 55 (04) (04) (04) ese”:‘&?as'cc’
MARCO: 05, 12, 19, 26 MARCO: 06, 13 2'0 2'? FEVEREIRO:15,22,29 Fev: 17,24 MARCO: 02, 09, 16, 23, 30. FEVEREIRO: 17 18. 24 25
ABRIL: 02, 09, 16, 23, 30. ABRIL 0'3 1'0 17} MARCO: 07, 14, 21, 28 MARCO: 01, 08, 15, 22, 29 ABRIL: 13, 20, 27. Marco: 3.10 1'72'4 31‘ !
MAIO: 07, 14, 21, 28 Sociedad mé' : bient ABRIL: 04, 11, 18, 25. ABRIL: 12,19, 26. MAIO: 04, 11, 18, 25. QAbri\' 1'4 28
1% Fase JUNHO: 04, SRS ”02 O ammee MAIO: 02, 09, 16, 23, 30 MAIO: 03, 10, 17, 24, 31 JUNHO: 01, 08, 15, 22 e £ 18 R
11,18,23,25,30 (02) JUNHO: 06, 13 JUNHO: 14, 21, 28 S e
JULHO2.3456.7 ABRIL: 24 junho: 02, 09,16
""" MAIQ: 08, 15, 22, 29.
JUNHO: 05,12, 19, 26
Ines Rogoski Redael xorato.Jaing Heraldo Ribeiro Nadia Nardi Flavio da Silva
Marchesan Rosemar Fiorentin

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.



' SENALI.

-

FIESC
FEDERACAO

DAS INDUSTRIAS

DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

O contrato de trabalho, que enire si fazem, de um lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte, MIRIAN
BERNADETE BERTOLDI OBERZINER, denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestara os servicos na Unidade do SENAI — Jaragua do Sul, bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 19,38 por hora/aula
efetivamente ministrada e/ou apoio técnico pedagdgico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, enquadrado no cargo de Professor
de Ensino Médio ~ Classe IV — Nivel VI.

2 — A jornada de trabalho do EMPREGADO sera de 04 horas/aula semanais.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programacéo estipulada e seguir instrugdes de acordo com
as orientagdes recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o material didatico a ser utilizado,
quando néo for utilizado o j& existente do EMPREGADOR.

4 - Fica o EMPREGADOR autorizado a diminuir ou aumentar a carga horaria quando necessario e de
acordo com as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteracio do contrato
de trabalho.

5. O EMPREGADO devera informar, antes do inicio de cada periodo, sua intencéo e disponibilidade
para a prestagdo dos servigos, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades. !

6. O EMPREGADO compromete-se & leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e 3 sua
obediéncia.

7 — Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as imporiancias correspondentes aos danos causados por ele.

8 - O presente contrato de experiéncia é por trinta dias, com inicio em 18 de maio de 2005
prorrogaveis por mais sessenta, podendo entdo se converter em prazo indeterminado, nos termos da
legislacéo trabalhista.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um s6 efeito.

~loriandpolis, 13 de maio de 2005.

MIRIAN BERNADET@LDI OBERZINER /E¥IO RDQERTO ARéﬁBA
Diretor Regional do SENAVSC.

EMPREGADO EMPREGADOR

UNIGP/Marcelo

Rod. Admar Gonzaga, 2765
Itacorubl

2° andar -
CEP -
Floriandpolis -

SENAI

SERVIGO
NACIONAL DE

DR-SC

DEPARTAMENTO
REGIONAL DE

IEL

INSTITUTO
EUVALDO

SESI
SERVICO
SOCIAL DA

CIESC

CENTRO DAS
INDUSTRIAS DO

“edoragiio das Indistrias
ndo de Santa Catarina

88034-001

fone (48) 231-2100

APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

SANTA CATARINA

LODI

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 48795649.

INDUSTRIA

ESTADO DE
SANTA CATARINA

fax (48) 231-41868
senai@sc.senali.br

www.sc.senai.br


mailto:SlInll!@lc.sllnu!.br
http://www.sc.senal.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.



"~ FIESC

CIESC
SESI

SENAI

IEL

Sistema Federagho das Inddstrias
do Estado de Santa Catarine

CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, que entre si, fazem de um lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MOACIR JOSE
CERIGUELLI, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestara os servigos na Unidade do SENAI/SC - VIDEIRA, bem como em outros
locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 13,53 por hora efetivamente
trabalhada e/ou apoio técnico pedagdgico (acompanhamento do plano de ensino, docente e
discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949, enquadrado no
cargo de Instrutor Il, Classe 2, Nivel 3.

2 — A jornada de trabalho do EMPREGADO ¢ estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsdo vem definida no documento, TERMO DE ADESAOQ, firmado a cada periodo (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programagéo estipulada no TERMO DE ADESAO e seguir
instrucées de acordo com as orientacdes recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didatico a ser utilizado, quando nado for utilizado o ja existente do EMPREGADOR.

4 — O numero de horas mensais trabalhadas do EMPREGADOQ sera definido a cada periodo, ficando
livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horaria quando necessario e de acordo com
as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alterag&o do contrato de trabalho.

5- O EMPREGADO devera informar, antes do inicio de cada periodo, sua intencéo e disponibilidade
para a prestacao dos servi¢os, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades.

6- O EMPREGADQO compromete-se a leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e a sua
obediéncia.

7 — Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se 0 EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADQO as importancias correspondentes aos danos causados por ele.

8 — O presente contrato de experiéncia & por trinta dias, com inicio em 1 de fevereiro de 2007,
prorrogavel por mais sessenta, podendo entéo se converter em prazo indeterminado, nos termos da
legislacao trabalhista.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um so efeito.

Florianopolis, 1 de fevereiro de 2007.

X
- ) H
SE CERIGUELI SERGIO ROBERTO ARRUDA

Diretor Regional do SENAI/SC

FIESC SENAI DR-SC IEL SESI CIESC Rou. Admar Gonzaga. 2765
FEDERACAO SERVICO DEPARTAMENTO INSTITUTO SERVICO CENTRO DAS i‘,E Panuar . Ha.tofut)l
DAS INDUSTRIAS NACIONAL DE REGIONAL DE EUVALDO SOCIAL DA INDUSTRIAS DO 5 5y 88034004
DO ESTADO DE APRENDIZAGEM SANTA CATARINA Lopi INDUSTRIA ESTADO DE Torianopolis = SC
sanTa cararnAINIGPILL inpusTRiAL SANTA CATARINA fone (48) 3231-4100

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48795649.

fax (48) 3231-4169



TERMO DE ADESAO

m
MOACIR JOSE CERIGUELI, CPF: 518.038.019-72, RG: 1.683.759, enderego: URUGUAI, 1300, apto 702 - FAZENDA - kajai, Santa Catarina - 88302-202, matricula: 65035,
CTPS: 29675 série: 0002, adere ao cronograma de trabalho descrito abaixo. O referido cronograma podera ser revisto, por ambas as partes, num prazo de até 30 dias
Previsio
Unidade de Realizagao do Curso Més/Ano de
Horas

Julhe/2011 40.00
03.00

Disciplina
SENAVSC - Jaragua do Sul
Julho/2011
03:00

antecedentes ao inicio da atividade.

Curso
PARTICIPAGAO EM EVENTOS, FEIRAS,
TREINAMENTOS, REUNIOES DR QU
DESLOCAMENTO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO LEGISLAGAO APLICADA SENAVSC - tajai
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO AULA EXTRA SENAVSC - tajai Julho/2011
TOTAL DE HORAS EM JULHO - 2011 46:00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO LEGISLAGAQ APLICADA SENAVSC - fajai Agosto/2011 15:00
TOTAL DE HORAS EM AGOSTO - 2011 15:00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO LEGISLAGAO APLICADA SENAUSC - Rtajai Setembro/2011  12:00
TOTAL DE HORAS EM SETEMBRO - 2011 12:00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO LEGISLAGAO APLICADA SENAUSC - htajai Outubrof2011  15:00
TOTAL DE HORAS EM OUTUBRO - 2011 15:00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO LEGISLAGAQ APLICADA SENAVSC - Htajai Novembro/2011  12:00
TOTAL DE HORAS EM NOVEMBRO - 2011 12:00
LEGISLAGAO APLICADA SENAVSC - fajai Dezembro/2011  03:00
TOTAL DE HORAS EM DEZEMBRO - 2011 3:00
103:00
1717

TOTAL DE HORAS NO SEMESTRE
Concordo com o cronograma acima.
\

MEDIA DE HORAS POR MES NO SEMESTRE
i

Sem disponibilidade para atender o cronograma acima, ficando no, .
aguardo de uma nova proposta no periodo seguinte.
/ |
]
/

{ i

!
MOACIR JOSE CERIGUELI

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

MOACIR JOSE CERIGUELI

Empregador:

Data: '_‘_I_:I ty

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48795649.



FIESC :
CIESC
SESI
SENAI 4
IEL

Sistema Federacdo das Industrias

A INDUSTRIA DO CONHECIMENTO

PORTARIA N° 432/2009

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO REGIONAL
DO SENAI DE SANTA CATARINA, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O
ARTIGO 41, ALINEA "g", DO REGIMENTO DO
SENAI e,

Considerando o que determina o Plano de Cargos e
Salarios do SENAI/SC,

RESOLVE:

Artigo Unico— Transferir o colaborador MOACIR
JOSE CERIGUELI, do SENAI/SC Videira para o SENAI/SC Itajai.
Paragrafo Unico — Efeitos a partir de 03 de agosto de

2009.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Floriandpolis, 04 de agosto de 2009.

Diryetor Regional

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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T - ACEITA O TMPREGADD, EXPRESSAMENTT | A CONDINAS DE PRESTAR

EMPRESAS CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
PERDIGAO -COI-

POR ESTE INSTRUMENTO OF CONTRATO INDIVIOUAL DF TRAFALHO, DF M LADO A EMPRECA .. Perd if-_{?:‘@_,_
Agroindustriel /4 a2
COM SEOF N CIDPDF DE __ Videira
Mroa XV Noves abr 0 Naial)

CORAVANTE CESIONADD SIMF ’LF.)ME_NIE T MFRE GI\L‘{}Rf

L ESTADO {“ . mantﬁ vatﬂrlnd

wstoentt @ V16T T "
NIt RUR "ase 301t=ax

NASCIDO €M 11 __/Hv--al"(}o » PORTADDR DA ARTEIRA PROFIS-
siwane 29675 wRiE__OC02 | s SECUIR QMAMALD APENAS DE CMPRFGADT, £ oF-

LLIRADO O PRESENTE CONTRATD, QUE TERA VIGENCIA A PARTIR 97 DATA DE INICIG O ORESTACAD OF r'rvzg*s D= &
LORDO COM AS CONDICOES ESPECIF1TADAS: i

- FICA O EMPREGADD ADMITIO0 NO QUADROD DE FUNCIONARIOS PARA EXERCER O CARGO DF écnice em
= e I
_Seguranga do J'a nalha

ND §TIALELFTIMENTO DENOMINGDD - ndmln.;s raﬂao L gl gt i = e

STTUANT A RuA i _novenbro = [ - N 3_{”_______

NA CINADE D 'ld'-“l“‘a__ N el S 1 WS va“h.a uﬂtarlna

I EM JUR JER OJTRG OR FMPREGATORA, Ao
A CIRCUNSTANCIA, POREM, DE SER | UNJAQ ESFELT  ICADA NAD IMPORTA NA NTRANSFFRTBIN IDADE DO {MH&GADU
FARA OJTRO SERVIO, M UM DEMONGTRS M MR CARECTIADE OF ADAPTACTO DESDE QUE COMPATIVFL COM SUR CON

DICAD PFSSOML .

P o A RMOREGIDURA PACARA A0 EMURFLARG 0 SR ARTD DE -

Nees 675,58 0 5, cencos e sei2nta e nove cruzados novos e
¢cinguenta 2 oito cent:vos i,

PR ses DEAI I 15 DESCONGTY LERALS , £ CUTROS DF COMM ACOROD CONVENC TONADL

- A JORNADA DE TRABALHO SFRA F 44y & Cdaren‘ta & guatro Rl el AL
HORAS 44 s~mana§.s rvw:m\- REDUCHG A ;UH’.’MUA R DETERMINAGCAD DA EMxﬂf';ADmﬁ NAD  INOVARA
LSTF AL STE, PORMANECENDD SEMPRE INTRGRA A MARICAGER 14 - MR GADD DE CUMPRIR O HORARIG QLE (3E FOR DE

TERMINALO, NGl RVANDD (1 LIMITE | EGAL .

© - DERILA-LUL TAMEEM D EMPREGADG A STAR UPRVIQUL LM HDRAS EXIRADRDINARIAS, SEMPRE QUE FOR  DFIERMINADD

PELLA EMPREEGADORA, NA [ORMA PREVIS IR rV 1ET.
ESTAS HORAS EXTRAS, SERAD HAVIDAS COMO CDNIRATUATS | £ REMUMERAD. NA [ORMA PREYVISTA EM (€1 BARA A F$
PECTE .

o

? - DURANTE A VIGENCIA DO PRESEND. CONIRATO OF  TRABAL 40 DE TUMUM ACORCO, A% PARIES PODERAC CFLERRAR ALTR-

N0 D° COMTENSAZAD DE JORNADA UE TRRBALIET, OF ACORX: OOM &7 7IGENCIAS @ .EGAIS.

SERVICOS EM TURLQUER DIS TUINDS DF TROBALHI,

5T F, TANT) DURENTE O DIA COMG A\ NOTTE, 053 HVADAS A5 VRESCRICIES LIGALS REGULADORAS 00 ASSUMIO |
1 Ed

QUIANIN A REMSERACTD.

-

PICR AIUSTADO NG TERMOS DO QUE DISPOE 0 § 1@ 00 JRIIGT 449, DA TONSO.LDACAU UAS 1815 DO TRABALHO ,
WUE i FMPREGADD ACATARA URDEM EMANADA L% EMMI: GADORA PR A PRELTACAD LE SERVIGT TANTO NA  LOCH 1IDADE
OE CILEURACAD DO CONTRATO DE TRABALHO, COMC EM WUALGUER filiRA CIDADE, CAPTIAL 0J viia [0 TFRRI1TGRIO
NACTONAI , QUER ESSA TRANSTERENCIA SEJA TRONSITORTH, QUER SEIA DL INITIVA, DNOC QUFK GUF [XISTAM FMPRE
SIS CONTROLPADAS/COLIZADAS A0 GRUPD (RE [AZ PARTE & EMPREGADORA. ‘
PICA A_USTACO AINGA, MO OBSTANTE R FUNUAC DISCRIMINADA SCTMA, (0 . s MRCCALO PODIRSE SER APROVE TTADG
EM UUTRD DERVILO NG JLAL DEMONS IRE MELHUR CAPACIOADE £ SUAIMACED, » 1 aliERID DA EMPREGADOR: .

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 48795649.
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RF - BRASIL FOCDS S.A.
STEMA DE PESSCAL PAG.: 1
FLATGRIO CTE3 - ATUALIZAGAG FERIAS B BALARIO Data: 18.04.2012
Hora: 17:126:04
©OD. 1 185350
FUNCIONARLO: 00011265 - Moacir Jose Ceriguels
HISTORICO DE FERIAS
Psriodo sitive Dias Dir. Diss Gozo Dias Abono Cata Concassic
02.05.2006 - 01.05.20€7 e, 00 20,00 10,00 28.01.2008 - 16.92.20CR
02.05.2007 - 01.05.2008 32,00 30,60 0,08 - 24.02.2009
pz 0%.2306 - 01.05.2009 30,00 20.00 10,08 ) - 27.82 2010
2.05.2008 - L2010 30,00 22,00 10,96 20.12.301C - 0B.01.201%
P2.05.2010 - 61.05.3021 36,00 20,20 10,98 16.01.3013 - 04.52.2013
HISTORICO CONTRIBUICAOD  SINDICAL
ta Valox sindicato
HISTGRICO DE SALARIOS
Aumento Motivo Carge Sal.mensal Sal.Hr. % Aumento
P1.06.2008 Reajuste Reordo Engenheiro Seq Trabalho 5.553,1¢C 25,24 .80
Coletivo s
1.09.2608 Traneferincia de Engenneiro Sag Trabalho 6.586,4% 29,98 16,79
Pilial s
01.06.2009 Reajuste Acordo Engenheiro Seg Trabalho 7.071.44 32,14 7,20
caletive s
£1.03.201C Transferéncia Engenhelrc Seg Trabalho 7.871, 44 32,14 0,00
]
01.06.201C Transferdncia Bngenheiro Seg Trabalho 7.531,08 34,23 9,05
5
01.06,201¢ Reajuste Acords Engenneiro Seg Trabalho ¥.531,08 34,23 6.50
Coletivo 3
£1.11.2010 Reajuste Acords Engemhelrc Seg Tranalho 7.601,80 34,55 0.94
Coletive 8
D1.06.2011 Reajuste Acordo Engenbeirs Sey Trabalhba 8.225,15 37.39 2.20
Coletivo 8
P1.09.2011 Transferéncia Bngenheirc Seg Trabalhks 9.225.1% 37.39 o,t0
5
P1.24.2012 Transferéncia de Eangerheirc Seg Trabalho B.4%8,16 3g,83 3,32
Pi1:al s
RO 822N
% 2 BRF - BRASIL FOODS 5.A.
\ 01.838.723/0313-44
®rocurador MAUA

81030-030 - CURITIBA - PR

Assinatura do Funciomirio

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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$RRF - BRASIL FOODS S.A.
STEMA DE PESSOAL PAG.: 1
LATORIO CTPS - ATUALIZACAO FERIAS E SALARID Data: 18.04.2012
Hora: 17:26:04
coD.: 385350
FUNCIONARIO: 00011265 - Moacir Jose Cerigueli
HISTORICO DE FERIAS
eriodo Aquisitivo Dias Dir. Dias Gozo Dias Abono Data Concessio
02.05.2006 - 31.05.2007 30,00 20,00 10,00 28.01.2008 - 16.02.2008
02.05.2007 - 31.05.2008 30,00 30,00 c,00 26.01.2009 - 24.02.2009
02.05.2008 - 021.05.2009 30,00 20,00 16,00 €8.02.2010 - 27.02.2010
02.05.2009 - 21.05.2010 30,00 20,00 1¢,;,00 20.342.2010 = 08.01,20121
02.05.2010 - 01.05.2011 30,00 20,00 1C,00 16.01.2012 - 04.02.2012
HISTORICO CONTRIBUICAO SINDICAL
Data Valor Sindicato
HISTORICO DE SALARIOS
Dt . Aumento Motivo Cargo gal.mensal Sal.Hr. % Aumento
01.06.2208 Reajuste Acordo Engenheiro Seg Trabalho 5.553,10 25,24 7,80
Coletivo s
01.09.2008 Transferéncia de Engenneiro Seg Trabalho 6.596,49 29,98 18,79
Filial S
01.06.2009 Reajuste Acordo Engenheirc Seg Trabalho 7.071, 44 32,14 7,20
Coletivo S
01.03.2010 Transferéncia Engenheiro Seg Trabalho 7.071,44 32,14 0,0C
S
01,06.2010 Transferéncia Engsnheiro Seg Trabalho 7.531, 08 34,23 0,0C
S
01.06.2010 Reajuste Acordc Engenheiro Seg Trabalho 7.531,08 34,23 6,50
Coletive S
01.11.2010 Reajuste Accrdc Engenheiro Seg Trabalho 7.601, 80 34,55 0,94
Coleativo S
01.06.2011 Reajuste Acordo Engenheiro Seg Trabalho 8.225,15 31,39 8,20
Coletivo s
01.09.2011 Transferéncia Engenheiro Seg Traba’ho 8.225,15 37539 0,00
S
r1.04.2012 Transferéncia de Engenheiro Seg Trabalho 8.49%8,16 38,63 332
Filial I
Patricia Araijo Guimaraes

.. RG. 62208127
' CPF: 032.118.279-37

{  Pecursos Humanos

|/ BRF - Byasil Feoda

v A ,.-,-"\./l\ AN JA R AA

Procurador

Assinatura do Funcionario

BRF - BRASIL FOODS S.A.

01.838.723/0319-44
MAUA

81030-030 - CURITIEA - PR

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.




REGISTRO DE EMPREGADO

Endereco : MAUA 920

ERASIL FODDS

Registro(lD) : 00011266
Nome : Moacir Jose Cerigueli
Nascimenta : 11/03/1965
Idade : 47
CPF : K1R.N3BN019.72
RG : 1683759
CTPS : QOUODZ2Y6 /5
Sexo : M
CBQ : 214915 -Engenheiro de seguranca do trabalho
Filiacdo @ Pai : Clinda Cerigueli
Mae : Cacilda Maria Baldo Ceriguell
Nome Conjuge : lvete Mugnol Cerigueli
N Filhos : 2
Nacinnalidade : hrasileiro
Endereco (Rua/Av) : Rua Uruguei, 1300,Apto 7
Bairro : Fazenda

Sindicato : STIMALCS
Saldrio : 8.498,16
Admisgao : 02/06/1989

Grau de Instrucao : Supenor completo

A empresa utiliza controle para :
* Jornada de trabalho
* Alteracdo Salarial
* Cuncessau de [érias
* Relagdo dependentes
* Afastamento par :

- Acidente de trabalho

Empresa : BRF - BRASIL FOODS S.A.

CNPJ : 01.838.723/0318-44
Cidade : CURITIBA

DADOS PESSOAIS

Data exp. : 22/10/1985 Grgdo emis.
Série : 00002

Estado Civil : Casado

Naturalidade *+ Arroio Trinta UF : SC

Cidade : Itaja UF : SC
DADOS FUNCIONAIS
Funcdo : Engenheirc Seg Trabalho S
Subgrupo : Pref Niv Sup Mens
Demissao :
FORMACﬂO DO FUNCIONARIO
Formagdo : Contabilidade
DADOS GERENCIAIS
FGTS
Banco :

Agéncia :

Estado : PR

3X4

: S8P UF : 8C

Pals : Brasil

Posigao : Engenheiro Seg Trabalho S
Unidade Org. : Coord Seguranga do Trabal

PIS
N° : 12063782174
Data Emissao : 19/05/1981

)
Auxilio daenca PatriCIa Nal:ilo GU'W
- Maternidade R.G§ 0.220012-7 / '
Data dao registro : 18.04.2012 Empregador : CPF: "'ﬁm;i——— %
Bﬂﬁzw \

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.



eGroupWare [Meu E-Mail]

Re: Documentos para o TCU

De: MELISSA PEREIRA DE CASTRO <melissa.castro@sc.senai.br>
Para: JANICI DE SOUZA <janici@sc.senai.br>

Data: 17/04/2012 - 17:41

Ol Janici

N&o temos contrato de trabalho, s6 assinamos o termo de posse. Todo nosso controle é feito através da pagina de
informacgdes funcionais, a qual remeto em anexo.

Nesta pagina (que ndo esta disponivel para consulta externa, apenas para informagdes do proprio funcionario) existe
informagdes de carga horaria, data de posse, lotagéo, etc.

Podes verificar se s6 isso serve ou se precisa de mais alguma coisa? Porém até amanhé sera complicado conseguir mais
algum documento.

Como te falei, a questdo da carga horaria o tribunal ndo & muito rigido, desde que cumpra-se o combinado n&o interessa a
forma, entéo os dias que eu tenho aula combinei internamente com o meu chefe de chegar mais cedo para sair mais cedo,
nao & preciso externar isso para as demais areas.

Atenciosamente,

Melissa Castro

"JANICI DE SOUZA" janici@sc.senai.br> escreveu:
Oi Melissa,
Conforme contato por telefone a pedido do TCU precisamos:

Uma Copia do contrato de trabalho e tltima alteragio contratual do contrato (se houver) mantido com o outro
vinculo empregaticio.

Att

Janici de Souza

Disseminadora de Gestdo de Pessoas
SENAIsc - Palhoga/Séao José e CEEL
BR 101, Km 211 Area Industrial Sdo José
Fone: (48) 3381-9237

Conhega o SENAI/SC!!!
https://www.sc.senai.br
http://www.conhecimentoamais.com.br

Poder Judicidrio de Santa Catarina.pdf APPLICATION/PDF 86816

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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A INDUSTRIA DO CONHECIMENTO
CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MERCIA
FERNANDES VIEIRA CARDOSO, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestara os servicos na Unidade do SENAI/SC- TUBARAO, bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 13,27 por hora
efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagédgico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado no cargo de INSTRUTOR grupo salarial Il, exercendo a fungdo de INSTRUTOR C/
GRADUAGAO, Nivel 1.

2 — A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsdo vem definida no documento, TERMO DE ADESAOQO, firmado a cada periodo (semestre ou
ano), gue passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programacéo estipulada no TERMO DE ADESAO e seguir
instrucdes de acordo com as orientagcdes recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didatico a ser utilizado, quando no for utilizado o ja existente do EMPREGADOR.

4 — O numero de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada periodo,
ficando livie o EMPREGADOR para diminuir @ aumentar a carga horaria quando necessario e de
acordo com as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteragdo do contrato
de trabalho.

5- O EMPREGADO devera informar, antes do inicio de cada periodo, sua intencéo e disponibilidade
para a prestacdo dos servigos, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades.

6- O EMPREGADO compromete-se a leitura do Regimento Interno do EMPREGADOR e a sua
obediéncia.

7 — Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados por ele.

8 — O presente contrato de experiéncia & valido por quarenta e cinco dias, com inicio em 18 de maio
de 2009, prorrogavel por mais quarenta e cinco dias, podendo entdo se converter em prazo
indeterminado, nos termos da legislag&o trabalhista.

9 - O empregado cede ao empregador, que dara ao material a utilizag&o que |he convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em fungéo do cargo exercido.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um so efeito.

Florianépolis, 18 de maio de 2009.

e DL

MERCIA FERNANDES VIEIRA CARDOSO SEI\GIO ROBERTO ARRUDA
Diretor Regional do SENAI/SC
EMPREGADO EMPREGADOR

~ NGPIAF

DIRECAO REGIONAL
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - 88034-001 - Florianépolis - 5C
Fone: 48 3231 4100 - Fax: 48 3231 4169 - senai@sc.senai.br

= 0800 48 1213 - www.sc.senai.br
Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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https://www sc.senai.bi/sgn/FCKeditor/editor/ickolans. himp’

TERMO DE ADESAO q

O SENAI/SC comunica ao colaborador horista, Sr(a). MERCIA FERNANDES VIEIRA CARDOSO, CPF:
888.079.249-00, matricula n® 66669, que nao ha previsao de atividades laboral, vinculada a sua formagao
profissional, programada para o 2° semestre do ano de 2011, seja em razao da nao disponibilidade de

atividades, de disciplinas ou do préprio curso.

Assim, em respeito ao principio de vontade, gostariamos da sua manifestacao em relacao as seguintes
hipoteses:

| Ciente da situagio, mesmo sem atividade laberal, gostaria de
permanecer registrado no quadro de pessoal do SENAISC,
aguardando a programacao de atividades do semestre seguinte.

MERCIA FERNANDES VIEIRA CARDOSO

"1 Ciente da situago, sem atividade laboral, ndo tenho interesse em i
permanecer registrado no quadro de pessoal do SENAI/SC. LN

MERCIA FERNANDES VIEIRA CARDOSO

Data: H,_lli_‘!_"__ Empregador: W

25/3/2007 2103

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 48795649.
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VOCE CIDADAO DO MUNDO.

Tubarao, 25 de abril de 2012.
Ao SENAI
Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins que Mércia Fernandes Vieira Cardoso, CPF 888.079.249-00 é
colaboradora da Escola de Idiomas Yazigi Tubardo — Instituto Catarinense de Idiomas Ltda.

A referida colaboradora foi admitida em 01/04/97 exercendo a funcdo de Gerente
Administrativa. Sua jornada de trabalho é de segunda a sexta das 8h as 12h e das 13h30 as
17h30.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente, . \OJE

Alvaro Faccenda

Diretor

YAZIGI TUBARAO
INGLES - ESPANHOL - FRANCES - ITALIANO - INTERCAMBIO
Fones: (48) 3622-1239 e 3622-0694
Av. Rodovalho, 166 Tubardo/ SC 88701-170
yazigitb@vazigi.com.br
www.vazigi.net/tubarao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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Tubarao, 25 de Abril de 2012.

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que, o Sr2. MERCIA FERNANDES
VIEIRA CARDOSO, nascida em 07/06/1976, natural de Tubar&o, portador do
CPF n°. 888.079.249-00, RG n°. 3.201.268-3, esta atuando em nosso quadro
de orientadores desde 08/08/2005.

Atualmente encontra-se afastada por motivo de licenca maternidade,
no qual esta com retorno previsto para 26/04/2012.

Sua funcdo €& de orientadora de curso, e suas atividades s&o
desenvolvidas através de horas/aulas de acordo com a necessidade da
empresa.

Marisa Martini
Diretora

Faculdade de Tecnologia Senac de Tubardo

Av. Marcolino Martins Cabral, 2100 | Vila Moema | Cep 88705-000 | Tubarao | SC

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial | Faculdade de Tecnologia Senac Tubario -
Fone.: (48) 3632-2428 | www.sc.senac.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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S ELtniords Sn A INDUSTRIA DO CONHECIMENTO
CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MICHELE
HACKE, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADOQO prestara os servigos na Unidade do SENAI/SC- BLUMENAU, bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 18,96 por hora
efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagégico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repousc semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado no cargo de ESPECIALISTA HORISTA grupo salarial Il, exercendo a funcéo de
INSTRUTOR C/ GRADUAGAO, Nivel 6

2 - A jornada de trabalho do EMPREGADO ¢ estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsdo vem definida no documento, TERMO DE ADESAOQ, firmado a cada periodo (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programag&o estipulada no TERMO DE ADESAOQ e seguir
instrugcbes de acordo com as orientagdes recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didatico a ser utilizado, quando nao for utilizado o j& existente do EMPREGADOR.

4 — O nimero de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada periodo,
ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horaria quando necessario e de
acordo com as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteragéo do contrato
de trabalho.

5- O EMPREGADO devera informar, antes do inicio de cada periodo, sua intengéo e disponibilidade
para a prestagdo dos servigos, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades.

6- O EMPREGADO compromete-se a leitura do Regimento Interno do EMPREGADCR e & sua
obediéncia.

7 — Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se 0 EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados por ele.

8 — O presente contrato de experiéncia é valido por quarenta e cinco dias, com inicio em 16 de julho
de 2009, prorrogavel por mais quarenta e cinco dias, podendo entdo se converter em prazo
indeterminado, nos termos da legislagdo trabalhista.

9 - O Empregado se responsabiliza em manter sempre atualizado o enderego residencial ou de
contato, sob pena de vir a ser caracterizado o abandono de emprego, no caso de nao atender a uma
convocagao feita pelo Empregador.

10 - O empregado cede ao empregador, que darad ao material a utilizagdo que |he convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em fungao do cargo exercido.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um so efeito.

Florianopolis, 16 de julho de 2009.

"fv\g%}/‘/j‘“ ( AN M AL

MICHELE HACKE L / SERGIO ROBERTO ARKUDA

Diretor Regional do SENAI/SC
m&wmﬂE M RR EGA DQ R T LR R TR RN T

DIRECAQ REGIONAL

ga 2765 Itacorubt 88034- 001 Flonanopohs o

Para verificar as assinaturas, acesse Www.tcu.gov.br/autentICIdade, informando o codigo 48795649.



MICHELE '-v:-k.,li‘ CPF: 033.112.599-47, RG: 3.641.373, endereco: NILO PECANHA, 53, APARTAMENTO 44 - VILA NOVA - Blumenau, Santa Catarina - 89035-256
Tarcua 85745 CTPS: 42667 série: 00025 adere ao cronograma de trabalho descrito abaixo, O referido cronograma poderé ser revisto, por ambas as partes, num prazo
2+ g% 1D cias antececentes ao inicio da atividade

Pravislo
Curso Disciplina Unidade de Realizag3o do Curso Més/Ano | de |
Horas
PARTICIPAGAO EM EVEM‘O-S. FEIRAS, { 7
TREINAMENT OS, REUNIOES DR OU SENAYSC - Blumenau Julho/2011 15:00
DESLOCAMENTO
- TOTAL DEHBRASE_M_JU_EEO T T R A N m—h?s:)a 2l
TECNCO M FRODUCAO DE MODA PLANEJAMENTO E F'ROJETO DE COLECAO Il SENAVSC- Blumenau i Agostclzm ! 10 36
' TOTALDE HORASEMAGOSTO -2011 Rl ' :
TECNCO EM PRODUGCAO DE MODA - i ] PLANEJAMEN‘TO E PROJETd SE_C(;LE(,:AQ " 'sswsc slu;;éu LN ' Setembro/2011 | 07:04
A o TOTA[!?E;bR;sEM SE}_éﬁéRo 2011 3 i 7ﬁ_‘—7:o_4_ i
TECNCO EM PRODUGAO DE MODA F:L-A?E-J:AI\;ENIB £ PROJETO DE CO coLEcAo 0 SEi;JAL's'c:'B!Q'r_E;r;aG i Outgtﬁ}{dﬁ“ o7:04 i
= D TOTA-L__I—J-EAQORAS.E;Q OO?U—;RE 200 S =i 7:04
-TECll\I!CO EM'PRO'DucA'o DEMODA PLANEJAMENTO £ PROJETO 6?{5&5{;»&0 SENAUSC - Blumenau Novembro/2011 | 06:41 |
TECNICO EM PRODU(,:AC DE MODA AULA EXTRA SENAVSC - Blumenau Novembro/2011  00:53
TOTAL DE HORAS EM NOVEMBRO - 2011 1 7:04
TOTAL DE HORAS EM DEZEMBRO - 2011 0:00
TOTAL DE HORAS NO ssiassms 4548
. MEDIADE HORAS POR MEs NO ssuEsmE L1 - : R = *;&u—

L—'" Sem dlspcnibilldade para aterlder ] cronogrnma acima, ficando no . Concordo como cronograml lcirm e mesmo qut no més de
-4 aguardo de uma nova proposta no periodo seguinte. x Dezembro ndo tenha previsio de atividade laboral, solickto manter
: meu registro no quadro profissional do SENAl aguardando a

programacgiio de atividades do semes

MICHELE HACKE

MICHELE HACKE

Dati’,‘i__fi".' e Empregador:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem, de um lado a KYLY INDUSTRIA TEXTIL LTDA neste ato
denominado(a) simplesmente EMPREGADOR(A) e o (a) Sr. (a) MICHELE HACKE portador (a) da Carteira
Profissional n° 42667, série 00025-SC, doravante chamado EMPREGADO (A), fica justo e acertado o
presente contrato individual de trabalho, regido pelas seguintes clausulas:

Clausula1? - Este contrato é firmado por um periodo de experiéncia de 30 (TRINTA ) dias a contar da data de
sua assinatura, findo o qual, inexistindo manifestagdo em contrario por qualquer das partes e continuando a
prestacdo de servigos, considerar-se-a, a experiéncia, automaticamente prorrogada por 60 (SESSENTA )
dias, durante os quais as partes testardo a aptidao e a adaptagdo para as fungdes previstas na clausula 42,

Clausula 27 - O encerramento deste contrato ndo podera ser argiiido como fator obstativo a aquisigéo ou
manutengdo de qualquer direito trabalhista, inclusive salario/maternidade, por haver sido previsto, a data de
sua celebragdo, o seu carater temporario e o seu término normal.

Clausula 3*- O empregado que precisar se afastar do trabalho por motivo de doenga/problemas de satide
deve prioritariamente encaminhar-se anteriormente a falta do servigo, ao médico da SERVMED (Clinica de
Medicina do Trabalho Ltda), a disposigéo nas instalagées da CONTRATANTE, para que possa, na forma do
art.60, paragrafo4 da Lei 8.213/91, atestar a necessidade ou ndo da auséncia no trabalho.

3.1 - Atestados emitidos por médicos estranhos a CONTRATANTE, para justificar faltas ao servigo sé serao
aceitos quando abonadas pelo médico da SERVMED (Clinica de Medicina do Trabalho Ltda) a disposigéo da
Empregadora.

3.2 - Acordam as partes que o tempo de afastamento justificado por Beneficio Previdenciario, ndo sera
computado na contagem do prazo para o término do contrato de experiéncia.

Clausula 4% - O Empregado trabalhara na fungéo de ESTILISTA e demais atribuigdes que Ihe forem correlatas
ou que com ela guardarem qualquer afinidade, inclusive concordando e, expressando sua disponibilidade
para realizar eventuais viagens em decorréncia da necessidade dos servigos, compromete-se ainda, ao fiel
cumprimento das ordens de servigos, verbais e/ou escritas, que Ihe forem dadas.

Clausula 5% - O (a) empregado(a) percebera o salério inicial de R$ 4800,00 (quatro mil e oitocentos reais
********************t**************kitt*iiii******) por més paga'vet mensalmente e autoriza a Em pregadora a

depositar em organizagéo bancaria de sua escolha, salarios e quaisquer outros vencimentos que se refiram
a sua remuneracgao.

Clausula 6% - O (A) empregador (a) fica autorizada, a descontar da remuneragédo do colaborador ou de
quaisquer outros direitos de natureza trabalhista do Empregado, as contribuicdes legais e/ou
convencionadas, os eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos, e, se acorrer o seu desligamento
da empresa, outros valores devidamente autorizados ou devidos, além de qualquer prejuizos ou dano
causado ao patriménio, por culpa ou dolo, inclusive os advindos de extravio, perda ou quebra de
equipamentos e ferramentas de trabalho, uniformes, vestimentas, equipamento de proteg&o individual,
valores ou outros materiais de qualquer natureza, postos eventualmente sob sua responsabilidade.

Clausula 7 # - O horario a ser cumprido pelo Empregado sera de segunda a sexta-feira das 07:50 as 17:40
horas, com intervalo de 01:02 hora para refeigdes e descanso, e no sabado das 00:00 as 00:00 podendo ser
alterado a critério da Empregadora, inclusive de jornada diurna para noturna e vice-versa ou em horario misto
e, quando necessario, em regime de revezamento, prorrogagdo, compensagdo e horario extraordinario,
cabendo ainda @ Empregadora a faculdade de indicar e alterar os periodos durante a jornada.

Clausula 8* - O Empregado concorda em cumprir jornadas de trabalho, em dias a serem determinados pela
Empregadora e na forma por ela estabelecida, para fins de compensagédo de folgas eventuais ja
estabelecidas ou futuras.

Clausula 9 - O Empregado gozara de protegao trabalhista, previdenciaria e securitaria nos termos da
legislagdo, obrigando-se a respeitar os regulamentos internos de trabalho, defendendo os interesses do(a)
Empregador(a), agindo com corre¢do, dedicagdo, lealdade e solicitude, ndo sé com seus superiores
hierarquicos, como também, com colegas de trabalho, terceiros e todos que, em decorréncia deste, com ele

mantiveram contato. o :
C\}gz E S N
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Clausula 10% - O Empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais, notadamente com
os’ preceitos do artigo 469 e seus paragrafos da CLT, em ser transferido deste para qualquer outro
estabelecimento que compde o GRUPO KYLY, ou sede do(a) Empregador(a) situado nesta ou em qualquer
outra praga, independente de vantagens ou remuneragdo n&o expressas neste contrato, bem como ter
alterada sua funcgdo.

Clausula 117 - As invengdes decorrentes das atribuicdes do Empregado, originadas de pesquisas pura e
aplicadas, bem como aquelas oriundas de estudos efetuados com utilizag&o das instalagdes e equipamentos
do local de trabalho, s&o de propriedade exclusiva do(a) Empregador(a).

Clausula 122 - Enquanto perdurar o presente contrato poderdo ser feitas modificagdes de salérios, fungdes,
cargos, turnos e horarios necessarios & adaptag&o ao emprego, conforme suas caracteristicas individuais,
desde que n&o resultem em prejuizos ao Empregado.

Paragrafo Unico - o empregado podera ser designado para exercer fungdes externas, as quais podem ser
incompativeis com a fixag&o de horario, nos termos do art. 62, letras 'a' e 'b' da CLT., e, neste caso, estara
isento de controle e fiscalizagéo de jornada.

Clausula 13% - O empregado obriga-se e autoriza, em razdo de ter recebido do(a) empregador(a),
ferramentas para utilizag&o no exercicio das suas atividade laborais (microcomputador, 'softwares’, Pager,
utilitarios, e acesso a 'internet'), a respeito o que segue:

13.1 - Manter em perfeito estado de conservagéo e uso o(s) micro(s) computador(es), e programas e
utilitarios, de propriedade do(a) Empregador(a), que Ihe foram disponibilizados, bem como, n&o instalar e
remover programas (softwares), alterar configuragées ou sistemas previamente instalados, sem autorizagao.

13.2 - Utilizar os referidos equipamentos, bem como o acesso a 'internet' exclusivamente para uso em
servigo do (a) Empregador (a).

13.3 - Considerar as autorizagdes especiais, para uso pessoal dos equipamentos e ferramentas acima
descritos, durante o intervalo para refeigdes e descanso, como mera liberalidade que podera ser cancelada
pelo(a) Empregador(a) a qualquer tempo.

13.4 - Nao utilizar o correio eletrénico (‘'e-mail') para transmitir ou receber correspondéncias pessoais,
independente de seu teor, dentro ou fora do expediente de trabalho.

13.5 - Ao utilizar o 'e-mail' para a execugéo de suas tarefas em favor do(a) Empregador(a), devera fazé-lo
com toda a seguranga, mantendo sigilo sobre as informagées que manipula.

13.6 - Nao utilizar a rede computacional para transmitir declaragdes agressivas, difamatérias ou sexualmente
ofensivas, ou qualquer outra que possa se construir em violagéo de lei.

13.7 - Nao utilizar a rede computacional em atividades que possam ameagar a sua integridade ou dos
computadores a ela ligados.

13.8 - Nao imprimir e distribuir material protegido por direitos autorais e aqueles que nédo sejam para o uso
exclusivo em servigos.

13.9 - Néo fornecer sua (a) senha (s) de acesso a 'internet’, 'e-mail' ou qualquer outro sistema, para
terceiros, ainda que colega de servigo, tomando todas as precaugdes no sentido de que dela (s) ndo possam
fazer uso (A senha é pessoal e intransferivel).

13.10 - N&o utilizar a rede para atividades ilegais ou que interfiram no trabalho de outros.

13.11 - Nao utilizar os equipamentos disponibilizados pela empresa para conseguir acesso ndo autorizado,
ou ultrapassar os limites da autorizag&o concedida, para acessar qualquer outro computador, rede, banco de
dados ou informagdo guardada eletronicamente.

13.12 - Nao remover ou anular qualquer fung&o de seguranga que porventura esteja sendo aplicada a rede.

Clausula 14 - O empregado em razdo das obrigagdes assumidas na clausula anterior, autoriza
expressamente:

14.1 - O (a) Empregador (a), através de seus profissionais ou terceiros devidamente autorizados, a auditar, _

sem prévia comunicagéo, os equipamentos e ferramentas disponibiliz : @ﬁ (__C
W0, oy
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14.2 - O (a) Empregador (a) a desativar e remover todas as senhas utilizadas, conta de 'e-mail' e acesso a
"in'fernet', quando do seu desligamento da empresa.

Clausula 15% - As partes contratadas reconhecem que as estipulagdes das clausulas 13 e 14 anteriores tém
como objetivos:

a - proteger os equipamentos eletrénicos de propriedade do (a) Empregador(a), disponibilizando aos
funcionarios, dos prejuizos que podem provocar os virus, 'bugs' e 'spams', que circulam aos milhares pela
rede mundial de conex&o para comunicag&o entre usuarios de computadores - a 'INTERNET";

b- e, entre outros, evite que sejam instalados, alterados ou promovidos quaisquer tipos de mudancas nos
'softwares' e demais equipamentos, por pessoas tecnicamente inabilitadas e sem a expressa autorizagao
do(a) Empregador (a).

Clausula 167 - O empregado cumprira as normas de seguranga e medicina no trabalho, que regulam a sua
atividade na Empresa, comprometendo-se a fazer uso dos EPI'S fornecidos, sob pena de ser considerado
com falta de natureza grave seu ndo cumprimento.

Clausula 172 - O empregado, em razéo da lealdade e fidelidade que deve nortear a presente relagéo juridica,
se compromete, a ndo divulgar os dados e informagdes que constituem segredo da empregadora, sob pena
de rescisdo contratual por justa causa efou processo por perdas e danos. Para fins do presente contrato,
define-se como sendo 'segredo de negécio/empresa’, todo fato, ato ou coisa, de uso ou conhecimento do (a)
empregador (a), que ndo possa ou ndo deva ser transferido a terceiros ou tornado publico, sob pena de
causar prejuizo, remoto, imediato ou provavel.

Clausula 187 - As partes, na forma do disposto no art. 59 e seu paragrafo primeiro, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, ajustam a possibilidade de realizar horas extras, remuneradas com o adicional
estabelecido em contrato coletivo do trabalho ou, no minimo, aquele previsto no Art. 7, inciso XVI da CF.

Clausula 19 - Para os efeitos da contagem do periodo de experiéncia, ndo serdo computados os dias de
afastamento, em raz&o de auxilia-doenga e acidente do trabalho, custeados pela Previdéncia Social.

Clausula 20* - Pertencerdo a Empresa as invengdes ou aperfeicoamentos feitos pelo Empregado, no
exercicio de sua profissdo e na vigéncia do contrato de trabalho, no Ihe cabendo, em razéo disso, direito a
remuneracao especial ou indenizagdo, sendo igualmente vedado ao Em pregado, nos casos de interrupgéo e
suspens@o do contrato de trabalho, bem como no caso de término da relagéo de emprego, a utilizagéo e

aplicagao do invento ou aperfeigoamento em prol de outras em presas sem o expresso consentimento da ora
Contratante.

Clausula 212 - Os danos causados pelo Empregado, ainda que ndo sejam dolosos, serdo descontados de
sua remuneragao

Clausula 22* - Fardo parte do presente contrato, o regulamento da empresa, que o Empregado
compromete-se respeita-lo, e aditivos contratuais que vierem a ser ajustados entre as partes.

Pomerode , 11/08/2010.
a
Empregadora\__~ \_J 4544 - MICHELE HACKE
TESTEMUNHAS: Assinatura do Responsével quando menor
oL C B e :DQA.Q’
DANELLE C. ZIMVER DEISE AP. DO NASCWENT(U
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SENAI | TERMO DE ADESAO

O SENAVSC comunica ao colaborador horista Sr{a). MAURICIO LEITAQ RODRIGUES,

o , CPF:
matricula n° 66053, que ndo ha Previsio de atividades laboral, vinculada a sua formacéo mrm'
programada para o 2° semestre do ano de 2011, seja em razio da néo disponibilidade de atividades. de

disciplinas ou do préprio curso.
Assim, em
: respeito ao principio de vontade, gostariamos da sua manifestagio em relagio as seguintes

e

Clents da situscho, sem atividade laboral, nko tenivo om i Mummmm"m’ gostaria
00 quadro de p i o de
!".ﬁ % quadro de do BENAVSC,
a de athy do &
! F
MAURICIO LEITAG RODRIGUES MAURICHO LEIT XD RODRIGUES

|

peeal (. 330 Emprogador: Jr‘.' A i
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Por este instrumento particular, que entre si farzem a empresa TEXTILFIO MALHAS LTCA . Com sede em
JARAGUA DO SUL a Rua AV MARECHAL DEODORC DA FONSECA, 1520 neste ato dencminada simplesmente EMPREGADORA, & o Sr

50b 0.0 324,415.307-63 e cadastradc no PIS-PASEP sob o n.o 12294260130 doravante, chamado, simplesmente, EMPREGADO, firmam o
presente contraco individual de trabalko, em carater de experiencia, conforme a letra ©C paragrafo 2.0 do Artigo 443 da

i
|
|
| MAURICIO LEITAC RODRIGUES portador da Carteira Profissicnal n.o 33604 serie CS1-RJ inscrite no CPF
|
|
| Consclidacac das Leis do Trabalhe, mediante as seguintes condicoes:

| i1 -0 EMPREGADO. alem de executar com dedicacac e lealdade as funcoes de GERENTE DE PRODUCAO . Na execuras de
| servicos diversos . cumprira o regulamento interno da EMPREGADORR o qual declara ter recebido neste ato , as instrucoes de
| sua administracac = as ordens escritas e verbais de seus chefes e/ou supericres hiararquices, relativas a8 peculiaridades dos
| servicos que lhe forem confiados.

| 2) - O EMPREGADC se compromete a prestar seus servicos em qualquer dos estabelecimentos da ZMPREGADORA farc.469% paragr.
1.0 da CLT), sejam na Matriz ou em sua filial existente ©ou que venha a existir na mesma unidade da federecac sem qualquer onus

| especial para a EMPREGADORA, espacialmente © previsto no artigo 470 da CLT, de cujas prerxogativas o EMPREGADO da, por este

| instrumento a sua desistencia expressa.

I

| 3) - 0 horaric de trabalho sera determinado pela EMF DORA, d dendo das necessidades dos servicos podendo sar em

| periodos noturnos e/ou diurncs em sistema de r to ¢ que d ser semanal. mensal ou de qualquer ocutra forma, padendo
| @ EMPREGADU permanecer em servico diurno ou noturno palo tempo gque for conveniente as necessidades de service da EMPREGADORA,
podendo ainda, o horaric normal de trabalho ser feito em regime de . se a jornada diaria de segunda a

| sexta-feira, com a correspondente diminuicao ou mesme suspensac da jernada aos sabados. podendo Por conveniencia de servicos e
| pelc tempo que entender necessaric, a EMPREGADORA fixar um limite inferior a 44 horas semanais.

|

| 41 - As partes pactuam que ¢ horaric de trabalho sera 07:30/12:90 - 13:15/17:33 de segunda a sexta feira (valende ¢ pra-
| ®Bente acordo como Compensacao de Horas durante toda relacac empregaticia.

|

| 5) - O presente contrato, sendo de experiencia, vigorara ate a data de 30/04/02.

|

| €) - A EMPREGADORA pagara ac EMPREGADO um salario de RS 6,82 ( SEIS REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS***+e=sssesnnuss

R e N

Bhibdb bbbt b b s s b b AL A A D L e

por Hora.
|
| 71 - A EMPREGADORA nac se obriga ac pagamento de qualquer vantagem, premic ou gratificacac,eis que, 08 salarios previstos
| na clausula 6a, - se destinam a remunerar toda e gualquer prestacac de servicos. Nao obstante, se a EMPREGADORA, entender, no
curgs do contrato, de conceder gualguer tipc de gratificacao, fica cenvencicnade gque rais pagamentos serao de sua livre o
| espontanea vontade. e mesmo que Se repita sua manUTEncac Ppara o furturc nao constituira numa cbrigacao da EMPREGADORA, podendo
| suprimi-ia a qualquer tempo,nac integrandc o salaris para nenhum efeitc decorrente da legislacac trabalhista e previdenciaria

| 8) - O EMPREGADO. por este instrumento, autoriza a EMPREGADCRA a reter do seu salario. alem dos dascontos legais,

| mensalidades, adiantamentos concedidos, contribuigds assistencial e cutros debitos cancraidos com a EMPRECADORA ou com 3

| Asscciacaoc doe Funcionarios, e bem assim, valores decorrentes de dancs causados a eampresa como consequencia de imprudencia,

| megligencia, impericia e dolo (art. 462 paragr. 1.0 CLT).

|

| Opera-se a rescisac do presente contrato pela decorrencia do prazo supra ou por vontade de uma das partes rescindindo-se por
vontade do EMPREGADC ou pela EMPREGADORA com justa causa, nenhuma indenizacac sara devida, rescindindc-se, anres do prazo, por

| qualquer das partes, a parte que der causa a rescigsac fica cbrigada a pagar 50% dos salarios devides ate o final do contrato

| nos termos do art. 479 e 480 da CLT.

|
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3) - O EMPREGADC pelas condicoes do trabalho que ira Y ber da EMPREGADORA, para usc exclusivo em |

dervico, material ds trabalho coms uniformes ou fardamantos, maquinas e farramentas & gue desde fa 2e compromete.alen de zelar |
pela sua conservacac, devolver a EMPREGADORA na Hipotese de substituicao por novo material ou na hipotese de gualguer forma de |
rescigao do presente contratc de trabalho, nas condicces das clausulas deste contrarc.

|
10)- A EMPFREGADORA poders ainda designar atribuicces funcicnais pertinentes as suas co-asscciadas ac EMPREGADO, que |
desde ja Ee compromete a executa-las de conformidade com as chrigacoes assumidas atraves deste instrumento contratual, sem que |
lhe caiba gualguer vantagem adicional alem daguela preconizada na clausula de numerc seis (D&) |

il)- Vencide o prazo de experiencia, ate o limite preconizado nc paragr. unico do art. 445 da CLT, o presente contrato
podera ser prorrogade em ctodos 0s seus termos, com excecac unica do prazo que passara a ser indeterminado. A referida |
prorrogacas independera de novo aditivo, bastando apenas a continuidade da prestacac de servicos. I

12)- O presante contrato para todos os efeiros legais. sera regularmente registrado na Carteira Profissienal de |
EMPREGADC, nos termos do art. 29 da CLT. |

13)- © EMPREGADO se compromete a cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho nr. § - (Port.3714 - Cap.V - CLTY |
& 08 regulamentos e instrucces de servicos, emitidos pelo EMPREGADOR ou pelo servico especializado em Seguranca e Medicina do |
Trabalho, bem come utilizar aventuais EPI's que lhe forem entregues. |

14) - O EMPREGADO autoriza o usc de sua imagem para divulgacac em materiais impresscs cu eletronicos da EMPREGADORA, a |
citulo gractuito e por tempo indeterminado. |

15) - Para os eventos promovidos pela EMPREGADORA fora ou durante o horario de trabalho, valeras as MesmAS regracs
previstas no Art. 482 da CLT justificadoras de demissac.

For astarem de plenc acordo, assinam ambas as partes este contratc em duas vias de igual tecr & forma. na presenca de |
duas testemunhas que tambem assinam: |

JARAGUA DC SUL, 01 de abril de 2002.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDD MENGR |

S S

" MAURICIO LEITAQ RODRIGUES |

TESTEMUNHAS |

NOME ENDERECT |
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_ SRRl A INDUSTRIA DO CONHECIMENTO. .
T CONTRATO DE TRABALHO

O contrato _de- trabalho que entre -si fazem, de um lado o SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regiorial de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MAURICIO SEUI
CESAR REZENDE, doravante denomlnado EMPREGADO 4 2

1-0 EMPREGADO prestara 0S Servigos na Unldade do SENAI/SC— FLORIANOPOLIS, bem como
em outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 24,18 por ‘hora

. efetivamente. trabalhada. e/ou apoio técnico pedagdgico (acompanhamento: de plano .de ensino,

docente e discente) acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado. no cargo de INSTRUTOR grupo. salarial Il exercendo a fungao de INSTRUTOR C/
ESPECIALIZAQAO Nivel 7

1 |
2 —A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsdo vem definida no documénto, TERMO DE ADESAO Frmado a cada penodo (semestre ou
ano), que passa a integrar o presente contrato '

3 - O’ EMPREGADO obriga-se a cumprir a programagao estlpulada no TERMO DE ADESAO e seguir
instrugoes de acordo com as orientagdes recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o

material dldatlco a ser utlhzado quando néo for utilizado o ja emstente do EMPREGADOR.

4 — O numero de horas ‘mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada perlodo
ficando livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga ‘horaria quando necessario e de
acordo com as disciplinas oferecndas a cada periodo, sem que isto caracterize alteragao do contrato
de trabalho.

5- O EMPREGADO deveré informar; antes do inicio de cada periodo, sua intengéo e dispon'ibilidadé
para a prestagdo dos servigos, que sera confirmada ou atterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicia das atividades.

6- O EMPREGADO compromete se a leitura do Reglmento Interno do EMPREGADOR e a sua
ODEdIénCIa i _

7— Alem dos descontos prewstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do

'EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados por ele.

8 — O presente contrato de experiéncia é por trlnta dias, com inicio em 02 de junho de 2008
prorrogavel por mais sessenta, podendo ent@o se converter em prazo mdetermlnado nos termos da
Ieglslagao trabalhista. o

9 - O empregado cede do empregador, que dara ao material a utilizagao que Ihe convier, o direito de
uso e propriedade dos mater|a|s de sua autoria, desenvolvidos em fungdo do cargo exercndo

Por assim se ‘encontrarem ]ustos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um so efeito.

Florianépolis, 02 de junho de 8.
S

//MAURICIO SEIJI CESAR REZENDE

EMPREGADO

NGP/SM

DIRECAO REGIONAL
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - 88034-001 - Florianopolis - SC
Fone: 48 3231 4100 - Fax: 48 3231 4169 - senai@sc.senai.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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TERMO DE ADESAO O/C

MAURICIO SEIJI CESAR REZENDE, CPF: 785.361.200-10, RG: 80571313564, enderego: ROD. AMARO ANTONIO VIEIRA, 2008 - ITACORUBI - Florianopolis, Santa Catarina
- 88034-102, matricula: 65988, CTPS: 28962 série: 039, adere ao cronograma de trabalho descrito abaixo. O referido cronograma podera ser revisto, por ambas as partes,
num prazo de até 30 dias antecedentes ao inicio da atividade.

Previsdo
Curso Disciplina . Unidade de Realizagdo do Curso Més/Ano de
i Horas
ENGENHARIA DE SOFTWARE HORAS DE COORDENAGAO SENAVSC - Florianépolis Janeiro/2011 24:00
TOTAL DE HORAS EM JANEIRO 2011 24:00

i ENGEN-IARIA DE SOFTWARE i-!ORAS DE COORDENAQAO SENAVSC - Florianépolis Fevereiro/2011 = 24:00

| SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E =T - : - .

| DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS HORAS DE PLANEJAMENTO . SENAVSC - Floriandpolis Fevereiro/2011 | 01:00

| SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E ; : . !
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENGENHARIA DE SOFTWARE | SENAVSC - Florianépolis Fevereiro/2011  12:00

TOTAL DE HORAS EM FEVEREIRO 2011 37:00
PARTICIPA(;AO EM EVENTOS, FEIRAS, :
5 TREINAMENTOS, REUNIGES DR OU | SENAUSC - Florian6polis Margo/2011 01:00

i DESLOCAMENTO

| ENGENHARIA DE SOFTWARE HORAS DE COORDENAQAO | SENAVSC - Florianépolis Margo/2011 16:00

| ENGENHARIA DE SOFTWARE ge%%%%ﬂw;ggfggseosg%me | SENAUSC - Floriandpolis Marco/2011  12:00
SL;JERBRBE TECNOLOGIAEMANALISEE irope e bt af Do : : :
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS HORAS DE PLANEJAMENTO SENAVSC - Floriandpolis Margo/2011 02:00
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E N :
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENGENHARIA DE SOFTWARE SENAVSC - Floriandpolis Margo/2011 20:00

TOTAL DE HORAS EM MAR:;O -2011 51:00

ENGENHARIA DE SOFTWARE ﬁ%%gﬁ5§%°§g§°£ETme | SENAUSC - Florianépolis Abril2011 12:00

ENGENHARIA DE SOFTWARE HORAS DE PLANEJAMENTO | SENAVSC - Florianépolis Abril/2011 04:00
T

ENGEM-{ARLA DE SOFTWARE HORAS DE COORDENACAO | SENAVSC - Floriandpolis Abril/2011 32:00

| SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E ’ : - . ,

| DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ORIENTAGAQ TCC OU ESTAGIO SENAISC - Floriandpolis Abril/2011 02:00

. SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E : :

I PLANEJAMENT - ]
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | HORAS DE (o] ; SENAVSC - Floriandpolis Abril/2011 02:00
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E ! . " 2 ;
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENGENHARIA DE SOFTWARE | SENAUSC - Florianépolis Abril/2011 12:00

TOTAL DE HORAS EM ABRIL - 2011 64:00

| ENGENHARIA DE SOFTWARE S%?:%}E‘ GERENCIADE PROJETOSDE | genaysc - Florianspolis Maio/2011 12:00

| ENGENHARIA DE SOFTWARE HORAS DE COORDENAGAQ SENAVSC - Florianopolis Maio/2011 32:00
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E z ; ; . - ,

' DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ORIENTAGAO TCC OU ESTAGIO SENAVSC - Florianopolis Maio/2011 01:00
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E . . ) .
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS HORAS DE PLANEJAMENTO SENAWSC - Florianépolis Maio/2011 02:00
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E P . ;

| DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENGENHARIA DE SOFTWARE SENAVSC - Florianépolis Maio/2011 16:00

TOTAL DE HORAS EM MAIO - 2011 63:00

| ENGENHARIA DE SOFTWARE | HORAS DE COORDENAGAQ SENAUSC - Florianépolis Junho/2011 32:00

ENGENHARIA DE SOFTWARE sﬁ%&&‘s' GERENCIADEPROJETOSDE | gepaysc - Fioriancpolis Junhof2011 12:00
' SL.#*ENOR BE TECNOLOGIA EM ANALISEE i im ' ' i . : .
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS HORAS DE PLANEJAMENTO SENAVSC - Florianépolis Junho/2011 01:00
. SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E < ; g o :
DESEMVOLVIMENTO DE SISTEMAS ORIENTAGAO TCC OU ESTAGIO SENAVSC - Florianépolis Junho/2011 01:00
O METD DE TS ENGENHARIA DE SOFTWARE | SENAUSC - Florianspolis Jnhor2011 - 16:00
TOTAL DE HORAS EM JUNHO - 2011 62:00
TOTAL DE HORAS NO SEMESTRE 301:00
MEDIA DE HORAS POR MES NO SEMESTRE 50.17
| Semdisponibilidade para atender o cronograma acima, ficando no .77 cConcordo com o cronograma acima.

... aguardo de uma nova proposta no periodo seguinte.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.
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MAURICIO SEIJI CESAR REZENDE < MAURICIO SEIJI CESAR REZENDE

Empregador:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Entre a empresa ENGINEERING SIMULATION AND SCIENTIFIC SOFTWARE LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, situada na Rod. SC 401, Km 2 — Parqtec Alfa, Ed. Celta, Bairro Jodo
Paulo — Florianépolis - SC, inscrita no CNPJ sob n® 00.796.437/0001- 83, designada doravante como
EMPREGADORA: ¢ de outro lado, MAURICIO SELJI CESAR REZENDE, portador da CTPS n.”
28962. série 00039, residente e domiciliado na Rod. Amaro Antonio Vieira n® 2008, Bloco 9, Apto 202
ltacorubi, Floriandpolis — SC, doravante designado EMPREGADO, firmam o presente Contrato Individual
de Trabalho, por prazo indeterminado, nos moldes da consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢ em
complementagdio ao contrato de experiéncia anteriormente firmado, cujas clausulas restam inteiramente
ratificadas pelas partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES DO EMPREGADO
O EMPREGADO exercera a fungio de ANALISTA DE SISTEMAS e atribui¢des que lhe forem
correlatas ou que com ela guarde afinidade.

Pardgrafo primeiro - A circunstincia. porém, de ser a fungdo especificada, ndo importa na
intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagdo, desde que compativel com sua condi¢do pessoal.

Pardgrafo segundo - Obriga-se 0o EMPREGADO, além de executar com dedicagdo e legalidade o seu
servico, a cumprir o Regulamento Interno da Empresa EMPREGADORA, as instrugdes de sua
administracdo e as ordens de seus superiores hierarquicos, relativo as peculiaridades dos servigos que lhe
forem confiados.

Paragrafo terceiro - O EMPREGADO compromete-se a laborar com exclusividade para a
EMPREGADORA, nio podendo exercer atividades que resultem em concorréncia, sob pena de imediata
despedida por justa causa. nos termos do art. 482, alineas “a” ¢ "¢, da CEL

CLAUSULA SEGUNDA — DA REMUNERACAO
O saldrio inicial serd de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) por més.

Parigrafo primeiro - O EMPREGADO tera direito a Participagdo nos Lucros e Resultados da Empresa
EMPREGADORA, nos termos do regulamento do programa.

Paragrafo segundo - A EMPREGADORA fica autorizada a descontar do saldrio ou de quaisquer outros
direitos de natureza trabalhista do EMPREGADO as contribuigdes legais e/ou convencionadas, os
eventuais adiantamentos e empréstimos concedidos. outros valores devidamente autorizados e, também,
qualquer prejuizo ou dano causado ao seu patriménio, por culpa ou dolo, com fundamentos no paragrafo
1°, do art. 462,da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA — O EMPREGADO - DO LOCAL DA PRE TACAQ/DE SERVICO
A prestaglo de servigos se dard em Florian6polis/SC.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48795649.



Paragrafo dnico - O EMPREGADO concorda expressamente para todos os fins e efeitos legais, em
especial o art. 469 e paragrafos da CLT. em ser transferido desta para qualquer outra praga ou unidade da
federagdo, independente de vantagens ou remuneragdes ndo consignadas neste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO
O horério de trabalho a ser cumprido pelo EMPREGADO serd de 40 (quarenta) horas semanais e/ou 08
(oito) horas didrias, com intervalo de 01(uma) hora para repouso € alimenta¢ao.

Paragrafo Unico - O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de
prorrogagdo de hora, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim exigirem.

CLAUSULA QUINTA — DAS FERIAS COLETIVAS

A EMPREGADORA podera conceder férias coletivas a todos os seus empregados, ou apenas aos
empregados de determinados setores, em datas que melhor atendam as necessidades da empresa, por
periodos nunca inferiores a 10 dias corridos.

CLAUSLA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE

O EMPREGADO se obriga a manter sigilo acerca de todas as informagdes confidenciais da
EMPREGADORA e/ou de seus fornecedores e clientes, respeitando o disposto nesta cléusula, sob pena de
imediata despedida por justa causa, nos termos do art. 482. alineas “a” e “g”, da CLT, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil e criminal.

Pardgrafo primeiro - Para efeitos do presente contrato, informagdes confidenciais sdo todas e quaisquer
informacdes, patenteadas ou ndo, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, know-how,
invengdes, processos, formulas, programas de computador, designs etc. patentedveis ou ndo, patenteados ou
ndo, planos de negécios (business plans), segredos industriais e de negocios, identificagdo e demais
informagdes relativas 3 EMPREGADORA e/ou seus fornecedores e clientes, métodos de contabilidade,
técnicas e experiéncias acumuladas, transmitidas por qualquer meio fisico, por qualquer forma registrada em
midia eletronica, oralmente, por resumos, anotagdes e quaisquer comentdrios, orais ou escritos, ou, ainda,
aquelas cujo contetido da informagdo torne 6bvia a natureza confidencial.

Pardgrafo segundo - Salvo o disposto no paragrafo sexto desta clausula. todas as obrigagdes de
confidencialidade ora ajustada terfio validade durante a vigéncia do Contrato de Trabalho do
EMPREGADO e por um periodo adicional de 10 (dez) anos contados a partir da data de seu efetivo
término.

Paragrafo terceiro - O EMPREGADO. quando receber informagdes confidenciais devera:

L. Utiliza-las apenas com o proposito de executar o presente Contrato de Trabalho;

1L Revela-las apenas aqueles que tiverem necessidade de ter conhecimento sobre elas para fins de
execugdio do presente Contrato de Trabalho e mediante o prévio e expresso consentimento da
EMPREGADORA;

[Il.  Protegé-las, usando o maximo grau de zelo, diligéncia e cuidado;

IV. Nao reproduzi-las, por quaisquer processos, exceto aquelas imprescindiveis a execugdo do
presente Contrato de Trabalho e mediante o prévio e expresso consentimento da
EMPREGADORA:

V. Adotar todas as medidas legais de protegdo para obter 0 i tegral cymprimento das disposigdes

ora pactuadas. / " Qi
\& £ &7
=

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48795649.



Paragrafo quarto — O fornecimento, total ou parcial, das informagdes confidenciais ndo concederd, em
hipdtese alguma, qualquer direito inerente 4s referidas informagdes para o empregado, permanecendo a parte
que as forneceu como proprietéria exclusiva das informagdes confidenciais e respectivos direitos.

Pardgrafo Quinto — O EMPREGADO, recebendo informagdes confidenciais, ndo tem a obrigagdo de
protegé-las se:

. J4 estavam em sua posse ou eram de seu conhecimento, sem quaisquer restrigdes, antes de sua
revelacdo pela outra parte;

[I. Forem. ou vierem a se tornar, de dominio publico;

[II. Tiverem sido legalmente obtidas, sem restri¢des quanto a sua divulga¢do no momento de sua
revelagdo:

V. Tiverem sido comprovadamente reveladas por determinagdo judicial ou ordem de autoridade
competente, devendo, nesse caso, comunicar 2 EMPREGADORA antes mesmo da efetivagéo
da divulgagdo determinada;

V. A EMPREGADORA e/ou seus fornecedores e clientes prévia e expressamente libera-lo de
tal obrigagdo.

Parigrafo sexto - Os segredos industriais e de negécio, por ndo terem prazo de validade, devem ser
mantidos em total sigilo e confidencialidade por tempo indeterminado.

Pardgrafo sétimo - O EMPREGADO ¢ responsavel por qualquer dano, lesio ou prejuizo causado a
EMPREGADORA e/ou seus clientes, em decorréncia de uso abusivo, ndo autorizado ou indevido das
informagdes confidenciais.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

[ assegurado 4s partes a rescisdo do presente Contrato Individual de Trabalho, devendo. entretanto,
comunicar 4 outra parte com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, observando-se o disposto nos artigos
487 e seguintes da CLT.

E por estarem de pleno Acordo, as partes contratantes assinam O presente Contrato de
Experiéncia em 2 vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, ¢ a segunda com 0
EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Florianopolis (SC), 18 de noveMé 2009.

./"‘*/C/ﬁ‘:fi/

¥

Engineering Simulation and Scientific Sofgvare Ltda.

Empregador
Testemunhas:
anﬁmufﬁﬁ.l\(ﬂ@\; A5 M
Eduardo Kern
CPF: 850.012.289-72
ESSS LTDA

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649



Sistema Feoeracao gas indusiria:
ao Estado de Sants Cataning

CONTRATO DE TRABALHO

S & DO CONHECIMENTO

O contrato de trabalho, que entre si fazem, de um lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC, Departamento Regional de Santa Catarina, CNPJ N°
03.774.688/0001-55, denominado simplesmente EMPREGADOR, e de outra parte MELISSA
PEREIRA DE CASTRO, doravante denominado EMPREGADO.

1 - O EMPREGADO prestara os servicos na Unidade do SENAI/SC — SAO JOSE, bem como em
outros locais designados pelo EMPREGADOR neste Estado, percebendo R$ 21,46 por hora
efetivamente trabalhada e/ou apoio técnico pedagégico (acompanhamento do plano de ensino,
docente e discente), acrescida do repouso semanal remunerado, de acordo com a Lei 605/1949,
enquadrado no cargo de INSTRUTOR, grupo salarial lll, exercendo a fungdo de INSTRUTOR C/
ESPECIALIZAGCAO, Nivel 5.

2 — A jornada de trabalho do EMPREGADO é estabelecida no sistema de horas trabalhadas, cuja
previsdao vem definida no documento, TERMO DE ADESAQ, firmado a cada periodo (semestre ou

ano), que passa a integrar o presente contrato.

3 - O EMPREGADO obriga-se a cumprir a programagao estipulada no TERMO DE ADESAO e seguir
instrugdes de acordo com as orientagOes recebidas do EMPREGADOR, bem como elaborar o
material didatico a ser utilizado, quando nao for utilizado o ja existente do EMPREGADOR.

4 — O nimero de horas mensais trabalhadas do EMPREGADO sera definido a cada periodo, ficando
livre o EMPREGADOR para diminuir e aumentar a carga horaria quando necessario e de acordo com
as disciplinas oferecidas a cada periodo, sem que isto caracterize alteragdo do contrato de trabalho.

5- O EMPREGADO devera informar, antes do inicio de cada periodo, sua intengao e disponibilidade
para a prestacao dos servicos, que sera confirmada ou alterada pelo EMPREGADOR em prazo habil
ao inicio das atividades:

6- O EMPREGADQO compromete-se a leitura do Regmento interno do EMPREGADOR e a sua
obediéncia.

7 — Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se o EMPREGADOR o direito de descontar do
EMPREGADO as importancias correspondentes aos danos causados por ele.

8 — O presente contrato de experiéncia € valido por quarenta e cinco dias, com inicio em 02 de
fevereiro de 2009, prorrogavel por mais quarenta e cinco dias, podendo entao se converter em prazo
indeterminado, nos termos da legislagao trabalhista.

9 - O empregado cede ao empregador, que dara ao material a utilizagdo que lhe convier, o direito de
uso e propriedade dos materiais de sua autoria, desenvolvidos em fungio do cargo exercido.

Por assim se encontrarem justos e contratados, assinam o presente impresso em 02 (duas) vias de
igual teor e forma e para um so efeito.

Florianépolis 02 de fevereiro de 2009.

T AN,

u/M LISSA PEREIRA DE STRO SEJ GIO RDBERTO ARRU
Diretor Regional do SENAIISC
EMPREGADO

EMPREGADOR

NGP/SM

oo ae b S et i ] 9 bt i b L i | T . B e e BT S W et i B

DIRECAD REGIONAL
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - 88034-001 - Floriancpolis - SC
Fone: 48 3231 4100 - Fax: 4B 3231 4169 - senai@sc:senai.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48795649.



mo de Adesdo

le 1

SENAI

https://www.sc.senai.br/sgn2/pages/gerenciamentoRecurso/termoAdes..

TERMO DE ADESAO

MELISSA PEREIRA DE CASTRO, CPF: 99148196053, RG: 1070700016, Matricula: 66448, adere ao cronograma de trabalho descrito abaixo. O referido
cronograma podera ser revisto, por ambas as pastes, num prazo de até 30 dias antecedentes ao inicio da atividade.:

Curso

Superior de Tecnologia em
Eletronica Industrial - Parceria
UNISUL

Superior de Tecnologia em
Eletronica Industrial - Parceria
UNISUL

Superior de Tecnologia em
Processos Industriais -
Eletromecanica - Parceria UNISUL

Superior de Tecnologia em
Eletrénica Industrial - Parceria
UNISUL

Superior de Tecnologia em
Processos Industriais -
Eletromecanica - Parceria UNISUL

Superior de Tecnologia em
Eletrénica Industrial - Parceria
UNISUL

Superior de Tecnologia em
Processos Industriais -
Eletromecanica - Parceria UNISUL

Superior de Tecnologia em
Eletrénica Industrial - Parceria
UNISUL
Superior de Tecnologia em
Processos Industriais -
Eletromecanica - Parceria UNISUL

Disciplina

Programacao para Engenharia e
Tecnologia

TOTAL DE HORAS EM FEVEREIRO
Programagao para Engenharia e

Tecnologia

Tecnicas de Programagéo |

TOTAL DE HORAS EM MARGO

Programagéo para Engenharia e
Tecnologia

Técnicas de Programacao |
TOTAL DE HORAS EM ABRIL

Programacao para Engenharia e
Tecnologia

Técnicas de Programagao |

TOTAL DE HORAS EM MAIO
Programagao para Engenharia e

Tecnologia

Tecnicas de Programacao |

TOTAL DE HORAS EM JUNHO
TOTAL DE HORAS NO SEMESTRE
MEDIA DE HORAS POR MES NO SEMESTRE

Nao concordo com o cronograma acima, ficando no aguardo de
uma nova proposta no periodo seguinte.

MELISSA PEREIRA DE CASTRO

Data:22/03/2012

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 48795649.

Empregador:Valerio Duarte

SENAVSC - Sao Jose

SENAVSC - Sao José

SENAVSC - Sao Jose

SENAVSC - Sao Jose

SENAVSC - Sao José

SENAVSC - Sao José

SENAVSC - Sao José

SENAVSC - Sdo José

SENAVSC - Sao José

Unidade de Realizagao do Curso

Més/Ano

Fevereiro/2012

Margo/2012

Margo/2012

Abril/2012

Abril/2012

Maio/2012

Maio/2012

Junho/2012

Junho/2012

3:32

3:32

14:08

17:40

17:40

14:08

31:48

14:08

14:08

28:16

10:36

14:08

24:44
120:08
24:01

Previsao de Horas

22/3/2012 19:0


http://://www.se.senai.brlsgn2/pagesl

Poder Judicidrio de Santa Catarina

1de2

PODER JUDICIARIO DE SANTA CATARINA

INFORMAGCOES FUNCIONAIS

Matricula:

Nome:

Tipo de Funcionario:
Cargo efetivo:
Nivel:

Referencia:
Regime:

2a, Lotacao:

Data de posse:
Data de exercicio:
Magistrado:
Endereco:
Numero:
Complemento:
Bairro:

Cidade:

C.E.P.:

Estado:

E-mail :

Telefone:

Nome do pai:
Nome da mae:
Nacionalidade:
Ano de chegada:
Naturalidade:
Estado:

Data de nascimento:
Sexo:

Tipo sanguineo:
Estado civil:
Nome do Conjuge:
Grau de instrucao:
Curso superior:
Pos-graduacao:

Curso de pos-graduacao:
Nome da Pos-Graduacao:

PIS/PASEP:

C.P.F.;

R.G.:

Orgao expedidor R.G.:
Data de emissao:
Titulo eleitoral:

Zona eleitoral:

Secao:

Situacao:

Situacao para a RAIS:
Horas /[ dia:
Distribuicao:

Conta bancaria:
Conta bancaria CEF:
C/C Sant/Sud/Banrisul:
Registro de Ponto:
Recadastrado:

Nome para PASEP:
Tipo de Escala:
Raca/Cor:

Def. Fisica:

Eh Poupanca BB (S/N):
Fundo Previd./Financ.:
Regime Juridico:

Dados basicos
27110

MELISSA PEREIRA DE CASTRO
1 - TRIBUNAL DE JUSTICA

37 - ANALISTA DE SISTEMAS
133 - TJ-ANS-10

A -

1 - EFETIVO

http://app.tjsc.jus.br/seg/consultalinformacoesFuncionais.action

01980700 - DTI - DIVISAO DE SISTEMAS JUDICIAIS PRIMEIRO GRAU

24/06/11
24/06/11
Nao

RUA PROFESSORA SOFIA QUINT DE SOUZA

644

BL 2,AP.407

CAPOEIRAS
FLORIANOPOLIS
88.085.040

SC - SANTA CATARINA
melissa.castro@tjsc.jus.br
32098004

VAGNER ALVES DE CASTRO
IZABEL CHRISTINA PEREIRA DE CASTRO
10 - BRASILEIRA

1

PELOTAS

RS - RIO GRANDE DO SUL
07/08/79

2 - FEMININO

7 -0+

9 - UNIAO ESTAVEL
TIAGO DE MELO

9 - SUPERIOR COMPLETO
25 - INFORMATICA

1

2

SISTEMAS E COMPUTACAO
12852949646
991.481.960/53
1070700016

SIS

06/03/02

075771590442

101

33

1

1 - EM ATIVIDADE NORMAL ou LICENCA C/DIREITOS INTEGRAIS

8

236 - EDIF.DO TJ/DIRETORIA DE INFORMATICA

000167894

000167894

000167894

Sim

Nao

MELISSA PEREIRA DE CASTRO
1

2 - BRANCA

0 - NAO EH PORTADOR DE DEFICIENCIA
Nao

2

ESTATUTARIO
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Nomeado(a) para exercer o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS , nivel TJ-ANS-10, referencia A, lotado(a) no(a)
TRIBUNAL DE JUSTICA, por ATO/DGA, numero 1540/11, de 20/05/2011, publicado no DIARIO DA JUSTICA/SC ELETRONICO, de

25|4105/12011, tendo tomado posse em 24/06/2011 e assumido o exercicio em 24/06/2011, na folha de pagamento do mes de
Julho/11.

Data do Cadastramento: 04/07/2011

Lotado(a) na(o/em) DTI - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ, com efeitos a partir de 24/06/2011,

conforme PORTARIA/GDGA, numero 838/11, de 27/06/2011, publicado no DIARIO DA JUSTICA/SC ELETRONICO, de
29/06/2011.

Data do Cadastramento: 04/07/2011

Lotado(a) na(o/em) DTI - DIVISAO DE SISTEMAS JUDICIAIS PRIMEIRO GRAU, com efeitos a partir de 11/07/2011,
conforme FORMULARIO ELETRONICO , de 11/07/2011.
Data do Cadastramento: 11/07/2011

Lotado(a) na(o/em) DTI - DIVISAO DE SISTEMAS JUDICIAIS PRIMEIRO GRAU, com efeitos a partir de 25/07/2011,
conforme FORMULARIO ELETRONICO , de 25/07/2011.
Data do Cadastramento: 25/07/2011

FERIAS/MARCACAO DE GOZO:

- Exercicio de 2012(Periodo unico), 30 dias, conforme PORTARIA/GP, numero 1596/11, de 25/11/2011, para
Julho/12.

Data do Cadastramento: 29/11/2011

AUXILIO ALIMENTACAO / CONCESSAO:

- Com efeitos em 24/06/2011, conforme ATO/DGA, numero 1540/11, de 20/05/2011, a partir da folha de pagamento
do mes de Julho/11.

PARTICIPACAO EM CONCURSO/PAGAMENTO:

- Conforme PROCESSO , numero 444832/11, de 13/12/2011, pago na folha de Marco/12, no valor de 353,28.
Data do Cadastramento: 22/02/2012

- Conforme PROCESSO , numero 452017/12, de 27/02/2012, pago na folha de Abril/12, no valor de 353,28.
Data do Cadastramento: 02/04/2012

GRAT. DE INSTRUTOR/PAGAMENTO:

- Conforme PROCESSO , numero 438713/11, de 26/10/2011, no mes de 0811, no valor de R$ 2.616,48, paga na
folha de pagamento do mes 0312.
Data do Cadastramento: 24/02/2012

- Conforme PROCESSO , numero 440792/11, de 10/11/2011, no mes de 1011, no valor de R$ 1.755,36, paga na
folha de pagamento do mes 0412,
Data do Cadastramento: 20/03/2012

Secao de Registro e Informacao Funcional Em, 17/04/2012
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