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Tribunal de Contas da Unido !

Secrelaria de Confrole Externo no Estado de Mato Grosso

Oficio 0472/2016-TCU/SECEX-MT, de 11/5/2016
Natureza: Requisicdo

A Sua Exceléncia o Senhor

Rodrigo Sérgio Garcia Rodrigues

Secretario

Secretaria Especial de Saude Indigena

Ministério da Satide, Esplanada dos Ministérios, Bloco "G", 4° Andar, Sala 405
70.058-900 - Brasilia - DF

Senhor Secretario,

1. Para bem desempenhar as atividades oriundas do planejamento operacional, esta Secretaria
de Controle Externo no Estado do Mato Grosso do Tribunal de Contas da Unifio Secex-MT realiza
levantamentos de informagdes e/ou dados com o objetivo de melhor conhecer as atividades
desempenhadas pelas unidades jurisdicionadas ¢ os programas de governo em execugo, assim como
identificar possiveis agdes de controle a serem realizadas.

2, Sendo assim, solicitamos os préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de encaminhar a
este Tribunal as informagdes acerca de convénios relativos a agdes complementares na atenco 2 satide
dos povos indigenas por meio de entidades beneficentes, acompanhadas dos documentos que as
comprovem, se for caso, com os seguintes contornos:

a) relagio de pessoas contratadas por especialidade, devidamente identificadas com CPF,
por entidade beneficente;

b) nimero de pessoas contratadas por especialidade, diferenciadas por entidade
beneficente, bem como evolugfo anual desde 2011;

¢) valores pagos por natureza de despesa, por entidade beneficente, bem como evolugio
anual desde 2011,

d) valores totais pagos por entidade beneficente, bem como evolugiio anval desde 2011; e
¢) memorando que rege a sele¢fio de pessoal pelas conveniadas.

3. A resposta a solicitagfio descrita deverd ser encaminhada, preferencialmente em formato
eletronico compativel com Microsoft Excel e/ou Microsoft Word, em até 5 dias titeis a contar da
data de recebimento deste expediente, por intermédio do enderego eletrdnico: mendesj@tcu. pov.br,
comcopia para cavalcantiag@icu. gov.br ¢ para marlinmpb@tcu. gov.br.

4, Ressalto, pois, que a impossibilidade de atendimento da presente solicitagio no prazo
estabelecido deverd ser tempestivamente justificada por escrito, pelo titular da unidade responsével

pelo documento ou informagéo requerida.
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5. Por dever de oficio, informo que o nfo cumprimento de diligéncia ou de decisio deste
Tribunal, no prazo estipulado acima, sem causa justificada, podera ensejar a aphcagao da multa
prevista no art. 58, inciso 1V, da Lei 8,443/1992, a qual prescinde de realizagiio de prévia audiéncia,
nos termos do art. 268, § 3°, do Regimento Interno do TCU.

6. Desde ja, informo que esta Secretaria de Controle Externo, em Mato Grosso, se encontra a
disposicdo para os esclarecimentos adicionais e informagdes complementares que vierem a ser
necessdrios. Os contatos podem ser realizados por telefone: (65) 4009-2171, ou pelos enderecos
cletrdnicos mencionados acima.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente
DIEGO PADILHA DE SIQUEIRA MINEIRO
Assessor

Nossa stsao Apmmmr a Admm;snagao Publlca em beneficio da SOCIed'lde p(n melo do contiole extemo
Nossa Visdo: Ser referéncia na promogio de uma Admm;stmgao Pubhca efetwa ética, dgile responsével

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.
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Data;

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Sede, sala 4035
70.058-900 Brasilia — DF 61 3315 3784/ 3785

Oficion® 433/2016/GAB/SESAUMS
Brasilia, 1] de junho de 2016.

Ao Senhor

DIEGO PADILHA DE SIQUEIRA MINEIRO

Assessor

Rua 02 — esquina com Rua C — Setor A qd 4 Centro Politico Administrativo.
CEP: 78049-912— Cuiaba - MT

Assunto: Requisi¢io
Referéncia; Oficio n°® 0472/2016-TCU/SECEX-MT, de 11/05/2016.

Senhor Assessor,

De ordem do Sr. Secretirio Especial de Saude Indigena, Sr. Rodrigo Sérgio Garcia
Rodrigues, encaminho cépia do e-mail enviado com a resposta a solicitagdio contida no referido

oficio citado em referéncia.

Em ” de junho de 2016.

I

{FBG/GAB/S.06.2016) SIPAR n® 25000 07T 14 H16-61

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c4digo 56624806.




Felipe Bezerra Gomes

De:

Enviado en:
Para:

Ce

Assunto:
Anexos:

Ol4,

Felipe Bezerra Gomes

quarta-feira, 8 de junho de 2016 17:11

mendesj@tcu.gov.br

Alexandre Giraux Cavalcanti; martinmpb®tcu.gov.br; Libia Daniele da Silva
Rodrigues de Almeida; Julio César Donisete Santos de Souza

Resposta 4 solicitagdo

Memo Circular n 007-2016 - Demissbes e contratagfes pelas Conveniadas.pdf;
Recursos dos Convénios por Entidade (2011-2016).xls; Relagdo de Profissionais
- Conveniada CAIUA (2012).xIsx; Relacio de Profissionais - Conveniada CAIUA
(2013).xIsx; Relagdo de Profissionais - Conveniada CAIUA {2014).xlsx; Relagdo
de Profissionais - Conveniada CAIUA (2015).xlsx; Relag8o de Profissionais -
Conveniada IMIP (2011-2013).xlsx; Relagdo de Profissionais - Conveniada IMIP
(2014-2016).¢Isx; Relagdo de Profissionais - Conveniada SPDM - DSEI
ALTAMIRA (2012-15).xlsx; Relagdo de Profissionais - Conveniada SPDM - DSEI
ALTO RIO JURUA (2012-13).xIsx; Relacdo de Profissionais - Conveniada SPDM
- DSEI ALTO RIO PURUS (2012-13).xisx; Relagdo de Profissionais - Conveniada
SPDM - DSEI ARAGUAIA (2012-15)xisx; Relag8o de Profissionais - Conveniada
SPDM - DSE1 CUIABA (2012-15).xIsx; Relag&o de Profissionais - Conveniada
SPDM - DSEI GUAMA-TOCANTINS (2012-15).xlsx; Refaciio de Profissionals -
Conveniada SPDM - DSEI INTERIOR SUL (2012-13).xIsx; Relagdo de
Profissionais - Conveniada SPDM - DSEI KAYAPO MT {2012-15).xlsx; Relagéo
de Profissionais - Conveniada SPDM - DSEI KAYAPO PA (2012-15)xlsx; Relagdo
de Profissionais - Conveniada SPDM - DSEI LITORAL SUL (2012-13).xisx;
Relagio de Profissionais - Conveniada SPDM - DSEI RIO TAPAJOS
{(2012-15).xsx; Relagio de Profissionais - Conveniada SPDM - DSEI
TOCANTINS (2012-13).xIsx; Relagdo de Profissionais - Conveniada SPDM -
DSEI XAVANTE (2012-15).xIsx; Relacio de Profissionais - Conveniada SPDM -
DSEI XINGU (2012-15).xIsx; Respostas ao Oficio TCU 0472-2016 (CGPO).docx;

- Valores Pagos por Entidade (2011-2015).xlsx

Encaminho em anexo a resposta a soilcitagéo contida no Oficio 0472/2016-TCU/SECEX-MT, de 11/05/2016 enviado &
esta Secretaria Especial de Sadde Indlgena, recebido em 19/05/2016.

Atenclosamente,

Felipe Bezerra Gomes
ASSESSORIA/GABINETE

SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA

MINISTERIO DA SAUDE
&=: felipeb,gomes@saude.gov.br
ﬁTer.::_g,Ql) 3315- 3302

.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.
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Felipe Bezerra Gomes

E—
De: Eduardo Mario Joerke Mendes Junior <mendesj@tcu.gov.br>
Enviado em: sexta-feira, 20 de maio de 2016 14:49
Para: Felipe Bezerra Gomes
Assunto: RES: Prorrogagdo de prazo

Boa tarde

Em atencdo ao pedido da Secretaria Especial de Saude indigena, comunico que o prazo para atendimento das
informagdes solicitadas no Oficlo 472/2016-TCU/Secex-MT foi prorrogado por 5 dias.

Atenciosamente,

: Eduardo Mdrio Joerke Mendes Junior
m' Auditor Federal de Controle Externe
Secretaria de Controle Externc no Estado de Mato Grosso —
. S Secex/MT
22 Diretoria Técnica {DT2)

2 {65} 4009-2171 - ® mendes|@tcu.gov.br

De: Felipe Bezerra Gomes [ma|lto fellneb gomes@sa ude.gov. br]

Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2016 15:37

Para; Eduardo Mario Joerke Mendes Junior <mendesi@tcu.gov.br>; Alexandre Giraux Cavalcanti
<CAVALCANTIAG@tcu.gov.br>; Martin Mastelaro P. de Barros <martinmpb@tcu.gov.br>

Cc: Libla Daniele da Silva Rodrigues de Almeida <libia.almeida@saude.gov.br>; Julio César Donisete Santos de Souza

<julio.csouza@saude gov.br>
Assunto: Prorrogagio de prazo

Old,

Peco que prorroguem o prazo de 05 dias tteis para o encaminhamento das Informagdes requisitadas no oficio
0472/2016-TCU/SECEX-MT de 11/05/2016.

Houve um erro nos servigos de entrega e sé recebemos hoje o referido oficio, aguardem breve retorno.
Desde j4, agradego!
Atenciosamente,

Felipe Bezeria Gomes
ASSESSORIA/GABINETE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
MINISTERIO DA SAUDE

&=: felipeb.gomes@saude.gov.br
‘B'Tel.:_&(_il) 3315- 3302

&l _
AL TOIGE

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c4digo 56624806.
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Tribunal de Contas da Unlao
Secretaria de Controle Externo no Estado de Mato Grosso

Oficio 0472/2016-TCU/SECEX-MT, de 11/5/2016
Natureza: Requisigdo

A Sua Exceléncia o Senhor

Rodrigo Sérgio Garcia Rodrigues
Secretério

Secretaria Especial de Satde Indigena
Ministério da Satide, Esplanada dos Ministérios, Bloco "G", 4° Andar, Sala 405
70.058-900 - Brasilia - DF :

Senbor Secretario,

L. Para bem desempenhar as atividades oriundas do planejamento operacional, esta Secretaria
de Controle Externo no Estado do Mato Grosso do Tribunal de Contas da Unifio Secex-MT realiza
levantamentos de informagdes e/ou dados com o objetivo de melhor conhecer as atividades
desempenhadas pelas unidades jurisdicionadas e os programas de governo em execugdo, assim como
identificar possiveis agGes de controle a serem realizadas.

2. Sendo assim, solicitamos os préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de encaminhar a
este Tribunal as informag@es acerca de convénios relativos a agdes complementares na atengdo a saude
dos povos indigenas por meio de entidades beneficentes, acompanhadas dos documentos que as
comprovem, sc for caso, com os seguintes contornos: '

a) relagdo de pessoas contratadas por especiaiidade, devidamente identificadas com CPF,
por entidade bepeficente;

b) nimero de pessoas contratadas por especialidade, diferenciadas por entidade
beneficente, bem como evolugdo anval desde 2011;

c) valores pagos por natureza de despesa, por entidade beneficente, bem como evolugo
anual desde 2011;

d) valores totais pagos por entidade beneficente, bém como evolugfio anual desde 2011; e
e) memorando que rege a sclegfo de pessoal pelas conveniadas.

3. A resposta 3 solicitagdo descrita deverd ser encaminhada, preferencialmente em formato
elettbnico compativel com Miciosoft Excel e/on Microsoft Word, em até S dias \iteis a contar da
data de recebimento deste expediente, por intermédio do endereco eletronico: mendesi@icu. gov.br,
com copia para cavalcantiap@teu. gov.br ¢ para martinmpb@icu. gov.br.

4, Ressalto, pois, que a impossibilidade de atendimento da presente solicitagio no prazo
estabelecido deverd ser tempestivamente justificada por escrito, pelo titular da unidade responsavel
pelo documento ou informagdo requerida,

i

LT

Para inatirac en vnint et s helontantinidada Infarmanda A rldins EREDEDTE ‘

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 56624806.
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5. Por dever de oficio, informo que o nfio cumprimento de diligéncia ou de decisdio deste

Tribunal, no praze estipulado acima, sem causa justificada, poderd ensejar a aplicagdo da multa
_ prevista no art. 58, inciso IV, da Lei 8.443/1992, a qual prescinde de realiza¢do de prévia andiéncia,
nos termos do art. 268, § 3°, do Regimento Interno do TCU.

6. Desde ja, informo que esta Secretaria de Controle Externo, em Mato Grosso, se encontra 3
-disposigdo para os esclarecimentos adicionais e informagdes complementares que vierem a ser
necessdrios. Os contatos podem ser realizados por telefone: (65) 4009-2171, ou pelos enderecos
eleirbnicos mencionados acima.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente
DIEGO PADILHA DE SIQUEIRA MINEIRO
Assessor

lici em beneficio da sociedade por meio do confrole extero.
deuma ‘Administragio Piiblicaefetiva, ética, 4
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SH Y
MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA

Bloco G, Ed. Sede 4° Andar, Sala 405 — CEP; 70058-900 Bras{lia/DF
Telefones: (61) 3315 3774 - Email: sesai@saude.gov.br

Nota Técenica n° 33/16/GAB/SESAI/MS
Assunto: Mapeamento dos processos de convénios da SESAI
Interessado: Secretaria de Controle Externo do TCU em Mato Grosso

1. Trata a presente Nota Técnica de anélise de requerimento expedido por mensagem
eletrdnica, pelo qual se solicita informagdes acerca da repartigio de competéncias entre os
setores desta Secretaria ¢ do Fundo Nacional de Saide durante os processos de celebragio,
execugdio e prestagiio de contas dos convénios no dmbito do Subsistema de Saide Indigena, além
de pergunta acerca da existéncia de normativos da SESAI e/ou do Ministério da Saide que
tratam das fases de planejamento ¢ prestagfio de contas destes convénios, acompanhado de

relagéio das leis, regulamentos, portarias e demais normativos ligados aos convénios.

2. Importante destacar que no &mbito desta Secretaria existem 34 convénios
firmados com trés entidades; 1) 19 Convénios com a MISSAO EVANGELICA CAIUA, para
executar agdes complementares em 19 Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas-DSEI: Alto Rio
Jurug, Alto Rio Negro, Alto Rio Purus, Alto Rio Solimdes, Interior Sul, Leste de Roraima,
Litoral Sul, Manaus, Mato Grosso do Sul, Médio Rio Purus, Médio Rio Solimdes ¢ Afluentes,
Minas Gerais e Espirito Santo, Parintins, Porto Velho, Tocantins, Vale do Javari, Vilhena,
Yanomami ¢ Casai-DF; 2) 09 Convénios com a ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM, para executar a¢gSes complementares em 09
Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas-DSEI: Altamira, Araguaia, Cuiab4, Guam4-Tocantins,
Kayapo-Mato Grosso, Kayapd-Para, Rio Tapajds, Xavante e Xingu; 3) 06 Convénios com 0
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA-IMIP, para
executar acGes complementares nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas-DSEI:

Alagoas/Sergipe, Bahia, Ceard, Pernambuco, Potiguara e Maranhdo.

3, O edital de Chamamento Publico para a selegfio das entidades, obedecendo aos
preceitos da Portaria [nterministerial n°. 507, de 24 de novembro de 2011, ¢ elaborado pelo nivel
central da SESAI, envolvendo a Coordenagfio-Geral de Planejamento e Orgamento — CGPO, o
Departamento de Gestfio da Saiude Indigena — DGESI e a Assessoria Técnica do Gabinete, com a

orientagfio juridica da Consultoria Juridica do Ministério da Saude.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.



MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
Bloco G, Ed, Sede 4° Andar, Sala 405 — CEP: 70058-900 Brasflia/DF
Telefones: (61) 3315 3774 - Email: sesai@saude.gov.br
4, Com a publicagdio do edital no Didrio Oficial da Unifio, em horario e local
estabelecidos, é promovida a convocatéria dos interessados em participar do Chamamento, como
também sfio convidados a partticipar dessa sessfio todos os membros da Comissfo, os
Coordenadores Distritais, os chefes dos CONDISI, 4reas técnicas envolvidas, Consultoria
Juridica, Fundo Nacional de Salide e um representante do DECEBAS/SAS/MS que promove a
validade da certificagdio de filantropia apresentada no ato da sessfo. Com a promogdio do
concurso até a proclamagfio do seu resultado. Apds essa etapa sfo realizados debates com as
dreas envolvidas, para elaborag@io das propostas pelas entidades vencedoras, para que as mesmas
sejam inseridas no Sistema de Convénios do Governo Federal-SICONV, Em seguida, o processo

¢ remetido ao Fundo Nacional de Saude, a quem cabe firmar o instrumento por ser a parte

concedente,

5. O acompanhamento e monitoramento das agdes desenvolvidas é de competéncia
de cada Distrito, Para o estabelecimento dos critérios que disciplina essa responsabilidade, foi
criada pela SESAI a Portaria n° 15, de 21 de maio de 2014, Neste instrumento, estfio definidas
as competéncias dos setores da SESAI - Coordenagfio de Desenvolvimento de Pessoas para
Atuagdo em Contexto Intercultural (CODEPACI), ao Departamento de Atengfio a4 Sadde
Indigena (DASI), ao Departamento de Gestfio da Saude Indigena (DGESI), ao Departamento de
Saneamento e EdificagSes de Saude Indigena (DSESI), Assessoria para o Apoio ao Controle
Social e os Distritos Sanitdrios Especiais de Satde Indigena nas etapas de execugfio dos
convénios. Em suma, o acompanhamento da execug#o fisica de todos os convénios da SESAI é
de responsabilidade dos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas — DSEI e o monitoramento das
suas agOes cabe ao Departamento de Atengfio a Saude Indigena (DASI), com o devido registro
das informagdes no SICONV, cabendo ao Fundo Nacional de Satde o acompanhamento da

execugdo financeira até a andlise da prestagdo de contas final.,

6. Em relagio a existéncia de normativos sobre o planejamento, informo que nesta
Secretaria s6 dispomos da Portaria 15/2014, de 21/05/2014, publicada no DOU de 23/05/2014,

7. Com relagéio aos normativos de prestagfio de contas dos convénios, informo que

essa fase ¢ de competéncia do Fundo Nacional de Saide.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.
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SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
Bloco G, Ed. Sede 4° Andar, Sala 405 — CEP: 70058-900 Brasilia/DF
Telefones: (61) 3315 3774 - Email: sesai@saude.gov.br

O planejamento dos convénios que por ventura venham a ser firmados no 4mbito

da Satde Indigena consta no Plano Plurianual ¢ no Planejamento Estratégico, elaborados pata o

periodo estabelecido.

9.

Por fim, reitera-se que o Unico instrumento normativo que disciplina a nossa

execucdo ¢ a Portaria n® 15, de 21 de maio de 2014,

10.

A consideragfio superior.

Em, |© de maio de 2016.

JULIO CESAR DONégE%g%TOS DE SOUZA

GAB/SESAI/MS

De ACORDO.

Em, EJijde maio de 2016,

£

‘ [ ~

” \Z:Jz&&mmméwﬁﬁ UL INS-

VERBENA LUCIAMELO GONCALVES
Chefe de Gabinete

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.
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MINISTERIO DA SAI;IDE ]
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA

Memorando-Circular n.° 007/2016-GAB/SESAI/MS.
Em,gé de fevereiro de 2016.

Aos(as) Senhores(as) Coordenadores(as) dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

Assunto: Contratacie/demissio de trabalhadores conveniados e Avaliagio de Desempenho:
Orientagdes.

1. Desde o primeiro chamamento plblico realizado pela SESAI para selegfio de
organizagdes nfio governamentais, visando a celebragfio de convénios com o objetivo de
contratagiio de trabalhadores para os DSE], ficou pactuado que a entidade selecionada realizaria
processo seletivo simplificado, com a participagdo dos CONDISI e do DSEI, podendo, se
acordado entre as partes, ser convidado representante do Ministério Pablico, para participar na
qualidade de observador.

2. Seguindo essas recomendagdes, as coordenagdes dos DSEI vém procedendo assim
até o presente momento, e foi orientado para que o mesmo processo seja adotado quando do
desligamento dos trabalhadores.

3. Dessa forma, as Organizacdes nfio Governamentais-ONG conveniadas devem
realizar processo seletivo simplificado, em parceria com o DSEI e representantes do CONDISI,
dando ampla divulgagio na imprensa, e (ou) outros meios de comunicagfio abrangentes, de forma
a permitir o acesso e oportunidade para todos os interessados.

4, Eventuais demissdes desses trabalhadores devem ser motivadas, e, considerando
que o vinculo empregaticio ¢ estabelecido entre o empregador (cconveniada) ¢ o empregado,
toda a relago de subordinagfio ocorre entre os mesmos, ressaltando que a possivel aplicagfio de
sangbes punitivas, quais sejam: adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensio, podendo
culminar em demissdo (dispensa com ou sem justa causa), de igual forma, é uma prerrogativa
exclusiva do empregador.

5. A adogio de processo interno e continuado de avaliagio de desempenho do
trabalhador, em parceria com o Controle Social, quando bem aplicada, é um eficiente
instrumento de avaliagfo da produtividade ¢ da qualificago do trabalho e da equipe, que pode
ser utilizada como motivagéo por parte dos DSEI para solicitar 8 ONG conveniada a substituigéio
do prestador de servigo, tfio somente, aquele com desempenho insuficiente; ainda resguarda e
confere certa garantia trabalhista ao empregado, bem como inibe demissdes de cardter
meramente  subjetivo, quer por decisfo unilateral do empregador, por solicitagio do
coordenador, ou mesmo por motivagéo politica,

DGESISESALMS, ¢m 23.02.2016 (FVL).

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.




MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA

6. Assim, a avaliagdo de desempenho é um instrumento de gestfio, e a sua finalidade
precipua nfo ¢ a de provocar ou induzir a mera demiss@o do trabalhador, mas, essencialmente, a
de qualificar as agdes e contribuir para promover o melhor desempenho dos trabalhadores.

7. Com essas consideragbes, encaminho anexa proposta de Avaliagdo de
Desempenho para que seja adotada no &mbito dos DSEI que ainda nfio a implementou para os
trabalhadores contratados por meio de convénios, bem como cépia do Despacho n°
14/2016/CGASI/DASI/SESAI/MS, de 4 de fevereiro de 2016, orientador para a definigfo de
perfil e critérios, no processo de selegio.

. /
Atenciosamente,

Secretario

DGESUSESATMS, em 23.02.2016 (FVL).

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.




Ministério da Sadde
Secretaria Especial de Satide Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (AUTOAVALICAO) DO TRABALHADOR DA
SAUDE INDIGENA

Ano avaliado:

( ) Polo Base: { ) Sede DSE:

Nome do avaliado:

Categoria profissional:

Se AIS/ AISAN, aldeia de atuagdo:

ESCALA DE NIVEL DE DESEMPENHO

1 2 3 4
Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho
Insuficiente razoavel satisfatdrio plenamente satisfatorio

AUTO-AVALIACAO
NIVEL DE

DESEMPENHO DO TRABALHADOR

1 Assiduidade {cumprimento de 40h semanais} e pontualidade (cumprimento dos
horéarios de chegada e de saida)

2 Compromisso com o trabalho (cumprimento das normas e rotinas institucionais,
incluindo envio/entrega de dados e documentos, de acordo com as periodicidades,
datas e fluxos estabelecidos)

3. Participagdo em reunides (participagio ativa nas reuniGes mensais do polo de
monitoramento, avaliacio e planejamento)

4, Trabalho em equipe (colaboragdo, cordialidade e respeito na relagdo com os colegas
e colaboradores da equipe)

5. Proatividade (iniciativas individuais para superar dificuldades do servigo, visando
melhorar a organizaciio dos servigos e o atingimento das metas, independente das
normas e rotinas previamente estabelecidas)

6. Produtividade no trabalho (cumprimento das metas vinculadas diretamente as
atribui¢bes e competéncias do trabalhador, com base na Matriz de Indicadores e no
Plano de Trabalho pactuado no Plano Distrital)

Nivel Geral de Desempenho (soma de todas as notas/ n2 de itens avaliados)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.
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AVALIACAO DO SUPERVISOR/ COORDENADOR/ CHEFE IMEDIATO

DESEMPENHO DO TRABALHADOR

NIVEL DE
DESEMPENHO

Assiduidade {(cumprimento de 40horas semanais) e pontualidade {cumprimento dos
horérios de chegada e de saida)

Compromisso com o trabalho {cumprimento das normas e rotinas institucionais,
incluindo envio/entrega de dados e documentos, de acordo com as periodicidades, datas
e fluxos estabelecidos)

Participagdo em reunides (participag8o ativa nas reunides mensais do polo de
monitoramento, avaliagdo e planejamento)

Trabalho em equipe {colaboragdo, cordialidade e respeito na relagdo com os colegas e
colaboradores da equipe}.

Proatividade (iniciativas individuais para superar dificuldades do servigo, visando
melhorar a organizagdo dos servigos e o atingimento das metas, independente das
normas e rotinas previamente estabelecidas}

Produtividade no trabalho (cumprimento das metas vinculadas diretamente as
atribuigBes e competéncias do trabalhador, com base na Matriz de Indicadores e no
Plano de Trabatho pactuado no Plano Distrital)

Avaliagdo da chefla da DIASI e do coordenador do DSEI-PE

Nivel Geral de Desempenho (soma de todas as notas/ n2 de itens avaliados)

Local e data

Assinatura do avaliado Assinatura do avaliador/ carimbo

Assinatura do coordenador do DSE!-PE

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.




Despacho n® 14/2016/CGASIY/DASI/SESAI/MS
Brasilia, 04 de fevereiro de 2016,

Protocolo SIPAR 1n° 25058.000021/2016-66
Referéncia; Memorando n® 06/2016/GAB/DSEI/POTIGUARA/SESAI/MS
Assunto: Convénio n® 797440/2013 (IMIP/DSEI Potiguara)

O Projeto de Apoio aos DSEI tem como objetivo fortalecer o processo de
implementac¢do do Plano Estratégico de Reestruturagfio do SASI-SUS, por meio da reorganizagéo e
qualificagfo da atengfio nos DSEI e da articulagfio regional com os outros niveis de ateng#o a satide no
SUS.

Como objetivos especificos:

1. Apoiar na reorganizacfio e qualificacdo das a¢Bes e servigos de atengfio primadria realizadas
em dreas indigenas.

2. Apoiar 0 DSEI na execugfio ¢ na adequagfio do Plano Distrital de Satde Indigena.

3. Apoiar a inser¢8io da saide indigena nas redes de satde municipais, estaduais e regionais,
assim como nas instincias colegiadas do SUS,

4, Apoiar a inclus@io do DSEI nas redes teméticas prioritarias do SUS.

5. Apoiar o DSEI na implementagéo da regulagfo da assisténcia 4 satide no SUS.

6. Apoiar o DSEI no processo de implementagfio de diretrizes, constantes das politicas
nacionais, com o objetivo de garantir a inclusio da especificidade indigena nos 4mbitos municipal,
estadual e regional.

O grupo é composto por apoiadores da SESAI/DASI para apoio a cada DSEIl
vinculados/coordenados diretamente pelo DASI; residentes no territério do DSET a ser apoiado. Possui
como competéncias:

- Participar do colegiado de gestdo local do DSEI;

- Participar da interlocugéio entre DASI/SESAI e DSEIL

- Apoiar a incluséio do DSEI com as redes prioritarias do MS;

- Apoiar na reorganizacgfio dos servigos de ateng#o a saude no DSEI;

- Capacidade de realizar andlise de situagfio de saude;

- Apoiar a construgdio de espagos de interlocugdio e colegiado,

- Promover a articulagfio com apoiadores das redes nos espagos interfederativos.

- Conhecer, acompanhar e fomentar discussdes sobre o Plano Distrital, com €nfase nas agdes de
satude materno-infantil,

- Promover a discussfio do Decreto 7508/2011 no DSEI e nos espagos colegiados do apoio
integrado;

-Fomentar (induzir, estimular} os processos de qualificagdo da atengfio 4 saide indigena.

-Apoiar o DSEI na regulagfio da ateng¢fo especializada na rede de satide do SUS

Os profissionais que irfio desenvolver o trabalho de apoio distrital deverfio ter formagéo
em nivel superior em qualquer area do conhecimento, com experiéncia de no minimo 03 (trés) anos em
saude publica ou em gestfio de sistemas de saude e 01 (um) ano em elaboragéio, e/ou execugéio e/ou
acompanhamento de projetos/acSes de satde voltados as populagdes indigenas.

Sera considerada como diferencial a experiéncia do candidato em agdes relacionadas 2
garantia dos direitos das populagdes indigenas, conhecimento em legislagdio de saude publica, direitos

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 56624806.




humanos, direito em saide e gestdo publica. E desejével conhecimento em planejamento da satde,
regulagfio da assisténcia e experiéneia qualificada em satde indigena.

A selecg8o serd realizada com base na andlise prévia de 3 curriculos, com critérios de
pontuagfo previamente ecstabelecidos, e, posteriormente, por entrevista, Poderd ser exigida
comprovacgio documental referente 3 experiéncia profissional,

Colocamo-nos a disposi¢fo para eventuais dividas.

n

MIRIA VI%}
Coordenadora Geral de Artlcﬁ{%g d@t’ﬁﬁe’ﬁ?ﬁﬁ Satde Indigena

CQQEdBﬂadOT
ga Nk misusesmms

De acordo, encaminha-se ao Gabinete da SESAI para andlise e posterior envio ao DSEI/ Potiguara/PB.

Brasilia4C /04016,

DANIELIA: SOARES cayAriedNTiis
Diretora do Degfartamento de Atex%ga@@a(uﬁ%‘}]ndigena
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Oficio 0472/2016-TCU/SECEX-MT, de 11/05/2016.

Demandas CGPO

¢) valores pagos por natureza de despesa, por entidade beneficente, bem como evolugio
anual desde 2011;

d) valores totais pagos por entidade beneficente, bem como evolugio anval desde 201 1; e

Respostas:

¢) Os recursos dos convénios da SESAI séo classificados na Natureza de Despesas 33504305
- Instituicdo de Caréater Assistencial em Saldde. A evolugdo dos pagamentos esta no arquivo
em anexo.

d) Arquivo em anexo: Recursos dos Convénios por Entidade (2011-2016).xls e Valores Pagos
por Entidade (2011-2015).xIsx.

Demandas CODEPACI

a) relagdo de pessoas confratadas por especialidade, devidamente identificadas com CPF,
por entidade beneficente;

b) mimero de pessoas contratadas por especialidade, diferenciadas por entidade
beneficente, bem como evolugfo anual desde 2011,

e) memorando que rege a seleg¢fio de pessoal pelas conveniadas,
Respostas:
a) Arquivos em anexo: diversos
b) Arquivos em anexo: diversos

d) Arquivo em anexo: Memo Circular n 007-2016 - Demissdes e contratagdes pelas
Conveniadas.pdf

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 56624806.
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