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INTRODUCAO

1. Cuidam os autos de processo de contas anuais da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), relativo ao exercicio de 2017.

2. O processo de contas foi organizado de forma individual, conforme classifica¢ao
constante do art. 5° da Instru¢do Normativa — TCU 63/2010 ¢ do anexo I a Decisdao Normativa —
TCU 161/2017.

3. A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) ¢ instituicdo autarquica de regime especial
de ensino superior, pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério da Educacdo, com estrutura
multicampi nas cidades de Jodo Pessoa (Campus 1), Areia (Campus 1I), Bananeiras (campus 111) e
Rio Tinto/Mamanguape (Campus 1V). Inicialmente como Universidade da Paraiba, ela foi criada
pela Lei Estadual 1.366, de 2/12/1955, originando-se da fusdo de onze escolas de nivel superior. A
institui¢do posteriormente foi federalizada pela Lei 3.835, de 13/12/1960, quando passou a se
denominar Universidade Federal da Paraiba.

4. De acordo com seu Estatuto, a UFPB tem como objetivo principal promover o
desenvolvimento socioeconomico da Paraiba, do Nordeste e do Brasil, por meio de agdes
especificas para formac¢do de profissionais nos niveis de ensino médio, superior e de pds-graduagao,
da realizagdo de atividades de extensdo e pesquisa, e de outras atividades voltadas ao progresso das
ciéncias, letras e artes.

5. No ensino, a UFPB oferece 124 cursos de graduagdo e 111 cursos de pds-graduagdao em
diversas areas de conhecimento (sendo 05 de Especializagdo, 58 Mestrados Académicos, 12
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Mestrados Profissionais e 36 Doutorados). Na pesquisa, a UFPB possui 562 grupos de pesquisa que
comportam 2.084 linhas de pesquisa e mais de 9 mil pesquisadores (estudantes, professores e
técnicos). Na extensdo, a UFPB conta com 821 agdes que buscam promover uma formacao cidada e
contribuir com o desenvolvimento local, regional e nacional, além difundir a cultura brasileira
através das diversas manifestagdes artistico-culturais.

6. A UFPB conta com 38.880 alunos matriculados, assim distribuidos: 29.237 na
Graduacao Presencial, 4.265 na Graduacdo a Distancia e 5.378 na Pé6s-Graduacao, sendo 4.738
stricto sensu e 640 lato sensu. Possui 2.672 servidores docentes de 3° grau, sendo 2.490 efetivos,
181 substitutos e 1 wvisitante; 132 docentes de 1° e 2° Graus; 3.546 servidores técnico-
administrativos em educagdo (TAE); 1.258 terceirizados.

7. Sua estrutura fisica conta com 1 Hospital Universitario (Lauro Wanderley) com 223
leitos ativos, 1 Hospital Veterinario (campus Areia), 4 Restaurantes que ofertaram 5.037
refei¢des/dia; 34 residéncias universitarias distribuidas nos campi 1, 11, III e IV (incluindo prédios,
casas e blocos); 2 teatros, 1 sala de concerto, 1 sala e cinema e 1 casa de cultura, 1 editora ¢ 1
livraria.

EXAME TECNICO

8. No exame das presentes contas, serd dada énfase na analise dos apontamentos efetuados
pela Controladoria Geral da Unido (CGU) no Relatério Anual de Auditoria de Contas (RAAC)
201800636 (peca 7) e na situacdo conjuntural da IFES. Os critérios considerados para essas
escolhas foram o certificado de auditoria anual de contas, com avaliacdo pela irregularidade dos
atos de gestdo da Reitoria e do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas (peca 8), e as dificuldades
enfrentadas pela administragdo relatadas no relatorio de gestdo (pega 1).

I - Apontamentos efetuados pela CGU

9. As constatacdes apontadas pelo Controle Interno que subsidiaram a certificacdo dos
responsaveis pelas contas foram (o item ¢ o do RAAC):

9.1 Gestao contratual deficiente que, aliada & demora na conclusdo do processo licitatorio
em andamento, deu causa a celebracao de contratacdo emergencial, em detrimento de alternativa
viavel e regular para a prestacdo dos servicos (item 1.1.1.1);

9.2 Procedimentos da Dispensa n° 16/2017 executados em desacordo com os dispositivos
legais, no que tange a clareza na interagdo com proponentes; a responsabilidade de atos de
autorizagdo e ratificagdo de contratacdo emergencial e a auséncia de verificagcdo de qualificacao
técnica de servigos regulados em lei especial, dando causa a favorecimento ilegal de empresa (item
1.1.1.2);

9.3 Auséncia de detalhamento de custos referentes a postos armados motorizados, com
ocorréncia de sobreprego estimado de R$ 260.189,04 (item 1.1.1.3);

94 Inclusdo de custos relativos a remuneracdo de vigilantes, mediante célculos
injustificados, dando causa a sobrepreco estimado de R$ 168.131,52 (item 1.1.1.4);

9.5 Inser¢@o de custos de natureza varidvel sem a correspondente adequagdo a necessidade
do contrato ao longo da execu¢do contratual (item 1.1.1.5);

9.6 Ocorréncias de execugdo contratual em condi¢des divergentes dos termos acordados,
inclusive com supressdo de direitos trabalhistas dos colaboradores. Demora para apuragdao de
servigos nao prestados e para eventual aplicacdo de sangdo por inexecucdo contratual (item 1.1.1.6);

9.7 Designagdo intempestiva de fiscais do contrato (item 1.1.1.13);
9.8 Fiscalizagdao deficiente do contrato n° 63/2014, durante o exercicio de 2017 (item
1.1.2.1);
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9.9 Auséncia de cobranga mensal do consumo de 4gua e de energia. Descumprimento da
clausula 9.1.5 do contrato (item 1.1.2.3);

9.10 Realizagdo de pagamentos por refei¢cdes nao fornecidas (item 1.1.2.6);

9.11 Excesso de pagamentos por refeigdes que deveriam ser destinadas exclusivamente a

alunos residentes. Nao comprovacdo da regularidade de despesas no montante de R$ 438.090,64
(item 1.1.2.11);

9.12 Realizagdo e aceitacdo, por parte da SRU, de fornecimentos realizados em desacordo
como estabelecido no instrumento contratual (item 1.1.2.14);

9.13 Alteracao do objeto contratado sem a correspondente deducao de custos que deixaram
de ser necessarios para o fornecimento (item 1.1.2.15);

9.14 Divergéncias entre os valores contabilizados pelos Restaurantes Universitarios dos
campi II, IIT e IV e os faturados e pagos a empresa. Dano ao erario na ordem de R$ 299.224,27
(item 1.1.2.16);

9.15 Auséncia de controles efetivos para um adequado acompanhamento e uma fiscalizagdo
eficiente de contratos de fornecimentos de refeicdes nos Restaurantes Universitarios (item 1.1.2.17);
9.16 Concessao indiscriminada de jornada flexivel sem atender as condigdes do Decreto n°
1.590/95 (item 2.1.3.1);

9.17 Concessao de jornada flexivel em setores que funcionam reiteradamente menos de 11
hora diarias ou com apenas um servidor (item 2.1.3.2);

9.18 Descumprimento reiterado da jornada minima diéria de seis horas (item 2.1.3.3);

9.19 Concessao injustificada de jornada flexivel para detentores de cargo em comissao e (ou)

funcao gratificada (item 2.1.3.4);

9.20 Auséncia de registros de saida e prolongamento da jornada por mais de dez horas
corridas sem o registro do intervalo intrajornada de forma reiterada por servidores (item 2.1.3.5);

9.21 Instituigdes Financeiras Unicred e Creduni, do Sistema de Cooperativas Brasileiro,
utilizando consideraveis espagos publicos na UFPB, arcando com valores infimos de aluguel e
energia (item 4.1.1.1);

10. Do exposto, percebe-se que os apontamentos da CGU tratam de licitagdes, contratos,
jornada de trabalho de servidores e cessao de espagos fisicos nos campi.

11. O encaminhamento sugerido pelo certificado de auditoria foi o seguinte:

11.1 Considerar irregular as contas do (a):

11.1.1 Pro-Reitor de Gestao de Pessoas (Itens 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.3, 2.1.3.4 ¢ 2.1.3.5 do
Relatorio de Auditoria n® 201800636);

11.1.2 Reitora (Item 2.1.3.1 do Relatorio de Auditoria).
11.2 Considerar regular com ressalva as contas do (a):

11.2.1 Prefeito Universitario (Itens 1.1.1.1. 1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4, 1.1.1.5, 1.1.1.6, 1.1.1.13,
1.1.2.1, 1.1.2.3, 1.1.2.6, 1.1.2.11, 1.1.2.14, 1.1.2.15, 1.1.2.16, 1.1.2.17 ¢ 4.1.1.1 do
Relatério);

11.2.2 Pro-Reitor PRAPE (item 1.1.2.11).
11.3 Considerar regular as contas dos demais integrantes do rol de responsaveis.

A) Apontamentos que motivaram a irregularidade das contas
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12. A questao da jornada flexivel — itens 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.3, 2.1.3.4 ¢ 2.1.3.5
12.1 Situacio encontrada:
12.1.1 Concessao indiscriminada de jornada flexivel sem atender as condigdes do Decreto n°

1.590/95 (item 2.1.3.1), em setores que funcionam reiteradamente menos de 11 horas diarias ou
com apenas um servidor (item 2.1.3.2); descumprimento reiterado da jornada minima diéria de seis
horas (item 2.1.3.3); concessdo injustificada de jornada flexivel para detentores de cargo em
comissao e (ou) funcdo gratificada (item 2.1.3.4); e auséncia de registros de saida e prolongamento
da jornada por mais de dez horas corridas sem o registro do intervalo intrajornada de forma
reiterada por servidores (item 2.1.3.5) (peca 7, p. 121 — 165).

12.2 Manifestacdo da UJ

12.2.1 A UJ informa que as Resolugdes 33/2010 e 5/2011, que regulamentaram a jornada de 30
horas semanais, ndo estenderam, de forma indiscriminada a todos os servidores a jornada reduzida,
mas apenas a alguns setores elencados em seu art. 2° (disponivel em
http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/resolucoes/resolucao-33 2010.pdf/view, consulta em
1/7/2019). Dentre esses setores, mencionem-se as bibliotecas, o protocolo, o hospital universitario
€ 0s restaurantes universitarios.

12.2.2 Quanto ao funcionamento de setores em duracdo inferior a 11 horas diarias ou com
apenas 1 servidor, a UJ apresenta manifestacdes de diversos setores, sem consolida-las. As
justificativas compreendem o compromisso de algumas chefias em revisar o cumprimento da
jornada, inconsisténcia nos apontamentos, impossibilidade de a chefia em visualizar os registros
eletronicos de seus subordinados, dentre outras.

12.2.3 Quanto ao descumprimento da jornada de 6 horas diarias, as justificativas também
foram apresentadas por varios setores. Compreendem, dentre outras: funcionamento da unidade
administrativa em horario reduzido, no recesso académico, inconsisténcias decorrentes de
problemas no fornecimento de energia e internet, trabalho externo, compensacdo do horario
posteriormente e compromisso de melhorar o acompanhamento dos registros de ponto.

12.2.4 A UJ informa, mediante respostas individuais de diversos setores, quanto a concessao
de jornada flexibilizada para os detentores de funcdo, da seguinte forma: cancelamento de ocupagao
de fungdo ndo registrado no sistema, compensagdo de horario do ocupante a fun¢do, trabalho
externo do ocupante da funcdo e compromisso da chefia em melhorar o acompanhamento dos
registros de ponto.

12.2.5 Quanto a auséncia de registros de saida e prolongamento da jornada por mais de dez
horas corridas sem o registro do intervalo intrajornada de forma reiterada por servidores, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) informa que orientou aos chefes de todas unidades
académicas e administrativas sobre a necessidade de ado¢do de medidas cabiveis para cumprimento
de todos os requisitos estabelecidos na legislacdo referente ao cumprimento da jornada de trabalho,
deixando explicita, inclusive, a obrigatoriedade da jornada de trabalho de 40 horas semanais para os
servidores com fungdo gratificada ou cargo de dire¢dao, conforme Memorando Circular n® 74/2017.
A IFES juntou justificativas individuais de diversos setores.

12.3 Analise:

12.3.1 Da leitura dos normativos referente a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
servidores da UFPB - Resolugdes 33/2010 e 5/2011, constata-se que que ndo ha o alargamento, em
tese, de forma indiscriminada da jornada de 6 horas diérias a todos os setores da UFPB. Por outro
lado, exame da CGU constatou que 80% dos servidores sujeitos ao ponto eletronico, no Campus I,
em Jodo Pessoa, estdo cadastrados na jornada de 6 horas ininterruptas. Quanto ao funcionamento de
setores por menos de 11 horas, ou com apenas 1 servidor, entendemos que devam ser consideradas
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95/2016, adiante comentados. Quanto aos demais apontamentos — realizacao de jornada reduzida
por detentores de funcdo, descumprimento da jornada de 6 horas diarias e auséncia de registros de
saida e prolongamento da jornada por mais de dez horas corridas — entendemos aceitaveis
parcialmente as justificativas apresentadas, eis que os setores ouvidos se comprometeram a
aperfeigoar os mecanismos de controle existentes.

12.3.2 Quanto a responsabilizacdo pela CGU do Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas e da Reitora
pelo descumprimento do Decreto 1.590/1995, com indicativo de irregularidade da gestao,
consideramos desproporcional e desarrazoado tal encaminhamento. Isso se explica porque cabe a
chefia imediata o controle da assiduidade de seus subordinados, conforme Resolugdes 33/2010 e
05/2011, do Conselho Universitario — CONSUNI, Portaria SEGEP n. 24, de 24/07/2017; e em caso
de descumprimento do horario, adotar as devidas providéncias. Nao obstante, conforme ja
apontamos na andlise das contas de 2016 da UJ - TC 000.188/2018-2, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas pode melhorar na supervisao da atuagdo das chefias nas questdes de controle de frequéncia
e flexibilizacdo da jornada. Conforme justificativas, os setores ouvidos se comprometeram a
aperfeigoar os controles referentes ao cumprimento da jornada flexibilizada. Ainda, as condutas
descritas na matriz de responsabilizacdo (peca 10) ndo podem ser atribuidas, exclusivamente, ao
Reitor e ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas (a concessao indiscriminada de jornada flexivel), pois a
reducdo da jornada estava amparada nas mencionadas Resolucdes, que passaram pela aprovacao do
Conselho Universitario. Por outro lado, ainda que as condutas descritas — controle de cumprimento
de horério e flexibilizagdo da jornada— ndo possa e ndo deva ser atribuida ao Pro-Reitor de Gestao
de Pessoas, isoladamente, entende-se que cabe a esse agente o dever de supervisionar a aplicacao
dos normativos que regem o assunto e zelar pelo estabelecimento de controles internos
administrativos eficazes para prevenir desvios. E € justamente nesse ponto que a conduta do Pro-
Reitor merece ressalva, pois os controles estabelecidos na area de pessoal estdo se revelando
inadequados para prevenir desvios na aplicacdo do Decreto 1590/1995. Quanto ao Reitor,
entendemos que ndo deva ser responsabilizado pelo apontamento ante a auséncia de nexo de
causalidade na concessao da flexibilizacao.

12.3.3 Por fim, a concessdo da jornada reduzida somente pode ocorrer quando cumpridos os
requisitos normativos, que se encontram expressos no art. 3° do Decreto n°. 1.590/1995, a seguir
transcrito:

Decreto 1590/1995

Art. 3° Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, ¢ facultado ao dirigente méximo do 6rgdo ou da entidade autorizar
os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refei¢cdes

12.3.4 Deve haver a necessidade de trabalho em regime de turnos ou escalas com periodo igual
ou superior a 12 horas ininterruptas (requisito cumulativo), ou trabalho noturno. Assim, a jornada
reduzida ¢ concedida em carater excepcional.

12.3.5 Contudo, tem-se observado no conjunto das IFES que tem havido uma flexibilizagao
dos requisitos para a concessao da jornada, havendo inclusive defesas quanto a melhoria da eficacia
e eficiéncia dos servicos prestados em regime de turnos ou escalas. A matéria deve ser tratada para
o conjunto das institui¢des federais de ensino; assim, entende-se ndo ser adequada proposta de
qualquer medida corretiva ou sancionatéria, sendo suficiente o acompanhamento do Controle
Interno. Deve ser dado, porém, ciéncia a instituicdo de que a concessao da jornada reduzida para
alguns setores elencados nas Resolucdes 33/2010 e 05/2011, do Conselho Universitario —
CONSUNI nao atende plenamente os requisitos legais.

12.3.6 Cabe consignar, por oportuno, que quanto ao tema hé precedentes desta Corte de Contas
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que indicam que a concessao de jornada flexibilizada ndo tem o condao de motivar julgamento pela
irregularidade nas contas dos responsaveis (Acordaos 718/2012-1* Camara, 6.476/2017, 3.252/2018
e 5.005/2019-2* Camara, todos de relatoria da ministra Ana Arraes), mas apenas ressalvas.

12.3.7 Ainda, menciona-se que no Acérdao 2612/2019-TCU-2* Camara, relatora Ana Arraes,
deu-se conhecimento da deliberacdo a entdo Secretaria de Controle Externo da Educacao, da
Cultura e do Desporto (SecexEducacdo) e a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip), para que,
no ambito de suas atribui¢des, avaliassem a pertinéncia de realizar acdo de controle de amplitude
nacional acerca da jornada reduzida de trabalho (art. 3° do Decreto 1.590/1995 e art. 17 da
INMPDG/SEGEP 2/2018) de servidores de instituigdes de ensino federais.

B) Apontamentos que motivaram a regularidade com ressalvas das contas

13. A questao das licitagcoes e contratacgoes: itens 1.1.1.1 e 1.1.1.2

13.1 Situacio encontrada:

13.1.1 Gestdo contratual deficiente que, aliada a demora na conclusdo do processo licitatorio

em andamento, deu causa a celebracdo de contratacdo emergencial, em detrimento de alternativa
vidvel e regular para a prestacao dos servicos (item 1.1.1.1) (pega 7, p. 12-20);

13.1.2 Procedimentos da Dispensa n® 16/2017 executados em desacordo com os dispositivos
legais, no que tange a clareza na interacdo com proponentes; a responsabilidade de atos de
autorizacdo e ratificacdo de contratagdo emergencial e a auséncia de verificacdo de qualificacao
técnica de servigos regulados em lei especial, dando causa a favorecimento ilegal de empresa (item
1.1.1.2) (peca 7, p. 21-24).

13.2 Manifestacio da UJ

13.2.1 A UJ alega que a contratacdo emergencial ocorreu devido a decisdo cautelar do TCU
que resultou no atraso do Pregdo n°® 26/2017, por ag¢do da propria empresa FORCA ALERTA, entdo
contratada e o pedido de tutela de urgéncia antecipada pela referida empresa, apreciado pela Justiga
Federal, que entendeu por fim nao haver possibilidade de determinar a aditivagdo, por respeito ao
mérito administrativo; a necessidade de readequagdo dos postos para atualizar as demandas por
postos motorizados, postos para novos equipamentos universitarios fora do campus (em Jodo
Pessoa, Museu e Casa de Cultura Hermano José; em Sado Jodo do Cariri, Unidade Académica do
Centro de Ciéncias Agrarias CCA-UFPB; e em todos os campi, a modificacao da distribuicdo de
postos por unidades, a exemplo da reativacdo dos postos de vigilancia do Centro de Ciéncias
Juridicas-CClJ); a recusa verbal da empresa FORCA ALERTA em assinar novo contrato com
clausula de prazo de validade “o que acontecesse primeiro: de um ano ou da finalizacdo do pregdo”;
a nao localizacdo, naquele momento, dos responsaveis da FORCA ALERTA, para assinar o
contrato em vias de vencimento, apesar de notificacdo entregue no endereco sede. Portanto, com a
assinatura do contrato emergencial, as falhas no processo fiscalizatorio foram enfrentadas pela
instauracdo de procedimento administrativo, visando corre¢do dos fatos, em ato continuo,
requisitando a empresa Forca Alerta, todos os livros de ocorréncias relativos ao contrato 063/2014,
conforme documentacdo NUP 23074.076078/2017-93. A administragdo instaurou o Processo NUP
23074.031136/2018-31, mediante portaria 080/2018, para apurar a causa ao contrato emergencial de
vigilancia (peca 7, p. 17).

13.3 Analise:

13.3.1 Os apontamentos da CGU acima, referem-se ao contrato PU 63/2014, firmado com
empresa de vigilancia, que foi sucedido pela Dispensa n® 16/2017, pois o Pregdo n°® 26/2017 néo foi
concluido no tempo oportuno. As possiveis condutas do agente descritas na matriz de
responsabilizacdo foram as seguintes (pega 10): para o item 1.1.1.1 - Nao impediu o avango de atos
de gestdo para a aditivagdo contratual sem entendimentos internos acerca da necessidade da

Administracao: nao promove a_celeridade necessaria ao andamento do ) ) )
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26/2017 em tempo habil para prover regularmente a continuidade dos servigos de vigilancia
Celebrou a dispensa emergencial quando havia solucdo regular; para o item 1.1.1.2 - Permitiu
auséncia de defini¢des acerca das competéncias inerentes as diversas instancias administrativas da
Prefeitura Universitaria. Na descricdo do achado pela CGU consta que: “a Procuradoria havia
emitido parecer sobre a contratacdo, reconhecendo a emergencialidade e estabelecendo
recomendacdes de forma a sanear omissdes na instrucdo processual. Além disso, recomendou a
apuracdo de responsabilidades de quem deu causa a situacdo emergencial. Em paralelo, a UFPB
conduzia o Pregdo Eletronico SRP n° 26/2017. Esse certame, que visava a aquisi¢ao de servicos de
vigilancia para todos os campi, foi iniciado em junho/2017. A correspondente sessdao publica
ocorreu em dezembro/2017. Porém, por decisdo cautelar prolatada por meio do Acérdao TCU n°
55/2018 — Plenario, o certame foi suspenso, até¢ deliberagcdo posterior, o que veio a ocorrer apenas
em junho/2018” (peca 23, p. 15-16).

13.3.2 Do exposto no possivel achado, verifica-se que a UJ optou por ndo prorrogar o contrato
PU 63/2014, mas ndo obteve €xito na tempestiva contratacdo mediante o Pregdo Eletronico SRP n°
26/2017, tendo em vista, dentre outros motivos, a suspensao do certame pelo TCU. Seguem-se
observacdes sobre possivel fiscalizacdo contratual deficiente, o que levou a Administracdo a
instaurar procedimento para apurar responsabilidades.

13.3.3 Entendemos que a ressalva ndo pode prosperar, pois a Administragdo teve a devida
diligéncia na contratacdo emergencial, além de as condutas descritas serem confusas e insuficientes
para responsabilizar individualmente os agentes. Além do mais, a Administragdo tomou
providéncias para apurar as causas da contratagdo emergencial e a responsabilidade pela possivel
fiscalizacao deficiente do contrato PU 63/2014.

14. A questao das licitacdes e contratacoes: itens 1.1.1.3,1.1.1.4, 1.1.1.5 e 1.1.1.6
14.1 Situacio encontrada:
14.1.1 Auséncia de detalhamento de custos referentes a postos armados motorizados, com

ocorréncia de sobreprego estimado de R$ 260.189,04. (item 1.1.1.3) (peca 7, p. 24-30);

14.1.2 Inclusdo de custos relativos a remuneragdo de vigilantes, mediante calculos
injustificados, dando causa a sobrepreco estimado de R$ 168.131,52 (item 1.1.1.4) (pega 7, p. 30-
34);

14.1.3 Inclusdo de custos relativos a remuneragdo de vigilantes, mediante inser¢cao de custos de
natureza variavel sem a correspondente adequacdo a necessidade do contrato ao longo da execugdo
contratual (item 1.1.1.5) (peca 7, p. 34-35);

14.1.4 Ocorréncias de execugdo contratual em condi¢des divergentes dos termos acordados,
inclusive com supressdo de direitos trabalhistas dos colaboradores. Demora para apura¢do de
servicos nao prestados e para eventual aplicacdo de sancao por inexecu¢do contratual (item 1.1.1.6)
(peca 7, p. 35-41);

14.2 Manifestacao da UJ

14.2.1 Os apontamentos referem-se a Dispensa n® 16/2017, contrato 12/2017 para contratagdo
de vigilancia nos campi da UFPB. Os apontamentos 1.1.1.3 e 1.1.1.4 referem-se a possivel falha no
planejamento da contratacdo emergencial, enquanto os demais referem-se a deficiéncias na
fiscalizacao da contratagao.

14.2.2 Quanto ao item 1.1.1.3 a UJ alega que estd em curso, na Prefeitura Universitaria, a
analise dos custos apresentados pela empresa, com documentacdo comprobatdria € assim com a
revisdo da planilha anteriormente apresentada, chegando a possibilidade de ressarcimento, caso seja
comprovado. Ademais, prossegue, os custos apresentados para fins de comparacao, pela equipe de
auditoria da CGU, redundam em bases incomparaveis, haja vista que sdo norteados por horizontes
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temporais distintos, em especial, porque sdo trazidos a analise uma contratacdo emergencial, com
perspectiva de até 6 (seis) meses contra uma licitagdo para um contrato continuado que podera
resultar em contrato de até 60 (sessenta) meses, 0 que comprova a relacao entre nimeros totalmente
incomparaveis.

14.2.3 Quanto ao item 1.1.1.4, a UJ alega que a contratacdo emergencial ocorreu dias antes
(9/11/2017) da entrada em vigor da reforma trabalhista prevista na Lei 13.467/2017, e que essa
modificagdo ndo resultou em uma alteracdo imediata do contrato, por meio de apostilamento ou
aditivo, fato que resultou em divergéncias entre os pagamentos aos funciondrios e a empresa.
Porém, foi iniciado um processo de ressarcimento, com apresentacao de nova planilha para efetuar
tais ajustes.

14.2.4 Quanto ao item 1.1.1.5, a UJ concorda com o apontamento e informa “que a constatagao
reveste-se de verdade, ao passo que houve falhas no acompanhamento mensal dos funciondrios que
faziam jus a cada uma das verbas variaveis, a exemplo do Vale Transporte e Auxilio Creche, dessa
forma, determinamos uma revisdo em todos os optantes pelos dois beneficios para aferir o montante
que deveria ter sido retribuido a empresa, dado o critério indenizatério das verbas. Com isso,
apresentaremos o montante a ser ressarcido pela empresa. Acatamos a recomendacdo de forma
completa.”

14.2.5 Quanto ao item 1.1.1.6, a UFPB alega que a falha decorreu da contratacdo emergencial
e que sera instaurado procedimento para compilar todas as ocorréncias do contrato, resultando
assim, num relatério final e sera aplicado glosa ou penalidade a empresa, apos a ampla defesa e
contraditorio, caso necessario.

14.3 Analise:

14.3.1 Entendemos adequadas as justificativas apresentadas pela UJ relativamente ao item
1.1.1.3, pois a comparacdo efetuada pela CGU ocorreu entre os custos de uma contratacao
emergencial anterior versus os custos da menor proposta obtida em pregdo posterior. Mesmo assim,
a UJ se comprometeu a efetuar revisao dos valores pagos e, eventualmente, exigir o ressarcimento.

14.3.2 Da mesma forma, quanto ao item 1.1.1.4, a UJ ndo poderia prever o impacto da
reforma trabalhista sobre os custos unitdrios da contratacdo emergencial. Mesmo assim estd
adotando providéncias para obter o devido ressarcimento, caso constatado efetivamente, o que nos
leva a aceitar suas justificativas.

14.3.3 Quanto aos itens 1.1.1.5 e item 1.1.1.6, entendemos que as ressalvas devem ser
mantidas, pois existiram falhas na fiscalizagdo do contrato 12/2017 (Dispensa n°® 16/2017), que
estava sob responsabilidade da Prefeitura Universitaria (PU). Ou seja, € necessario aprimorar os
controles internos administrativos na fiscalizagdo dos contratos de responsabilidade da PU, para se
evitar as falhas apontadas — pagamento de custos variaveis relativos a remuneragao de vigilantes,
sem a correspondente verificagdo de que estes custos estejam sendo incorridos (item 1.1.1.5) e
tratamento de ocorréncias na execucao contratual em condigdes divergentes dos termos acordados
(item 1.1.1.6). Ainda, serda dada ciéncia a UJ quanto a esse ponto, para evitar ocorréncias
futuramente, em atencdo ao art. 67 da Lei 8666/93 ¢ a INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25
DE MAIO DE 2017 (SEGES/MPDG).

15. A questao da fiscalizacao contratual: itens 1.1.1.13 e 1.1.2.1
15.1 Situacio encontrada:

15.1.1 Designagao intempestiva de fiscais do contrato 013/2017, (item 1.1.1.13) (peca 7, p. 52-
53).

15.1.2 Fiscalizagdo deficiente do contrato n° 63/2014, durante o exercicio de 2017 (item
1.1.2.1) (pega 7, p. 53-55).
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15.2 Manifestacido da UJ:

15.2.1 Quanto ao item 1.1.1.13, a UJ informa que o Contrato 013/2017, referente ao
restaurante universitario, foi fiscalizado desde o inicio pelo corpo técnico de nutricionistas e
superintendente da Superintendéncia dos Restaurantes Universitarios, tendo faltado, apenas a
designacao formal de fiscal, que ocorreu posteriormente, através da Portaria UFPB/PU n° 011/2018.
Acrescenta que a Administracdo estd adotando o procedimento de elaboracdo da portaria de
Fiscalizagao no momento da assinatura do Contrato.

15.2.2 O item 1.1.2.1 foi enfrentado com a assinatura do contrato emergencial para
substituicdo da empresa e instauragao de procedimento apuratorio.

15.3 Analise:

15.3.1 Os apontamentos referentes aos itens 1.1.1.13 e 1.1.2.1 referem-se ao descumprimento

do art. 67 da Lei n° 8.666/93, IN SLTI/MPOG n° 02/2008 (revogada) e IN Seges/MPDG n°
05/2017, art. 40, pois a Administracao da UFPB deixou de designar oportunamente o fiscal do
contrato 013/2017 e ndo implantou controles internos adequados para verificacdo da conformidade
da prestacao dos servicos no contrato 63/2014.

15.3.2 Portanto, entendemos que a ressalva do Prefeito Universitario deva ser mantida, sem
prejuizo de dar ciéncia a UFPB quanto a necessidade de observancia do art. 67 da Lei n°® 8.666/93 e
IN Seges/MPDG n° 05/2017.

16. A questiao do contrato 029/2015 e contrato emergencial UFPB/PU/N° 013/2017
(Pregao Eletronico n°. 023/2015) (servicos de fornecimento de refeicOes nos restaurantes
universitarios da UFPB): itens 1.1.2.3, 1.1.2.6, 1.1.2.11, 1.1.2.14, 1.1.2.15, 1.1.2.16 e 1.1.2.17

16.1 Situacio encontrada:

16.1.1 Auséncia de cobranga mensal do consumo de 4gua e de energia. Descumprimento da
clausula 9.1.5 do contrato (item 1.1.2.3) (peca 7, p. 56-61).

16.1.2 Realizacdo de pagamentos por refei¢cdes nao fornecidas (item 1.1.2.6) (peca 7, p. 70-75).

16.1.3 Excesso de pagamentos por refeigdes que deveriam ser destinadas exclusivamente a
alunos residentes. Ndo comprovagdo da regularidade de despesas no montante de R$ 438.090,64
(item 1.1.2.11) (peca 7, p. 86-94).

16.1.4 Realizagdo e aceitacdo, por parte da SRU, de fornecimentos realizados em desacordo
como estabelecido no instrumento contratual (item 1.1.2.14) (peca 7, p. 99-105).

16.1.5 Alteracao do objeto contratado sem a correspondente deducao de custos que deixaram
de ser necessarios para o fornecimento (item 1.1.2.15) (peca 7, p. 105-107).

16.1.6 Divergéncias entre os valores contabilizados pelos Restaurantes Universitarios dos
campi II, IIl e IV e os faturados e pagos a empresa (contrato emergencial UFPB/PU/N° 013/2017).
Dano ao erario na ordem de R$ 299.224,27 (item 1.1.2.16) (pega 7, p. 107-110).

16.1.7 Auséncia de controles efetivos para um adequado acompanhamento e uma fiscalizagdo
eficiente de contratos de fornecimentos de refei¢cdes nos Restaurantes Universitarios (item 1.1.2.17)
(peca 7, p. 110-116).

16.2 Manifestaciao da UJ:

16.2.1 Quanto ao item 1.1.2.3 - auséncia de cobranca mensal do consumo de agua e de energia
-, a Administragdo da UFPB informa que era responsabilidade da contratada a instalagao de
medidor individual de consumo de energia elétrica e de agua, o que ndo foi feito. De outra banda,
desde maio de 2018 tramita processo para apurar glosa para ressarcimento de despesas de adgua e
energia elétrica pela contratada.
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16.2.2 Quanto a realizacdo de pagamentos por refeicoes nao fornecidas (item 1.1.2.6), a
Administragdo realizou auditoria financeira no contrato, tendo glosado valores e recuperado os
créditos.

16.2.3 Quanto ao excesso de pagamentos por refeicdes que deveriam ser destinadas
exclusivamente a alunos residentes, € ndo comprovagao da regularidade de despesas no montante de
R$ 438.090,64 (item 1.1.2.11), a administrag@o justifica que existiu um descompasso de 3 meses
entre o inicio do periodo letivo e o resultado do processo de selecao dos alunos residentes, em 2017,
que, para sobreviver, alunos cotistas e vulnerdveis economicamente ingressantes na UFPB, ndo
aprovados nos processos seletivos destinados aos auxilios, poderiam ter utilizado informalmente o
restaurante universitario; que existe permissivo normativo no dmbito da IFES autorizando que os
residentes concluintes permanegam na residéncia por 60 dias apds a colagdo de grau (Resolugcao do
Consuni n° 10/2002); que alunos do Colégio Agricola Vidal de Negreiros - CAVN, alocado dentro
do Campus III, em um total de 319, ndo foram contabilizados no calculo do suposto excesso de
pagamentos; que estdo sendo tomadas a¢des concretas, visando o controle de acesso as residéncias,
como o gradeamento da residéncia, alocada dentro do Campus I, confeccdo de crachas com chip
para todos os residentes, solicitacio de ampliacdo do numero de porteiros conforme Memo
Eletronico 11/2017, aquisicao de cameras para controle de entrada e saida, a serem instaladas, uma
vez que as residéncias possuem mais de uma entrada, o que dificulta o controle.

16.2.4 Quanto a realizagdo e aceitagdo, por parte da SRU, de fornecimentos realizados em
desacordo como estabelecido no contrato emergencial UFPB/PU/N° 013/2017 (item 1.1.2.14) a
IFES informa que a mudanga no sistema de fornecimento — de refeicdes entregues para refeigdes
preparadas no local - foi necessaria em observancia a realidade local, pois a unidade de fabricagdo
da empresa do contrato 013/2017 fica a mais de 120 km dos Campi II e III; que a mudanca foi
realizada para que ndo ocorresse interrup¢ao no fornecimento das refei¢des para os alunos; que o
modelo de contrato ndo atendia prontamente a necessidade dos RUs, pelo volume de refei¢cdes
servidas, e pelo quantitativo de funciondrios disponibilizados nos balcdes de alimentagao.

16.2.5 Quanto a alteracdo do objeto contratado sem a correspondente deducao de custos que
deixaram de ser necessarios para o fornecimento (item 1.1.2.15), a UFPb informa haver iniciado os
procedimentos administrativos visando o ressarcimento dos valores auferidos pela empresa
indevidamente apos a alteracdo da forma da realizagdao do fornecimento.

16.2.6 Quanto as divergéncias entre os valores contabilizados pelos Restaurantes
Universitarios dos campi II, III e IV e os faturados e pagos a empresa, com possivel dano ao erario
na ordem de R$ 299.224,27 (item 1.1.2.16), a UJ apresenta as mesmas justificativas constantes do
item 1.1.2.11. Acrescenta informando que os quantitativos contabilizados eram tdo somente os
alunos cadastrados no sistema para os auxilios residéncia, moradia e restaurante, ndo contemplando
a clientela adicional conforme analisado em 1.1.2.11.

16.2.7 Quanto a auséncia de controles efetivos para um adequado acompanhamento ¢ uma
fiscalizacao eficiente de contratos de fornecimentos de refeigdes nos Restaurantes Universitarios
(item 1.1.2.17), a IFES implantou sistemas de controle de acesso aos restaurantes, o que foi
comprovado pela CGU quando nas inspecdes in loco realizadas recentemente.

16.3 Analise:

16.3.1 As questdes levantadas concernentes aos servicos de fornecimento de refei¢des nos
restaurantes universitarios da UFPB podem ser resumidas em apenas um apontamento: deficiéncia
nos controles internos da IFES, tanto no acompanhamento contratual, quanto na organizagdo de
seus servigos. No mais, discordamos dos achados que atribuem supostos débitos ao gestor, ou
porque a Administra¢do ja esta tratando do assunto, buscando recuperar o indébito, ou porque ja
recuperou os valores.
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16.3.2 No item 1.1.2.3 - auséncia de cobran¢a mensal do consumo de 4gua e de energia -, a
Administragdo da UFPB ja tem processo aberto para apurar glosa para ressarcimento de despesas de
agua e energia elétrica pela contratada. E quem descumpriu o contrato foi a empresa, que podera ser
acionada em outras instancias, caso ndo entre em composi¢do com a UFPB.

16.3.3 No item 1.1.2.6 - realizagdo de pagamentos por refeicoes ndo fornecidas — a
Administragdo, antes mesmo da auditoria da CGU, j& havia realizado auditoria financeira no
contrato, tendo glosado valores e recuperado os créditos.

16.3.4 No item 1.1.2.11 - excesso de pagamentos por refeicdes que deveriam ser destinadas
exclusivamente a alunos residentes, € ndo comprovagao da regularidade de despesas no montante de
R$ 438.090,64 — as justificativas apresentadas merecem acolhida. Ademais, a apurag@o do suposto
débito pela CGU apresenta inconsisténcias, pois: na tabela de p. 86, da peca 7, o nimero de
residentes no campus I varia més a més, enquanto nos demais campi isso ndo ocorre; o calculo do
suposto débito ndo levou em conta o permissivo da Resolucao do Consuni n° 10/2002, que permite
que o residente permanec¢a na residéncia por até 60 dias, apds concluido o curso; no campus III, o
restaurante universitario atende os alunos do Colégio Agricola Vidal de Negreiros - CAVN, em um
total de 319, os quais ndo foram contabilizados na apuragdo do suposto débito.

16.3.5 No item 1.1.2.14 - aceitacdo, por parte da SRU, de fornecimentos realizados em
desacordo com o estabelecido no contrato emergencial UFPB/PU/N® 013/2017 —, as circunstancias
faticas se impuseram, sendo criticdvel apenas a ndo repactuacao das novas condicdes.

16.3.6 No item 1.1.2.15 - alteracdo do objeto contratado sem a correspondente deducdo de
custos que deixaram de ser necessarios para o fornecimento, como exposto acima, a Administracao
jé estd adotando medidas para o encontro de contas com a empresa.

16.3.7 No item 1.1.2.16 - divergéncias entre os valores contabilizados pelos Restaurantes
Universitarios dos campi I, III e IV e os faturados e pagos a empresa, com possivel dano ao erario
na ordem de R$ 299.224,27 - a UJ apresenta as mesmas justificativas constantes do item 1.1.2.11,
as quais acatamos.

16.3.8 Ainda, no item 1.1.2.17 - auséncia de controles efetivos para um adequado
acompanhamento e uma fiscalizagdo eficiente de contratos de fornecimentos de refeicdes nos
Restaurantes Universitarios — a CGU comprovou a implantagdo dos controles, restando aferir,
futuramente, se sao efetivos.

16.3.9 Quanto ao encaminhamento a ser dado a principal questdo apontada - deficiéncia de
controles internos efetivos — entende-se que a UJ deve adotar medidas estruturantes na forma como
tem organizado seus controles internos, de modo a torna-los mais efetivos e capazes de prevenir as
falhas acima. E importante que sejam incorporados controles sistematicos sobre as areas
consideradas sensiveis da IFES. Para tal, entende-se importante a atuagdo da AUDIN, como auxiliar
do gestor, na implantacdo dos controles.

16.3.10  Quanto a responsabilizagcdo pela falha que julgamos ser o cerne das questdes apontadas
— deficiéncia de controles internos efetivos — entende-se que cabe a autoridade maxima da UJ e ao
responsavel pela area examinada zelar pelo estabelecimento de padrdes razoaveis de controles
internos. Nos casos concretos ora examinados, constata-se que essa supervisdo hierarquica pode
melhorar. Portanto, uma vez constatada a falha, devem ser ressalvadas as contas do Reitor ¢ do
Prefeito Universitario, no tocante aos seus deveres de supervisdo na gestdo dos contratos de
fornecimento de refei¢des nos restaurantes universitarios da UFPB - contrato 029/2015 e contrato
emergencial UFPB/PU/N° 013/2017 (Pregdo Eletronico n°. 023/2015).

17. A questao da utilizacao do espaco da UFPB por terceiros: item 4.1.1.1

17.1 Situacio encontrada:
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17.1.1 Instituigdes Financeiras Unicred e Creduni, do Sistema de Cooperativas Brasileiro,
utilizando consideraveis espagos publicos na UFPB, arcando com valores infimos de aluguel e
energia (item 4.1.1.1) (peca 7, p. 169-172);

17.2 Manifestacido da UJ:

17.2.1 A Administragdo explicou que os espagos utilizados por UNICRED e CREDUNI foram
construidos por recursos proprios e ndo recursos da institui¢dao; que no que se refere a UNICRED,
localizado ao lado do Ambulatério do Hospital Universitario o consumo de energia ¢ pago
diretamente pela cooperativa a concessionaria de energia elétrica do estado (ENERGISA), o que
ndo configura prejuizo a instituicdo; que estd em tratativa com a cooperativa (UNICRED) para
assinatura de um novo Termo de Cessao de Uso, com valores justos para area de 249,16 m? (e nao
393,44m?, conforme relatdrio). Quanto a SIDREDI CREDUNI, localizada no Centro de Vivéncias,
a Administragdo estd negociando com a direcdo da cooperativa um novo Termo de Cessdo de Uso,
que leve em consideragdo o porte do empreendimento € o consumo do mesmo de dgua e energia, €
que, assim, como acontece com a UNICRED, realizard cobranga dos valores ndo pagos pela
cooperativa desde o seu efetivo funcionamento.

17.3 Analise:

17.3.1 Concordamos com as justificativas apresentadas integralmente, ndo sendo razoavel o
apontamento, uma vez que a Universidade, antes mesmo do exercicio das contas, ja havia realizado
levantamento e avaliacdo dos aluguéis dos espagos fisicos destinados aos permissionarios, nos
diversos Campi da UFPB; que a CGU ndo levou em consideracdo que os espacos foram construidos
pelos locatarios, o que pode justificar pregos de locacao inferiores aos de mercado; que a CGU nao
considerou que a UNICRED paga diretamente a conta de luz; que, enfim, a Administragdo ja esta
adotando medidas para adequar a cessao de seus espagos aos gastos correntes incorridos. Portanto a
ressalva ndo devera ser mantida.

I1. Avaliacdo da conformidade das pecas que compdem o processo

18. A auditoria interna da unidade jurisdicionada (UJ), em seu parecer (peca 3, p. 14),
registrou que:

Apos o monitoramento realizado pela CCI, de um total de 22 (vinte e duas)
recomendagoes emitidas pela Coordenagdo de Controle Interno no ano de 2017, 3
(trés) foram atendidas e 19 (dezenove) permanecem pendentes de atendimento. Destas,
1 (uma) foi considerada parcialmente atendida e as 18 (dezoito) restantes avaliadas
como ndo atendidas, e que, tendo em vista que as recomendagoes consideradas ndo
atendidas/atendidas parcialmente ndo resultarem em dano ao erario, a Coordenag¢do
de Controle Interno opinou pela regularidade das contas, com ressalvas, dos
responsaveis das dreas/unidades auditadas cujas recomendag¢oes permanecem no status
ndo atendidas/atendidas parcialmente.

19. O Conselho Universitdrio manifestou-se no sentido de aprovar por unanimidade as
contas da UFPD (peca 4, p. 6). O Relator do Parecer destaca alguns pontos que impediram o pleno
atingimento da missdo da UJ, como (peca 4, p. 4):
Em relacdo ao quadro 20, que trata da ag¢do 20RL - Assisténcia ao estudante da
educagdo profissional e tecnologica que trata do pessoal de nivel técnico, teve uma
dotagdo de R$ 6.980.517,00 com um nivel de empenho de R$ 5.749,602,00, e ndo foram
utilizados por contingenciamento R$ 1.230.914,99 significando 17,63%. So para
ilustrar o que acontece com os recursos destinados a esta a¢do, em 2013 tivemos uma
dotagcdo em torno de 16.800,000,00 e em 2017 R$ 6.980.517,00, ou seja, uma
diminuicdo em torno de R$ 10.000.000,00.
Observando o quadro 22, que trata da Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
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constata-se que a dotagdo prevista para tal a¢do foi de R$ 34.870.303,00, tendo sido
empenhado R$ 29.151.231,29 com contingenciamento no valor de R$ 5.719.071,71.

No quadro 23 que trata da a¢do 8282 REUNI, constata-se uma dotagdo no valor de R$
23.521.037,00 com 14.541.154,73 empenhado e ndo foram utilizados por
contingenciamento R$ 8.979.882,27.

20. O contador declarou que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei 4.320/1964, refletem adequadamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade que apresenta Relatorio de Gestao.
EXCETO no tocante a reavaliagdo de ativos, inventario de bens mdveis e restos a pagar prescritos e
sem execug¢ao iniciada (peca 6, p. 16).

21. A CGU, ao examinar a gestdo dos responsaveis, apontou, no relatoério de auditoria a
peca 7, as ocorréncias examinadas no item “Exame Técnico” acima. Suas recomendagdes foram no
sentido aprimorar os controles internos nas areas de licitagdes, contratos, jornada de trabalho de
servidores e cessao de espagos fisicos nos campi.

22. No certificado de auditoria (peca 8) o representante da CGU-Regional PB propos:
22.1 o julgamento pela irregularidade das contas:

22.1.1 do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Sr. Francisco Ramalho de Albuquerque e da
Reitora, Sra. Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz, por falhas relativas a flexibilizacdo da
jornada de trabalho dos servidores da IFES;

22.2 o julgamento pela regularidade com ressalva das contas do:

22.2.1 Prefeito Universitario, Sr. Jodo Marcelo Alves Macedo, € do Pro-Reitor PRAPE, Sr.
Joao Wandemberg Goncalves Maciel, por deficiente fiscalizagdao contratual na IFES;

22.3 a regularidade das contas dos demais integrantes do rol de responsaveis.

23. O dirigente do 6rgdo de controle interno acolheu a manifestagdao expressa no certificado
de auditoria (peca 9).

24. O Ministro de Estado da Educacao atestou haver tomado conhecimento das conclusdes
constantes do relatério de auditoria de gestdo, do certificado de auditoria, bem como do parecer
conclusivo do dirigente do 6rgao de controle interno (peca 11).

III. Rol de responsaveis

25. A peca 2 conttm o rol de responsaveis, contendo o nome, a natureza da
responsabilidade, a funcdo, o tipo (titular ou substituto) e o periodo de designacdo. Os responsaveis
indicados sdo os ocupantes de funcdes até o segundo nivel de dire¢do (Reitora, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Diretores de Centros, Prefeito Universitario, Superintendente do HULW), bem como os
membros de colegiados — Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR), Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR), Centro de
Ciéncias Aplicadas e Educagdao (CCAE), Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias (CCSA),
Centro de Ciéncias Humanas, Letras ¢ Artes (CCHLA), Centros de Ciéncias da Satde (CCS), CE
(Centro de Educagdo), CI (Centro de Informatica), Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
(CCHSA), Centro de Ciéncias Exatas ¢ da Natureza (CCEN), Centro de Comunica¢ao, Turismo e
Artes (CCTA), — Centro de Biotecnologia (CBIOTEC), Conselho de Administracio (CONSAD),
Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e
Conselho de Curadores (CONCURA).

26. Estdo sendo considerados responsdveis nessas contas apenas as pessoas indicadas na
Tabela 1 abaixo, a partir de uma interpretagdo mais restrita do disposto no art. 10 da IN TCU
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63/2010. Nesta norma, sao definidos como responsaveis:

Art. 10 Serdo considerados responsaveis pela gestdo os titulares e seus substitutos que
desempenharem, durante o periodo a que se referirem as contas, as seguintes naturezas de
responsabilidade, se houver:

I. dirigente maximo da unidade jurisdicionada;

II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel de hierarquia imediatamente
inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na estrutura de
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada;

III. membro de oOrgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental ou estatutaria, seja
responsavel por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia
da gestao da unidade.

217. Entende-se que, embora sejam considerados no rol de pega 2 como “segundo nivel de
direcdo”, os titulares e substitutos ocupantes de cargos de direcdo de o6rgdos de administracao
setorial e de unidades suplementares possuem responsabilidades restritas a sua area de atuacado, e s6
devem compor o rol caso sejam identificadas irregularidades especificas para as quais tenham
contribuido no seu nivel de decisdo. Portanto, os Diretores de Centros, chefias de departamento e
coordenadores de curso ndao foram incluidos no rol do presente processo. Também foram
desconsiderados os membros de colegiados e o Superintendente do Hospital Universitario, pois ndo
se identificaram atos de gestao que tenham causado impacto e para os quais tenham contribuido por
meio de deliberacao.

28. Assim, sdo considerados responsaveis os integrantes da estrutura da Reitoria, como
orgdo executivo maximo da universidade, exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e Pro-
Reitores e a Prefeitura Universitaria, com a adicdo dos titulares ¢ substitutos das Pré-Reitorias,
como 6Orgaos auxiliares da dire¢do superior conforme o Regimento Geral da UFPB (disponivel em
http://www.ufpb.br/sods/contents/menu/institucional/copy of regimentos/regimento-geral) € Regimento da
Reitoria (disponivel em
http://www.ufpb.br/sods/contents/menu/institucional/copy of regimentos/regimento-da-reitoria).
Essa responsabilizacdo est4 alinhada com as estruturas de governanga da Administragdo, conforme
p.- 169, do Relatorio de Gestdo (peca 1), que considera a Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias e
Prefeitura universitaria como integrantes da alta administragao.

Tabela 1 — Rol de Responsaveis considerados para o presente processo

Nome Func¢io CPF
Bernardina Maria Juvenal Freire de Oliveira Vice-reitora 441.321.314-91
Aluisio Mario Lins Souto Pro-reitor da PRA 058.142.314-32
Elizete Ventura do Monte Pro-reitora da PROPLAN 754.319.044-34
Francisco Ramalho de Albuquerque Pro-reitor da PROGEP 132.851.734-91
Joao Marcelo Alves Macedo Prefeito 030.837.904-73
Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz Reitora 323.157.164-20
Ariane Norma de Menezes S Pro-reitora da PRG 468.374.694-87
Isac Almeida de Medeiros Pré-reitor da Propesq 396.664.414-20
Maria Luiza Pereira de Alencar Mayer Feitosa Pro-reitora PRPG 424.214.974-34
Orlando de Cavalcanti Villar Filho Pro-reitor da PRAC 160.613.574-00
Joao Wandemberg Gongalves Maciel Pré-reitor da PRAPE 251.328.654-53
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IV. Processos conexos e contas de exercicios anteriores

29. Os processos de contas de exercicios anteriores € 0S processos conexos aos autos em
exame estao relacionados no quadro que se segue:

Tabela 2 — Processos conexos

NUMERO DO TC TIPO SITUACAO
000.188/2018-2 Prestacdo de Contas 2016 | Em revisao na 4DT
023.013/2014-1 PC 2013 Arquivado
30. No que tange aos processos de contas de exercicios anteriores ja julgados, o Tribunal
deliberou no sentido de:
o TC 023.013/2014-1, Acordao N° 2910/2016 - TCU - 1* Camara, Relacdo 7/2016,

Ministro Bruno Dantas, julgamento pela regularidade com ressalvas de alguns responsaveis
e regularidade com quitagdo dos demais responsaveis, com ciéncia a UJ quanto a
impropriedades e recomendagdes

V. Avaliacio do planejamento de acdo e dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao

31. A UFPB definiu metas e agdes para o quinquénio 2014-2018 estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que estd vinculado com o PPA. E os objetivos para o
exercicio 2017 foram definidos como um subconjunto dos objetivos e metas estabelecidas pelo PDI
da UFPB para o quinquénio 2014-2018. Assim, foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:
1. Consolidar o desempenho académico, estrutural e administrativo alcangados pelo Programa de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI); 2. Ampliar e consolidar as
atividades de pesquisa e pds-graduagado, particularmente no que se refere a internacionalizagdo; 3.
Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social, especificamente no que se refere a
acessibilidade, a permanéncia e a orientacdo pedagogica; 4. Promover acdes com vistas a definicao
da politica institucional de seguranga no sentido mais amplo: seguranca humana, material,
patrimonial, do meio ambiente e da informacao; 5. Promover a interagdo com o setor produtivo; 6.
Implantar os Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB), disseminando sua utilizagdo em todas as
instancias institucionais; 7. Consolidar as politicas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, satde e
seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos servidores da UFPB; 8.
Estabelecer prioridades que possam garantir a manutencao do funcionamento da instituicdo face as
restrigdes orcamentarias e financeiras.

32. As metas estabelecidas para o quinquénio 2014-2018 no que diz respeito a graduacao,
pos-graduacdo e pesquisa, internacionalizag¢do, recursos humanos e assisténcia estudantil constam
no relatoério de gestao (pega 1, p 70).

33. E os riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos constam na pega 1, p.
71-72. O gestor destaca que a variavel mais importante no que diz respeito aos riscos para o
cumprimento das citadas metas ¢ a restricdo or¢camentaria que vem ocorrendo sistematicamente
desde 2015, afetando sobremaneira o planejamento institucional.

34. Em 2017 foi implantado o modulo SIGPP - Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e de Projetos, que permite o gerenciamento das metas e o planejamento anual das
unidades (peca 1, p. 75).

35. Em relacdo ao desempenho or¢amentario, destaque-se a Ac¢ao 4002 - Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior, conduzida pela Pro-Reitoria de Assisténcia e Promog¢do ao Estudante
(PRAPE), por meio da concessdo de beneficios (auxilios em nivel da alimentagdo, de creche, de
transporte, de moradia, de apoio académico, de apoio pedagogico, de apoio material, bem como,
acesso gratuito ao sistema de restaurantes universitarios, manutengao das residéncias universitarias,
apoio académico aos estudantes com deficiéncias e atendimento psicologico) aos alunos de

graduacdo presencial em condicdo de vulnerabilidade socioecondmica selecionados e cadastrados
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apos a realizacao dos processos seletivos. A PRAPE destaca que as agdes de assisténcia e promogao
ao estudante t€m sido bastante dificultadas pela redu¢do da disponibiliza¢do de recursos por parte
do Governo Federal, o que pode vir a se tornar ainda mais complicado com a perspectiva de
aumento da demanda em razao do numero de alunos em situacao de vulnerabilidade social (55% de
ingresso por cotas e acodes afirmativas) e pela crise generalizada por que passa o pais e,
consequentemente, as familias desses alunos.

36. Em relagdo ao desempenho operacional, o gestor informa os valores alcangados para as
metas (pega 1, p. 113), destacando-se um pequeno aumento nas vagas ofertadas para ingresso anual
de alunos nos cursos presenciais de graduacdo e no nimero de alunos matriculados nos cursos
presenciais de pds-graduagdo.

VI. Avaliac¢ao dos indicadores

37. De acordo com o RG (peca 1, p. 118), 43,42% dos cursos de mestrado e doutorado
avaliados pela CAPES na UFPB possuem conceito 4, bem acima da média para a regido nordeste
que € 36,72% e da média nacional que ¢ de 35,33%. Quanto aos cursos com conceito 5 e 6, a média
da UFPB ¢ 17,1% e 3,07%, respectivamente, sendo a correspondente média para a regido nordeste
de 12,28% e 3,07%.

38. O Indice Geral de Cursos Avaliados da Institui¢do (IGC) (indicador de qualidade que
avalia as Instituicdes de Educagdo Superior) esta na faixa 4, numa escala que vai até 5 (disponivel
em http://portal.inep.gov.br/web/guest/indice-geral-de-cursos-ige-).

39. Outros indicadores estdo abordados no RG, pega 1, p. 157-167.
VII. Avaliagao da estrutura de governanca e de controle internos

40. A descri¢@o da governanga da IFES ¢ abordada no RG, sendo considerados elementos
da alta administracdo o Reitor, Vice-Reitor, Pro-reitores, Prefeito Universitario e o Superintendente
do Hospital Universitario. O Conselho Universitario (CONSUNI) ¢ o Orgéo deliberativo superior
em matéria de politica geral da Universidade (pega 1, p 169-185).

41. A AUDIN ¢ vinculada ao CONSUNI e goza de independéncia.

42. A UFPB est4d implantando a gestdo de riscos nos termos da IN MPOG/CGU n° 01 de
10/05/2016, conforme cronograma a ser definido quando da aprovagdo da referida politica em
reunido do CONSUNI.

VIII. Avaliacao da execu¢ao orcamentaria e financeira

43. A UJ empenhou, no exercicio de 2017, R$ 1.550.581.243,59, nos seguintes grupos
natureza de despesa: 1-Pessoal, 87%; 3- Outras despesas correntes, 12%; e 4-Investimentos, 1%

(peca 1, p. 108).

44. No tocante a despesa executada por modalidade de contratagdo, aproximadamente 90%
constitui a rubrica pessoal, seguido por pregao (4,96%) e contratacdes diretas (2,26%) (peca 1, p.
106).

45. Releva notar o item 3.3.2 do RG — fatores intervenientes no desempenho or¢camentario,
que pode estar afetando a gestdo de forma negativa (peca 1, p. 93):

O limite para empenho é determinado pela Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento (SPO),
vinculada ao MEC. Em 2017, o limite para empenho dos itens de custeio foi liberado, na sua
totalidade, apenas na segunda quinzena de novembro de 2017, data posterior ao término da
execugdo do exercicio estabelecida pela Portaria SPO n° 6/2017 da referida subsecretaria. No
que se refere a capital, o respectivo limite atingiu 65% do valor estabelecido na LOA apenas no
final do exercicio. No que diz respeito aos limites financeiros, estes ocorreram de forma
bastante irregular ao longo de 2017, sempre em percentuais inferiores aos valores efetivamente
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liquidados, ocasionando atrasos nos pagamentos, gerando corre¢des, multas, problemas com
fornecedores e com as datas de entrega dos materiais, dentre outros transtornos.

46. E na p. 332, a IFES acrescenta:

Destarte, ressalta-se que, até o ano de 2013, os recursos eram repassados duas vezes por
semana, em consondncia com o montante liquidado, ou seja, o valor liquidado para pagamento
era repassado em sua integralidade (100% do que se encontrava liquidado era encaminhado para
a UFPB adimplir com as obrigacdes financeiras). Entretanto, desde 2014, em razdo de
dificuldades de arrecadacdo, alegadas pelo Governo Federal, essa sistematica foi afetada,
acredita-se que em toda a extensdo da Administracdo Publica Federal, quando se passou a
realizar repasses uma ou duas vezes por més e em montante inferior ao que estava liquidado.
Em 2015 e 2016, a conjuntura de arrecadacdo federal deficitaria, mais uma vez alegada pelo
Governo Federal, agravou-se ainda mais e os repasses giraram em torno de 40% dos valores
liquidados, sem considerar eventual efeito cumulativo das obrigagdes financeiras institucionais

47, Portanto, estd havendo um descompasso entre as necessidades da IFES, e a
disponibilizag¢do de recursos pelo MEC, o que pode prejudicar a execugdo das agdes por parte da
Ul

48. O quadro de peca 1, p. 94, demonstra um aumento crescente € marcante de restos a
pagar, especialmente ndao processados -RPNP, no ultimo triénio, o que pode comprometer a
execu¢ao orgamentaria de exercicios futuros.

IX. Outras constatacoes

Possivel impacto da EC 95/2016 na sobrevivéncia da UJ e no cumprimento das metas do
Plano Nacional de Educacio - PNE

49. A EC 95/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal (NRF), indexou a variacdo da
despesa primaria ao IPCA por 20 anos, a partir do exercicio de 2017, tendo por base a despesa paga
em 2016, incluindo os RP, e outras operagdes que afetem o resultado primério.

50. Considerando isoladamente a UFPB, teriamos a seguinte situagdo com os dados atuais.
Os vencimentos e vantagens fixas (319011), ou seja, ativos, representavam 64% da despesa
empenhada, em 2016 (considerando as contas vencimentos+aposentadorias), enquanto que as
aposentadorias RPPS (319001) representavam 36% desse somatorio. J& em 2017, a conta
vencimentos representava 62%, enquanto as aposentadorias representavam 38% do somatdrio
vencimentos mais aposentadorias. A medida que vao ocorrendo as aposentadorias, existe uma
permutacao dentro das despesas com pessoal. Como o ritmo de aposentadorias tende a se acelerar
(o gestor d4 conta que 1/3 da forga de trabalho pode se aposentar a qualquer momento, conforme
peca 1, p. 202), a conta aposentadorias (319001) tendera a consumir a maior parte da despesa com
pessoal em breve. Dessa forma, sendo a dotagdo orcamentaria da UJ corrigida pela variagdo do
IPCA, conforme o NRF, ter-se-4 um desequilibrio no pagamento ativos-inativos, caso a taxa de
inativacao supere a do IPCA, o que muito provavelmente ird ocorrer.

51. E isso pode vir a comprometer a existéncia da propria IFES e de muitos outros 6rgaos
publicos, que deixardo de exercer suas competéncias origindrias e passardo a ser meras unidades
pagadoras de pessoal, ante a vedacao estabelecida na EC 95/2016.

52. O assunto ja ¢ tratado em alguns estudos, como no “Financiamento da Educagdo
Superior no Brasil: Impasses e Perspectivas”, da Consultoria Legislativa, da Camara dos Deputados
— Relator: Deputado Alex Canziani, que observa:
Para a administragdo publica como um todo, a evolugdo dos gastos no periodo 1997-2016
demonstra que os agregados de despesas obrigatorias crescem em termos reais, em especial as
previdenciarias e assistenciais, o que vem provocando redu¢@o acentuada das demais despesas
primarias de natureza discriciondria. Ainda que sejam implementadas corregdes necessarias para
contengdo das despesas obrigatorias, os efeitos advindos somente serdo observados no médio e no
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longo prazos, o que nos faz inferir grande dificuldade em se recuperarem os niveis de gastos em
educacdo nos proximos exercicios, estabelecido um limite para despesa primaria total. As
despesas obrigatdrias deverdo comprimir demasiadamente um conjunto de despesas relevantes ao
funcionamento do Estado, atingindo necessariamente as despesas discricionarias, dentre elas as
destinadas ao custeio das unidades administrativas e programas e acgdes finalisticas destinados a
entrega direta de bens e servigos a sociedade, em especial os investimentos publicos. Essa
trajetoria de gastos mostra-se acentuada para universidades e institutos federais, que enfrentam
redugdo em sua capacidade de operagao.

Assim, o Novo Regime Fiscal estabelecido pela EC n® 95/2016 compromete nao s6 as politicas
educacionais expansionistas previstas na Constitui¢do ¢ no Plano Nacional de Educacdo, mas
também as inegdveis conquistas verificadas nas ultimas décadas, sob risco de retrocesso em
matéria educacional. A educagdo impacta o crescimento econdmico. Nos ultimos anos,
evidenciou-se a necessidade de melhorar a qualificacdo da for¢a de trabalho do pais, sob pena de
estagnacao de sua capacidade produtiva. Nesse aspecto, o Novo Regime Fiscal cria um paradoxo:
recolocar a economia em trajetoria de crescimento, com geragao de renda e empregos, ainda que
se prejudiquem a formacao e a qualificacdo da atual populagdo estudantil, que correspondera a
populacao economicamente ativa das proximas décadas.

INFORMACOES ADICIONAIS

53. Conforme informagdes obtidas nos relatorios de auditoria interna — AUDIN e nos
Relatérios Anuais de Auditoria de Contas - RAAC e sistema Monitor da CGU do presente exercicio
e do exercicio anterior, respectivamente, TC-042.393/2018-3 e 000.188/2018-2, temos a seguinte
situagdo das recomendagoes direcionadas a UJ:

Tabela 3 — Nimero de recomendacoes efetuadas por érgaos de controle interno a UFPB

2016 2017
AUDIN 17 22
CGU 19 54
Total 36 76

Nota: as informac¢des da CGU foram extraidas do sistema Monitor

54. Diante dessa realidade onde a UFPB deve justificar-se por dezenas de apontamentos
perante a sua AUDIN e a CGU, entendemos ndo ser razoavel propor recomendacdes adicionais a
Administragao.

CONCLUSAO

55. A presente instru¢do procurou analisar os apontamentos da CGU e as dificuldades e
desafios enfrentados pela UFPB no exercicio de 2017 (item 8).

56. Os apontamentos efetuados pela CGU tratam de licitagdes, contratos, jornada de
trabalho de servidores e cessao de espacos fisicos nos campi (itens 9-10).

57. Considerando os apontamentos relativos a area de pessoal, em especial a concessao de
jornada flexibilizada dos servidores da IFES, em desacordo com o Decreto 1590/1995, a CGU
propds, em seu certificado de auditoria, a irregularidade das contas da Reitora e do Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas — PROGESP (item 11).

58. Considerando falhas na contratagdo emergencial, na fiscalizagdo de contratos de
servigos € na cessao de espagos fisicos nos campi, a CGU propos a regularidade com ressalvas das
contas do Prefeito Universitario — PU (item 11).

59. Considerando falhas na fiscalizagao do contrato de fornecimento de refeigoes, a CGU
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propos a regularidade com ressalvas do Pro-Reitor de Assisténcia e Promog¢ao ao Estudante —
PRAPE (item 11).

60. Para os demais responsaveis do rol de responsaveis, a CGU propos a regularidade das
contas (item 11).

61. Considerando a analise realizada e a opinido da CGU, propoe-se julgar regulares com
ressalva as contas da Reitora, Sra. Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz, CPF 323.157.164-20,
e do Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, Sr. Francisco Ramalho de Albuquerque, CPF 132.851.734-
91, dando-lhes quitagdo, nos termos dos artigos 16, inciso II, e 18 da Lei 8.443/1992, c¢/c o artigo
208 do Regimento Interno do TCU, em face das impropriedades verificadas em suas gestoes (item
12.3). Cabe registrar que os fatores motivadores das ressalvas dos responsaveis consistiram em
falhas no estabelecimento de controles internos efetivos referentes a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos servidores da IFES, para evitar desvios na aplicagdo do Decreto 1590/1995. As
referidas motivagdes estdo expressas em matriz especifica (peca 10), conforme orientacdo contida
no § 5° do art. 8° da Resolugdo - TCU 234/2010, alterada pela Resolucao - TCU 244/2010.

62. Considerando a analise realizada e a opinido da CGU, propde-se julgar regulares com
ressalva as contas do Prefeito Universitario, Sr. Jodo Marcelo Alves Macedo, CPF 030.837.904-73,
dando-lhe quitacao, nos termos dos artigos 16, inciso II, e 18 da Lei 8.443/1992, c/c o artigo 208 do
Regimento Interno do TCU, em face das impropriedades verificadas em sua gestao (itens 14.3, 15.3
e 16.3). Cabe registrar que os fatores motivadores das ressalvas do responsdvel consistiram em
falhas no estabelecimento de controles internos referentes a fiscalizagdao dos contratos 12/2017,
013/2017, 029/2015 e 63/2014.

63. Considerando a analise realizada e a opinido da CGU, propde-se julgar regulares as
contas dos Srs. Bernardina Maria Juvenal Freire De Oliveira, CPF 441.321.314-91; Aluisio Mario
Lins Souto, CPF 058.142.314-32; Elizete Ventura Do Monte, CPF 754.319.044-34; Ariane Norma
de Menezes Sa, CPF 468.374.694-87; Isac Almeida de Medeiros, CPF 396.664.414-20; Maria
Luiza Pereira De Alencar Mayer Feitosa, CPF 424.214.974-34; Orlando De Cavalcanti Villar Filho,
CPF 160.613.574-00; Joao Wandemberg Gongalves Maciel, CPF 251.328.654-53.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
64. Diante do exposto, submetem-se os autos a consideragao superior, propondo:

a) com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I, 17 ¢ 23, inciso I, da Lei 8.443/1992
c/c os arts. 1°, inciso I, 207 e 214, inciso I, do Regimento Interno, que sejam julgadas regulares as
contas dos Srs. Bernardina Maria Juvenal Freire De Oliveira, CPF 441.321.314-91; Aluisio Mario
Lins Souto, CPF 058.142.314-32; Elizete Ventura Do Monte, CPF 754.319.044-34; Ariane Norma
de Menezes Sa, CPF 468.374.694-87; Isac Almeida de Medeiros, CPF 396.664.414-20; Maria
Luiza Pereira De Alencar Mayer Feitosa, CPF 424.214.974-34; Orlando De Cavalcanti Villar Filho,
CPF 160.613.574-00; Joao Wandemberg Goncalves Maciel, CPF ~ 251.328.654-53,  dando-lhes
quitacao plena;

b) com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso II, 18 e 23, inciso II, da Lei
8.443/1992, c/c os arts. 1°, inciso I, 208 e 214, inciso II, do Regimento Interno, que sejam julgadas
regulares com ressalva em face das falhas adiante apontadas as contas dos responsaveis a seguir,
dando-lhes quitagao:

b.1) Sra. Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz, CPF 323.157.164-20 e Sr.
Francisco Ramalho de Albuquerque, CPF 132.851.734-91: falhas no estabelecimento de controles
internos efetivos referentes a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores da IFES, capazes
de evitar desvios na aplicagdo do Decreto 1590/1995 (item 12.3);

b.2) Sr. Jodo Marcelo Alves Macedo, CPF 030.837.904-73: falhas no estabelecimento
de_controles internos referentes a ﬁqonliwlgﬁn dos contratos 12/2017 _13/2017 _29/2015 e 63/2014
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(itens 14.3, 15.3 e 16.3).

c) dar ciéncia a UFPB sobre as seguintes impropriedades, com vistas a ado¢do de
providéncias internas que previnam a ocorréncia de outras semelhantes:

c.1) a concessao indiscriminada de jornada flexibilizada dos servidores identificada nos
exames da CGU afronta o disposto no Decreto 1590/1995;

c.2) as falhas no estabelecimento de controles internos referentes a fiscalizagdo de
contratos, identificadas nos contratos 12/2017, 13/2017, 29/2015 e 63/2014, afronta o disposto no
art. 67 da Lei 8666/93 e a Instrugao Normativa-SEGES/MPDG n. 5/2017;

d) dar ciéncia do acérdao que vier a ser proferido a UFPB, destacando que o inteiro teor da
deliberacao, incluindo relatorio e voto, pode ser consultado no endere¢o www.tcu.gov.br/acordaos.

Secex-Educacao, 4°DT, em 21 de Julho de 2019.

(Assinado eletronicamente)
CARLOS FETTERMANN BOSAK
Auditor Federal de Controle Externo
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