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ACT - Acordo de Cooperagiio Técnica
CCG - BSB - Centro de Coordenacio Geral - Brasilia
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CONCAR - Comissido Nacional de Cartografia
CONSISBIN - Conselho do Sitema Brasileiro de Inteligéncia
CR-BE - Centro Regional de Belém - PA
CR-MN - Centro Regional de Manaus - AM
CR-PV - Centro Regional de Porto Velho - RO
EB - Exército Brasileiro
ED - Elemento de Despesa
FAB - Forca Aérea Brasileira
GEI - Grupo Executivo Interministerial
LOA - Lei Orcamentiria Anual
PLOA - Projeto de Lei Orcamentiria Anual
PPA - Plano Plurianual
PROAE - Programa de Monitoramento de Areas Especiais
SIAFI - Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal
SIGPIlan - Sistema de informacdes Gerenciais e de Planejamento
SIPAM - Sistema de Protecio da Amazdnia
SISBIN - Sistema Brasileiro de Inteligéncia
SIVAM - Sistema de Vigilincia da Amazonia
| TC - Termo de Cooperaciao
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Introducao

Na elaboracdo e organizacdo do presente Relatério de Gestio, foram seguidas as orientagdes previstas
nos Anexos A ¢ B da Portaria-TCU n° 277, de 7 de Dezembro de 2010, fazendo-se necessario os
seguintes esclarecimentos:

a) O Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazdnia — CENSIPAM (UG 110197), na
condi¢do de gestor do SIPAM executa toda a gestdo orcamentdria e financeira, cabendo aos Centros
Regionais de Belém (UG 110521), Manaus (UG 110520) e Porto Velho (UG110519) somente a gestdo
patrimonial de seus bens, dentro de suas competéncias.

b) Deixam de ser contempladas no presente relatério, por ndo aplicarem-se a esta UJ as informagdes
previstas nos itens 3, 9 ¢ 11 da Parte A do Anexo II da DN 107-TCU, de 27 de outubro de 2010, que
tratam respectivamente do Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, da
Gestdo de Bens Iméveis de Uso Especial e de Rentincias Tributérias , sendo que no que tange ao Item 9,
deixa-se de preencher os quadros correspondentes tendo em vista que os imOveis atualmente utilizados
pelo CCG CENSIPAM - Brasilia e pelos CR - Belém , CR - Manaus e CR - Porto Velho encontram-se
em processo de regularizagdo patrimonial junto aos 6rgdos da Unido nas unidades federativas dos
respectivos imoéveis e ainda ndo possuem Unidade Jurisdicional- UJ, sendo que a tramita¢do encontra-se
conforme abaixo registrado.

UG 110.197 — (CCG-Brasilia) conforme termo de entrega firmado entre a SPU e o MCT, processo n°
05037-000.598/2002-01 e RIP n° 9701 23688.500-8, onde esta sendo feita a divisdo das 4reas ocupadas
pelos diversos 6rgios piblicos aqui instalados, sito SPO Area 05 Quadra 03, Setor Policial, Asa Sul,
Brasilia-D.F., para fazer a regularizagdo do terreno e conseqiientemente do imével, com seus devidos
registros no patrimonio da Unido, processo se encontra na Geréncia Regional de Patrim6nio da Unmdo —
GRPU, para concretizagao do processo de regularizagio.

UG 110.521 — (CR-Belém) — Centro Regional de Belém esta localizado na 4rea do Aeroporto de Belém
sob o Tombo-PA.002-001 sob a responsabilidade do I COMAR, tendo como responsavel administrativo
o Cindacta IV, RIP n® 0427.00655.500-1, sito a Avenida Jilio César, s/n, Val-de Cans, Belém-PA,
processo este em fase conclusiva, e se encontra no Gabinete do Comandante da Aerondutica com parecer
favoréavel a transferéncia patrimonial.

UG 110.520 — (CR-Manaus) — Centro Regional de Manaus estd localizado na 4rea do Aeroporto de
Manaus sob o Tombo-AM.003-017 sob a responsabilidade do COMAR VII, tendo como responsavel
administrativo o Cindacta IV, RIP n° 0255.00854.500-6, sito a Avenida do Turismo, 1350, Taruma3,
Manaus-AM, onde esta sendo realizada a divisdo das glebas para regularizacdo do terreno € dos prédios
do Centro Regional.

UG 110.519 — (CR-Porto Velho) — Centro Regional de Porto Velho, esti localizado na drea do
Aeroporto de Porto Velho sob 0 Tombo-R0O.001-001 sob a responsabilidade da Base Aérea de PV, tendo
como responsavel administrativo o Cindacta IV, R.LP. n® 0003.00010.500-1, sito a Avenida Lauro
Sodré, 6500, Aeroporto, Porto Velho-RO, onde estd sendo realizada a divisdo das glebas para
regularizagdo do terreno e dos prédios do Centro Regional.
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1 - Informacdes de Identificaciio da unidade jurisdicionada — UJ

1.1 - Identificacao da UJ — Relatério de Gestio Individual
QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

/

Poder e Orgio de Vinculaciio

Poder: Executivo

Orgiio de Vinculagiio: Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica | Cédigo SIORG: 2837

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominac@io completa: Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecio da Amazdnia

Denominacio abreviada: CENSIPAM

Cédigo SIORG: 044072 | Cédigo LOA: Nio se aplica | Cédigo SIAFI: 110197

Situaciio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Piiblico do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Administracio Piblica em Geral [ Cédigo CNAE: 84.11-600

Telefones/Fax de contato: [ 61) 3214-0201 [(61) 3214-0233 [(61) 3214-0255

E-mail: gabinete@sipam.gov.br

P4gina na Internet: http://www.sipam.gov.br

Endereco Postal: SPO, Area 5, Quadra 3, Bloco K — Brasilia - DF

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n® 4.200, de 17 de abril de 2002 — Transfere do Ministério da Defesa para a Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica a
Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo do Sistema de Protegdo da Amazdnia - SECONSIPAM, altera sua
denominagio e dé outras providéncias;

Decreto n° 5.135, de 8 de julho de 2004 - Aprova a Estrutura Regimental ¢ 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Fungdes Gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica, e d4 outras providéncias;

Decreto n° 6.615, de 24 de outubro de 2008 — Altera 0 Decreto no 5.135, de 7 de julho de 2004, que aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungoes Gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, e d4 outras providéncias;

Decreto n° 6.726, de 13 de janeiro de 2009 — D4 nova redagéo ao art. 14 do Anexo I ao Decreto no 5.135, de 7 de julho de
2004, de 7 de julho de 2004, que aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Fungdes Gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica, e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Nio ha.

Manuais e publica¢des relacionadas s atividades da Unidade Jurisdicionada

Nio h4.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas 3 Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

110197 CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

110519 CENTRO REGIONAL DE PORTO VELHO

110520 CENTRO REGIONAL DE MANAUS

110521 CENTRO REGIONAL DE BELEM

Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 TESOURO NACIONAL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
110197 00001

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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2 - Planejamento e Gestiio Orcamentiria e Financeira da unidade

2.1 - Responsabilidades institucionais da unidade

Conforme definido no Art. 3° do decreto de criacdo do CENSIPAM (Decreto n° 4.200/2002), compete a
institui¢ao:

it.

iil.
iv.

vi.
vii.

viii.
ix.

Xi.

xil.
Xiii.

Xiv.

XVv.

propor, acompanhar, implementar e executar as politicas, diretrizes e agbes voltadas para o
SIPAM, aprovadas e definidas pelo Conselho Deliberativo do Sistema de Prote¢do da Amazdnia
- CONSIPAM;

fomentar e realizar estudos e pesquisas, bem assim o desenvolvimento de recursos humanos no
ambito de sua competéncia;

coordenar, controlar e avaliar as a¢des e atividades relativas a ativagdo do SIPAM;

gerenciar a implementagdo de acgles cooperativas, em parceria com Orgdos e agéncias
governamentais, com atuagdo e interesse na area, buscando evitar duplicidade de esforgos e
perdas da eficiéncia e eficacia dos resultados;

supervisionar, coordenar e desenvolver as agdes necessdrias a4 implementagio das atividades
administrativa, logistica, técnica, operacional e de manutengdo, em apoio a atuacao integrada dos
representantes dos Orgdos federais, estaduais, distritais, municipais e ndo-governamentais, no
ambito do SIPAM;

articular-se com os orgéos federais, estaduais, distritais, municipais e ndo-governamentais para
promover a ativagio gradual e estruturada do SIPAM;

desenvolver ac¢des para atualizagdo e evolugido continuada do conceito e do aparato tecnoldgico
do SIPAM,;

secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao CONSIPAM;

encaminhar as recomendac¢des do CONSIPAM aos Ministérios e demais 6rgaos e entidades
interessados;

articular-se com 6rgdos da Administracdo Piblica Federal, Estadual, Distrital e Municipal e
entidades ndo-governamentais responséveis pela execugdo das agdes e das estratégias para a
implementagdo das deliberagdes do CONSIPAM, podendo firmar acordos, convénios € outros
instrumentos necessarios a0 cumprimento dessas atribuigdes;

elaborar relatério sobre a execugdo e os resultados alcangados pelos programas e projetos
integrantes do SIPAM, anualmente ou quando solicitado;

implementar e operacionalizar as diretrizes do CONSIPAM relacionadas com o SIPAM;
coordenar as agOes relativas aos programas e projetos afetos ao SIPAM, definidos pelo
CONSIPAM,;

realizar atos de gestdo orcamentaria e financeira das dotagdes sob sua responsabilidade; (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.283, de 2004)

exercer as atividades de documentacdo, de suprimento e de servigos gerais necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes. (Incluido pelo Decreto n° 5.283, de 2004).

Os objetivos estratégicos foram definidos a partir do plano estratégico anual da instituicdo e do
planejamento representado programaticamente no Plano Plurianual - PPA 2008-11. O processo de
planejamento estratégico da UJ definiu as seguintes declaragdes estratégicas:

Missdo: "Integrar informagGes e gerar conhecimento atualizado para a articulagio, o planejamento ¢ a
coordenagao das acdes globais de Governo na Amazodnia Legal Brasileira, visando a protec¢ao, a inclusdo
social e o desenvolvimento sustentivel na regido"”.

Visdo: "Ser, até 2010, uma instituigdo estruturada do ponto de vista organizacional, com capacidade de
integrar informagdes e gerar conhecimentos sobre a Amazonia Legal em dreas sensiveis e estratégicas
para subsidiar as a¢des de Governo”.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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Destacam-se como objetivos estratégicos da gestdo orgamentdria: 1) Aumento da relagdo investimento e
custeio na programacdo e execucdo orcamentdria; 2) Redugdo dos restos a pagar a cada exercicio; 3)
Melhoria continua nas relagdes entre planejamento e execugdo orgamentdria; 4) Implantagdo da politica
de revitalizagdo da infra-estrutura predial e seus sistemas de controle; 5) Buscar a melhoria continua nos
processos de compras, recebimento e pagamento, buscando assim, uma melhor gestdo orcamentaria e
financeira; e 6) Implantar programa de melhoria da gestdo documental.

Destacam-se como objetivos estratégicos da gestdo da infraestrutura tecnoldgica: 1) Renovagdo e
redistribui¢do do parque de telecomunicagdes; 2) Recuperacdo do parque de sensores. Ambos objetivos
também se alinham 2 inten¢do de buscar maior efetividade na aplicagio da infraestrutura tecnolégica do
Sipam; e 3) Manuteng@o da politica de revitalizagdo da infraestrutura tecnolégica, permitindo assim,
maiores solugBes aos 6rgdos parceiros.

Destacam-se como objetivos estratégicos da gestdo de produtos: Fomentar programas como o Arco
Verde, o Terra Legal, o Projeto da Cartografia da Amaz6nia, o PROAE e o SipamCidades que
pretendem reprimir as préticas ilicitas, relacionadas principalmente ao desmatamento, e, buscar
alternativas para a modificacdo da matriz econdmica da regido, buscando assim, o desenvolvimento
sustentdvel. Acrescenta-se ainda a implantacdo da fase 2 do programa Sipam Cidades que busca estreitar
as relagOes e troca de informagdes entre o Censipam e as comunidades amazdnicas. Pretende-se a partir
dos conhecimentos desenvolvidos na fase 1 do programa (capacitacdo de técnicos de prefeituras em
geotecnologias) ampliar as possibilidades de gerenciamento territorial das prefeituras.

Destaca-se como objetivo estratégico da gestdo da integracdo institucional: 1) Amplia¢do das atuagdes
conjuntas com entidades e fundagdes de pesquisa para o fomento de estudos e pesquisas voltadas as
dreas de atuacgfo e interesse do Censipam.

2.2 - Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais
As principais realizagdes do Censipam em 2010 estdo relatadas por temas, abaixo:
Terra Legal

O Sipam € parceiro do programa Terra Legal, ajudando no georreferenciamento (medig¢do de acordo com
coordenadas geograficas) das glebas passiveis de regularizagdo fundidria. Nesta primeira etapa, a pré-
titulagdo, ainda serd inserida no banco e as medidas geogréficas de cada lote a ser regularizado pelo
programa. Na etapa seguinte, a pos-titulacdo, o Censipam realiza o monitoramento do atendimento das
exigéncias ambientais por parte dos titulares das terras.

O SIG Amazénia simboliza uma inovagdo no processo de regularizacdo fundidria, integrando
informagdes fundiarias inéditas sobre terras piblicas federais geradas pelo Terra Legal a demais bases de
dados geoespaciais (Unidades de Conservacdo, Projetos de Assentamento, Reservas Indigenas, etc) e a
dados do desmatamento divulgados pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe).

Arco verde

O Sipam ampliou as ac¢des de apoio ao desenvolvimento sustentdvel dos 43 municipios da Operagio
Arco Verde, na regido mais afetada pelo desmatamento na Amazdnia Legal. Além de iniciar o processo
de implantagdo de 80 telecentros para a inclusdo digital, que oferecerdo acesso gratuito 2 internet a

populagdo local, o Sipam avanca na capacitagio de gestores e técnicos das prefeituras que poderdo
utilizar conhecimentos de geotecnologias para solucionar problemas sociais, econémicos e estruturais.
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Em 2010, o 6rgdo também formalizou uma parceria com o Fundo Nacional do Meio Ambiente, para

executar a¢des de treinamento em gestdo ambiental municipal, com 200 horas, beneficiando 129 técnicos
das prefeituras e sociedade civil dos 43 municipios.

Coordenado pela Casa Civil e executado pelo Ministério do Meio Ambiente, a Operagdo Arco Verde
retine 21 instituicdes publicas federais, além de secretarias estaduais e prefeituras, com foco no
desenvolvimento de um modelo econdmico sustentdvel para os municipios que mais sofreram com a
acdo do desmatamento na regido amazo6nica.

Modemizacgdo do parque de Telecom

O Sipam iniciou em 2010 a instalagio das novas antenas de comunicagdo via satélite na Amazoénia. A
troca faz parte da modernizagdo do parque tecnolégico. Para isso, o Sipam adquiriu 1.033 antenas, com
tecnologia mais avancgada.

As novas VSAT poderdo ser configuradas para sensores, radares meteorolégicos, para voz, navegacgio na
web e para videoconferéncia. As antenas sdo cedidas a parceiros como o Exército, Embrapa, Conselho
Nacional de Justica, Marinha, Ibama, Abin, Policia Federal, governos estaduais e municipais.

Projeto da Cartografia da Amazonia

O Sipam coordena o projeto Cartografia da Amazonia, que tem como principal objetivo acabar com os
vazios cartogrificos na Regido (na escala 1:100.000), que permitird o conhecimento de informagcdes
cartogréficas dos 1,8 milhdo de quildometros quadrados da Amazdnia que ndo possui tais informacdes.

O projeto consiste em tr€s subprojetos, a saber: Cartografia Terrestre, Cartografia Ndutica e Cartografia
Geoldgica. Os quatro executores do projeto sdo: a Marinha, o Exército, a Aerondutica e a CPRM
(Servigo Geolégico do Brasil).

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Execucio dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execugéio por Programa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0496 Denominacdo: Informagées Integradas para Protegdo da Amaz6nia

Tipo do Programa: Apoio s Politicas Pablicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Produzir informagdes sobre a regido amazdnica

Objetivos Especificos: Integrar informagdes e gerar conhecimentos atualizados para a articulagdo, o planejamento e a
coordenagdo das agdes globais de governo na Amazdnia legal, visando 2 protegdo, a inclusdo social € ao desenvolvimento
sustentavel da regifio

Gerente: Rogério Guedes Soares Responsavel: ndo se aplica

Piblico Alve: O Governo, em todas as esferas; a sociedade brasileira, em particular os Amaz6nidas; os organismos
internacionais e as organizagdes nio-governamentais com atuagdo na Regido; e os paises da América do Sul, prioritariamente
os da fronteira amaz6nica

Informacdes or¢camentdrias e financeiras do Programa Em R$
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1,00
Dotagio Restos a Pagar
Ex]z;zﬁ;s:da L]i)(leﬁ:ie::a nio processados Valores Pagos
Inicial Final @
99.920.000 102.564.185 85.332.051 40.490.746 12.942.353 36.861.937
Informagdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia .
Ordem Indicador (Unidade Indice 3
r medida) ndice j previsto no | Indice atingido
Data inicial Indice final exercicio no exercicio
Taxa Global de
Atendimento as
Demandas em
Meteorologia,
Sensoriamento Rerpoto e
Inteligéncia pelos Orgéos
1 Parceiros (%) 31/12/2007 70,00 90,00 95,00 92,30

Férmula de Célculo do Indice

Taxa Global = 0,33 x Meteorologia (demanda atendida/demanda efetiva) + 0,33 x Sensoriamento Remoto (demanda
atendida/demanda efetiva) + 0,33 x Inteligéncia (demanda atendida/demanda efetiva). Fontes primdrias de informagéo:
Divisdo de Meteorologia de Manaus, Coordenagao-Geral de Operagtes e Coordenagao-Geral de Inteligéncia do Censipam.

Analise do Resultado Alcangado

A taxa global representa uma média aritmética simples das taxas de satisfagdo dos 6rgios parceiros do Censipam nas dreas de
meteorologia, sensoriamento remoto ¢ inteligéncia. O Censipam tem como meta, expressa no PPA 2008-2011, atingir taxa
média de satisfagio de 95% em 2010. -

Grafico 1: Taxa Global de Satisfagdo das Demandas dos Orgios Parceiros
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A taxa de satisfagdo das demandas de meteorologia representa uma razdo percentual entre o nimero de boletins emitidos € o
nimero de boletins previstos. A atividade meteorolégica do Censipam produz para os érgios parceiros e a sociedade trés tipos
de boletins segundo a periodicidade de divulgagdo: um boletim mensal, um boletim didrio e trés boletins especiais em dias
iiteis ou dois boletins especiais aos sibados, domingos e feriados. Durante os meses de janeiro a dezembro, a taxa de
satisfagdo das demandas na drea meteorolégica corresponde a 98,5%. Neste periodo de tempo, foram emitidos e previstos
2.296 e 2.331 boletins respectivamente.
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Grafico 2: Taxa de Satisfacdo das Demandas
Meteorologia
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A taxa de satisfagdo das demandas de sensoriamento remoto representa uma razio percentual entre o nimero de quildmetros
quadrados imageados pelo Censipam e a demanda por imageamento em quilémetros quadrados dos 6rgdos parceiros.

Grafico 3: Taxa de Satisfacdo das Demandas
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A taxa de satisfagdo das demandas de inteligéncia representa uma razio percentual entre o nimero de agdes em apoio aos
érgdos parceiros relacionados com atividades de inteligéncia e o nimero de demandas por apoio de tais 6rgios.
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Grafico 4: Taxa de Satisfacdo das Demandas
Inteligéncia
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A f6érmula de célculo do indicador demonstra ser composto por trés taxas com pesos semelhantes. A taxa de satisfag@o das
demandas de meteorologia, inteligéncia e sensoriamento remoto corresponderam a 98,5%, 100,0% e 78,3% respectivamente.
Imediatamente conclui-se que a taxa de satisfagéo das demandas de sensoriamento remoto que declinou a taxa global.

Porém, verifica-se que a demanda efetiva por imageamento em Km? dos 6rgdos parceiros foi bem superior em relagio ao ano
de 2009 (3.299.433 Km? versus 1.773.605 Km?). Quando se compara a demanda atendida pelo Censipam em relagio ao ano
anterior, observa-se aumento significativo de aproximadamente 150% (2.582.373 Km? versus 1.032.349 Km2).

Grafico 5: Km2 Imageados x Demanda por
Imageamento em Km2- 2009
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Grafico 6: Km? Imageados x Demanda por
Imageamento em Km2- 2010
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Tal fato se deve a revitalizagdo das aeronaves R-99 com a troca das gravadoras anal6gicas por digitais que otimizaram a
coleta e o processamento das imagens, diminuindo em, praticamente, 95% as perdas anteriores com a utilizagdo de gravadoras
modernas.

Desta forma, em setembro, o Censipam finalizou o Projeto Arco Verde e o processamento das imagens, atendendo a contento
as necessidades de imageamento dos 6rgios parceiros.

Ademais, ainda em outubro, o Censipam iniciou o Projeto Amazdnia Legal 18 metros e estima-se concluir todo o Projeto no
ano de 2011. Foi em razdo dessa elevada demanda no iltimo trimestre do ano que a taxa de satisfagdo apresentou recuo.

Portanto, o acervo de imagens SAR existentes no banco de dados do Censipam, coletadas pelas aeronaves R-99, tem atendido
aos interesses e as demandas do Censipam e dos érgdos parceiros.

Fonte: SIGPLAN - Sistema de Informa¢des Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual

Nota: (1) Foi considerado como Restos a Pagar ndo processados a diferenca entre o RAP Inscrito e o RAP Pago dos
exercicios anteriores.

Analise critica

Sem constderar a a¢do 4322 - Manutengido do Sistema de Vigilancia da Amazdnia, o contingenciamento
do orgamento no final do exercicio foi de R$ 11.847 mil. Como relatado anteriormente, o
contingenciamento ndo afetou o resultado dos indicadores, embora possa afetar as agdes orgamentarias.

A despeito de o contingenciamento ser superior a 10% da dotagéo final, o que impactou negativamente
foi a liberag@o de parte dos créditos orgamentirios em final de exercicio, gerando diversas consequéncias
negativas como o aumento dos restos a pagar.

Por fim, vale dizer que o Censipam passa por dificuldades de pessoal. Além do problema de evasdo dos
servidores tempordrios ao longo do periodo 2006-2010, conforme se verifica no grafico abaixo, o tempo
méximo de permanéncia da maioria dos servidores remanescentes estd previsto para 2011. Assim, €
necessiria a autorizagdo dos 6rgios competentes para a realizagdo de concurso publico para provimento
de cargos efetivos.
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2.3.2 Execugao Fisica das a¢des realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUCAOQ FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Unidade Meta a ser
~ ~ ~ Tipo da i de Meta Meta .
Funcdo | Subfuncio | Programa | Acdo Acdio Prioridade Medida | prevista | realizada realizada
) em 2011
04 128 0496 4091 A 4 unidade 200 279 200
04 126 0496 20AY A 4 unidade 1 1 1
A 4 no se nao se nao se nao se
04 122 0496 2272 aplica aplica aplica aplica
P 4 % de 20,0 11,0
execugao
04 542 0496 114H fisica 5,723
04 183 0496 6808 A 4 unidade 300 393 300
04 183 0496 8110 A 4 km? 3.000.000 | 4.150.183 | 2.000.000

Fonte: SIGPLAN - Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual

Nota: (1) Produto da Acédo: 4091 — Servidor capacitado; 20AY — Sistema modernizado; | 14H — Sistema implantado; 6808 —
Estudo concluido; 8110 — Area monitorada

Legenda:

Fungio: Cédigo da Fungio orgamentdria relacionada a agfo constante da LOA 2010 sob a gestdo da UJ.

04 — Administragio

Subfuncio: Cédigo da Subfungio orgamentaria relacionada a agdo constante da LOA 2010 sob a gestio da UJ.
122 — Administragio Geral

126 — Tecnologia da Informagao

128 — Formacao de Recursos Humanos

183 — Informag@o e Inteligéncia

542 — Controle Ambiental

Programa: Cédigo do Programa orgamentério relacionado & agfo constante da LOA 2010 sob a gestio da UJ
0496 — Informagdes Integradas para Protegio da Amaz6nia

Acfo: Cédigo da acdo orcamentdria constante da LOA 2010 sob a gestédo da UJ.
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4091 - Capacitagio de Recursos Humanos

20AY - Evolugio dos Sisteras de Telecomunicag¢des, Tecnologia da Informagio e Base de Dados
2272 - Gestdo e Administra¢do do Programa

114H - Implantagdo do Sistema de Cartografia da Amazonia

6808 — Monitoramento Territorial e A¢oes de Inteligéncia

8110 - Sensoriamento Remoto

Tipo de Acdo: Classificagdo da acdo quanto ao seu tipo, podendo ser:

P - Projeto

A — Atividade

OP - Operagido Especial

Prioridade: Classificagdo da a¢éo quanto a sua prioridade, podendo ser:
1 — Acéio do PAC (Programa de Aceleragio do Crescimento) exceto PPI;
2 - A¢fio do PPI (Projeto Piloto de Investimento);

3 — Demais a¢des prioritdrias;

4 — Acfo ndo prioritdria.

Analise critica

A agfo 4091 - Capacitagéo de Recursos Humanos — apresentou aproximadamente 52,28% de execugdo
financeira e 279 servidores capacitados, ultrapassando a meta estabelecida. A ac¢do 20AY - Evolugdo dos
Sistemas de Telecomunica¢des, Tecnologia da Informagéo e Base de Dados — apresentou
aproximadamente 38,39% de execugfo financeira. A a¢éio 2272 — Gestdo e Administragio do Programa
— apresentou aproximadamente 48,65% de execugdo financeira. A agfo 114H — Implantacéio do Sistema
de Cartografia da Amazonia — apresentou aproximadamente 35,64% de execugdo financeira. A acgéo
6808 — Monitoramento Territorial e A¢des de Inteligéncia — apresentou aproximadamente 10,12% de
execugdo financeira e 393 estudos concluidos, ultrapassando a meta estabelecida. A agdo 8110 —
Sensoriamento Remoto — apresenta 39,42% de execugdo financeira e 4.150.183,21 Km? de 4rea
monitorada, ultrapassando a meta estabelecida.

24  Desempenho Orcamentirio/Financeiro

Este grupo de demonstrativos estd estruturado em trés partes distintas e complementares, quais sejam:
Programagdo Orcamentdria da Despesa; Execucdo Orcamentdria da Despesa e Indicadores Institucionais.

2.4.1 Programacio Orcamentiria da Despesa

Este grupo de demonstrativos compreende as informag8es sobre a programagéo or¢amentdria da UJ, que
sdo demonstradas em quatro (4) quadros, a saber: Programac@o de Despesas Correntes; Programacdo de
Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programagio de Despesas; Movimentagdo Orcamentdria por
Grupo de Despesa, deixando de constar informacSes sobre Reserva de Contingéncia por nfo fazer parte
da programacio desta UJ.

Os quadros referidos acima sdo precedidos de informagdes identificadoras das Unidades Orgamentarias
(UO) que detém as programagdes or¢amentdrias utilizadas pela UJ, conforme Quadro A.2.3 abaixo.
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QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
Denominagio das Unidades Orcamentirias Cédigo da UO Codlg{)J(S;IgFI da
Presidéncia da Repiiblica 20101 110005

2.4.1.1 Programacio de Despesas Correntes

O Quadro A.2.4 abaixo, denominado Programacio de Despesas Correntes, estid organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica Despesas
Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras
Despesas Correntes. Cada grupo de despesa estd segmentado nos exercicios de 2009 e 2010. As linhas,
por sua vez, estdo divididas em dois (2) grupos de informagdo: LOA e CREDITOS, que s3o compostos

pelos campos de informagdes descritos a seguir:

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES (*)

Valores em R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
1 - Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentirios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela UO 0 0 0 0| 67.945.948| 68.968.000
LOA |PLOA 0 0 0 0| 67.945.948| 68.968.000
LOA 0 0 0 0| 64.634.191| 58.968.000
Suplementares 0 0 0 0| 7.447.514| 9.300.000
. Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
CREDI Reabertos 0 0 0 0 0 0
TOS Extraordinérios Abertos 0 0 0 0 0 0
Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0| -2.835.737 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0| 69.245.968| 68.268.000

Fonte: Siafi Gerencial e SIGPlan

(*) As informagdes referem-se somente as UG 110197
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2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

O Quadro A.2.5 abaixo, denominado Programacéio de Despesas de Capital, estd organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica Despesas de
Capital, quais sejam: 4 — Investimentos; 5 — Inversdes Financeiras; 6 — Amortizagdo da Divida. Cada
grupo de despesa estd segmentado nos exercicios de 2009 e 2010.

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 - Investimentos SF;::::;i:s 6- Amg?vﬁfao da
Orcamentirios Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
LO Dotacfio proposta pela UO 32.054.052] 41.032.000 0 0 0 0
A PLOA 32.054.052| 41.032.000 0 0 0 0
LOA 27.548.555| 38.152.000 0 0 0 0
Suplementares 9.505.450 3.000.000 0 0 0 0
CR | Especiai Abertos 0 0 0 0 0 0
Ep | peciais Reabertos 0 0 0 0 0 0
IT . .. | Abertos 0 0 0 0 0 0

Ext dina

Os | EXraordinarios g cabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -1.508.490 [ -8.600.000 0 0 0 0
QOutras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 35.545.515| 32.552.000 0 0 0 0

Fonte: : Siafi Gerencial e SIGPlan (*) As informagdes referem-se somente as UG 110197

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacio de Despesas

O Quadro A.2.6 abaixo, denominado Quadro Resumo da Programacio de Despesas, ¢ um quadro
resumo dos dois (2) demonstrativos anteriores (Quadros A.2.4 e A.2.5).

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS (*) Valores em RS

1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital o- R?sel;va fle

Origem dos Créditos Orcamentirios — oS Contmg’e.ncla

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
LO Dotagiio proposta pela UO 67.945.948 | 68.968.000| 32.054.052| 41.032.000 0 0
A PLOA 67.945.948 | 68.968.000| 32.054.052| 41.032.000 0 0
LOA 64.634.191 | 58.968.000| 27.548.555] 38.152.000 0 0
Suplementares 7.447.514| 9.300.000| 9.505.450| 3.000.000 0 0
QR Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
EDI Reabertos 0 0 0 0 0 0
TO e L. Abertos 0 0 0 0 0 0
s |Extraordindrios o o ortos 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -2.835.737 0] -1.508.490] -8.600.000 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 69.245.968 | 68.268.000| 35.545.515| 32.552.000 0 0
Fonte: Siafi Gerencial e SIGPlan (*) Refere-se somente a UG 110197

Considerando as necessidades apresentadas por esta UG para a execugdo do Programa 0496 —
Informagdes Integradas pra Prote¢do da Amazdnia, cumpre-nos registrar que as alteragdes orcamentarias
ocorridas durante o exercicio de 2010, viabilizadas em razdo da aprovacgio de créditos suplementares e
cancelamentos solicitados por esta UG , foram determinantes para a adequada realizagdo das atividades
previstas, bem como para o cumprimento da programagio de trabatho.
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QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

/

Valores em R$ 1,00

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio de cor:c:a)tlilent Classificaciio da acio 1 —Pessoal e 2 - Jurose 3 - Outras
Crédito recebedor @ < Encargos Encargos da Despesas
a Sociais Divida Correntes
Concedidos
(29.222.01.00) 110001 201010412204962272 0 0 79.170
TOTAL 0 0 79.170
110120 201180612206412272 0 0 74.824
492012112701384426 0 0 185.730
Movimenta 201010412804964091 0 0 886.786
¢do Interna Recebidos 201010412204962272 0 0| 18.534.393
_ (19.222.01.00) 110005 2010104126049620AY 0 0 8.458.250
. 201010418304966808 0 0 1.800.000
201010418304968110 0 0 1.688.571
20101045420496114H 0 0 36.365.003
TOTAL 0 0 67.993.557
1.079.483
120002 201180612206412272 0 0 079.48
240101 0 0 354.432
200336 2010104 18304966808 0 0 328.228
114601 0 0 83.120
Concedidos 120332 201010418304968110 5 0 5735
(29.221.01.01) .
: 160509 0 0 10.763.800
Movimenta 4 1 0 19.000.000
¢do Externa 1;5)3::2 201010454204961 14H g 0 4.391.354
772001 0 0 216.000
TOTAL 0 0 36.286.152
Recebidos 443024 449011854113322B22 0 0 1.556.082
(19.221.01.01) 490002 491012112207502000 0 0 122.975
e 443129 442071854113322C93 0 0 81.722
‘'TOTAL 0 0 1.760.779
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de concedent . o o _ 6—
' Crédito e ou Classificagfio da acfio 4 - 5 — Inversoes Amortizaci
recebedor Investimentos Financeiras 12ag
a o da Divida
Concedidos 0 0
492012112701384426 3.636.338 0 0
N . 2010104126049620AY 9.150.000 0 0
M ta i
oIntorma (1;1;;?:)(:050) 110005 | 201010418304966808 200.000 0 0
e 201010412204962272 1.775.000 0 0
201010454204961 14H 10.114.997 0 0
TOTAL 24.876.335 0 0
. 495001 1.000.000 0 0
g‘;“zc;f'(;’l"fm 120002 | 201010454204961 14H 8.816.640 0 0
Movimentaga 772001 298.290 0 0
o Externa TOTAL 10.114.930 0 0
Recebidos 0 0
TOTAL 0 0 0
Fonte: Siafi Operacional
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Analise critica

As movimentagGes ao longo do ano 2010 ocorreram em fungdo do cumprimento de instrumentos de
transferéncias com o Fundo Nacional do Meio Ambiente, MDA/INCRA, Programa Cartografia da
Amazdnia, do recebimento de receitas referentes ao rateio de despesas em fungfio de Termos de Cessdo

de uso de Instalagdes no CCG e Centros Regionais, com os 6rgéos parceiros, ICMBio, MDA/Terra Legal
e ABIN, bem como do ressarcimento de despesas de parte do CENSIPAM ao CINDACTA IV e MCT.

DESPESAS CORRENTES:

Movimentacio Interna

Recursos Concedidos: UG 110001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PR - R$ 79.170 -
Refere-se ao ressarcimento dos servicos de elaboracdo da Intranet do CENSIPAM, realizados pela
Diretoria de Tecnologia da Informacdo/SA/CC/PR.

Recursos Recebidos:

UG 110120 - AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA — R$ 74.824 - Créditos recebidos com a
finalidade de atendimento de despesas com o rateio do condominio, por uso de imével CENSIPAM/CR
- MANAUS-AM.

UG 110005 — SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AQ - PR - R$ 185.730 — crédito liquido relativo ao
Termo de Cooperacgio formalizado entre o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO -
MDA/INCRA e o CENSIPAM.

Demais créditos — Recebidos da SOF pela UG 110005 e repassados ao CENSIPAM, relativos ao
Programa 0496 — InformacGes Integradas para Prote¢io da Amazonia, constante da LOA 2010.

Movimentacio Externa
Recursos Concedidos:

UG 120002 - SEFA — R$ 1.079.483 — Refere-se a transferéncia de recursos em ressarcimento de despesa
de energia elétrica do CR-MANAUS, conforme acordo celebrado entre o CENSIPAM e o Servico
Regional de Protecdo ao V6o de Manaus.

UG 240101 - COORD. GER. REC. LOG - MCT - R$ 354.432 — Refere-se a transferéncia de recursos
para cobertura de rateio de despesas de manutengao das dreas dos Blocos “K”, “J” e “T”, utilizados pelo
CENSIPAM e inseridos em condominio sob gestdo do MCT.

UG 200336 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL — R$ 328.228 — Refere-se a transferéncia de
recursos por forga do Termo de Cooperagdo 002/2010, de 23 Ago 2010.

UG 114601 — IBGE/ADM.CENTRAL/RJ — R$ 83.120 — Refere-se a transferéncia de recursos por forca
do Termo de Cooperagdo n° 001/2009.

UG 120002 — SEFA - COMANDO DA AERONAUTICA - R$ 69.735 — Refere-se a transferéncia de
recursos para pagamento de didrias a militares no cumprimento de missdes de apoio ao CENSIPAM.

UG 160509 — SEF-GESTOR — EXERCITO - R$ 10.763.800 - Refere-se a transferéncias de créditos em
atendimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n° 003/2008 (PROJETO CARTOGRAFIA DA
AMAZONIA) firmado entre o EXERCITO, MARINHA AERONAUTICA, CPRM e o CENSIPAM.

UG 495001 — CPRM - R$ 19.000.000 - Refere-se a transferéncias de créditos em qtendimento ao
Acordo de pooperagﬁo Técnica n° 003/2008 (PROJETO CARTOGRAFIA DA AMAZONIA) firmado
entre 0 EXERCITO, MARINHA AERONAUTICA, CPRM e 0 CENSIPAM.

UG 120002 — SEFA-COMANDO DA AERONAUTICA - R$ 4.391.354 - Refere-se a transferéncias de
créditos em atendimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n° 003/2008 (PROJETO CARTOGRAFIA
DA AMAZONIA) firmado entre o EXERCITO, MARINHA AERONAUTICA, CPRM e o CENSIPAM.
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UG 772001 — DADM-SISTEMA-PAIS-MARINHA - R$ 216.000 - Refere-se a transferéncias de
créditos em atendimento ao Acordo de Cooperagio Técnica n° 003/2008 (PROJETO CARTOGRAFIA
DA AMAZONIA) firmado entre o EXERCITO, MARINHA AERONAUTICA, CPRM e o CENSIPAM.
Recursos recebidos:

UG 443024 — FUNDO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — R$ 1.556.082,00 — crédito liquido
relativo ao Termo de Cooperagéo assinado em 21 maio 2010, em proveito do Programa Arco Verde.

UG 490002 — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - R$ 122.975,09 — crédito
recebido em ressarcimento de despesas por utiliza¢do de dreas fisicas nos CR-Belém, CR-Manaus e CR-
Porto Velho.

UG 443129 - INSTITUTO CHICO MENDES DE BIO-DIVERSIDADE - R$ 81.722,00 - crédito
recebido em ressarcimento de despesas por utiliza¢io de areas fisicas nos CR-Belém, CR-Manaus e CR-
Porto Velho.

DESPESAS DE CAPITAL:
Movimentac¢ao Interna
Recursos concedidos: Nio foi o caso

Recursos Recebidos:

UG 110005 — SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AQ — PR - R$ 3.636.338 — crédito liquido relativo ao
Termo de Cooperagdo formalizado entre o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO -
MDA/INCRA e o CENSIPAM.

Demais créditos — Recebidos da SOF pela UG 110005 e repassados ao CENSIPAM, relativos ao
Programa 0496 — Informagdes Integradas para Prote¢do da Amazonia, constante da LOA 2010.

Movimentacao Externa
Recursos Concedidos:

UG 495001 — CPRM — R$ 1.000.000 - Refere-se a transferéncias de créditos em gtendimento ao Acordo
de Qooperagﬁo Técnica n° 003/20Q8 (PROJETO CARTOGRAFIA DA AMAZONIA) firmado entre o
EXERCITO, MARINHA AERONAUTICA, CPRM e o CENSIPAM.

UG 120002 ~ SEFA-COMANDO DA AERONAUTICA - R$ 8.816.640 - Refere-se a transferéncias de
créditos em atendimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n® 003/2008 (PROJETO CARTOGRAFIA
DA AMAZONIA) firmado entre o EXERCITO, MARINHA AERONAUTICA, CPRM e o CENSIPAM.

UG 772001 — DADM-SISTEMA-PAIS-MARINHA — R$ 298.290 - Refere-se a transferéncias de
créditos em atendimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n° 003/2008 (PROJETO CARTOGRAFIA
DA AMAZONIA) firmado entre o EXERCITO, MARINHA AERONAUTICA, CPRM e o CENSIPAM.

Recursos Recebidos: Nio foi o caso
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2.4.2 Execu¢do Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1 Execuc¢io Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS Valores em R$
ORIGINARIOS DA UJ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciio 2009 2010
(29.241.03.00) (29.241.03.00) 2009 2010

Modalidade de Licitacdo 28.064.087 36.878.953 28.064.087 36.878.953
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precos 0 96.561 0 96.561
Concorréncia 0 0 0 0
| Pregiio 28.064.087 36.782.392 28.064.087 36.782.392
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Registro de Precos 0 0 0 0
Contratacdes Diretas 3.027.802 3.157.919 3.027.802 3.157.919
Dispensa 2.913.801 2.953.700 2.913.801 2.953.700
Inexigibilidade 114.001 204.219 114.001 204.219
Regime de Execucio Especial 114.007 85.295 114.007 85.295
Suprimento de Fundos 114.007 85.295 114.007 85.295
| Pagamento de Pessoal 570.600 752.632 570.600 752.632
Pagamento em Folha 0 0 0 0
Didrias 570.600 752.632 570.600 752.632
Qutros (Nio se aplica) 480.301 2.623.576 480.301 2.623.576
32.256.797 43.498.375 32.256.797 43.498.375

Fonte: Siafi Operacional

Na modalidade Dispensa, (C/C: 29.241.03.06), do valor de R$ 3.016.154, a importincia de R$ 2.503.856
refere-se a gastos com fornecimento de igua, esgoto e energia elétrica com concessiondrias de servigo
publico. _

Na modalidade Suprimento de Fundos, (C/C: 29.241.03.09) do valor R$ de R$ 85.295, a importincia de

R$ 31.415, refere-se a valor inscrito em RP/2010 e cancelado em 2011 (CC: 19.514.02.00), tendo havido
no ano de 2010 uma despesa efetiva de RS 53.880.

Na modalidade Outros (Nio se Aplica), (C/C: 29.241.03.08), do valor de R$ 2.624.956 a importincia de
R$ 2.000.000 refere-se a repasse efetuado 2 FAP/DF, CNPJ: 74.133.323/0001-90, por for¢a do Convénio
0001/2010 — SICONV 744077/2010 e R$ 500.000 refere-se a repasse efetuado 3 FAPEAM/AM, CNPJ
05.666.943/00001-71, por forga do Convénio 001/2007 — SICONV 599159.
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CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de

Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de

despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

2 — Juros e Encargos

da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de

despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - Outras Despesas

Correntes 18.390.762 | 27.549.465 | 13.375.121| 17.026.145| 5.015.641 10.523.320| 13.365.593 | 17.026.145
30 — Material de

Consumo 1.682.723 | 1.567.785 773.058 608.649 909.664 959.136 763.531 608.649
37 - Locagéo de

Mio Obra 3.497.344| 3.930.378| 2.886.096] 3.461.889 611.247 468.489 | 2.886.096| 3.461.889
39 — Qutros Sv

Terceiros- PJ 11.976.041 | 17.951.121| 8.797.615| 8.953.386| 3.178425]| 8997.735 | 8.797.615( 8.953.386
Demais elementos

do grupo 1.234.654| 4.100.181 918.352| 4.002.221 316.305 97.960 918.351| 4.002.221

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

Valores em R$

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos 13.866.037 | 10.556.205| 1.007.220} 1.236.200 | 12.858.816| 9.320.005 1.007.220( 1.236.200
39- Outros Sv

Terceiros 0 490.000 0 0 0 490.000 0 0
51- Obras ¢

Instalages 0 200.261 0| 103.700 0 96.561 0 103.700
52-Equip € Mat

Permanente 13.866.037 | 9.865.944 | 1.007.220] 1.132.500 | 12.858.816| 8.733.444 1.007.220} 1.132.500

S ~Inversoes

Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

6 — Amortizacao

da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise critica

Apés os remanejamentos que ocorreram ao longo do exercicio financeiro, para adequagdo as
necessidades da UJ no cumprimento de seus objetivos, o volume de recursos foi considerado satisfatério,
contudo algumas a¢des de referentes a liquidagGes e pagamento se mostraram prejudicadas em fungéo de
atrasos, o que resultou num maior valor inscrito em Restos a Pagar.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentaciao
QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

Valores em R$

RECEBIDOS POR MOVIMENTACAQ 1,00
Despesa Ligquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagio 2009 2010
(29.241.03.00) (29.241.03.00) 2009 2010

Licitacdo 181.784 201.132 181.784 201.132
Convite 0 0 0 0
Tomada de Pregos 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 0 0
Pregio 181.784 201.132 181.784 201.132
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratagoes Diretas 0 62.454 0 62.454
Dispensa 0 62.454 0 62.454
Inexigibilidade 0 0 0 0
Regime de Execucdo Especial 0 0 0 0
Suprimento de Fundos 0 0 0 0
Pagamento de Pessoal 0 0 0 0
Pagamento em Folha 0 0 0 0
Didrias 0 0 0 0
Qutras (Ndo se Aplica) [1] 1.380 [1] 1.380
TOTAL 181.784 264.966 181.784 264.966

Fonte: Siafi Operacional

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimenta¢io

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em RS 1,00

Despesa I RP nio
Grupos de Despesa Empe‘l)lhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2 — Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
4.058.04 | 1.569.71 3.876.25| 1.395.14
'3- Outras Despesas Correntes 2 7| 181.784| 174.570 8 7] 181.784] 174.570
1.140.00 1.140.00
33.90.18-Aux. Fin a Estudante 0 0 0 0 0 0 0 0
33.90.36-Outras Sv Terc. - PF 0 0 0 0 0 0 0 0
33.90.37-Loc. de Mdo - Obra 181.784| 117.895] 181.784| 43.071 0] 74.824] 181.784 43.071
2.736.25 2.736.25] 1.299.50
33.90.39-Outras Sv Terc. - PJ 811422.720 0] 123219 8 1 0] 123.219
Demais elementos do grupo 0§ 29.102 0 8.280 0f 20.822 0 8.280
Fonte: Siafi Operacional 2010
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacio
QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS Valores em R$
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO 1,00
Despesa - RP ndo
Grupos de Despesa Empelr)lhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4.088.31 90.396 3.997.92 0 90.396
4 - Investimentos 0 8 0 0 2
2.583.80 0| 249341 0
44.90.52 — Eqpt € Mat Perm 0 8 0 90.396 2 90.396
1.504.51 0] 1.504.51 0
44.90.39 — Outros Sv Terc 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - Amortizagio da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

1° elemento de despesa
.’ Fonte: Siafi Operacional 2010

Nos Quadro A 2.8 — Despesas por Modalidade de Contratacio de Créditos Origindrios da UJ e Quadro
A. 2.11 — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos recebidos por movimentag@o, no ano
2010 os valores liquidados e pagos sdo iguais por ndo ter havido inscri¢do de restos a pagar liquidado. O
somatério dos saldos por item, dos respectivos quadros, corresponde ao total da conta corrente
29.241.03.00 constante do Balancete da UJ.

QuadroA 2.12 - No elemento de despesas 33.90.39, do valor empenhado de R$ 1.422.720, a importancia
de R$ 1.075.000 refere-se a contratagio de empresas para realizagdo de eventos em proveito do Termo
de Cooperagido firmado com o Fundo Nacional do Meio Ambiente, em 21 de maio de 2010, com objetivo
de capacitar em geotecnologia os municipios que compSem o Programa ARCO VERDE.

QuadroA 2.13 — No elemento de despesas 44.90.52, do valor empenhado de R$ 2.583.808, a importancia
" de R$ 2.131.828 refere-se a aquisigio de equipamentos a serem utilizados em proveito do Termo de
Cooperacdo firmado com o INCRA/MDA, em 18 Dez 2009, com o objetivo de apoio as agdes e
atividades de Monitoramento Controle e Fiscaliza¢do do Programa Terra Legal e o valor de R$ 451.980
refere-se a contratagio de empresas para realizagdo de eventos em proveito do Termo de Cooperagio
firmado com o Fundo Nacional do Meio Ambiente, em 21 de maio de 2010, com objetivo de
‘ fortalecimento institucional dos municipios que compdem o Programa ARCO VERDE.

No elemento de despesa 44.90.39 o valor de R$ 1.504.510 refere-se a aquisi¢do de
servicos técnicos de instalagdo da Solugio de organizac@o e integracdo de informagdes, bem como, de
Solucgdo de publicagdo de informagGes georeferenciadas, a serem utilizadas em proveito do Termo de
Cooperacdo firmado com o INCRA/MDA, em 18 Dez 2009, com o objetivo de apoio as acdes €
atividades de Monitoramento, Controle e Fiscalizacdo do Programa Terra Legal.
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Um dos objetivos estratégicos da gestdo orcamentdria é reduzir os restos a pagar a cada exercicio. Assim,
foi escolhido o indicador abaixo para possibilitar um melhor acompanhamento da evolugdo das

liquidacdes das despesas durante o exercicio.

R$ 44371 R 46.602 R 49610

RS 83.918

R$ 38.848

Grético 8: Evolugao da Desp Empenhada x Desp Liquidad:
100.000
_ 75.000 1
€
2
. _R$ 40.247
50.000 R$ 37.284
R$ 26.664
. L . 17.158. -~ _. _ R$18.759
25.000 R$ 13.893 s R$10.774 R$13.392
2g1p R34.5 R$ 6.652
S AR w7
0 - g r
jan fev mar abr maio jun jul ago set out
—e—despesa liquidada -~o-—despesa empenhada

3 - Informagdes sobre a movimentacio e os saldos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

3.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

O Quadro A.4.1 abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e os
respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de referéncia do relatério de
gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2010, estando divido em duas partes: Restos a
Pagar Processados ¢ Restos a Pagar ndo Processados, que contém a mesma estrutura de informagio, que

se descreve a seguir.

QUADRO A.3.1- SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$

7

1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscrigo Montante Inscrito Cancelamentos ::f;l:::;z: Saldo a Pagar em
(19.521.01.00) acumulados (29.521.02.01) 31/12/2010
2009 9.527 0 9.527 0
2008 4.324 0 4.324 0
2007 0 0 0 0
Restos a Pagar nao Processados
Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
- 31/12/2010
Ano de Inscri¢ao (19.512.00.00 + acumulados acumulados (29.511.01.00 +
19.511.00.00) (19.514.00.00) (29.511.03.00) 29.521.01.01)
2009 21.750.716 1.780.943 7.778.401 12.191.371
2008 986.390 32.138 578.982 375.268
2007 1.968.549 450 400 1.967.699
Observagoes:

Fonte: Siafi Operacional Ano 2010

3.2 - Andlise Critica

A UJ tem por determinagio efetuar a liquidagdo e o pagamento de suas despesas de maneira tempestiva
inscrevendo em Restos a Pagar somente aquelas despesas que efetivamente néio possam ser liquidadas no
exercicio, procurando desta forma ndo impactar as disponibilidades financeiras do exercicio seguinte.

27

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.




165,41
Pg.ﬁ/{t

CanNSI
Procaszo n®

/

Quanto ao efetivo pagamento de despesas inscritas em Restos a Pagar, esta UJ tem procurado
empreender acdes no sentido de sua agilizagio, sem prejuizo dos aspectos legais do processo e da
correcdo em sua execugdo. Contudo, conforme demonstrado no (Quadro A.4.1) a existéncia de saldo em
Restos a Pagar pode ser explicado, da seguinte forma:

VALORES INSCRITOS: .
Correspondiam a valores de Resto a Pagar 2 liquidar, no inicio do exercicio, referentes a bens e/ou
servicos cujas entregas e/ou prestacdo demonstravam-se do interesse da administracdo publica,
justificando-se desta forma suas inscri¢gdes ou reinscrigdes em Restos a Pagar.

VALORES CANCELADOS:

RP 2007: R$ 450 - Valor cancelado, por auséncia de contraprestagio, sem razdes para sua continuidade.
RP 2008: R$ 32.138 e RP 2009: 1.780.943 - Valores cancelados, por auséncia de contraprestacdo, sem
razdes para continuidade.

VALORES PAGOS: De acordo com a rotina normal de atestacio, liquidagio e pagamento.

VALORES A PAGAR:

A permanéncia de saldo de Restos a Pagar/2007, 2008 e 2009, inscritos e devidamente registrados no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, tiveram suas vigéncias
prorrogadas através do Decreto 7.418, de 31 de Dezembro de 2010, tendo havido a época interesse da
administragio na reinscri¢do de tais valores em Restos a Pagar.

4 - Informacoes sobre os recursos humanos da unidade
4.1 — Composicio do Quadro de Servidores Ativos

A composi¢do do quadro de servidores ativos da UJ estd demonstrada por intermédio de trés (3)
demonstrativos: o primeiro compreende a lotagio efetiva e autorizada do quadro de recursos humanos da
UJ, bem assim os ingressos e egressos de servidores no exercicio de 2010; o segundo, a composigio do
quadro de pessoal por faixa etdria dos servidores; e o terceiro a composi¢io do quadro de pessoal por
nivel de escolaridade.

O Quadro A.5.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado, compreende uma planilha
onde na primeira coluna sdo discriminadas algumas tipologias de cargos da Administragio Piblica,
enquanto as quatro (4) colunas restantes informam sobre a Lotacdo Autorizada, a Lotagdo Efetiva, o
nimero de Ingressos em 2010 e o nimero de Egressos em 2010, para cada tipologia discriminada na
primeira coluna.
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QUADRO A 4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO APURADA EM

31/12/2010
. . Lotagao Ingressos em | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 0 0 0
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgao 0 0 0 0
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisério 0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgios e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporérios 220 57 0 23
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 0
1.4.1  Cedidos 0 0 0 0
142 Removidos 0 0 0 0
1.43  Licenga remunerada 0 0 0 0
1.44  Licenga ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissio 51 51 02 0
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2  Grupo Direciio e Assessoramento superior 51 51 02 0
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 0 0 0 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 51 18 01 0
2.2.4  Sem vinculo 33 01 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3  Funcies gratificadas 183 138 26 26
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 0 0 0 0
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 183 138 26 26
3  Total 454 246 28 49

Fonte: Base de dados funcionais.

O Quadro A.4.2 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo, contempla a composi¢io do quadro
de recursos humanos por faixa etdria, sendo composto de dois (2) grupamentos de informagdo. O
primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo discriminados no Quadro A.S.1 anterior,
enquanto o segundo compreende um conjunto de cinco (5) colunas discriminando cinco (5) faixas etarias
sucessivas € complementares.

QUADRO A.4.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até30 | De31ad0 | Ded1a50 | De51a60 Ac‘:‘;‘ de
1.Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporérios 13 28 12 3 1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 0
2.Provimento de cargo em comissio 29 70 58 28 4
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direc¢éio e Assessoramento Superior 4 18 12 13 2
2.3. Fungdes gratificadas 25 52 46 15 2
Fonte: Base de dados funcionais.
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O Quadro A.4.3 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo, que contempla a composi¢do do
quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade, sendo composto de dois (2) grupamentos de
informacdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo discriminados no Quadro A.5.1
anterior, enquanto o segundo compreende um conjunto de nove (9) colunas discriminando nove (9)
niveis de escolaridade distintos.

QUADRO A.4.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010
. Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 N 3 3 7 3 5
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 12 23 14 5 3
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio 0 0 0 1 91 55 16 14 12
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregiio e Assessoramento Superior 0 0 0 0 23 18 4 4 2
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 i 68 37 12 10 10
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagio / P6s-Graduagio; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: Base de dados funcionais.

4.2 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

O Quadro A.4.4 ¢ A.4.4 abaixo, deixam de ser preenchidos em virtude desta UJ ndo possuir encargos
de pagamento de inativos € pensionistas.

QUADRO A.4.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31/12/2010
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qusa;; t:;z::::sde Aposentadorias em 2010
1  Integral 0 0
1.1  Voluntdria 0 0
1.2 Compulsério 0 0
1.3  Invalidez Permanente 0 0
1.4  Outras 0 0
2  Proporcional 0 0
2.1  Voluntiria 0 0
2.2 Compulsério 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4  Outras 0 0

Fonte: Base de dados funcionais.

QUADRO A.4.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM

31/12/2010
. PN . Quantitativo de Pensdes concedidas em
Regime de proventos originirio do servidor Beneficigrios 2010
1. Integral 0 0
2. Proporcional 0 0
Fonte: Base de dados funcionais.
4.3 - Composicao do Quadro de Estagiarios
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A composigdo do quadro de estagidrios da UJ somente devera ser preenchida pelas UJ que detenham
entre as suas unidades administrativas aquela responsavel pela gestdo do cadastro de estagidrios. Esta
composicdo deverd ser demonstrada por intermédio de um (1) demonstrativo contemplando os
quantitativos trimestrais de contratos de estdgio vigentes pelo nivel de escolaridade exigido,
distinguindo-se a alocag@o na drea fim e na drea meio, conforme apresentado no Quadro A.5.6 abaixo.

QUADRO A.4.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 10 10 10 10 83010,00
o AreaFim 1 1 1 1 8.301,00
e Area Meio 9 9 9 9 74.709,00
Nivel Médio 15 15 15 15 83.115,00
e AreaFim 2 2 2 2 11.082,00
e Area Meio 13 13 13 13 72.033,00

Fonte: Pesquisa em faturas de pagamento.

4.4 - Quadro de custos de recursos humanos

A composi¢do do quadro de custos de recursos humanos da UJ deverd ser demonstrada no quadro a
seguir, que discriminard, para sete (7) tipologias de servidores, as despesas realizadas nos exercicios de
2008, 2009 e 2010 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pessoal, conforme
apresentado no Quadro A.4.7 abaixo.

QUADRO A.4.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE

Valores em R$

2008, 2009 E 2010. 1,00
Venciment Despesas Varidveis
Tipologias os e Beneficios Demais
/ ta Retribuigde | Gratificagde Adicionai Indenizagde | Assistenciais e | despesas | Total
Exercicios var;u Bens ] s iclonais s previdencidri | varidvei
ixas os s
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Catreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com Contratos Temporarios
2008 6.283.797 0 0 0 0 0 0 0
2009 5.554.229 0 0 0 0 0 0 0
2010 3.212.880 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2008 1.860.080 0 0 0 0 0 0 0
2009 1.816.805 0 0 0 0 0 0 0
2010 2.721.241 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 3.122.491 0 0 0 0 0 0 0
2009 3.681.764 0 0 0 0 0 0 0
2010 3.572.340 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: Banco de Dados Funcionais
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4.5 - Contratos de prestacio de servi¢os com locacio de mio de obra

O Quadro A.4.8 abaixo, compreende os contratos de prestagdo de servigos de limpeza, higiene e
vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo que nfo efetivados no
exercicio.

QUADRO A.4.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome:CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
UG/Gestdo:110.197 | CNPJ:07.129.796/0001-26
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Anodo | : Identificaca Empresa Contratada de execugiio das exigido dos trabalhadores
Area | Nat. (CNPD) atividades contratados Sit.
contrato o Contrato
contratadas F M S
Inicio Fim PIC| P C P |C
2010 \' 0 009/2010 09.267.406/0001-00 14/04/10 | 13/04/11 6 P
2009 L 0 021/2009 05.119.366/0001-06 05/06/10 | 04/06/11 6 P
2006 \' 0 021/2006 04.718.633/0001-90 22/12/10 | 21/12/11 23 P
2009 L 0 008/2009 07.783.832/0001-70 16/03/11 | 15/03/12 12 P
2005 \/ 0 013/2005 06.272.413/0007-05 07/05/09 | 10/04/10 13 E
2010 \' 0 008/2010 07.069.574/0001-65 11/04/10 | 10/04/11 13 A
2008 L 0 011/2008 01.670.826/0001-20 19/02/10 | 18/02/11 14 P
2008 \' 0 030/2008 02.576.238/0004-38 01/06/10 | 31/05/11 9 P
2010 L 0 007/2010 01.670.826/0001-20 23/03/10 | 22/03/11 11 P
Observacio:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac@o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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O Quadro A.4.9 abaixo, compreende os contratos de prestacio com loca¢io de méo de obra que tiveram
em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo que j4 encerrados, assim como os novos contratos celebrados
no exercicio de 2010, mesmo que nio efetivados no exercicio, exceto os contratos relativos ao quadro

anterior.
QUADRO AA4.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome:CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
UG/Gesti0:110.197 [ CNPJ:07.129.796/0001-26
InformacGes sobre os contratos
Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Ano do . Idenfifica Empresa Contratada de ex.ec.ugﬁo das exigido dos trabalhadores )
contrato Area | Nat. ¢iio (CNP}) atividades contratados Sit.
Contrato contratadas F M S
Inicio Fim plC|PiC|P|C
2009 7 O | 016/2009 03.591.509/0001-44 23/11/10 | 22/11/11 10 1 A
2010 7 O | 004/2010 08.254.116/0001-69 10/03/10 | 03/03/11 3 E
2009 3 O | 020/2009 05.924.588/0001-93 09/06/10 | 08/06/11 4 P
2007 7 O | 026/2007 03.567.231/0001-70 12/12/09 | 11/12/10 3 E
2008 7 O | 007/2008 24.016.172/0001-11 01/04/10 | 31/03/11 14 1 P
2008 7 O | 057/2008 09.357.713/0001-81 15/01/10 | 14/01/11 2 P
2010 7 O | 013/2010 04.605.778/0001-85 14/05/10 | 13/05/11 1 A
2010 7 O | 028/2010 11.240.495/0001-42 12/07/10 | 11/07/11 2 A
2006 3 O | 018/2006 01.670.826/0001-20 03/10/10 { 02/10/11 2 P
2008 7 O | 057/2008 09.357.713/0001-81 15/01/10 | 14/01/11 2 E
2008 7 O | 006/2008 24.016.172/0001-11 04/05/10 | 03/05/11 17 1 P
2009 3 O | 019/2009 07.862.488/0001-05 26/05/10 | 25/05/11 3 P
2008 7 O | 055/2008 06.958.583/0001-44 18/01/10 | 17/01/11 1 P
2008 7 O | 054/2008 06.958.583/0001-44 18/01/10 | 17/01/11 2 P
2008 7 O | 056/2008 07.783.832/0001-70 19/01/10 | 18/01/11 1 P
2009 7 O | 005/2009 06.958.583/0001-44 09/03/10 | 08/03/11 2 P
2010 3 O | 001/2010 04.027.773/0001-12 01/02/10 | 31/01/11 2 P
2010 7 O | 029/2010 09.134.888/0001-20 05/07/10 | 04/07/11 2 A
2008 7 O | 038/2008 09.134.888/0001-20 21/07/10 | 20/07/11 2 P
2008 7 O | 039/2008 09.134.888/0001-20 21/07/10 | 20/07/11 1 P
2008 7 O | 040/2008 09.134.888/0001-20 21/07/10 | 20/07/11 1 P
2007 7 O | 017/2007 33.373.325/0001-79 12/12/10 | 11/12/11 13 1 P
Observacio:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengio e Conservagédo de Bens Iméveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutengio e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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O Quadro A.4.10 abaixo, compreende a situagio em 31/12/2010 da distribuicdo dos trabalhadores
contratados mediante os contratos de locacdo de mio de obra relacionados nos Quadros A.4.8 e Quadro
A.4.9 anteriores pelas unidades associadas a esta UJ.

QUADRO A4.10- DISTRI_BUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacdodo | 4,0, | oo, Unidade Administrativa
Contrato
016/2009 9 11 Centro de Coordenagdo-Geral - Brasilia
004/2010 9 3 Centro de Coordenagio-Geral - Brasilia
020/2009 3 4 Centro de Coordenagao-Geral - Brasilia
026/2007 9 3 Centro de Coordenagdo-Geral - Brasilia
009/2010 8 6 Centro de Coordenagio-Geral - Brasilia
021/2009 7 6 Centro de Coordenagdo-Geral - Brasilia
013/2005 8 13 Centro Regional em Belém/PA
‘ 008/2010 8 13 Centro Regional em Belém/PA
011/2008 7 14 Centro Regional em Belém/PA
007/2008 9 15 Centro Regional em Belém/PA
057/2008 9 2 Centro Regional em Belém/PA
013/2010 9 1 Centro Regional em Belém/PA
028/2010 9 2 Centro Regional em Belém/PA
018/2006 3 2 Centro Regional em Belém/PA
057/2008 9 2 Centro Regional em Belém/PA
006/2008 9 18 Centro Regional em Manaus/AM
019/2009 3 3 Centro Regional em Manaus/AM
055/2008 9 1 Centro Regional em Manaus/AM
054/2008 9 2 Centro Regional em Manaus/AM
056/2008 9 1 Centro Regional em Manaus/AM
005/2009 9 2 Centro Regional em Manaus/AM
021/2006 8 23 Centro Regional em Manaus/AM
008/2009 7 12 Centro Regional em Manaus/AM
001/2010 3 2 Centro Regional em Porto Velho/RO
029/2010 9 2 Centro Regional em Porto Velho/RO
038/2008 9 2 Centro Regional em Porto Velho/RO
‘ 039/2008 9 1 Centro Regional em Porto Velho/RO
040/2008 9 1 Centro Regional em Porto Velho/RO
017/2007 9 14 Centro Regional em Porto Velho/RO
030/2008 8 9 Centro Regional em Porto Velho/RO
007/2010 7 11 Centro Regional em Porto Velho/RO
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico
¢ Operacional;
2. Manutengio e Conservagéo de
Bens Iméveis; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencdo e conservagdo de 7. Higiene € Limpeza;
Bens Mdveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. OQutras.
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O 6rgdo vem elaborando a cada biénio uma Pesquisa de Clima Organizacional, por amostragem,
cujo objetivo € coletar informacOes para producdo de um relatério que retrata a percepcdao dos
colaboradores da organizag¢do em relacfio aos diversos fatores que afetam os niveis de motivacao e de
desempenho dos mesmos na institui¢do.

Além da indicac@io de problemas que possam afetar o desempenho gerencial e operacional da
instituicdio, a pesquisa visa fornecer aos gestores valiosos dados para orientar a tomada de deciséo.

Dentre os temas abordados na tltima pesquisa, destaca-se:

1. H4 quanto tempo o servidor trabalha no 6rgéo?

Mais de 3 anos

De 1 a2 anos

Até 1 ano

Nio respondeu

Universo pesquisado

51%

33%

8%

8%

88

100%

2. Qual o tempo gasto no deslocamento para o trabalho?

Menos de 30 min | De30minalh | De lhalhe | Maisde lhe 30 Nio respondeu Universo pesquisado
30min min
49% 34% 3% 7% 7% 88
100%
3. Qual o percentual que a sua renda representa na renda familiar?
100% renda 80% renda 50% renda Menos de 50% Nio contribui Nio Universo
familiar familiar familiar renda familiar para arenda respondeu pesquisado
familiar
31% 18% 28% 13% 3% 7% 88
100%
4. Como € o relacionamento entre as pessoas da sua equipe?
Excelente Bom Razodvel Nio respondeu Universo pesquisado
50% 34% 9% 7% 88

100%

Fonte: Dados da Pesquisa
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5 — Informacgdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse...

5.1

Transferéncias efetuadas no exercicio

5.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

QUADRO A.5.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Valores em RS 1,00

!

Nome: CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DOSISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

CNPJ: 07.129.796/0001-26

UG/GESTAO: 110197/00001

Informacgoes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia = :
. 1
Modali |\ 45 instrumento Beneficidrio No Acumulado Sit. |
dade Global Contrapartida i até Inicio Fim
exercicio ;. ,
exercicio
4 01/2008-HFDF 00.394.429/0066-56 10.539.215 Nio hé 0 10.539.215| 12/11/08 12/5/10 1
00.091.652/0001-89, 00.394.452/0534-87, 14 161.332.81
4 03/2008-CART 00.394.502/0009-00, 00.394.429/0054-12 350.000.000 Nao ha 37.195.874 5 29/02/08 29/02/15 1
4 01/2009-IBGE 33.787.094/0001-40 337.550 Nio hd 83.120 242.412] 11/09/09 11/09/11 1
2010- -
4 (();lfl'fg 10-CCSIVAM 00.394.429/0001-00 5.700.300 Nio ha 3.990.210| 3.990.210! 20/05/10 19/01/12 1
4 02/2010-DPF 00.394.494/0014-50 350.000 Nio hd 328.228 328.228| 24/08/10 31/12/10 1
4 03/2010-COMAER 00.394.425/0001-00 3.300.000 Nio hd 3.300.000( 3.300.000| 16/12/10 31/12/11 I
1 599159-FAPEAM 05.666.943/0001-71 2.200.000 200.000 500.000| 1.500.000| 9/07/08 30/08/10 1
I 701988-R.FRANCO 02.519.717/0001-70 3.000.000 400.000 0] 2.600.000| 22/12/08 17/12/13 1
60.000
1 724129-FAPESPA 09.025.418/0001-28 1.200.000 (N3o 0} 1.140.000| 18/12/2009 | 17/12/11 1
Financeira)
1 744077-FAP-DF 74.133.323/0001-90 3.000.000 1.000.000| 2.000.000| 2.000.000] 30/06/10 | 30/06/12 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia: !
1 - Convénio 1 - Adimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 6 - Rescindido
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa 7 - Arquivado

4 - Termo de Cooperagiio 4 - Concluido

5 - Termo de Compromisso

Fonte: Siafi Operacional 2010 ¢ SICONV
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Analise Critica

As transferéncias ocorridas no ano 2010 estdo detalhadas abaixo, da seguinte forma:

Instrumento: TERMO DE COOPERACAO 001/2008, assinado em 31 de outubro de 2008, entre o
CENSIPAM e o COMANDO DA AERONAUTICA, tendo como objeto a realizacdo de atividades
conjuntas pelos participes para recuperagdo do parque de antenas que compdem um sistema de
comunicacdo HF/DF, com valor previsto de R$ 10.539.215,00 a ser executado nos exercicios 2008 e
2009, tendo sido repassado em sua integralidade conforme previsto na pactuagio.

Instrumento: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 003/2008, firmado pelo CENSIPAM com o
COMANDO DA AERONATUTICA, COMANDO DO EXERCITO, COMANDO DA MARINHA e
SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — CPRM, tem como objeto a realizagdo de atividades conjuntas
para a consecucdo do “Projeto de Implantacéio de Cartografia da Amaz6nia”.

Durante o exercicio 2010 foram transferidos os seguintes montantes, referindo-se a crédito e numerdrio:

Transferéncias por Convenente

(Em RS 1,00)
COMANDO DA AERONAUTICA 5.917.784
COMANDO DO EXERCITO 10.763.800
COMANDO DA MARINHA 514.290
CPRM 20.000.000
TOTAL GERAL 37.195.874

Fonte: Siafi Operacional

Instrumento: TERMO DE COOPERACAO n°.01/2009, assinado entre 0 CENSIPAM e o INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, para aquisi¢io de imagens captadas pelo
satélite ALOS, no valor de R$ 337.550,00 (trezentos e trinta e sete mil, quinhentos e cinquenta reais) com
o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicagdo no DOU em 11/09/2009. No ano
2010, foram descentralizados créditos no valor de R$ 83.120,00 (Oitenta e trés mil cento e vinte reais).

Instrumento: TERMO DE COOPERACAO 1°.01/2010, firmado entre 0 CENSIPAM e a Comissdo para
Coordenagdo do Projeto de Sistema de Vigilincia da Amazonia - CCSIVAM, no valor de R$
5.700.300,00 tendo sido repassado no ano 2010 a importincia de R$ 3.990.210,00 (trés milhdes
novecentos e noventa mil duzentos e dez reais), em 21 Mai 2010, através da 2010NC000014.

Instrumento: TERMO DE COOPERACAO n°.02/2010, firmado entre o CENSIPAM e o
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - DPF, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinqiienta
mil reais). Em 27 Ago 2010 o recurso foi transferido integralmente, contudo, em 31 Dez 2010 o DPF
devolveu a importincia de 21.772, por n3o utilizagdo, restando uma transferéncia efetiva de R$
328.228,00.

Instrumento: TERMO DE COOPERACAO 1°.03/2010, firmado entre 0 CENSIPAM e o0 COMANDO
DA AERONAUTICA, no valor de R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais), tendo sido
transferido integralmente os recursos em 16 Dez 2010, através da 2010NC000054.

Instrumento: CONVENIO 599159-SICONV, firmado pelo CENSIPAM com a Fundagiio de Amparo a
Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM-AM, o qual prevé a transferéncia de R$ 2.000.000,00
tendo sido transferido R$ 1.000.000,00 no ano 2009 e 500.000 no ano 2010.
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Instrumento: CONVENIO 701988-SICONV, assinado pelo CENSIPAM com o Chefe do Grupo Radar
do Centro TecnolGgico do Exército e o Coordenador do Convénio, Tenente Coronel ROBERTO
CASTELO BRANCO JORGE, ja tendo sido transferido até o ano 2009 integralmente os recursos
previstos no instrumento, no montante de R$ 2.600.000,00 (Dois milhdes e seiscentos mil reais).

Instrumento: CONVENIO 724129-SICONV, nosso n° 001/2009, assinado em 18 de Dezembro de 2009,
entre 0 CENSIPAM e a FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PARA, tendo sido
empenhado no ano de 2009 o montante de R$ 1.140.000,00 contudo, no que se refere ao numerério, o
mesmo foi repassado no ano 2010, em virtude do processo de sele¢do de bolsistas estar previsto para
ocorrer naquele exercicio financeiro.

Instrumento: CONVENIO 744077-SICONV, firmado pelo CENSIPAM com a Fundagio de Amparo a
Pesquisa do Distrito Federal — FAP-DF, o qual prevé a transferéncia de R$ 2.000.000,00 tendo sido
transferido integralmente, através da 20100B801092, de 7 de Jul 2010.

5.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

O Quadro A.5.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e os
respectivos valores repassados nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

QUADRO A.5.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DOSISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

CNPJ: 07.129.796/0001-26

UG/GESTAOQO: 110197/00001

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 1 2 0 1.440.000 2.500.000
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacio 2 1 3 76.512.347| 59.185.436| 44.897.432
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 3 2 5 76.512.347| 60.625.436| 47.397.432
Fonte: Siafi Operacional 2008, 2009 e 2010
Os valores referentes as transferéncias detalham-se da seguinte forma:
Ano 2008:
A integralidade refere-se ao ACT 003/2008,
Ano 2009:
R$ 1.140.000 — Referente ao 724129
R$ 300.000 - Referente ao Convénio n° 701988;
R$ 55.604.929 — Referente ao ACT 003/2008;
R$ 3.421.215 — Referente ao TC 001/2008 e
R$ 159.292 — Referente ao TC 001/2009
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Ano 2010:

Conforme Quadro A.5.1

5.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de
2011 e seguintes

O Quadro A.5.3 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e os
valores ja repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos que permanecerio vigentes no
exercicio de 2011 e seguintes.

QUADRO A.5.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSF ERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
CNPJ: 07. 129.796/0001-26 [ UG/GESTAO: 110197/00001
ins(t)rtl:il.n::tos Valores (RS 1,00) % do Valor gl(3b al
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para ﬁr::]azzag&:z? c(i)o
em20lle 2010 2011 de 2010
seguintes €
Convénio 4 7.740.000 7.240.000 500.000 93,54
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacio 3 359.337.850 168.865.437 41.710.090 46,99
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 7 367.077.850 176.105.437 41.710.090 X

Fonte: SICONYV e Controle Interno
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5.1.4 Informacoes sobre a prestacio de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

O Quadro A.5.4 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénio e de contrato de
repasse, assim como os respectivos montantes repassados, segmentados por ano de contas.

QUADRO A.5.4 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE CONTRATOS DE Valores em R$

REPASSE. 1,00
Unidade Concedente
Nome: CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
CNPJ: 07. 129.796/0001-26 [ UG/GESTAO: 110197/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 4 0
prestagdio de contas | Montante Repassado 3.940.000 0
Contas Quantidade 0 0
2010 Com~prazo de prestadas | Montante Repassado (R$) 0 0
prestagdo de contas = -
vencido Contas NAO | Quantidade 0 0
prestadas | Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 0 0
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Y Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade 0 0
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Contas NAO prestadas Quantidade 0 0
Montante Repassado (R$) 0 0
Anteriores a = Quantidade 0 0
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Fonte:
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5.1.5 Informacoes sobre a anilise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

]
§
f
!
i

O Quadro A.5.5 contempla informages sobre a anélise das prestacdes de contas a cargo do concedente €
do contratante.

QUADRO A.5.5- VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE Valores em R$

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
Comprazode | Quantidade 4 0
anélise ainda ndo
vencido Montante repassado (R$) 3.940.000 0
2010 Quantidade Aprovada 0 0
Contas -
Com prazo de analisadas Quant?dade Reprovada 0 0
an4lise vencido _ Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
“Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Efeljcicios Contas NAO | Quantidade 0 0
an (;ggxs'es 2 analisadas Montante repassado 0 0
Fonte:
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5.2 Analise Critica
Para fins de preenchimento dos quadros A.5.4 e a.5.5, foram levados em consideragio todos os
repasses de convénios efetuados, conforme Quadro A.5.1

6. — Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

6.1 — Estrutura de controles internos da UJ

A informacao estd estruturada conforme o Quadro A.6.1 abaixo, que dispde diversas afirmativas sobre os
seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de controle, avaliagdo de riscos,
procedimentos de controle, informag&o € comunicagio € monitoramento.

QUADRO A.6.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1 [ 23|45
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade € ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sao percebidos por todos os servidores
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacgio dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sio padronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragio dos procedimentos, das instru¢des
operacionais ou cédigo de ética ou conduta. X
7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugio dos resultados planejados pela
UJ. X
Avaliacfio de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estio formalizados. X
11. H4 clara identificagio dos processos criticos para a consecugio dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacio da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitigé-los.
13. E prética da unidade a defini¢iio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes iiteis & tomada de decisdo. X
16. Existe hist6rico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades € exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventédrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 12131415
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagio.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle. X
Informacéio e Comunicacéo 1 2 3 4 5
23. A informagdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente s pessoas adequadas. X
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sido dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informag@o disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X

individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagio das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as

diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 1 123|145
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

X

avaliagGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais: O CENSIPAM, por ser uma UJ vinculada 2 Presidéncia da Repiiblica segue as normas daquela
Unidade Administrativa.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nio hd como afirmar a propor¢io de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vilido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da

ul.
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O topico sobre gestdo ambiental e licitagdes sustentdveis traz questdes que o gestor terd de avaliar
segundo sua concordincia ou nfo com as afirmacdes apresentadas no Quadro A.7.1 abaixo.

QUADRO A.7.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacido

LicitacGes Sustentaveis

1

2

3

415

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes

que levem em consideracgio os processos de extracio ou fabricagio, utilizagdo e

descarte dos produtos e matérias primas.

® Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos iltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s3o produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetido recicldvel.

3. A aquisi¢io de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nido prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e

produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigdo

de produtos e servicos.

® Se houver concordincia com a afirmacéo acima, qual certificacio ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, limpadas

econdmicas). '

¢ Se houver concordancia com a afirmagio acima, qual o impacto da aquisi¢ao
desses produtos sobre o consumo de 4dgua e energia?

6. No iiltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

® Se houver concorddncia com a afirmacio acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a institui¢io adquiriu vefculos automotores mais

eficientes € menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

® Se houver concordincia com a afirmacio acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatdrio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢io de bens/produtos passiveis de

reutilizacio, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordincia com a afirmacfo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicio de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacgio

Licitactes Sustentiveis

2

31415

10.  Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutengio e
operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dguae a
utilizac@o de tecnologias e materiais que reduzam 0 impacto ambiental.

X

11.  Na unidade ocorre separacio dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinagio, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores

visando a diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

¢ Se houver concordincia com a afirmagfo acima, como se procedeu a essa
campanha (comunicag¢des internas)

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizac@o da

necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

¢ Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (comunicagdes internas)

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avalia¢io:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa € integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que nfio hd como afirmar a propor¢do de aplicagio
do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
€ integralmente aplicado no contexto da UlJ.
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8 — Informacbes sobre a gestiio de tecnologia da informacao (TI)

8.1 Gestdo de Tecnologia da Informacao (TT)
QUADRO A.8.1 - GESTAO DE TI DA UJ
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. " Avaliacio
Quesitos a serem avaliados 2131415
Planejamento
1. H4 planejamento institucional em vigor ou existe 4rea que faz o planejamento da UJ como um
todo. X
2. Hé Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor.
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na 4rea de TI.
43
5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. X
Seguranca da Informacio
6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informag@o. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagio (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
Desenvolvimento e Produgio de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da
Ul. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugGes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratagiio e Gestiio de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em relagdo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ. 20,00%
12. Na elaboragio do projeto basico das contratagSes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TL X
13. O Orgio/Entidade adota processo de trabatho formalizado ou possut 4rea especifica de gestdo de
contratos de bens e servigos de TI. X
14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados? X
Consideragoes Gerais: respondido individualmente pelo Diretor Técnico, consolidando as unidades do Censipam em Brasilia,
Manaus, Belém e Porto Velho.
LEGENDA
Niveis de avaliacfio:
(1) Totalmente invilida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
UJ.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 46636511.
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O Quadro A.9.1 abaixo contempla as informagdes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgios e
entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberagdes estando estruturadas em dois (2)
blocos de informagdo: Unidade Jurisdicionada e Deliberacdes do TCU, dividido o segundo bloco em
duas partes complementares: Deliberacoes expedidas pelo TCU, que identifica a determinagdo ou a
recomendagio lavrada pelo TCU, a nivel de item do Acérdio, e Providéncias Adotadas, que apresenta
as informagdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao Acdérdio.

QUADRO A9.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominaciio completa: Codigo SIORG
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢io da Amazonia 2837
[ Deliberacdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
01 TC-011.898/2008-3 811/2010 1,7 Of 239/2010-TCU SECEX-06
1.742
1.7.7;
5.1.6;
2.2;2.5;
02 TC-011.891/2010 26 e
5.1.8-
subitens
C4da
C.8,
Orgio/entidade objeto da determinagZo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazo6nia 2837
Descricio da Deliberacdo:
Item 1.72 do Acérddo
Falhas em Dispensa de Licita¢io e Irregularidades na gestdo de contrato
Providéncias Adotadas
Setor responsivel pela implementacgio Cédigo SIORG

Diretoria de Administragio e Finangas

Coordenagdes de Licitagoes, de Gestdo de Contratos e de Or¢amento e Finangas

Sintese da providéncia adotada:

Apuragéo de responsabilidade no fato da perda de 1027 cartuchos de impressora

Todas as observagdes foram implementadas para os procedimentos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Em andlise pela comissio de sindicancia

Adequacdo as normas vigentes e s orientacdes do TCU

Andilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias pelo gestor

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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9.2 — Deliberacées do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Esta UJ ao encerrar o exercicio financeiro de 2010 nio mantinha nenhuma deliberagio do TCU pendente
de atendimento.

9.3 — Deliberacbes do OCI atendidas no exercicio

Todas as OCI recebidas foram devidamente atendidas pela UJ.

9.4 - Deliberacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Esta UJ ao encerrar o exercicio financeiro de 2010 ndo mantinha nenhuma deliberagéo do OCI pendente
de atendimento.
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Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.



CENSIPAM
Proceaszo 7

DECIFARNEAOIDOJCONT

: Denommagao completa (UJ)_ - _ 6digo da UG
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE 110197
PROTECAO DA AMAZONIA/CENSIPAM

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial € a Demonstragio das Variagcdes Patrimoniais,
previstos na Lei n. © 4.320, de 17 de margco de 1964), refletem a adequada situagio
or¢amentéria, financeira e patrimonial do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazonia/CENSIPAM que apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no
tocante a:

a) Restricio Contdbil 163 - Saldos Alongados Contas transitérias — Ativo

Compensado;

b) Restricdo Contdbil 458 - Falta de reclassificagdo despesa Suprimento de
Fundo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia Data 16/03/2011
Contador | oo\ URA CONCEICAO HADDAD CRC n° 9686-DF
Responsavel

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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155/

Denommagao completa Ul)

Cédigo da UG |

CENTRO REGIONAL DE PORTO VELHO

110519

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada

situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Centro Regional de Porto Velho que
apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local _ |Brasilia-DF Data 15/02/2011
Contador | p . ura Conceigio Haddad CRC n° 9.686 - DF
Responsavel
201100427.doc

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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Procosso n°
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Cédigo ¢
110520

CENTRO REGIONAL DE MANAUS

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial € a Demonstragio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada

situac@o orcamentdria, financeira e patrimonial do Centro Regional de Manaus que
apresenta Relatério de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local  |Brasilia-DF Data 15/02/2011
RC"“tadf"' Rosaura Conceicio Haddad CRC n° 9.686 - DF
esponsavel
201100429.doc

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 46636511.
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Denominacio completa (UJ)

CENSIFAM
Processo n®

'ﬁJ/f/ |

Cédigo da UG |

CENTRO REGIONAL DE BELEM

110521

apresenta Relatério de Gestao.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentdrio, Financeiro € Patrimonial ¢ a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Centro Regional de Belem que

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia-DF

Data 15/02/2011
Contador | - ura Conceicdo Haddad CRC r° 9.686 - DF
Responsavel
201100428.doc

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o c6digo 46636511.
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@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
A Sy

RECIBO DE ENVIO DO RELATORIO DE GESTAO

‘CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTEGAO DA

UNIDADE JURISDICIONADA: AMAZONIA

RESPON—SA_VEL__ :P"_E_LQ_I-ENVIO: 'Rodrigo M??que__s qé Oliveira 0
DATA/HOR_A DO ENVIO: 31/03/2011 20:54:00
EXERCICIO: 2010

Recibo gerado em 31/03/2011 20:54:12

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 46636511.
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MINISTERIO DADEFESA

CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONI
SPO — Area 05 — Quadra 03 - Bloco “K” - Brasilia ~ DF  70.610-200
Tel: (61) 3214-0200 - Fax: (61) 3214-0272

Oficio n®, i 6/201 1-DIRAF/CENSIPAM/MD

Brasilia, 15 de abril de 2011. \

A Sua Senhoria o Senhor

JERRI EDDIE XAVIER COELHO
Secretario de Controle Interno — CISET/PR
Brasilia — DF

Assunto: Tomada de Contas Anual exercicio 2010

Senhor Secretario,

Em atendimento ao previsto na Decisdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro
de 2010 e na Portaria n° 33, de 16 de dezembro de 2010, da Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica, encaminho a Vossa Senhoria o Processo de Tomada de Contas Anual

Exercicio 2010, do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazdnia.

Atenciosamente,

CRIO GUEDES SOARES
Diretar-Geral

RO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 46636511.
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