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TC 021.236/2013-5

Tipo: Prestacdo de Contas

Exercicio: 2012

Relator: Ministro Marcos Bemquerer

Unidade Jurisdicionada: Superintendéncia

Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado do
Rio Grande do Norte (SRTE/RN).

Responsaveis: Jonny Aragjo da Costa -
Superintendente (CPF 201.191.784-00), e demais
responsaveis (peca 9).

Procurador: Nao ha

Proposta: Mérito.

INTRODUCAO

1. Trata-se da Prestacdo de Contas Ordinaria do exercicio de 2012 (pecas 1 a 9), dos
ordenadores de despesa e demais responsdveis por bens e valores publicos da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Estado do Rio Grande do Norte (SRTE/ RN).

2. O processo de contas foi organizado de forma individual, conforme classificagao constante
do art. 5° da IN/TCU 63/2010 e do Anexo I a DN/TCU 119/2012, e encaminhado tempestivamente a
este Tribunal, por meio do Oficio 028/ AECI/GM-MTE, de 24/7/2013, protocolizado nesta Secex-RN,
em 31/7/2013 (peca 2, p. 1-2), de acordo com os normativos pertinentes: IN/TCU 63/2010, Resolucao
TCU 234/2010 e DN’s/TCU 124/2012 ¢ 119/2012.

3. A Superintendéncia ¢ uma unidade descentralizada, subordinada diretamente Ministro de
Estado, com atribuicdes de execugdo, supervisao e monitoramento de agdes relacionadas a politicas
publicas relativas ao Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente as de fomento ao trabalho,
emprego e renda, execucdo do Sistema Publico de Emprego, as de fiscalizagdo do trabalho, mediagao e
arbitragem em negociagdo coletiva, melhoria continua nas relagdes do trabalho, e de orientagdo e apoio
ao cidaddo, com observancia as diretrizes e procedimentos do Ministério.

EXAME TECNICO

4. Os autos estdo constituidos das pegas relacionadas no art. 13 da IN/TCU 63/2010,
conforme quadro a seguir:

Peca Pecas
1 Oficio de apresentacao
Relatorio de gestao
Rol de responsaveis
Relatorios e pareceres de 6rgaos, entidades ou instancias.
Relatério de auditoria de gestao
Certificado de auditoria
Parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno
8 | Pronunciamento ministerial ou de autoridade equivalente

N || N[ B|lW|DN

5. No presente exame sera dada énfase na andlise aos registros no Relatorio de Gestdo (peca
2), Relatorio de Auditoria de Gestao (peca 4), bem como no cumprimento dos Acordaos do TCU.

I. Avaliacio da conformidade das pecas que compdoem 0 processo.
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6. Foram apresentados todos os documentos necessarios a avaliacdo da gestdo do 6rgdo, em
conformidade com a DN/TCU 119/2012, Portaria TCU 150/2012 ¢ DN/TCU 124/2012; (peca 4, p. 2).

7. O representante do orgdo de controle interno competente propds a certificagdo da
regularidade das contas dos responsaveis pela gestdo no periodo de 1°/1/2012 a 31/12/2012 (pega 5).

8. O dirigente do 6rgdo de controle interno acolheu a manifestacdo expressa no certificado de
auditoria (pega 6). Considerando as informagdes no Relatério de Gestao e os comentarios do Relatorio
de auditoria, acrescentou, em sintese, que:

- a SRTE/RN executou suas competéncias regimentais a contento;

- as principais constatagdes que impactaram a execugdo das politicas publicas referem-se,
em sua maioria, a erros formais, resultantes de morosidade ou falta de execucdo das normais e
procedimentos;

- 0s controles internos administrativos apresentam fragilidade nas estruturas por serem
insuficientes ou inexistentes, impactando na inviabilizagdo de avaliagdo do resultado dos controles;

- ha falhas na gestdo de patrimonio imobilidrio, acarretando ocorréncia de data de
avaliacdo vencida de imoveis de uso especial, assim como os controles internos adotados para gestdo
de Tecnologia da Informagao do contrato foram suficientes e adequados para garantir a mensurago e o
monitoramento dos servigos prestados;

- hd regularidade na adogdo de procedimentos legais quanto aos controles internos
administrativos referentes a licitagdes.

I1. Rol de Responsaveis.

9. Constam do rol de responsaveis encaminhado todos os responsaveis que desempenharam,
durante o periodo a que se referem as contas, as naturezas de responsabilidade definidas no art. 10 da
IN/TCU 63/2010 (pecgas 3 ¢ 9).

II1. Processos conexos e contas de exercicios anteriores.

10. Em relacdo as Contas alusivas aos ultimos exercicios da SRTE/RN, vale observar que
essas ndo témreflexos nas presentes contas; observando-se, ainda, que ndo ha processos conexos.

IV. Avaliacdo do planejamento de acio e dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao.

11. Da analise do demonstrativo de execucdo fisica das acdes realizadas por essa unidade,
constatou-se que os objetivos e as metas fisicas programadas para o exercicio de 2012 foram
cumpridos (pega 4, p. 2-6).

11.1 Plano Estratégico:

- Previstas 3.200 agdes de fiscalizacdo na area de Seguranca e Saude do Trabalhador;

- Previstas 5.000 agdes fiscais para 9.325 trabalhadores. Demais agdes, conforme consta na
peca 7, p. 38.

11.2 Verifica-se que relativamente a relagdes do trabalho, a competéncia regimental da unidade
vincula-se integralmente ao objetivo estratégico 0862 do Programa Tematico 2071 — Trabalho,
Emprego e Renda, do Plano Plurianual, com pretensdo de aumentar o indice de €xito nos processos de
mediacdo de conflitos, no minimo de 60% de solugdo, além de atingir prazo maximo de 10 dias entre o
agendamento do atendimento para assisténcia e homologacdo de contratos; e, ainda, realizar
capacitagdo dos envolvidos, incluindo servidores publicos no interior do Estado.

11.3 Pelas informagdes prestadas no Relatorio de Gestdo (pega 7, p. 26), as agdes foram
executadas e contribuiram de fato para o alcance dos objetivos estratégicos.
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V. Avaliacio dos indicadores.

12. A SRTE/RN possui vinte e cinco indicadores institucionais mensuraveis, conforme peca 4,
p. 6-11. Verifica-se que o Controle Interno, em sua analise, apenas registrou, por ordem, os
indicadores institucionais, ndo opinando sobre a avaliacdo de tais indicadores, se sdo pertinentes e se
retratam adequadamente o desempenho da gestdo em suas dimensdes.

12.1 Quanto a avaliagao dos indicadores dos programas tematicos, verifica-se que o Controle
Interno ndo emitiu opinido sobre o item4 da gestdo de 2012, em vista de que:

- na Lei 12.593/2012, os indicadores sdo exigidos apenas para os programas tematicos;

- durante a gestdo de 2012 o Decreto 7.866/20152 de Gestao do PPA 2012-2015 foi
publicado no DOU em 20/12/2012, e nesse normativo as atribuicdes quanto a atualizagdo dos
indicadores dos programas recai sobre o Ministério do Planejamento;

- considerando que a responsabilidade sobre os Orgdos inicia-se a partir dos objetivos
(nivel inferior ao nivel dos programas), a avaliagdo do item 4 do anexo IV, da DN 124/2012 foi
prejudicada;

12.2 Quanto aos indicadores das agdes que ndo sdo citados na Lei 12.593/20152, nem no

Decreto 7.866/20152, sdo avaliados nos resultados quantitativos e qualitativos da agdo, em atengdo a
Portaria SOF 103, de 19/10/2012.

12.3 Analisando-se os resultados apresentados no Relatorio de Gestdo (peca 7), tem-se que os
indicadores sdo pertinentes, retratando adequadamente o desempenho da gestdo, em todas suas
dimensoes.

VI. Avaliacdo da estrutura de governanca e de controle interno.

13. A SRTE/RN ndo possui unidades de auditoria, conselhos ou afins, visto que tal estrutura se
faz presente no 6rgao Central, conforme Regimento Interno do MTE, instituido pela Portaria
Ministerial 483/2004, que em seu art. 14 definiu as competéncias da Corregedoria, dentre elas: I —
planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades disciplinares e de correigdao
desenvolvidas no ambito do Ministério e suas unidades descentralizadas.

14. Acerca do funcionamento do sistema de controle interno (peca 4, p. 16), os exames
procedidos nas areas meio mostraram ser insuficientes e/ou inexistentes seus controles internos
administrativos, constatando-se, ainda, que os controles dessas areas sdo informais.

14.1 Os controles internos administrativos avaliados compreenderam as areas de Pessoal e de
Licitagdes ¢ Contratos.

14.2 A SRTE/RN atuou nos seguintes macroprocessos finalisticos: “Relagdo do Trabalho”,
“Trabalho, Emprego ¢ Renda” e “Inspecdo do Trabalho™. Os dois ultimos tiveram avaliadas suas
estruturas, apresentando-se insatisfatorios quanto a gestdo do pessoal.

14.3 No topico regularidade dos procedimentos licitatdrios constatou-se regularidade na adogado
de procedimentos legais quanto aos controles internos administrativos referentes a licitagdes.

14.4 Quanto a Gestdo do Uso do CPGF verificou-se: a) os cartdes de pagamento foram
instituidos e estdo sendo utilizados conforme a legislagdo vigente; b) auséncia de estrutura de controles
internos administrativos que garanta a regularidade no uso; ¢) ndo estdo definidos em normativo
interno os responsaveis pelo acompanhamento da concessdo, fiscalizagdo e prestacao de contas; d)
auséncia de avaliagdo de risco para as entidades beneficidrias em funcdo da finalidade e modalidade; e)
as prestacdes de conta foram efetuadas tempestivamente e conforme a legislagcdo pertinente; e f) nao
existem indicadores que possibilitem ao gestor identificar fragilidades no processo.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 50748252.
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14.5 Quanto a Gestdo de Passivos sem Previsao Orgamentaria constatou-se que, no exercicio de
2012, ndo houve atos de gestdo de quem trata o item 10, do Anexo IV, da DN 124/2012.

14.6 A CGU constatou que os controles internos exercidos pela unidade sdo insuficientes, e as
metodologias de controles das areas examinadas ndo estdo formalizadas, sem identificacdo: a)
Levantamento de fatores que afetam ou comprometam o alcance das metas, e, consequentemente, a
determinagdo de limites suportaveis; b) Cultura da organizacdo e a consciéncia de controle das pessoas
que nela trabalham; c) Os servidores limitam a executar suas tarefas de forma rotineira, sem a
percepgao necessaria das agoes de controle envolvida no processo; ¢ d) Acompanhamento sistematico
para diminuir riscos e implementa¢ao de melhorias.

14.7 Pela avaliacdo final deste item, verifica-se que para que o gestor exer¢a plenamente todas
as prerrogativas constantes do artigo 27 do Regimento da SRTE/RN ¢ necessdrio seguir as
recomendagdes feitas pela CGU.

VII. Avaliacao da execucio orcamentaria e financeira.

15. A SRTE/RN ndo ¢ uma unidade orcamentdria, portanto ndo houve créditos atribuidos
originariamente da LOA. No entanto, ¢ uma unidade gestora, com recursos utilizados nas despesas
com didrias e passagens, material de consumo, manutencdo administrativa, vigilancia, limpeza e
conservagao, aluguéis, comunicacdo e telecomunicagdo, agua, luz, combustiveis e Ilubrificantes,
conforme execucdo orcamentaria de créditos recebidos por movimentacao (pega 7, p. 60-64).

15.1 Quanto a correlagdo entre os percentuais de resultados das metas fisicas e financeiras,
verifica-se que as metas fisicas sdo apresentadas relativamente aos programas e¢ acdes do TEM,
enquanto as metas financeiras estdo estruturadas, somente de acordo com a classificagdo funcional e de
categoria econdmica da despesa, de modo que ndo ¢ possivel avaliar se os percentuais fisicos e
financeiros de resultados das agdes e programas dispuseram de resultados alinhados em 2012.

15.2 No que se refere a ocorréncia de problemas que tenham comprometido a execucdo dos
programas e agdes, compulsando o Relatorio de Gestdo (pega 7), ndo foi verificado registro a esse
respeito.

15.3 Quanto a evolugdo dos restos a pagar, dados do Relatorio de gestdo (peca 7, p. 66),
apresentam, conforme a seguir:

Fonte: UG 380048 — Tesouro

Restos a pagar processados

Ano de inscri¢ao Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar em
inscrito (RS) acumulados (R$) | Acumulados (R$) | 31/12/2012 (R$)
2011 41.425,08 3.303,35 38.121,73 0,00
2010

Restos a pagar nao processados

Ano de inscricao Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagarem
inscrito (R$) acumulados (R$) | acumulados (R$) | 31/12/2012 (R$)
2011
2010
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Fonte: UG 380948 — FAT

Restos a pagar processados

Ano de inscri¢ao Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagar em
inscrito (R$) acumulados (R$) | acumulados (R$) | 31/12/2012 (R$)
2011 180.061,11 53.172,32 126.888,79 0,00
2010 177.906,50 177.906,50 0,00

Restos a pagar nio processados

Ano de inscricao Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a pagarem
inscrito (R$) acumulados (R$) | acumulados (R$) | 31/12/2012 (R$)
2011
2010
154 Observa-se que montante de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores relativo a UG

380048/ - Tesouro e a UG 380948 — FAT apresentam saldo zero em 31/12/2012 referente a restos a
pagar processados e ndo processados.

15.5 Finalmente, quanto as modalidades de licitacdo adotadas para a execucao das despesas, o
Relatorio de Auditoria de Gestdo (pega 4, p. 13) informa que a Unidade realizou no exercicio de 2012
dezessete processos de licitagdo, sendo quatro na modalidade pregio eletronico e quatorze de dispensa
de licitacdo. Para o primeiro, os recursos foram R$ 393.801,60, e para o segundo, R$ 76.533,00.

15.6 Pelas informagdes prestadas nos dois Relatorios (pegas 4 e 7), conclui-se a execucdo das
despesas foi executada de forma regular, sem apresentacdo de pendéncias financeiras.

VIII. Avaliacao da gestdao de pessoas e da terceirizacio de mao de obra.

16. Conforme registros do Controle Interno, ndo foram realizadas andlises a partir do
Acompanhamento Permanente da Gestdo, durante o exercicio de 2012, havendo-se inviabilizado se os
registros no sistema contabil e sistemas corporativos obrigatdrios estariam sendo lancados de forma
tempestiva com qualidade suficiente ao nivel de sensibilidade inerente ao assunto, bem como quanto a
remuneracao de pessoal estatutdrios: (ativo, inativo € pensionista) - (peca 4, p. 12-13).

16.1 Quanto a forga de trabalho ressaltou a falta de capacitagdo e inadequagdo quantitativa de
recursos humanos.

16.2 Compulsando o Relatorio de Gestdo e o Relatério de Auditoria de Gestao, verifica-se nao
haver encontrado ocorréncia de: a) acumulacdo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos; b)
descumprimento de prazo para disponibilizagdo do TCU do parecer do 6rgao de controle interno e dos
respectivos atos de admissao e de concessao; e c) e relativamente a terceirizagdo de mao de obra.

IX. Avaliacdo da gestio do patrimonio.
17. A SRTE/RN possuidois imdveis de uso especial (peca 4, p. 15).

17.1 Em 2012, foi instaurado procedimento administrativo para reavaliagdio dos imoveis,
modalidade inexigibilidade; porém, a AGU recomendou que a modalidade fosse alterada para Pregdo a
ser implementado em 2013.

17.2 Os gastos com recursos da Unido, realizados em 2012, com os imoveis foi de R$ 1.418,20.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 50748252.
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17.3 Pelas informagdes apresentadas, acima, verifica-se satisfatéria a gestdo patrimonial,
ressaltando-se que o Relatorio de Gestdo e o Relatéorio de Auditoria de Gestdo ndo apresentam
impropriedades quanto a: a) avaliagdo dos iméveis de uso especial; b) estrutura da Unidade para lidar
com o patrimonio imobilidrio; e relativamente a im6veis locados de terceiros, verifica-se que a unidade
ndo mantém esse tipo de locacao.

X. Avaliaciao da gestao de tecnologia da informacio (TI) e da gestiao de conhecimento.

18. O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI do MTE e das unidades
descentralizadas ¢ elaborado pelo Comité de Tecnologia de Informag¢ao do MTE (peca 4, p. 14).

18.1 Quanto aos Recursos Humanos a Unidade ndo dispde na area de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo — TIC, visto que os servigos de apoio sdo prestados por empresa de informatica
contratada e fiscalizada pelo Orgio Central.

18.2 Quanto ao desenvolvimento de software, a Unidade ndo desenvolve e nem contrata
empresa, visto que estas atividades s3o centralizadas na Coordenagdo-Geral de Informatica do Orgio
Central.

18.3 Em relagdo a contratagdes de bens e servicos de TI, a Unidade realizou licitacdo para
contratagdo de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados em locagdo de impressoras,
incluindo assisténcia técnica.

18.4 Ressalte-se que a SRTE ¢ unidade executiva do TEM, ndo dispondo do papel de
formulador ou planejador da gestdo, relativamente a area de Tecnologia da Informacao.

18.4 Compulsando o Relatorio de Gestdo e o Relatério de Auditoria de Gestao, verifica-se que
ndo foram constatadas impropriedades/irregularidades no respectivo procedimento licitatorio, e os
controles internos adotados para a gestdo do contrato foram considerados suficientes e adequados, de
acordo coma Secao Il da IN SLTI 4/2010.

XI. Avaliacdo da gestdo dos recursos renovaveis e sustentabilidade.

19. O Controle Interno expds que os servidores da SRTE/RN envolvidos em processos de
licitagdo conhecem conceitos de sustentabilidade ambiental, mas ndo conhecem praticas de
contratagdes sustentaveis, que sdo aquelas que consideram critérios ambientais, econdmicos € sociais
em todos os estagios do processo da contratagdo, sendo: a) contratagdo preferencial de bens e servigos
ecologicamente sustentdveis ou de menor impacto ambiental; b) incentivo ao desenvolvimento de
praticas de redugdo de impactos ambientais na produgdo e no consumo de bens e servicos contratados;
e c¢) identificacdo de critérios e instrumentos que induzam e permitam dar preferéncia, nas

contratacdes, as empresas identificadas com a responsabilidade ambiental e social, dentre outros (pega
4, p. 39).

19.1 Houve recomendacdo a SRTE/RN a esse respeito, objetivando elaborar cronograma e
providenciar cursos de capacitagdo técnica em compras publicas sustentaveis.

19.2 Verifica-se que para a gestdo tornar-se satisfatoria, ¢ necessdrio o cumprimento das
recomendacdes feitas pelo Controle Interno.

XII. Avaliacdo da situacdo das transferéncias voluntarias vigentes (convénios, contratos de
repasse, termo de cooperacio, termos de compromisso, bem como transferéncias a titulo de
subvengoes, auxilios ou contribuicoes).

20. A respeito da avaliagdo da situacdo das transferéncias mediante convénios ou outros
ajustes ou instrumentos congéneres € renuncias tributdrias, registra-se que nao houve recebimento de
recursos financeiros programados e ndo se aplica a esta Unidade a rentncia tributaria (peca 4, p. 15).

XIII. Avaliag¢do do cumprimento de obrigacoes legais e normativas.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 50748252.
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21. No exercicio de 2012, ndo houve determinagao/recomendacao deste Tribunal a SRTE/RN.
Nao ha naquele 6rgio uma unidade administrativa de controle e acompanhamento das recomendacdes
deste Tribunal, nem rotina formalizada de acompanhamento em atendimento as recomendacdes dos
orgdos de controle. As recomendagdes sdo encaminhadas para os setores competentes.

21.1 Nao houve, no exercicio de 2012, recomendagdo nem deliberagdo da CGU.
XIV. Analise Contabil e Financeira.
22. Nao se aplica a SRTE/RN, visto que ndo ¢ unidade or¢amentaria.

22.1 Ressalte-se que os programas de governo de gestdo, manutencao e servigos constantes do
PPA para o exercicio de 2012, foram os que se descrevem a seguir (pega 7, p. 52):

QUADRO A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — DE GESTAO E
MANUTENCAO

FONTE 380048 - TESOURO

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa 2127

Titulo Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Trabalho e Emprego
Orgio Responsavel MTE/SRTE/RN

Execu¢do Or¢camentaria e Financeira do Programa (em RS 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
2.055,00  2.055,00 1.314,95 1.314,95 1.314,95

Fonte 380948 - FAT

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa 2127

Titulo Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Trabalho e Emprego

Orgio Responsavel MTE/SRTE/RN

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira do Programa (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos

Inicial Final Empenhada  Liquidada Processados = Nao Processados
1.983.657,64 1.983.657,64  1.966.062,66  1.669.691,56 296.371,10

Observacio: A execucdo orcamentaria foi utilizada nas despesas com didrias e passagens, material de
consumo, manutencdo administrativa, vigilancia, limpeza e conservagdo, aluguéis, comunicacio e
telecomunicagdo, dgua, luz e combustiveis e lubrificantes.

XV. Aspectos relevantes para o exame de mérito.
23. No exame das contas, o Controle Interno entendeu, em sintese que:
- a SRTE/RN executou suas competéncias regimentais a contento;

- as principais constatagdes que impactaram a execugdo das politicas publicas referem-se,
em sua maioria, a erros formais, resultantes de morosidade ou falta de execucdo das normais ¢
procedimentos;

- os controles internos administrativos apresentam fragilidade nas estruturas por serem
insuficientes ou inexistentes, impactando na inviabilizagdo de avaliagdo do resultado dos controles;

- ha falhas na gestdo de patriménio imobilidrio, acarretando ocorréncia de data de
avaliacdo vencida de imoveis de uso especial, assim como os controles internos adotados para gestao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 50748252.
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de Tecnologia da Informagdo do contrato foram suficientes e adequados para garantir a mensuracao € o
monitoramento dos servigos prestados;

- ha regularidade na adocdo de procedimentos legais quanto aos controles internos
administrativos referentes a licitacoes.

23.1 Observou-se que na referida andlise ndo foi constatado ocorréncia geradora de dano ao
erario, havendo o Controle Interno feito recomendagdo a SRTE/RN a respeito das falhas acima
enumeradas (peca 4, p. 18-40).

23.2 Com excegcdo das ocorréncias, acima mencionadas, verifica-se que a entidade
desempenhou de forma satisfatoria sua gestao.

CONCLUSAO

24. Considerando que a SRTE/RN executou suas competéncias regimentais a contento, € que

as ocorréncias/falhas foram de natureza formal, sem gerar dano ao erario, propde-se que as contas
sejam julgadas regulares com quitagdo plena aos responsaveis.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
25. Diante do exposto, submetemos os autos a consideracao superior, propondo:

a) com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I, 17 e 23, inciso I, da Lei 8.443/1992,
c/c os arts. 1°, inciso I, 207 e 214, inciso I, do Regimento Interno, que sejam julgadas regulares as
contas dos senhores: Jonny Aratjo da Costa - Superintendente (CPF 201.191.784-00); Eder Nobre
Praxedes — Delegado Regional do Trabalho substituto (CPF 635.886.767-91); Cristiano Claudio
Davim — Ordenador de Despesas titular (CPF 378.877.774-53); Ricardo Rodrigues Magalhdes —
Ordenador de Despesas substituto (CPF 056.802.354-47), dando-lhes quitagdo plena; e

b) dar ciéncia do acérdao que vier a ser proferido, assim como do relatorio e do voto que o
fundamentarem a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio Grande do Norte
(SRTE/RN).

Secex-RN, 5 de novembro de 2013.

(Assinado eletronicamente)
Flavio José Jorge de Sa
AUFC — mat. 453-7

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 50748252.
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