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TC 021.395/2013-6

Natureza: Tomada de Contas

Orgio/Entidade: Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/ES

Responsaveis: Enésio Paiva Soares (CPF
339.999.887-20); Alcimar das Candeias da Silva
CPF:930.352.687-20)

Interessado em sustentacio oral: ndo ha
Advogado: ndo ha

Proposta: Mérito

Trata-se da Tomada de Contas da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES,
referente ao exercicio de 2012.

L Avaliacio da conformidade das pecas que compde m o processo

2. Conforme noticiado pelo Controle Interno (Peca 4, p. 3), faltam alguns elementos no
Relatorio de Gestdo apresentado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES (Peca 3),
a saber: informag¢des sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ, analise critica sobre a
situagdo da gestdo dos restos a pagar de exercicios anteriores e gastos com manutengdo dos imoveis,
em desatendimento respectivamente aos subitens 4.1, 5.2.2 ¢ 7.2.3 do Anexo Unico da Portaria TCU
150/2012. Nao obstante essa constatagdo, ndo se vislumbra prejuizo para que seja realizada a analise
imediata das presentes contas.

3. O Relatorio de Auditoria CGU n. 201369159 (Pega 4) contém os elementos relacionados
no Anexo IV da Decisdao Normativa TCU 124/2012.
4. O Certificado de Auditoria da CGU n. 201306159 (Pecga 5), tendo em vista os elementos

constantes dos autos, considerou:

a) Regular com ressalva a gestdo da Chefe do Setor de Beneficios e Assisténcia Médica,
emrazio da impropriedade informada no subitem 6.1.1.2 do relatdrio de auditoria;

b) Regular a gestdo dos demais responsaveis.

5. O Parecer do Dirigente de Controle Interno (Peca 6) acolheu o posicionamento expresso no
Certificado de Auditoria, do qual foi comunicado o Exmo. Sr. Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego (Peca 7).

IL. Rol de responsaveis
6. O rol de responsaveis constante dos autos (Peca 2) inclui diversos agentes cujas naturezas

de responsabilidade ndo estdo definidas no art. 10 da IN TCU 63/2010, cabendo dar ciéncia a unidade
sobre essa ocorréncia.

7. Dessa forma, devem ser considerados responsaveis pela gestdo da unidade apenas os
Senhores Enésio Paiva Soares e Alcimar das Candeias da Silva, respectivamente dirigente maximo
titular e substituto.
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III. Processos conexos e contas de exercicios anteriores
TC 027.995/2011-9 — contas do exercicio de 2010
8. Por meio do Acérdao n. 8.300/2012 — 2.a Camara, foram julgadas regulares com ressalva

as contas do Sr. Enésio Paiva Soares, dando-lhe quitagdo, e regulares com quitacdo plena as contas do
Sr. Alcimar das Candeias da Silva, dando-lhe quitagdo plena, de acordo com os pareceres emitidos
naqueles autos, fazendo-se ainda as seguintes determinagdes:

1.7.1. a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo que atente
para os itens obrigatorios do Relatorio de Gestao a ser elaborado pelo 6rgao, consoante disciplinado
por meio das decisdes normativas anualmente expedidas por este Tribunal, de modo que ndo mais
se verifiquem as falhas constatadas no Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2010, a
exemplo da auséncia de informacdo sobre as metas fisicas e financeiras previstas/realizadas no
referido exercicio, além da falta de detalhamento da execugao fisica e orcamentaria por programas
de governo;

1.7.2. a Controladoria-Geral da Unido no Espirito Santo, com fulcro no art. 8, § 9°, da
Resolucao/TCU n. 234/2010, que acompanhe o atendimento, por parte da Superintendéncia
Regional do Trabalho e do Emprego no Estado do Espirito Santo, das recomendag¢des proferidas em
relacdo as ocorréncias descritas nos subitens 6.1.1.1, 6.1.1.3 ¢ 6.1.1.4 do Relatorio de Auditoria de
Gestao n. 201108680, representando ao Tribunal de Contas de Unido em caso de descumprimento
imotivado.Santo que atente para os itens obrigatorios do Relatorio de Gestdo a ser elaborado pelo
orgdo, consoante disciplinado por meio das decisdes normativas anualmente expedidas por este
Tribunal, de modo que ndo mais se verifiquem as falhas constatadas no Relatério de Gestdo
referente ao exercicio de 2010, a exemplo da auséncia de informagdo sobre as metas fisicas e
financeiras previstas/realizadas no referido exercicio, além da falta de detalhamento da execucdo
fisica e orgamentaria por programas de governo.

TC 023.702/2008-0 — contas do exercicio de 2007

0. Por intermédio do Ac6rdao 4.928/2009 — Segunda Camara, foram julgadas regulares com
ressalva as contas do responsavel Tarciso Celso Vieira de Vargas, dando-lhe quitacdo e regulares as
contas dos demais responsdveis, dando-lhes quitacdo plena, de acordo com os pareceres emitidos
naqueles autos.

TC 012.389/2007-3 — contas do exercicio de 2006

10. Foram julgadas regulares com ressalva as contas do responsavel Tarciso Celso Vieira de
Vargas, dando-lhe quitagdo, e regulares as contas dos demais responsaveis, dando-lhes quitacao plena,
de acordo com os pareceres emitidos naqueles autos, fazendo-se ainda as seguintes determinagdes
(Acordao 5421/2008 — Segunda Camara):

1.5.1. a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Espirito Santo/ES que:

1.5.1.1. providencie processo licitatdrio para os servicos de guarda do patrimonio, se ainda ndo tiver
sido realizado, pois esse objeto vinha sendo executado por meio do Contrato 009/2004, resultante
de procedimento de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, o que ndo encontra respaldo no
artigo 37, inciso XXI, da Constituigao Federal, e tampouco no texto da Lein® 8.666/1993;

1.5.1.2. ndo prorrogue contratos de servigos, com base no art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993,
que ndo sejam prestados de forma continua, tais como os de fornecimento de passagens aéreas;

1.5.2. & Secex/ES que informe a Controladoria-Geral da Unido no Estado do Espirito Santo
(CGU/ES) que, mediante analise detalhada do assunto apontado no subitem 5.3.1.1 de Relatorio de
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Auditoria n° 17590, concluiu-se por desconsiderar a irregularidade apontada, encaminhando, na
ocasido, a copia da instrugdo que analisou o caso (fls. 279/285 do TC-013.703/2006-7).

TC 012.975/2007-0 - Representacio

11. Processo autuado em decorréncia de fatos que emergiram a partir de processo
administrativo disciplinar. Mediante o Acérddao 4.997/2010 - TCU - 2* Camara, foram proferidas as
seguintes determinagdes:

1.5. Determinagdes:
1.5.1. a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/ES que:

1.5.1.1. apresente, no prazo de 90 (noventa) dias, plano de acdo elencando as medidas
administrativas ja implementadas e aquelas que serdo implementadas pelo 6rgao, com o objetivo de
aprimorar a rotina de trabalho dos servidores responsaveis pelo atendimento ao publico, no que
concerne a utilizagdo de senhas de acesso ao sistema do Programa de Seguro-desemprego, de modo
a evitar a ocorréncia de fraudes como a apurada por meio do Processo Administrativo Disciplinar
de n° 46.207.002759/2008-77;

1.5.1.2. informe a este Tribunal de Contas, por ocasido da conclusdo do inquérito policial n°
685/2005, que trata da investigacdo sobre a autoria ¢ a materialidade dos fatos criminosos
praticados pelos funcionarios da empresa de prestagao de servigos a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Espirito Santo, com relacdo ao uso indevido da senha de acesso ao
Programa de Seguro Desemprego, sobre o resultado a que se chegou com esse processo (...);”

12. As determinagdes foram consideradas cumpridas pelo Acorddo 1.117/2011 — Segunda
Camara.

TC 012.857/2007-7 — Monitoramento

13. Tal monitoramento foi instaurado para aferir o cumprimento das determinagdes constantes

dos itens 9.1.2 € 9.1.3 do Acordao 1.884/2006 — Plenario, abaixo reproduzidos, em seu contexto:

9.1. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituigdo Federal, no art. 45 da Lein. 8.443/1992
e no art. 251 do Regimento Interno do TCU, fixar os prazos a seguir definidos, a contar da ciéncia
desta Deliberagdo, para que a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Espirito Santo dé
cumprimento as Leis ns. 8.112/1990 e 8.270/1991, bem como ao Acérddo n. 102/2001 - 2* Camara,
confirmado por meio do Acordao n. 2.529/2004 - 2* Camara, adotando as seguintes providéncias:

9.1.1. 15 (quinze) dias, para que deixe de realizar pagamentos a titulo de adicional de
periculosidade aos servidores ndo formalmente designados para atividade exclusiva na inspe¢do do
trabalho portuario e aquaviario;

9.1.2. 30 (trinta) dias, para que providencie o levantamento dos valores pagos indevidamente a
titulo de adicional de periculosidade, més a més, a contar do mé€s de margo de 2001, encaminhando,
ao final do citado prazo, o resultado desse levantamento a este Tribunal;

9.1.3. 60 (sessenta) dias, para que dé nicio a devolugdo dos valores indevidamente pagos a titulo de
adicional de periculosidade, na forma disciplinada pelo art. 46 da Lei n. 8.112/1990, com a redacdo
dada pela MP n. 2.225-45, de 04/09/2001, encaminhando, ao final do citado prazo, a respectiva
documentag@o comprobatoria a este Tribunal;

14. Em deliberacdo no ambito do processo de monitoramento (Acordao 1.640/2010 — Plenario),
o 6rgdo foi obrigado a apresentar, nos relatdrios de gestdo de suas proximas contas, as informagoes
atinentes ao cumprimento das referidas determinagdes.
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IV. Avaliacdo do planejamento de acio e dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao

15. Conforme consta do Relatorio de Gestao (Peca 3, p. 9-10), a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo — SRTE/ES tem por fim a execugdo, supervisao e
monitoramento de agdes relacionadas a politicas ptblicas afetas ao Ministério do Trabalho e Emprego
na sua area de jurisdigcdo, especialmente as de fomento ao trabalho, emprego e renda, execucdo do
Sistema Publico de Emprego, as de fiscalizagdo do trabalho, mediacdo e arbitragem em negociagdo
coletiva, melhoria continua nas relagdes do trabalho, e de orientagdo e apoio ao cidadio, observando as
diretrizes e procedimentos emanados do Ministério.

16. O Ministério do Trabalho e Emprego tem sob sua responsabilidade o Programa Trabalho,
Emprego e Renda (n° 2071) instituido no PPA 2012/2015 por meio da Lei n® 12.593 de 18.01.2012, e
possui os seguintes objetivos:

* Consolidar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, ampliando o alcance da
promocao de politicas publicas que visem ao aumento da inser¢do do trabalhador no mundo do
trabalho.

* Promover o cumprimento das normas legais e convencionadas de prote¢do ao trabalho.
* Promover a seguranca e saude no trabalho, de modo a prevenir doengas e acidentes.
* Melhorar a qualidade nutricional do Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

* Democratizar as relagcdes de trabalho no pais, por meio da consolidacdo de um modelo
de organizag¢do sindical baseado em liberdade, autonomia e representatividade, estimulando o didlogo e
o tripartismo, a fim de assegurar a justica social no ambito das leis trabalhistas, da solugdo de conflitos
e das garantias sindicais.

» Ofertar informacdes integradas das areas referentes ao mundo do trabalho que apdiem e
orientem a elaboragdao, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

* Promover o emprego e o trabalho decente no Brasil conforme compromissos assumidos
pelo pais na Agenda e no Plano Nacional do Trabalho Decente, visando o enfrentamento a pobreza e a
desigualdade social, ao desemprego e a informalidade, aos baixos niveis de rendimentos e
produtividade, as desigualdades de género e raca/etnia ¢ o combate a todo tipo de discrimina¢do no
mundo do trabalho.

17. O Ministério do Trabalho e Emprego, e conseqiientemente a SRTE/ES, participa ainda dos
seguintes programas:

* Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentdvel e Economia Solidaria
* Promocgao dos Direitos de Criangas e Adolescentes

* Promocgao dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia

* Promo¢ao ¢ Defesa dos Direitos Humanos

18. Na consecucdo dos objetivos relacionados, a SRTE/ES desenvolve suas atividades
finalisticas notadamente em relacao aos seguintes processos:

* Inspecdo do Trabalho: Erradicacdo do trabalho infantil, rede de protecdo ao trabalho,
erradicagdo do trabalho escravo, seguranga ¢ saude no trabalho, fiscalizagdo de obrigagdes trabalhistas
e da arrecadagdo do FGTS, combate a discriminagdo no trabalho, fiscalizagdo do trabalho no campo.
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* Relagdes do Trabalho: Promover a composicdo voluntiria de conflitos do trabalho, de
maneira a reduzir o numero de processos levados a Justica do Trabalho e a valorizar as negociagdes
diretas entre trabalhadores e empregadores.

* Politicas de Trabalho Emprego e Renda: Elevar o niumero de trabalhadores colocados no
mercado de trabalho por meio da consolidagdo do Sistema Publico de Emprego, reduzir o tempo de
espera do trabalhador por um posto de trabalho adequado a suas habilidades e mitigar o custo social do
desemprego.

* Economia Solidaria

19. Cabe ainda mencionar, de acordo com o exposto no relatorio de gestdo (Pega 3, p. 44-46)
que a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Espirito Santo, ao promover a via negocial
nas relagdes de trabalho, as agdes da SRTE/ES contribuem efetivamente para o fortalecimento dos
sindicatos, entretanto, para se atingir esse objetivo, depende ndo s6 de agdes da SRTE/ES, mas também

de interesses e iniciativas de outras instituigdes publicas e privadas, sociais e politicas. Nesse sentido,
cabe a SRTE/ES a fun¢do de mediagao.

20. Tendo como referéncia basica o Plano Plurianual 2012/2015 foram definidos os quatros
objetivos principais da SRTE/ES, a saber:

- Melhorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade;

- Combater a precarizacdo, a discriminacdo e a ndo conformidade das condicdes de
trabalho;

- Democratizar o acesso as informacoes existentes na SRTE/ES;

- Incluir a SRTE/ES na promog¢do de politicas publicas de emprego, trabalho e renda,
orientadas para a inclusdo social.

21. O planejamento das acdes de fiscalizagao da SRTE/ES foi elaborado com fundamento nas
diretrizes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, em andlises do mercado de trabalho e dos resultados
obtidos nos anos anteriores.

22. A fiscalizag¢do do trabalho em 2012 foi direcionada para os seguintes objetivos:

- Fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas e arrecadagdo do FGTS visando ao combate a
informalidade, excesso ilegal de jornada, irregularidade no pagamento de salarios, o cumprimento de
acordos/convengdes coletivas e fiscalizagdo de empresas com indicio de débito de FGTS;

Fiscalizacdio do Trabalho no Campo priorizando a formalizagdo dos vinculos
empregaticios, coibindo a informalidade, verificando também o regular cumprimento da jornada de
trabalho, pagamento de salarios e Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, inspecionando os
ambientes e condicdes de trabalho, exigindo o cumprimento das NR 31 e NR 15, reduzindo os
acidentes e doencas no meio rural, combatendo a precarizacio dos ambientes de trabalho e
proporcionando melhores condigdes de trabalho no meio rural;

- Intensificar a inser¢ao de pessoas com deficiéncia - PCD no mercado de trabalho;

- Intensificar a inser¢do de aprendizes no mercado de trabalho, observando as normas de
protecao ao trabalhador adolescente;

- Fiscalizacao para Erradicagdo do Trabalho Infantil;
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- Inspecdo em Seguranga e Saude no Trabalho buscando a reducdo de acidentes e doengas
do trabalho, combate a precarizacdo dos ambientes laborais e aumento do nivel de conforto nos
ambientes de trabalho, priorizando as analises de acidentes de trabalho.

23. De acordo com o relatorio de gestdo, a interiorizacdo das acdes fiscais foi importante
estratégia para o alcance das metas e atendimento das demandas dos diversos municipios que compdem
o estado. No entanto, ela foi dificultada pelo reduzido niumero de auditores fiscais do trabalho lotados
no interior do estado, sendo necessario deslocamento de AFT para lotacdo diversa de sua origem,
principalmente daqueles em atividade na sede. Portanto, os maiores gastos resultantes das agdes de
fiscalizagcdo no periodo janeiro a margo de 2011 se concentraram em didrias, passagens e despesas de
materiais de consumo, principalmente combustivel e pecas de reposicao para veiculos. Necessidade de
reducdo de acdes fiscais no interior que necessitavam de deslocamentos de AFT e pagamento de diarias
ocasionadas por contingenciamento or¢gamentario ocorrido no segundo semestre ocasionado pela crise
econdmica mundial e diminui¢do da arrecadagao.

V. Avaliacio dos indicadores

24, Destacamos os resultados dos indicadores de 2012 referentes ao subsistema inspecdao do
trabalho (Peca 3, p. 16-18):

Acgdo Indicador Meta Resultado
Fiscalizacao de | Numero de 14.141 25.795
Obrigacdes Trabalhadores
Trabalhistas e FGTS Registrados durante

acao fiscal
Insercdo de Pessoas | Numero de pessoas 459 850
com Deficiéncia no | com deficiéncia
Mercado de Trabalho inseridas via Auditoria

Fiscal
Insercao de Aprendizes | Numero de 8.400 7.274
no Mercado de | adolescentes aprendizes
Trabalho encaminhados para

contratacao via

Auditoria Fiscal
Fiscalizacao do | Numero de 9.500 11.702
Trabalho no Campo trabalhadores

registrados no meio

rural durante acao fiscal
Analise de Acidentes | Numero de analises 45 40
de Trabalho Graves e
Fatais
Inspecdo em Seguranca | Numero de inspecdes 3.500 2.595
e Saude no Trabalho
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VI. Avaliacdo da estrutura de governanca e de controle internos

25. A unidade informou que a estrutura de governanca ¢ de responsabilidade da unidade
central, e que se encontra desprovida de servidores aptos e estimulados a condugdo de processos de
controle interno, assim como ndo ha previsdo orcamentdria para a realizacdo dos procedimentos (Peca
3, p. 55-56).

VII. Avaliacao da execucido orcamentaria e financeira

26. As tabelas/quadros referentes a execugdo da despesa orcamentdria e financeira da unidade
se encontram nos autos (Peca 3, p. 58-65), ndo tendo sido vislumbrados problemas que tenham
comprometido a execugdo dos programas/agoes.

VIII. Avalia¢io da gestdo de pessoas e da terceirizacio de mio de obra

27. As tabelas/quadros referentes a for¢a de trabalho da unidade se encontram nos autos (Peca
3, p. 65-71), ndo tendo sido relatadas irregularidades.

IX. Avaliacdo da gestdo do patrimonio

28. As informagdes referentes a gestdo do patriménio mobilidrio e imobiliario se encontram
nos autos (Pega 3, p. 71-73), ndo tendo sido observadas irregularidades.

X. Avaliacio da gestao de tecnologia da informacao (TI) e da gestao do conhecimento

209. Consta informagao no relatorio de gestdo de que essa area € de responsabilidade da unidade
central (Peca 3, p. 74).

XI. Avaliacdo da gestio dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

30. As informacdes referentes a gestdo ambiental foram incluidas no relatério de gestdo (Peca
3, p. 74-75).

XII. Outras constatacoes do Controle Interno (Relatorio n.° 201306159 — Peca 4)

Subitem 3.1.1.1 — Avaliacdes de imoveis sob a responsabilidade da UG no SPIUnet encontram-se
com validade vencida.

31. O Controle Interno verificou que, dentre os 5 imdveis cadastrados no SPIUnet, quatro
estavam com avaliagdo vencida. A Unidade se comprometeu a realizar a atualizacdo o mais breve
possivel. A CGU enderecou recomendacao a Superintendéncia no sentido de regularizar a situagao,
providéncia que nos parece suficiente para 0 momento.

Subitem 3.1.1.2 — Imoveis locados de terceiros nao estio cadastrados no SPIUnet.

32. Foi identificada a auséncia de registro no SPIUnet dos imoveis locados de terceiros em
nome da UG. Entendemos suficiente por ora a recomendacdo do Controle Interno para que a Unidade
regularize a situagao.

Subite m 5.1.1.1 — Inclusiao de clausula no Contrato n. 17/2011, relacionada a servicos de ajuste e
montagem de pecas e produtos, que permite a ado¢io de critérios subjetivos na afericio dos
custos, dificultando a liquidacido e pagamento das despesas.

33. Trata-se de ocorréncia verificada no contrato celebrado para a manutencao de veiculos
da unidade, especificamente quanto a previsdo para pagamento de servicos de reboque (em fungao do
nimero de chamadas e ndo da distincia percorrida) e de troca de pegas (com base em percentual de
desconto sobre a tabela de venda a vista do fabricante do veiculo). Consideramos que essas clausulas
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ndo revelam, em sua formulagdo, ilegalidade ou antieconomicidade, sendo suficientes as
recomendagdes do Controle Interno para que a unidade melhore seus controles.

Subitem 6.1.1.1 — Pagame ntos indevidos de pensées no montante de RS 6.211,13 no exercicio de
2012.

34. Tendo em vista que os gestores da SRTE/ES reconheceram os pagamentos indevidos e
informaram que ja estdo adotando os procedimentos necessarios a sua corre¢ao, entendemos suficientes
as recomendagdes do Controle Interno.

Subitem 6.1.1.2 - Pagamentos indevidos da DPNI prevista no artigo 5°, § 4° da Lei n°
11.490/2007 e da vantage m judicial referente ao adiantamento pecunidrio de que trata o artigo 8°
da Lein® 7.686/1988, no montante de R$ 10.135,09 no exercicio de 2012.

35. Tendo em vista que os gestores da SRTE/ES reconheceram os pagamentos indevidos e
informaram que j& estdo adotando os procedimentos necessarios a sua corre¢do, entendemos suficientes
as recomendag¢des do Controle Interno.

Subitem 6.1.1.3 - Auséncia de revisdo dos valores dos beneficios de instituidores de pensio
aposentados por invalidez na vigéncia da Emenda Constitucional 41/2003, acarretando
pagamentos indevidos de pensio no valor de RS 2.151,89 no exercicio de 2012.

36. Tendo em vista que os gestores da SRTE/ES reconheceram os pagamentos indevidos e
informaram que ja estdo adotando os procedimentos necessarios a sua corre¢do, entendemos suficientes
as recomendacdes do Controle Interno.

CONCLUSAO

37. As irregularidades relatadas pelo Controle Interno sdo de reduzida relevancia e pequena
materialidade, tendo os gestores as reconhecido e se comprometido a regulariza-las, o que demonstra
compromisso com a boa e regular aplicagao dos recursos publicos. Isso nos leva a propor o julgamento
pela regularidade plena das contas dos responsaveis pela unidade.

BENEFiICIOS DO CONTROLE

38. Entre os beneficios do exame deste processo de contas anuais, pode-se mencionar a
expectativa de controle e a corre¢ao de impropriedades.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
39. Ante o exposto, propde-se, a considera¢ao superior:

39.1 julgar regulares as contas dos Senhores Enésio Paiva Soares e Alcimar das Candeias da
Silva, respectivamente Superintendente Regional do Trabalho e do Emprego no Espirito Santo titular e
substituto, dando-lhes quitagdo plena, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso I; 17 e 23,
inciso I, da Lein® 8.443, de 16 de julho de 1992;

39.2 dar ciéncia a unidade de que o rol de responsaveis apresentado ndo atende ao disposto no
art. 10 da IN TCU 63/2010.

SECEX/ES, 1* DT, em 25/02/2014.

Guilherme Moreira da Silva
AUFC — Matr. 4560-8

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 50886494.



