T/C-b TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Ministério Publico
Gablnete do Subprocurador-Geral
Lucas Rocha Furtado

Proc. TC-021.477/2013-2
PRESTACAO DE CONTAS

Excelentissimo Senhor Ministro-Relator

Trata-se de prestacdo de contas ordinaria, exercicio de 2012, da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro.

Diversamente da unidade técnica, entendo que as contas dos responsaveis arrolados nos
autos devem ser julgadas regulares, com ressalva, com quitacdo, € ndo regulares, com quitagao
plena, em razio das seguintes ocorréncias, descritas no item 38 da instrucdo consubstanciada na
peca 10:

a) servidora com desconto de faltas ao servigo na folha, sem o respectivo registro no cadastro,
denotando fragilidades nos controles internos do setor de pessoal;

b) servidor com registro de falta ao servigo no cadastro, sem, contudo, o respectivo desconto na
folha. Apesar das justificativas apresentadas 8 CGU pela Unidade Jurisdicionada (peca 6, p. 26),
permanece a questdo central da falta de confiabilidade dos controles internos da unidade;

c¢) servidores com devolugdo ao erario interrompida ou com prazo e/ou valores alterados. O
quadro da peca 6, p. 32-33 mostra todos que ainda estdo devendo. Sendo que ha dividas que
comegaram em 1996, ou seja, ha mais de 16 anos atras. Do total de R$ 991.377,42 ja foram
ressarcidos um montante de R$ 208.556,90, faltando pagar um valor de R$ 782.820,52, relativo
a um conjunto de 29 servidores;

d) servidora com ingresso no cargo efetivo apos 25/11/95 recebendo incorporagdo da vantagem
de quintos, contrariando o estabelecido pela Decisdo TCU 1.031/2002 e pelo Acordao
398/2007. A servidora recebeu indevidamente, em 2012, RS 304,32;

e) pensionista recebeu na qualidade de filha maior solteira e também como vitiva. Uma pensao é
da unidade auditada e a outra ¢ do Ministério da Fazenda (quadro na peca 6, p.35). Como a
pensao excluida foi a do MTE, cabera a SRTE/RJ, tendo em vista a Simula 106 do TCU, a
apuracdo e comprovagao da boa-fé da servidora para que a mesma seja dispensada de
ressarcimento ao erario;
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f) servidores que se aposentaram com proventos proporcionais € que estdo recebendo proventos
integrais;

g) servidores que receberam pagamento de parcela referente a Quintos/Décimos em rubricas
indevidas e sem a devida justificativa pela unidade, totalizando R$ 1.990,56.

h) pensdes concedidas apds 19/02/2004 cadastradas no SIAPE, com calculo descumprindo os
critérios da Orientacdo Normativa SEGEP/MPOG 6, de 25/07/2012;

i) servidores com somatdrio de remuneragao/provento/pensdo superior ao teto estabelecido pelo
mciso XI, art. 37, CF;

j) servidora recebeu R$ 247,58 a titulo de antecipacdo de férias e ndo houve nos meses
subsequentes a correspondente devolugao na forma da lei.

k) servidores que recebem vencimento basico com valor informado ou parametrizado
manualmente em concomitancia com o valor calculado pelo sistema (quadro na pega 6, p. 37-
38);

1) servidores que recebem vantagens calculadas sobre a GAE, mas que ndo recebem essa
gratificagdo. Foram recebidos indevidamente, no total, R$ 526,92 por trés servidores, nos
valores individuais de R$ 47,76; R$ 335,40; R$ 143,76.

m) em relagdo a duas servidoras, a vantagem prevista no Art. 184 da Lei 1711/52 ouno Art. 192
da Lei 8112/90 pode ter sido calculada em nivel salarial diferente do nivel salarial do cargo
efetivo em que ocorreu a aposentadoria;

n) aposentados com fundamento na Emenda Constitucional 41/2003 em diante que receberam
indevidamente vantagens dos arts. 184 ¢ 192 da Lei 1711/52 (pega 6, p. 38-39), totalizando R$
135.179,34 em 2012.

0) instituidores de pensdo sem pensionista ou com pensionista ja excluido. Apesar de ndo haver
pensao gerada, isso acarreta inconsisténcias nas informagdes gerenciais;

p) divergéncias entre a data de nascimento dos instituidores de pensio no SIAPE e no CPF;

q) servidores que receberam remuneragdo com variagao superior a 200% entre 2008 e 2011.
Porém, os proventos dos instituidores de pensdo sdo reajustados automaticamente pelo SIAPE.

r) servidores aposentados pela EC41 ou posterior com valor do provento informado. A questio
aqui é de acerto cadastral no SIAPE, que deve ser realizado nas fichas financeiras dos referidos
aposentados, para os proventos serem gerados automaticamente pelo Sistema.

Para essas ocorréncias, a unidade técnica considera suficiente as recomendacoes abaixo
transcritas, formuladas pela CGU:

a) providenciar, em relacdo aos servidores que tiveram algum tipo de devolucdo ao erario
interrompida ou com prazo e/ou valores alterados, os respectivos descontos das dividas
pendentes, num total a ser ressarcido de R$ 782.820,52, conforme quadro de pega 6, p. 32-34;

b) proceder ao ressarcimento do valor pago indevidamente (R$ 135.179,34), no ano de 2012,
nas rubricas discriminadas no quadro de pega 6, p. 39-40;

¢) promover acertos cadastrais e financeiros no SIAPE/SIAPECAD dos servidores do quadro de
peca 6, p. 41;

d) estabelecer rotinas de conferéncia contemplando mais de um servidor sobre os langamentos
feitos no SIAPE;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 51694919.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Gabinete do Subprocurador-Geral Lucas Rocha Furtado

e) realizar uma revisdo dos normativos internos que fixam atribuicdes ¢ competéncias dos
agentes responsaveis pela regularidade dos pagamentos € cumprimento da legislacdo na area
pessoal, para que as especificidades da unidade sejam devidamente tratadas;

f) fazer gestdes junto 8 CGRH com o objetivo de dar ci€ncia a essa Coordenacdo dos problemas
da Superintendéncia Regional sobre a necessidade de capacitagdo que contemple permanente
atualizagdo dos servidores que atuam na aplicagdo da legislagdo de pessoal;

g) fazer o levantamento de todos os servidores que foram aposentados por invalidez, e que estdo
enquadrados nos critérios da EC 70/2012 e da Orientagdo Normativa 6/2012; realizar a alteragao
do fundamento legal das aposentadorias que se enquadrem nos critérios dos citados normativos;
elaborar planilha de calculo com levantamento dos valores devidos e promover o devido acerto
financeiro na folha de pagamento, do servidor ou beneficiario de pensdo, referente ao recalculo
e reajustamento dos proventos previstos no artigo 6-A da E/C 41/03, incluido pela EC 70/2012,
e artigo 3°, inciso I, da ON/MPOG/SGP 06, de 27/7/2012; e encaminhar as planilhas de calculo,
bem como a documentagao comprobatoria da implementacao.

Em relacao a tais recomendagdes, entendo que as indicadas nas alineas a, b, c e gdevam
ser objeto de determinacdo do TCU, com estipulacdo de prazo para que a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Rio de Janeiro informe a essa Corte de Contas sobre as
providéncias adotadas. Essa medida pretende evitar que tais ocorréncias ndo sejam, na pratica,
corrigidas.

Ministério Publico, em 04/08/2014.

(Assinado eletronicamente)
LUCAS ROCHA FURTADO

Subprocurador-Geral
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